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1. GIRIS
1.1. Calistayin Amaci, Kapsami ve Kurumsal Doniisiim Hedefleri

Universitemizin dijital doniisiim stratejisi, “yenilik¢i egitim” vizyonu ve cagdas pedagojik gereksinimler
dogrultusunda; kitlesel 6grenci gruplarina ulasan 5/i ortak zorunlu dersleri ile Alan Disi se¢meli
derslerin egitim kalitesini artirmak igin Ortak Dersler B6lim Baskanligi’nca bir ¢alisma baslatiimistir. Bu
kapsamda, 29 Haziran - 2 Temmuz 2026 tarihleri arasinda, Ortak Dersler Bolim Baskanligi’'nda ilgili
dersleri yiriten 6gretim elemanlarinin, Uzaktan Egitim Birim Sorumlularinin, Egitim Fakdiltesi 6gretim
Uyelerinin ve 6grenci isleri daire baskaninin katihmiyla "Egitimde Yeni Donem: 5i Ve Alan Disi Dersler
icin Ters Yiiz Ogrenme, Materyal Tasarimi ve Olgme-Degerlendirme Calistayi" gerceklestirilmistir.

Bu calistayin temel amaci; Universitede vyiritilen Siber Givenligin Temelleri, Bilgi ve iletisim
Teknolojileri, Yabanci Dil I-ll, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I-Il ve Tiirk Dili I-ll ortak derslerinin
iceriklerinin cagdas Ogretim yaklasimlari dogrultusunda yeniden degerlendirilmesi ve "Ters Yiz
Ogrenme (Flipped Learning)" modeli esas alinarak kurumsal bir déniisiimle yeniden yapilandiriimasidir.
Burada alinacak kararlar Alan Disi dersler i¢cin de model olusturacaktir. Calistayin kararlarinin
uygulamaya konulmasi ile 6gretmen merkezli modelden, 6grenci merkezli "aktif 6grenme" ye gecis
saglanmis olacaktir. Ayrica Universitemizi Tirkiye'de ortak derslerin dijital déntsimiini kurumsal
Olcekte basariyla uygulayan ilk yliksekdgretim kurumlarindan biri haline getirecektir.

Bu kapsamda, tim o6n lisans ve lisans programlarinda okutulan bu derslerde 6grenci merkezli 6grenme
ortamlarinin olusturulmasi, ¢evrim ici derslerin etkilesim diizeyinin artirilmasi, materyal tasarimi (video
formati, H5P igerikleri, quiz sayilari) ve olgme degerlendirme sireclerinde bir ortak standardin
yakalanmasi hedeflenmistir.

1.2. Ters Yiiz Egitimin Onemi ve Kurumsal Doniisiimiin Ogrenciye Katkilari

Ters yiz 6grenme (flipped learning) modeli, geleneksel egitim anlayisindaki bilgi aktarimini ders
Oncesine taslyarak senkron (eszamanh) ders siresini uygulama, tartisma ve etkilesim odakli hale
getiren yenilikgi bir yaklagimdir. Bu kurumsal déniisimiin ve modele gegisin 6grenciye saglayacagi
temel katkilar su sekilde 6zetlenebilir:

e Ogrenci Merkezli Aktif Ogrenme Deneyimi: Klasik sistemde pasif birer dinleyici konumunda
olan Ogrenciler, ters ylz model sayesinde 6grenme siirecinin merkezine vyerlestirilir.
Ogrencilerin ders saatinden énce BOYSIS lizerinden yapay zeka destekli konu anlatim
videolariniizlemeleri, okuma metinlerini ve H5P etkilesimli iceriklerini tamamlamalari saglanir.
Boylece temel teorik bilgiyi edinen 6grenciler, senkron ders saatini sadece dinleyerek degil;
vaka analizi, 6rnek olay ¢6ziimii, tartisma vb. uygulamalarla gegirerek konuyu derinlemesine
ogrenme firsati bulurlar.



o Farkh Ogrenme Stillerinin Desteklenmesi: Her 6grencinin 6grenme hizi ve ydntemi farkhdir.
Calistay kapsaminda standartlastirilan H5P etkilesimli videolar, dijital 6zetler, forum
tartismalari, infografikler ve podcast gibi dijital materyaller sayesinde zenginlestirilerek farkh
6grenme stillerine hitap edecek sekilde cesitlendirilir ve oOgrencilerin kendi hizlarinda
o0grenmelerine imkan taninir.

e Siire¢ Odaklh (Formatif) Degerlendirme ve Anlik Geri Bildirim: Egitim modelindeki donisim,
O0grencilerin sadece vize ve final sinavlariyla degil, sireg¢ icine vyayilan etkinliklerle
degerlendirilmesini saglar. Ders 6ncesinde yapilan kisa ¢evrim igi quizler ve etkilesimli H5P
sorulari ile 6grencilere anlik geri bildirim sunulur. Bu sayede 6grenciler, kendi 6grenmelerini
anhk olarak degerlendirme ve eksikliklerini erkenden fark etme imkani bulur.

e Giincel ve Analitik Becerilerin Gelisimi: Ters ylz 6grenme ile ortaya ¢ikan genis zaman
sayesinde 6grenci ve egitimcilere tartisma ve uygulama icin genis zaman kalir. Ozellikle forum
etkinlikleri ve senaryo temelli dijital icerikler, 6grencilerin gercek yasamdan olaylari analiz
etme, goriislerini gerekgeleriyle ifade etme ve problem ¢6zme becerilerini yiksek oranda
gelistirir.

Yukarida avantajlarina isaret edilen bu kurumsal dontisiim; 6grencilerin teorik bilgiyi ezberlemelerinin
online gecgerek, dijital yetkinliklerle donatilmis, elestirel dislnebilen ve derse aktif katiim saglayan
bireyler olarak yetismelerine glicll bir altyapi sunmayi amaglamaktadir.

1.3. Calistay Takvimi ve Gergeklestirilen Oturumlar

29 Haziran - 2 Temmuz 2026 tarihleri arasinda gerceklestirilen calistay; kurumsal bilgilendirmeler, ters
ylz egitim yontemine yonelik teorik altyapi egitimleri ve uygulamali komisyon ¢alismalarini kapsayan
dort ginliik yogun bir program gergevesinde tamamlanmistir. Gergeklestirilen oturumlar ve giinlik
¢alisma takvimi asagida 6zetlenmistir:

1.3.1. 1. Giin: Agls, Kurumsal Bilgilendirme ve Teorik Oturumlar (29 Haziran 2026)

Calistayin ilk gini idari ve kurumsal hedeflerin paylasildigi agis konusmalariyla baslamis, ardindan ters
ylz 6grenme modelinin akademik standartlarinin belirlendigi teorik oturumlarla devam etmistir:

e Acis Oturumu: Bolim Baskani Prof. Dr. Hatice GUZEL MUMYAKMAZ tarafindan "Ters Yiiz
Egitim Modeline Gegisin Kurumsal Amaci ve Calistay Yol Haritasi" katihmcilara aktariimistir.
Rektor Vekili Prof. Dr. Fuat KOKSAL tarafindan Calistayin Universitemiz icin ilk olmasi agisindan
Onemi vurgulanarak Bolim Baskani ve Dizenleme Kuruluna tesekkir edilmistir. Egitimde yeni
yaklasimlarin, materyal gelistirmenin, ¢6zim odakli bir bicimde yeni nesillere hitap
edebilmenin éneminden bahsedilmistir. Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Tansel HACIHASANOGLU
yaptigl konusma ile galistayin yeni egitim modelini tanima, gelistirme, ¢6zim Gretme agisindan
dénemli bir hizmet oldugu ve ilk olmasi agisindan da Universiteye 6rnek teskil edecegini
vurgulamistir. Bundan duydugu memnuniyeti belirtmistir. Agis konusmalarinin ardindan egitim
modeline iliskin Egitim Fakiltesi 6gretim uyeleri Dr. Ogr. Uyesi Hatice CILSALAR SAGNAK ve
Doc. Dr. Fulya BARIS PEKMEZCI tarafindan sunumlar yapilmis, sorulan sorulara cevaplar
verilmis, tartismalar gerceklestirilmistir.



1. Oturum: Dr. Ogr. Uyesi Hatice CILSALAR SAGNAK tarafindan "Ortak Derslerde Ters Yiiz
Egitim (Flipped Learning) Modeli Teorik Cergevesi" sunulmustur. Bu sunuda Ters Yiiz Egitim
Modelinin 6grenciye ve 6gretim elemanina getirebilecegi kolayliklar Gzerinde durulmus ve
orneklerle gesitlendirilmistir.

2. Oturum: Dog. Dr. Fulya BARIS PEKMEZCI tarafindan "Ters Yiiz Modele Uygun Olgme-
Degerlendirme Siiregleri ve Siireg ici (Formative) Takip" yéntemleri egitimcilerle paylasiimistir.
Bu sunuda Olgme-Degerlendirme Araclari hakkinda bilgi verilmis, dlgme araglarinin giivenirlik
ve gecerlik dereceleri, kolaylk-zorluk dereceleri hakkinda bilgi verilmis; dogru, yanhs ve eksik
kullanimlar tzerinde durulmustur. Ters Yz Egitim Modelinde ayrica ¢oktan se¢meli sinavlarin
kullaniminin daha nesnel olabilecegi Gizerinde durulmustur.

3. Oturum: Dr. Ogr. Uyesi Hatice CILSALAR SAGNAK, materyal tasariminda sunu hazirlamanin
inceliklerini gostererek vyapilan yanlhslara isaret etmistir. Ters Yiz Egitim Modelinde
kullanilabilecek egitsel oyunlar (drama vb), 6dev hazirlama gibi hususlara deginmistir. Bu
hususun da Universitemizin AGEP kapsamindaki taleplerini karsilayabilecegi tartisilmistir. Bu
oturumda 6gretim elemanlari gelistirdikleri uygulama 6rneklerini sunarak, sireci daha iyiye
gotlirmek icin neler yapabilecekleri Gzerine konusmuslardir. Ayrica 6gretim elemanlari, Dr.
Ogr. Uyesi Hatice CILSALAR SAGNAK tarafindan sunulan alternatiflerden hangilerinin Ortak
Dersler kapsamindaki derslere uygun olup olmayacagini degerlendirmistir.

1.3.2. 2. Giin: Haftalik Ders Program Planlamasi ve Komisyon Calismalari (30 Haziran 2026)

Calistayin ikinci gind, altyapr glincellemelerine ve ders temelli olusturulan komisyonlarin aktif
¢alismalarina ayriimistir:

Bologna ve AKTS Siiregleri: Ogrenci isleri Daire Bagkani ibrahim ONAL tarafindan, model
déniistimiinde kritik &nem tasiyan "Bologna Siiregleri, AKTS is Yiikii Entegrasyonu ve Ders Bilgi
Paketlerinin Giincellenmesi" konulu sunu vyapilmistir. Ogretim elemanlari tarafindan
karsilasilan sorunlar, hatalar, AKTS is yiki hesaplamalari hakkinda sorular sorulmustur.

Komisyon Galismalari: 5/i ders gruplari (Siber Giivenlik, Bilgi ve iletisim Teknolojileri, Yabanci
Dil, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk Dili) kendi i¢clerinde toplanarak 14 haftalik (giiz/bahar)
ders programi planlamasina baslanmis, haftalik konu basliklarini tespit edilerek bunlar, taslak
ders izlencesi (syllabus) formatina getirilmistir.

1.3.3. 3. Giin: Giktilarin Birlestirilmesi ve Etkinlik Tasarimi (1 Temmuz 2026)

Uglincli giin boyunca calisma gruplari, hazirladiklari 14 haftalik (gliz/bahar) ders igerik planlamasina
bagl kalarak modelin gerektirdigi etkinlikleri detaylandirmistir.

Calisma gruplari, ders d6ncesi faaliyetleri (video izleme, quiz ¢6zme) ve ders i¢i faaliyetleri (aktif
0grenme, vaka analizi, tartisma) haftalik periyotlar halinde tek tek belirlemislerdir.



Ogleden sonraki oturumda Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi Midiri Ogr. Gér. Alperen
Timugin SONMEZ, Midiir Yardimcisi Ogr. Gor. Emre AYKAC ve Tekniker Osman GULTEPE nin
katihmiyla BOYSIS platformu tizerinde Ters Yiiz Egitime uygun materyal yiikleme ve sistem
siiregleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Ogretim elemanlari tarafindan karsilasilan
sorunlar iletilmistir.

1.3.4. 4. Giin: Havuzda Birlestirme, Raporlama ve Kapanis (2 Temmuz 2026)

Calistayin son giiniinde komisyonlarin rettigi ¢iktilar kurumsal bir yapiya birtndurilerek idari stregler
tamamlanmustir:

Ciktilarin Birlestirilmesi: Komisyonlarin ders temelli olarak hazirladigi 14 haftalik (gliz/bahar)
planlarin tamami, Béliim Baskanligl koordinasyonunda tek bir kurumsal havuzda birlestirilmis
ve bu planlar tGzerinde ortak mutabakat saglanmistir.

Kapanis ve idari Siiregler: Calistay Sonu¢ Raporunun okunmasinin ardindan, Bologna bilgi
sistemindeki glincellemelerin sorunsuz yapilabilmesi icin gerekli gérev dagilimlari planlanarak
calistay sonlandiriimistir.

2. CALISTAYDA GERCEKLESTIRILENLER, ONERILER, HEDEFLER VE YAPILACAKLAR

Calistayin son iki giniinde yiritilen yogun komisyon ¢alismalari neticesinde, Ortak Dersler Bolim
Baskanhginca verilen her ders i¢in 14 ve 28 haftalik planlar, tek bir kurumsal havuzda birlestirilmistir.

Calistay sonucunda, 5/i ve alan disi ortak derslerin ters yiiz 6grenme (flipped learning) modeline gecis
surecinde kurum genelinde uygulanacak standartlar, pedagojik yaklasimlar ve idari diizenlemeler ortak
bir karara baglanmistir. Tim ders komisyonlarinin ylrittiglu calismalar neticesinde alinan ortak
kararlar ve planlanan uygulamalar asagida maddeler halinde siralanmistir:

Ortak Dersler Bolim Baskanhgi her yil ders igeriklerinde bulunan bilgi notu, sunu, videolar ve
etkinliklerdeki eksik ve sorunlar tespit etmek tzere ¢alisma yapmaktaydi. Bununla birlikte bu Calistay
ile egitim veren 6gretim elemanlarinin katkilari sonucunda;

Ters Yiiz Ogrenme Pedagojisinin Entegrasyonu ve Ortak Materyal Tasarimi: Ogrencilerin
derse hazirlikli gelmesini saglamak amaciyla yapay zeka destekli konu anlatim videolari, dijital
Ozetler, H5P etkilesimli igerikler, akademik okuma metinleri ve podcastler standart ders 6ncesi
materyalleri olarak belirlenmistir. Ders iceriklerinin salt konu anlatimi yerine; dersin 6zelligine
gore vaka analizleri, 6rnek olay incelemeleri, akademik forum tartismalari ve aktif problem
¢6zme vb. etkinliklerine ayrilmasi ortak bir pedagojik ilke olarak benimsenmistir.



Siire¢ Odakl (Formatif) Olgme ve Degerlendirme Standartlan: Ters yiiz grenme modelinin
basarisi icin degerlendirme sisteminin sonug¢ odakli yapidan stire¢ odakl (formatif) yapiya
donugtirilmesi kararlastiriimistir. Donem igi notlandirmada dersin yapisina gore yalnizca ara
sinav (vize) notunun degil, haftalik kisa ¢cevrim ici quizlerin ve BOYSIS iizerindeki etkilesimli
etkinlikleri tamamlama oranlarinin genel basariya dogrudan etki etmesi planlanmistir.
Boylelikle 6grencilerin sisteme dizenli giris yapmalari, anlik geri bildirim almalari ve 6grenme
surecine stirekli katihmlari glivence altina alinmistir. Yeni model sayesinde 6grencilerin sisteme
giris sikhklari, icerik tiketim davraniglari, 6grenme performanslari ve gelisim egilimleri
ogrenme analitikleri araciligiyla takip edilebilecek; boylece veri temelli akademik karar alma
slreclerine gecis saglanacaktir.

Program Ciktilari ve Bologna Uyum Siireci: Yiritllen ortak derslerin tniversitedeki akademik
birimlerin mevcut "Program Ciktilar" ile acikca eslestirilememesinden dogan yapisal sorunlar
bulunmaktadir. Bologna siireglerinin ve yetkinlik analizi matrislerinin saglikli kurulabilmesi
adina, her akademik birimin program ¢iktisina 5/i ve ortak dersleri kapsayici yeni bir program
¢iktisinin eklenmesi kurum genelinde ortak ve zorunlu bir akademik gereklilik olarak
raporlanmistir.

Hukuki Altyapi ve Uygulama Yonergesi ihtiyaci: Ders dncesi hazirlik siirecinde BOYSIS
Uzerinden uygulanan 6n etkinliklerin dersin durumuna gore "zorunlu tamamlama" sartina
baglanmasi, bu sartin 6grencilerin ara sinav veya final sinavlarina girmelerine engel teskil
etmemesi gerektigi dnemle vurgulanmistir. ileride dogabilecek hukuki ihtilaflarin 6niine
gecmek adina, bu zorunluluklarin yalnizca senkron derslere hazirlik amaci tasidigini ve merkezi
sinavlara katilim hakkini engellemedigini yasal glivence altina alan bir "Uygulama
Yonergesi"nin ¢ikarilmasi veya mevcut mevzuatlarda gerekli diizenlemenin yapilmasi tiim
¢alisma gruplarinin ortak kararidir.

insan Kaynaklan Planlamasi ve Siirdiiriilebilirlik: Ters yiiz 6grenme modelinin gerektirdigi
dijital icerik (H5P, video, materyal) Uretimi ve sistem takibi ve derslerin yogun bir is yiki
olusturdugundan, Siber Giivenligin Temelleri dersini mevcut gonillilik esash yilritmenin
surdirdlebilir olmadigi tespit edilmistir. Bu baglamda, dersin verimliligi icin alan uzmanlarinin
(mihendislik, bliytk veri, ilgili kadrolu 6gretim gorevlileri vb.) ders havuzuna istihdam edilmesi
ya da gérevlendirilmesi kararlastirilmistir. Ayrica ézellikle uygulama agirlikli olan BIT (Bilgi ve
iletisim Teknolojileri) gibi derslerin akademik birimler tarafindan se¢cmeli ders havuzuna
alinmis olmasi ve ge¢gmis donemlerde yalnizca .... birimde agilmis olmasi, dersi ortak ders
havuzdan g¢ikarmis durumda oldugu igin ilgili akademik birimlerde yiiz yiize yiritilmesinin
daha saglikh olacagi yoniinde idari bir planlama karari alinmustir.

Yabanci dil (ingilizce) dersi icin Ortak Dersler B6liim Baskanligi kadrosunda yalnizca 1 6gretim
elemani bulunmasi sebebiyle Yabanci Diller Yiiksekokulundan derslere siirekli destek veren
O0gretim elemanlarinin  Ortak Dersler kadrosuna aktarilmasinin, derslerin  saglhkl
ylritilebilmesi ve ders igeriklerinin yenilenmesi agisindan 6nem arz ettigi disliniimustir.



e Sistem Optimizasyonu ve Kurumsal Oryantasyon: Yeni egitim modelinin Universite genelinde
basarili olabilmesi icin 6grencilerin sisteme entegrasyonu gereklidir. Bu amacgla; UZEM, Bilgi
islem ve Ogrenci isleri Daire Baskanliklarindan personellerin katilimiyla yiiz yize ve toplu
bilgilendirme oturumlari (Kongre ve Kiltiir Merkezi'nde) diizenlenmelidir. Ayrica ¢evrim igci
sinav slreglerinde altyapr imkanlari dahilinde sinav oturum sayilarinin dortten ikiye
duslirtlmesi sorunlarin azaltilmasina katki sunacaktir.

3. SONUC
Sonug olarak bu Calistayda getirilen 6neriler, alinan kararlar ve yapilacaklar;

Universitemizde Ters Yiiz Egitim Modelinin hayata gecirilmesine drnek teskil edecek, diger birimlerin
de siirece ayni hassasiyetle yaklagsmalarina bir baslangi¢ olacaktir.

Universitemizin modern yiiksekdgretim dinamiklerini yakalayan éncii ve érnek bir egitim altyapisina
kavusmasina katkida bulunacaktir.

Universitemizin YOKAK degerlendirmeleri ve uluslararasi yiiksekdgretim siralama sistemlerinde
gorlindrlGgind artirabilecek 6nemli bir stratejik avantaj olusturacaktir.

Universitemiz Ortak Dersler B6liim Baskanliginin personeli, calisma bigimi ve dersleri agisindan gelisime
acik olduguna isaret etmektedir.

Universitemiz 5i dersleri icin yapilan bu calisma ve degerlendirmeler, Alan Disi Dersler icinde 6zellikle
ornek teskil edecektir.



