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OGRENCI SWOT (GZFT) ANALiZ FORMU

BOLUM | iCERIK
Ad Soyad:
Ogrenci No:
A. Ogrenci Bilgileri Simif:
Damisman:
Tarih:

[0 Cocuklarla etkili iletisim kurabilirim

O Sabirh ve anlayisliyim

O Yaratici etkinlikler gelistirebilirim

O Sorumluluk sahibiyim

B. Giiclii Yonler O Takim ¢alismasina yatkinim

O iletisim becerilerim giigliidiir

O Teknoloji kullaniminda yeterliyim

DIZEr: ..o

O Topluluk 6niinde konusma kaygim var
[0 Zaman ydnetiminde zorlaniyorum

O Ozgiiven eksikligi yastyorum

C. Zayif Yonler O Uygulan_1_a deneyimim yetersiz

O Teknoloji kullaniminda eksiklerim var

O Akademik motivasyonum diisiik
DIGEr: ..o

O Universite ici seminer ve egitimler

[0 Staj / uygulama imkanlari

O Sertifika programlart (SEM, online platformlar vb.)
D. Firsatlar O Akademik kariyer firsatlar

O Ozel sektor is imkanlari (anaokulu, kres vb.)
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