TARLA BiTKiLERI BOLUMU

Hedef (Yetkinlik Odakh)

Ogrencilerin kariyer
farkindaliklarini artirmak
amaciyla Tarla Bitkileri alanindaki
kamu, 6zel sektor ve akademik
kariyer olanaklarina yoénelik
bilgilendirme toplantilari
diizenlenmesi

Ogrencilerin kariyer hedeflerini
SMART kriterlerine uygun sekilde
olusturabilmelerini saglamak
amaciyla kariyer planlama
atolyeleri dizenlenmesi

Ogrencilerin zaman yonetimi ve
planli calisma becerilerini
gelistirmek amaciyla rehberlik ve
egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Ogrencilerin yabanci dil
yeterliliklerini gelistirmek
amaciyla yabanci dil kurslari ve
cevrim ici egitim programlarina
yonlendirilmesi

Ogrencilerin temel mesleki bilgi
ve alan yetkinliklerini gelistirmek
amaciyla teknik seminer ve
mesleki bilgilendirme etkinlikleri
dizenlenmesi

Ogrencilerin teknik ve uygulamali
becerilerini gelistirmek amaciyla
veri analizi, istatistik ve dijital
tarim uygulamalarina yonelik
egitimler verilmesi

Ogrencilerin sektorle
etkilesimlerini artirmak amaciyla
teknik geziler, saha uygulamalari
ve mesleki etkinliklere
katilimlarinin tesvik edilmesi
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Basari Olgiitii

En az 1 toplanti
diizenlenmesi ve
ogrencilerin en az
%60’Inin katilim
saglamasi

Ogrencilerin en az

%70’inin yazil kariyer

plani olusturmasi

Enaz 1 egitim

gerceklestirilmesi ve
ogrenci katiliminin

saglanmasi

Ogrencilerin en az

%50’sinin bir yabanci

dil egitimine veya

sertifika programina

katilmasi

Her yariyilenaz 1

etkinlik diizenlenmesi

En az 1 uygulamal

egitim
gerceklestirilmesi

Ogrencilerin en az
%60’InIn en az bir
etkinlige katilmasi

ilgili Yetkinlik

Kariyer
farkindaligi,
kariyer planlama

Hedef belirleme,
0z diizenleme

Zaman yonetimi,
0z disiplin

Yabanci dil
yeterliligi, yasam
boyu 6grenme

Alan bilgisi,
mesleki gelisim

Teknik yeterlilik,
dijital
okuryazarlik

Uygulama
becerisi, mesleki
deneyim
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Ogrencilerin giiclii ve gelisime
actk yonlerini
degerlendirebilmeleri amaciyla
SWOT analizlerinin danismanlar
esliginde glincellenmesi

Ogrencilerin kariyer kaygilarini
azaltmak ve istihdam olanaklari
hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamak amaciyla mezun ve
sektor temsilcileri ile kariyer
bulusmalari diizenlenmesi

Ogrencilerin kariyer gelisim
slreglerini izlemek amaciyla
donemlik bireysel danismanlik
gorismeleri yapiimasi

Ogrencilerin tiniversite kariyer
merkezi, sertifika programlari ve
gelisim firsatlarindan
yararlanmalarini tesvik etmek
amaciyla yonlendirme faaliyetleri
ylruttlmesi

Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin

izlenmesi amaciyla yil sonu
kariyer degerlendirme
anketlerinin uygulanmasi
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Ogrencilerin en az
%80’ IniIn SWOT
analizini tamamlamasi

En az 1 kariyer
bulusmasi
gerceklestirilmesi

Her 6grenci ile yilda en
az 1 kariyer goériismesi
yapilmasi

Ogrencilerin en az

%50’sinin en az bir
gelisim programina
katiimasi

Ogrencilerin en az
%80’inin anketlere
katilim saglamasi

Oz farkindalik,
analitik diisinme

Kariyer yonetimi,
profesyonel
farkindalik

Kariyer planlama,
0z
degerlendirme

Sirekli 6grenme,
kariyer gelisimi

0z
degerlendirme,
surekli
iyilestirme



KARIYER PLANLAMA VE TAKIP

YOZGAT BOZOK

ONIVERSITES] DANISMAN FORMU —
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Kendini tami, hedeflerini Giigli yonlerini, geligime agik Planindaki faaliyetleri hayata llerlemeni diizenli takip et Geri bildirimlerle planini
belirle ve planim olugtur. alanlanim ve gevreni analiz et. gegir ve deneyim kazan. ve dederlendir. glncelle ve gelisimini slrdir.
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o PLANLAMA: KENDINIi TANIMA VE HEDEF BELIRLEME € ANALIZ ET: SWOT ANALIZIM
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$u anki bSlimamde okumaktan memaunum (1-5Puan): (11 2 3 e [O§ 3 3
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cv: Ovar [ vek Linkedin hesabimz: [ Var [ Yok
Diger: FIRSATLAR TEHDITLER
| {i{i (Ondmde hangi imkanas var?) A (Ondmde hangi riskler var?)
& 1.2 YETKINLIK DEGERLENDIRME (1 etersiz - 5 Gok Iy) o 1.
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Taksm Calrgmass - - ~ - p
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Analitlk Diginme

(Veri/Proja) Q O O O 0 -
Taman Yénetimi O O O e - e UYGULA: SOMUT YOL HARITASI

S EIOEQOTD

lﬂ_“ﬂ_mn Faaliyet Baglangg Bitiy Kaynak / Bagan Daan
mr&h e O O O (Ne yapacakn?) Tarihi Tarihi Destek Kriteri

Dijital Baceriler = = o ] Baglanmach
Mivoveonsl C ) ) O i O Devaen
Alan Bllgisi 'S O s O [ Tamamtands
(Lhygrutama) i g i k i

Akademik Yetkinlik . = 1 p . [ eaglanmads
(Oretim) ) O O O £} Darvarn
Yabane: Dil ~ ~ ~ ¢ [0 Tamamlands
sl O & O C C

Diyer C ) ( O ) Baglanmads

O
[ Devam

[0 Tamarmilands
@j 1.3 SMART KRITERLERI iLE HEDEF BELIRLEME

1.3.1 Kariyer Hedefi
K ve net hedel tanma

@) izLE: GROW ANALIZI (TAKIP VE GELiSiM)

@ G (Goal) - Hedefim M R (Reality) = Mevcut Durumum
1.3.2 SMART Kriterleri Dederlendirme (1: Yetersiz - 5: Gok lyi) Hedetim: [0 Hedefime yakinem

] Orta seviyedeyim

Kriter 1 : 3 4 £ [ Baglangs; seviyesindeyim
Spesifik (Ne yapacagm?) O Q O QO Aciklama:
Gigllebilir (Bagan nasd Slgulir?)
5 = ~ -~ O Q (Options) - Segeneklerim
Ulagdabilir (Gergekei mi?) ( ) J
) - ) Hedefime ulagmak igin deferlendirdigim w W (Will) - Aksiyon ve Karar
iigili (Kariyerte uyumlu mu?) O ® ( @) O altornatif yollar:
—~ P —~ - T T T Bu d&nem igin sectifim yol/aksiyon:
Zamanh (Me zaman?) L . G ) . Secenck | Agkdama | Avantsj | Dezsvantsj  Tercih
= I e e e e T I | e
SMARTSKORW /25 I 2 Gergeklestirdigim faaliyetler:
Genel dederlendinme: I 3 [ Alarrnla ilgii sajfis deneyimi
[] Hedef net ve uygulanabili [ Hede geligtiriimedi [ Hedef belirsiz . (] Kariyer Merkezi danegmaniigs
4 ] Editim / sertifika programi
Hizh Seqim (istede bagkk [ & / staj bagvurusu
© GELISTIR: DANISMAN DEGERLENDIRMESI 0 suj 0 is bogpsay O Mantérki
- ) — [ Sémifika [ Sektérel mentdnik [J Etkinlik katiimi
Ogrencinin Kariyer Olguniuk Dizeyi: D) Is bagrurusu ] Kariyer dangmanhis [] Hentz aksiyon almadim
o @ Hriti: Hedef belirsiz, kayg ylksek, uyumiuluk digik, O biger ) . O Diger: ...
) Destok Gerekli: Hedef var ama plan zayif, toknik eksikler var,
. Bafyimsiz: Hedef net, aksiyon aliyor, sbreci yhnetebiliyor.
Onerilen Midahale: @  DANISMAN GORUS VE NOTLARI

[ Kariyer Dansgmanhis: Psikolajik/bilissel engaller, yiksek kararsizlik
[0 Sektorel Mentariik: Sektdrel bilgi ve ad ihtiyac:

[ Sarekii Egitim Merkezi (SEM]: Sertifika ve teknik beceri goligimi.
[0 Bozok Kariyer Akademi: Ucretsiz efitimler ve katdim belgesi

[ Rutin Takip: Aksdemik dansgman tarafindan izleme.

O Diger:

Kariyer yolculugun bir varis noktasi degil, siirekli gelisim gerektiren bir siiregtir.

Planla, uygula, izle ve gelistir; ¢linkil gelecegin, bugiin attigin bilingli adimlaria sekillenir.




