
TARLA BİTKİLERİ BÖLÜMÜ  
Hedef (Yetkinlik Odaklı) Ne 

Zaman? 

Başarı Ölçütü İlgili Yetkinlik 

1 Öğrencilerin kariyer 

farkındalıklarını artırmak 

amacıyla Tarla Bitkileri alanındaki 

kamu, özel sektör ve akademik 

kariyer olanaklarına yönelik 

bilgilendirme toplantıları 

düzenlenmesi 

2026–

2027 

Eğitim-

Öğretim 

Dönemi 

En az 1 toplantı 

düzenlenmesi ve 

öğrencilerin en az 

%60’ının katılım 

sağlaması 

Kariyer 

farkındalığı, 

kariyer planlama 

2 Öğrencilerin kariyer hedeflerini 

SMART kriterlerine uygun şekilde 

oluşturabilmelerini sağlamak 

amacıyla kariyer planlama 

atölyeleri düzenlenmesi 

2026–

2027 

Eğitim-

Öğretim 

Dönemi 

Öğrencilerin en az 

%70’inin yazılı kariyer 

planı oluşturması 

Hedef belirleme, 

öz düzenleme 

3 Öğrencilerin zaman yönetimi ve 

planlı çalışma becerilerini 

geliştirmek amacıyla rehberlik ve 

eğitim faaliyetleri düzenlenmesi 

2026–

2027 

Eğitim-

Öğretim 

Dönemi 

En az 1 eğitim 

gerçekleştirilmesi ve 

öğrenci katılımının 

sağlanması 

Zaman yönetimi, 

öz disiplin 

4 Öğrencilerin yabancı dil 

yeterliliklerini geliştirmek 

amacıyla yabancı dil kursları ve 

çevrim içi eğitim programlarına 

yönlendirilmesi 

2026–

2027 

Eğitim-

Öğretim 

Dönemi 

Öğrencilerin en az 

%50’sinin bir yabancı 

dil eğitimine veya 

sertifika programına 

katılması 

Yabancı dil 

yeterliliği, yaşam 

boyu öğrenme 

5 Öğrencilerin temel mesleki bilgi 

ve alan yetkinliklerini geliştirmek 

amacıyla teknik seminer ve 

mesleki bilgilendirme etkinlikleri 

düzenlenmesi 

2026–

2027 

Eğitim-

Öğretim 

Dönemi 

Her yarıyıl en az 1 

etkinlik düzenlenmesi 

Alan bilgisi, 

mesleki gelişim 

6 Öğrencilerin teknik ve uygulamalı 

becerilerini geliştirmek amacıyla 

veri analizi, istatistik ve dijital 

tarım uygulamalarına yönelik 

eğitimler verilmesi 

2026–

2027 

Eğitim-

Öğretim 

Dönemi 

En az 1 uygulamalı 

eğitim 

gerçekleştirilmesi 

Teknik yeterlilik, 

dijital 

okuryazarlık 

7 Öğrencilerin sektörle 

etkileşimlerini artırmak amacıyla 

teknik geziler, saha uygulamaları 

ve mesleki etkinliklere 

katılımlarının teşvik edilmesi 

2026–

2027 

Eğitim-

Öğretim 

Dönemi 

Öğrencilerin en az 

%60’ının en az bir 

etkinliğe katılması 

Uygulama 

becerisi, mesleki 

deneyim 



8 Öğrencilerin güçlü ve gelişime 

açık yönlerini 

değerlendirebilmeleri amacıyla 

SWOT analizlerinin danışmanlar 

eşliğinde güncellenmesi 

2026–

2027 

Eğitim-

Öğretim 

Dönemi 

Öğrencilerin en az 

%80’ının SWOT 

analizini tamamlaması 

Öz farkındalık, 

analitik düşünme 

9 Öğrencilerin kariyer kaygılarını 

azaltmak ve istihdam olanakları 

hakkında bilgi sahibi olmalarını 

sağlamak amacıyla mezun ve 

sektör temsilcileri ile kariyer 

buluşmaları düzenlenmesi 

2026–

2027 

Eğitim-

Öğretim 

Dönemi 

En az 1 kariyer 

buluşması 

gerçekleştirilmesi 

Kariyer yönetimi, 

profesyonel 

farkındalık 

10 Öğrencilerin kariyer gelişim 

süreçlerini izlemek amacıyla 

dönemlik bireysel danışmanlık 

görüşmeleri yapılması 

2026–

2027 

Eğitim-

Öğretim 

Dönemi 

Her öğrenci ile yılda en 

az 1 kariyer görüşmesi 

yapılması 

Kariyer planlama, 

öz 

değerlendirme 

11 Öğrencilerin üniversite kariyer 

merkezi, sertifika programları ve 

gelişim fırsatlarından 

yararlanmalarını teşvik etmek 

amacıyla yönlendirme faaliyetleri 

yürütülmesi 

2026–

2027 

Eğitim-

Öğretim 

Dönemi 

Öğrencilerin en az 

%50’sinin en az bir 

gelişim programına 

katılması 

Sürekli öğrenme, 

kariyer gelişimi 

12 Öğrencilerin kariyer gelişimlerinin 

izlenmesi amacıyla yıl sonu 

kariyer değerlendirme 

anketlerinin uygulanması 

2026–

2027 

Eğitim-

Öğretim 

Dönemi 

Öğrencilerin en az 

%80’inin anketlere 

katılım sağlaması 

Öz 

değerlendirme, 

sürekli 

iyileştirme 

 




