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GIRIS

Rehberlik ve Psikolojik Danisma (RPD) uygulama dersleri, psikolojik danisman
adaylarinin meslege daha iyi hazirlanmalarina, 6grenim hayatlar1 boyunca kazandiklar:
genel kiiltiir, psikolojik danisma kuramlari, 6l¢cme araclari, test ve teknikler ile mesleki
becerilerini gercek egitim ve danigsma ortamlarinda uygulamaya yansitmalarina olanak
saglamaktadir. Bu derslerde 6grencilerin egitim kurumlarinin ve rehberlik servislerinin
isleyisini, okul yonetimini ve okullardaki glinliik yasami tanimalari, psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerinin organizasyonunu yerinde incelemeleri, alaninda tecriibeli
psikolojik danigsmanlar1 gézlemleme firsati bulmalari, danisma deneyimi yasamalari,
uygulama danismani ve Ogretim elemanlarinin rehberliginde mesleki beceri
gelistirmeleri, psikolojik danmigsmanlik meslegine 1sinmalar1 ve kolayca uyum
saglayabilmeleri amaclanmaktadir. Psikolojik danisman adaylarinin meslege
hazirlanmalari sirasinda, okul psikolojik danismanlar: ve 6grencilerle birlikte uygulama
calismalar1 yapmalar1 esastir. Bu kilavuzda, egitim kurumlarinda gerceklestirilecek
Okullarda RPD Uygulamalar: I-II ¢alismalarina iliskin bilgiler sunulmaktadir. Kilavuz,
Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim
Dali 6grencilerinin Milli Egitim Bakanh@i'na bagli egitim kurumlarinda yapacaklar:
psikolojik danisma uygulamalarina rehberlik etmek amaciyla, uygulama 6gretim
elemanlari, uygulama psikolojik danismanlari ve uygulama 6grencileri icin hazirlanmigtir.
Kilavuzda yer alan etkinlikler, uygulama yapacak psikolojik danisman adaylari tarafindan
gerceklestirilecek olup ilgili 6gretim elemanlar1 ve uygulama danigmanlar: tarafindan
izlenecek ve desteklenecektir.



UYGULAMA OGRENCILERININ MiLLi EGiTiM BAKANLIGINA BAGLI EGITiM
KURUMLARINDA YAPACAKLARI OGRETMENLIK UYGULAMASINA iLISKIN
YONERGE

BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amagc

MADDE 1- (1) Bu Yodnergenin amaci; uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gercek bir
egitim 6gretim ortami icinde kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglayacak uygulama
calismalarina iliskin usul ve esaslar:1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 6gretmen yetistiren yiiksekégretim kurumlarinda 6grenim
goren ogrenciler ile yiikksek6gretim kurumlarindan mezun olup Ogretmenlik Meslek
Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina ya da Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina devam eden Ogrencilerin Milli Egitim Bakanligina bagli resmi egitim
kurumlar1 ve 6zel o6gretim kurumlarinda yapacaklari 6gretmenlik uygulamasi
calismalarinin, amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve 30474
saylll Resmi Gazete’de yaymmlanan 1 sayili Cumhurbagkanhi@: Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;
a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Béliim uygulama koordinatérii: Fakiilte/Enstitli ve uygulama egitim kurumunun is
birliginde, boélimiin 6gretmenlik uygulamas: ile ilgili yonetim islerini planlayan ve
yuriiten 6gretim elemanini,

¢) Derece: Egitim kurumlarinin anaokuluy, ilkokul, ortaokul ve lise seklindeki diizeylerini,

¢) Dénem: Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirildigi Giiz (I. dénem) ve Bahar (IL
donem) doénemlerinin her birini,

d) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatérii: Uygulama oO8rencilerinin egitim
kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamasini, uygulama 6gretim elemani, milli
egitim midirligi uygulama koordinatérii ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle



birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yiiriitilmesini saglayan, egitim ve
O6gretimden sorumlu dekan yardimcisini ve/veya yiliksekokul miidiir yardimcisini
ve/veya enstitii miidiir yardimcisini,

e) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlhig Bilisim Sistemlerini,

P Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatoérii: Uygulama 6grencilerinin uygulama
egitim kurumlarinda gerceklestirecekleri 6gretmenlik uygulamasini, fakiilte ve egitim
kurumu uygulama koordinatérleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiriitiilmesini
saglayan il milli egitim miidiir yardimcisini veya il milli egitim sube miidiiriinii,

g) Ogretmenlik uygulamasi: Uygulama ogrencilerine; egitim gordiigii 6gretmenlik
alaninda, yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi
kazandirmay1 amaclayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planlh bir sekilde 6gretmesini
saglayan, uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi dersi/dersleri,

g) Ogretmenlik Uygulamasi Damismanhgi Egitimi Kurs Belgesi: Ogretmenlik
uygulamasina katilan uygulama O6grencilerine rehberlik yapacak ve meslek o6ncesi
deneyim sahibi olarak yetistirilmelerine katki saglayan yonetici ve 6gretmenlere Milli
Egitim Bakanliginca verilen kurs belgesini,

h) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu: Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve
etkin bir sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida
bulunmak iizere Milli Egitim Bakanlhg, Yiiksek6gretim Kurulu ve 6gretmen yetistiren
fakiiltelerin temsilcilerinden olusan danisma organini,

1) Program koordinatérii: Fakiiltelerce ihtiyac duyulmasi halinde bolim uygulama
koordinatorleri ile is birligi icinde programa ait calismalar: planlayan 6gretim elemanini,

i) Tiir: Ayni derecedeki egitim kurumlarindan farkli egitim programi uygulayan egitim
kurumlarini,

j) Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamasinin yiiriitiildigii, Milli Egitim
Bakanlhigina bagli resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarini,

k) Uygulama egitim kurumu koordinatorii: Egitim kurumundaki o6gretmenlik
uygulamasinin belirlenen esaslara gore yiriitiilmesiicin uygulama egitim kurumu ile ilgili
kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan; egitim kurumu midiird,
miudir basyardimcisi veya miidiir yardimeisini,

1) Uygulama égrencisi: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullarda 6grenim géren
o08renciler ile Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokul haricindeki 63retmenlik
alanlarina kaynaklik eden fakiilte/programlardan mezun olup enstitiide Ogretmenlik
Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina devam eden ya da pedagojik formasyon
egitimi veren egitim/egitim bilimleri fakiiltesi ve egitim bilimleri b6liimiinde Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden 6grenciyi,

m) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii: Milli Egitim Bakanligl Bilisim

Sistemleri MEBBIS icinde égretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin yiiriitiildigii
boélimde yer alan modiild,



n) Uygulama égretmeni: Milli Egitim Bakanligi tarafindan verilen Ogretmenlik
Uygulamasi Danigsmanlig1 Egitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama egitim kurumunda
yoneticiler disinda fiilen derse giren sinif, alan ve rehberlik 6gretmenleri arasindan
secilen, en fazla 6 (alt1)) uygulama Ogrencisine O0gretmenlik mesleginin gerektirdigi
o6gretmenlik uygulamasi/rehberlik uygulamasi kapsaminda rehberlik edecek 6gretmeni,

o) Uygulama égretim elemanu: En fazla 12 (on iki) uygulama 6grencisinin 6gretmenlik
uygulamasi derslerini uygulama 6gretmeni ile planlayan, uygulama 6grencisinin dersine
fiilen katilan ve degerlendiren, Yonergenin ilgili maddelerine gore yiiriiten ve su dncelik
sirasina gore belirlenen, ilgili 6gretmenlik programinda lisans egitimi, lisansiistii egitim
yapmis veya Universiteleraras1 Kurul (UAK) docentligi olan 6gretim elemanlarini; egitim
bilimleri alaninda doktora ve/veya Universitelerarasi Kurul (UAK) docentligi olan
O6gretim elemanlarini,

6) YOK: Yiiksekégretim Kurulunu,

p) Yiiksekégretim Kurumu: Ogretmen yetistiren {iiniversite, fakiilte, enstiti ve
yiksekokullar ile pedagojik formasyon egitimi sertifika programi diizenleyen diger
06gretim kurumlarini,

r) Yiiksekégretim Kurumu yonetimi: Fakiilte/Enstitli yonetimini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ogretmenlik Uygulamasinin Esaslar1 Esaslar
MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamasinin esaslar::
a) Ogretmenlik uygulamasinin;

1) Egitim kurumlarina uygulama 6grencisi gonderecek iniversitelerce, il milli egitim
miudirlikleriyle is birligi ve koordinasyon saglanarak ildeki egitim kurumunun tiiri ve
derecesi, 6gretmen ve akademisyen sayisi ile alanlar: dikkate alinarak 6gretmen, 6grenci
ve akademisyen eslestirmesi ile olusacak kontenjanlar dahilinde planlanmasi ve
yuritilmesi,

2) Uygulama 6grencilerinin 6gretmeni olacag: egitim kurumunun tiir ve derecesi ile
alanlar1 dikkate alinarak Bakanliga baglh resmi egitim kurumlar1 ve 06zel 6gretim
kurumlarinda yiriitilmesi ve uygulama 06grencilerinin egitim siireclerine fiilen
katilmalarsi,

3) Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim gérev ve sorumluluk alanlarin1 kapsayacak
sekilde ve cesitlilikte planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

4) Uygulama 6gretmeni ile uygulama 6gretim elemanlarinca yakindan izlenmesi ve
degerlendirilmesi, esastir.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Gorev, yetki ve sorumluluk
MADDE 6- (1) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu;

a) Bakanlik ile Yiikksekdgretim Kurulu, fakiilteler ve diger ilgili kurumlar arasinda meslek
Oncesi 6gretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akisini saglar.

b) Fakiilte ve egitim kurumu is birligi konusunda gerekli goérillen model ve alt yap:
calismalarini gerceklestirir.

(2) Yiiksekégretim Kurumu yénetimi;

a) 11 milli egitim miidiirliikleri ile is birligi icinde uygulama 6gretim elemani, uygulama
6gretmeni, uygulama 6grencisi ve uygulama yapilacak egitim kurumu tiir ve derecelerini
dikkate alarak 6gretmenlik uygulamasinin planlamasini yapar.

b) Uygulama 68retim elemanlarini gérevlendirir.

c) Uygulama egitim kurumlarindaki 6gretmenlik uygulamasi calismalarinin, etkili ve
verimli bir bicimde yiriitilmesine destek saglar.

¢) Uygulama o6gretim elemanlar: ile uygulama o6grencilerinin yapilan planlama
dogrultusunda 6gretmenlik uygulamasi yapilan egitim kurumlarina devamini saglar.

d) Uygulama siirecinde, 6gretmen yetistiren fakiilte ve enstitiiler uygulama egitim
kurumlar: ile is birlidinin gelistirilmesi icin her yil belirli zamanlarda uygulama
calismalarina iliskin toplantilar, kurslar ve seminerler diizenler.

(3) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii;

a) Ogretmenlik alanlarina gére uygulama 6grencilerinin sayisini her égretim déneminin
basinda ilgili béliim ve ana bilim dali baskani ile is birligi yaparak belirler ve il milli egitim
miudirligine gonderilmesini saglar.

b) Bélim uygulama koordinatéri ve milli egitim midiirligi uygulama koordinatorii ile is
birligi icerisinde uygulama 6grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiili izerinden kayda alinmasini saglar.

c) Ogretmenlik uygulamasini yiikksekégretim kurumu adina izler, gelistirilmesi icin gerekli
onlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasini degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli 6nlemleri alir.

d) Ogretmenlik uygulamasina katilmayan 6grencinin iiniversiteye sundugu mazeretine
iliskin karari, il milli egitim midirligiine yazil olarak bildirir.

(4) Béliim uygulama koordinatérii;

a) Ogretmenlik uygulamasi konusunda, béliim ile uygulama &gretim elemanlar
arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin



listesini hazirlar, fakiilte/enstitii uygulama koordinatoriine iletir.
(5) Uygulama égretim elemanty;
a) Uygulama 68rencilerini 6gretmenlik uygulamas: etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi calismalarini uygulama égretmeni
ile birlikte planlar ve izler.

c) Her dénemde, her bir uygulama 6grencisinin fiilen anlattig1 dersi en az 2 (iki) kez izler.

¢) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her agsamasinda gerekli rehberlik, danismanlik ve
devam devamsizlik takibini yapar.

d) Mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayan uygulama o6grencilerinin katilmadig1
dersin telafisini uygulama 6gretmeni ile ig birligi icerisinde saglar.

e) Uygulama sonunda uygulama 68rencisinin ¢alismalarin1 degerlendirir, ilgili formlar
doldurur ve degerlendirme sonucunu not olarak yiiksekégretim kurumunun ilgili sistemi
ile Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine girisini yapar.

(6) Il milli egitim miidiirii;

a) Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirilecegi yerlerde her bir iiniversite icin il milli
egitim miidir yardimcisi veya il milli egitim sube miidiirii gérevini yapanlardan birini
milli egitim midirligi uygulama koordinatdrii olarak miilki idare amirine teklif eder ve
gorevlendirilmesini saglar.

b) Bakanliga bagh egitim kurumlar1 ile 6zel O6gretim kurumlarinin uygulama
kontenjanlarini, egitim kurumlarinin tiir ve derecelerini géz ©oniinde bulundurarak
o0gretmenlik alanlarina gore belirlenmesi ve kontenjanlarin yiiksekdgretim kurumlarina
gore dagihiminin yapilmas: ile dagilima iliskin bilgilerin yiliksek6gretim kurumlarina
gonderilmesini saglar.

c) Yiksekdgretim kurumlar: ve uygulama egitim kurumlar1 arasinda koordinasyonu
saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi icin yiiksekdgretim
kurumlari ile is birligi icinde gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

d) Yiksekogretim kurumlarinin 6gretmenlik uygulamasi c¢alismalarina iligkin
diizenleyecegi toplanti, seminer ve kurslara milli egitim midirligi uygulama
koordinatoéri, uygulama egitim kurumu koordinatoérleri ile uygulama 6gretmenlerinin
katilimini saglar.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders cizelgelerini ilgili yiiksekdgretim
kurumlarina génderilmesini saglar.

f) Uygulama 6gretmenlerinden gelen uygulama 6grencisinin devam durumuna iliskin
cizelgenin ilgili yiiksek6gretim kurumlarina génderilmesini saglar.

g) Ogretmenlik uygulama calismalarini izler ve denetler.

(7) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatoérii;



a) Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirilecegi uygulama egitim kurumlarin fakiilte/
enstitli uygulama koordinatorii ile birlikte belirler.

b) Bakanliga baglh egitim kurumlar1 ile 6zel Ogretim kurumlarinin uygulama
kontenjanlarini, egitim kurumlarinin tiir ve derecelerini goz o6niinde bulundurarak
o6gretmenlik alanlarina gore belirler, kontenjanlarin yiiksekégretim kurumlarina goére
dagilimini yapar ve dagilima iliskin bilgileri yliksek6gretim kurumlarina génderir.

c) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi icin yiiksekdgretim
kurumlari ile is birligi icinde gerekli 6nlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerinin ilgili birimlere
gonderilmesini saglar.

d) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama égrencisinin giinliik
ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi icerisinde giderilmesini saglar.

(8) Uygulama egitim kurumu miidiirti;
a) Uygulama egitim kurumu koordinatériinii belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.
b) Uygulama 68retmenleri ve uygulama 6grencilerinin gérev ve sorumluluklarini bildirir.

c) Ogretmenlik uygulamasimin yapilan planlamaya gére yiiritiilmesi icin gerekli
onlemleri alir.

¢) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢calismalarini denetler.
d) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders cizelgelerini ilgili birime génderir.

e) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin giinliik
ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi icerisinde giderilmesini saglar.

(9) Uygulama egitim kurumu koordinatérii;

a) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile is birligi yaparak uygulama
6grencilerinin uygulama calismalari kapsamindaki etkinliklerini planlar.

b) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiiriitiilmesi icin gerekli
Oonlemleri alir.

c) Uygulama 6grencilerinin sistem tizerinden kisisel bilgilerini, fotografini ve ilgili diger
bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

¢) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama égrencisinin giinliik
ve genel degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini
kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi icerisinde giderilmesini saglar.

d) Uygulama 6grencisinin fiilen anlattig1 dersi izlemek {izere uygulama egitim kurumuna
gelen uygulama 6gretim elemaninin gelis giinlerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiiliine isler.



(10) Uygulama égretmeni;

a) Uygulama programinin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak
yuritiir, uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

b) Uygulama 6gretim elemani ile birlikte her dénemde en az 2 (iki) kez uygulama
6grencisinin 6gretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirir.

c) Uygulama 06grencisinin giinliik ve genel de8erlendirmelerinin 1slak imzali olarak
uygulama egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
isler.

¢) Uygulama 6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiiliine kaydeder ve ilgili yliksek6gretim kurumlarina génderilmek tizere uygulama
egitim kurumu koordinatériine teslim eder.

(11) Uygulama égrencisi;

a) Uygulama 68rencisi, egitim kurumunda bulundugu siire icerisinde 63retmenlerin tabi
oldugu tiim kurallara uymakla yiikiimlidiir.

b) Ogretmenlik uygulamasinin gereklerini yerine getirmek icin uygulama 6gretim
elemani, uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi icinde planl bir
sekilde gorev yapar.

c) Ogretmenlik uygulamas: kapsaminda yaptiklar: calismalar1 ve raporlari iceren bir
dosyay1 uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

¢) Ogretmenlik uygulamasina katilmamas: durumunda, mazeretine iliskin belgeyi
6grenim gordigi yiksekogretim kurumuna teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karigsmasi halinde
hakkinda, 6grenim goérdigi yiksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuati
hiitkiimlerine gore islem tesis edilir.

(12) Milli Egitim Bakanhg Bilgi islem Genel Miidiirliigii;
a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliiniin MEBBIS iizerinden isleyisini saglar.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligiiniin talepleri dogrultusunda
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliinii teknik ve alt yap: imkanlar1 g6z 6niinde
bulundurarak gelistirir.

c¢) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ile koordineli olarak sistemde
giincelleme calismalarinmi gerceklestirir.

¢) Sistemden kaynakl teknik problemlerin ¢6zlimiinii saglar.

DORDUNCU BOLUM



Uygulamanin Gerceklesgtirilmesi
Ogretmenlik uygulamasinin dénemi ve siiresi

MADDE 7- (1) Ogretmenlik uygulamas, bir y1lda iki dénemden az olmamak iizere yapilir.
Giiz ve bahar donemleri her bir dénem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (alt1) ders
saati uygulanacak sekilde diizenlenir. Ogretmenlik uygulamasi her bir dénemde 72
(yetmis iki) saat olmak iizere toplam 144 (yiiz kirk dért) ders saatinden olusur.

(2) Uygulama 6grencisi her bir ddonemde, uygulama 6gretmeninin gézetiminde ve en az 8
(sekiz) farkli haftada olmak tizere ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saati 1-2 saat
olanlarda 10 (on), 3 (ii¢) ve lizeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmayacak
sekilde fiilen ders anlatir.

(3) Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina ya da Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden uygulama o6grencisi, birinci
dénemde 6. haftadan itibaren fiilen ders anlatmaya baslar. Ilgili dersin haftalik ders
cizelgesinde ders saati 1-2 saat olanlarda 10 (on), 3 (ii¢) ve iizeri olanlarda ise 20 (yirmi )
ders saatinden az olmamak tizere fiilen anlatilacak ders saati kalan 6 (alt1 ) haftanin
tamamina yayilir. Ikinci dénemde bu maddenin ikinci fikras: dikkate alinir.

(4) Uygulama 6gretmeni, uygulama 6grencisinin fiilen anlatmis oldugu dersleri, biri ilk
anlatti$1 digeri son anlatti1 derslere iliskin olmak tizere en az 2 (iki) kez degerlendirir ve
bu degerlendirmesini MEBBIS’te yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
isler.

(5) Okullarda RPD Uygulamalari, uygulamanin niteligi g6z 6niinde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen dénem ve siirelere uygun olarak uygulama égretmeninin belirledigi
calismalara fiilen katilimla yiiritilir.

Uygulamanin yeri

MADDE 8- (1) Ogretmenlik uygulamasi, ilgili yiiksekégretim kurumunun bulundugu il
genelinde yer alan resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarinda yapailir.

(2) Egitim kurumlarinda uygulamaya katilacak simif, alan ve rehberlik 6grencileri,
6gretmenlik uygulamasinin bir kismini kéylerde bulunan egitim kurumlarinda yapabilir.
Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 9 - (1) Ogretmenlik uygulamasi: kapsaminda;

a) I milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii tarafindan, uygulama egitim kurumu
olarak secilebilecek kurumlarin midirleri ile is birligi yapilarak uygulama egitim
kurumlar: ve her bir egitim kurumunun tiir ve derecesine gére uygulama 6grencisi
kontenjani; her bir uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alt1), her bir uygulama 6gretim
elemani bagina en fazla 12 (on iki) 6grenci olacak sekilde 6gretmenlik alanlar: itibariyla
belirlenir.

b) 11 milli egitim miidiirligii uygulama koordinatérii, yiikksekdgretim kurumlarindan gelen
talepler dogrultusunda uygulama egitim kurumlarin1 ve uygulamaya katilacak 6grenci
kontenjanlarinin dagilimini, 6gretmenlik alanlar: itibariyla fakiiltelere/enstitiilere gore
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yapar ve ilgili yiiksek6gretim kurumlarina génderilmesini saglar.

c) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatdrii, bélim uygulama koordinatdrleri ile is birligi
yaparak kendi yiiksek6gretim kurumundaki her bir uygulama 6gretim elemanina diisen
68renci sayisin1 12 (on iki) 6grenciyi gecmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun
sorumlu 6gretim elemanini belirler.

¢) Fakilte/Enstiti uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama &grenci
kontenjanlarini dikkate alarak uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar:
uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama egitim kurumlarina gére dagilimlarini
gosteren listeyi hazirlayarak il milli egitim miidiirliikklerine génderir.

d) 11 milli egitim miidirligd, valilik onayr alindiktan sonra uygulama ogretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama
okullarina gore dagilimlarini gosteren listeyi kurum midirliiklerine ve ilgili
yiksekdgretim kurumuna gonderir.

e) Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama Ogrencilerinin uygulama
o6gretmenlerini belirler ve her bir uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alt1); her bir ders
basina diisen 6grenci sayisini da en fazla 3 (ii¢) 6grenciyi gecmeyecek sekilde planlar.

f) Uygulama Ogretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerini,
6gretmenlik uygulamasinin dayandi1 temeller, uygulama programinda yer alacak
etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

g) Uygulama 68retim elemani, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6grencileri ile birlikte
olmak lizere 6gretmenlik uygulamasi etkinlik planlarini hazirlar.

g) Uygulama 6grencileri, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin gézetim
ve rehberliginde 6gretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen c¢alismalar:
yerine getirir ve her etkinlige iliskin calisma raporu hazirlar ve bu raporu uygulama
0gretim elemanina teslim eder.

h) Uygulama 6grencilerinin mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari, uygulama
O6gretmeninin ders saati ve programi g6z oOniinde bulundurularak telafi ettirilir.
Ogretmenlik uygulamasinin herhangi bir saatine mazeretsiz olarak katilmayan uygulama
6grencilerinin uygulama egitim kurumu ile ilisikleri kesilir.

1) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 68retmeni, her bir uygulama 6grencisi ile ilgili
gozlemlerini ayr1 ayr1 olmak iizere Ek-1'de yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Formuna kaydeder.

BESINCI BOLOM

11



Cesitli ve Son Hitkkiimler
istisnai durumlar

MADDE 10- (1) Uygulama calismalarinin zorunlu nedenlerle planlanan egitim
kurumunda tamamlanamamasi halinde eksik kalan kisim, milli egitim midirligiinin
uygun gorecegi bagka bir egitim kurumunda Yonerge hiikiimlerine gére tamamlattirilir.

(2) Uygulama o6gretmeni; hastalik raporu, idari izin ve mazereti nedeniyle yerine

elemanu ile ig birligi icerisinde yapar.

(3) 11 genelinde 6gretmenlik uygulamasinin yapilacag 6gretmenlik alaninda gérev alacak
yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde, 6gretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokul
6grencileri ile sinirli olmak ve Bakanligin uygun gérmesi durumunda 6gretmen basina
diisen 6grenci sayis1 artirilabilir.

(4) Ogretmenlik uygulamasinin; salgin hastalik, dogal afet ve benzeri olaganiistii
durumlar nedeniyle gerceklestirilememesi durumunda 6gretmenlik uygulamasinin nasil
gerceklestirilecegine iliskin Bakanlik ve YOK birlikte karar alir.

Yirirlikten kaldirilan mevzuat

MADDE 11- (1) Bakanlik Makaminin 14.06.2018 tarihli ve 11700767 sayili onayu ile
yiiriirliige giren Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasma Iliskin Yénerge yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Ogretmen yetistiren fakiilte veya yiiksekokula kayith olanlar

GECICi MADDE 1- (1) 2018-2019 6gretim yilindan énce herhangi bir 6gretmen yetistiren
fakiilte veya yiiksekokula kayitli olan 68renciler, 14.06.2018 tarihli ve 11700767 sayili
onay ile yirirlige giren Yonerge hiitkiimlerine tabidir.

Yirirlik
MADDE 12- (1) Bu Yonerge onay tarihinde yiiriirliige girer.
Yiuriatme

MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiritir.
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REHBER OGRETMEN/PSiKOLOJiK DANISMANDA BULUNMASI GEREKEN
YETERLIKLER

Asagida, Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik programlarina uygulanabilir nitelikte bir
danismanlik becerileri listesi verilmistir. Bu beceriler, psikolojik danismanlik ve rehberlik
dersleri, 6zel danisma yontemleri ve okullardaki uygulama calismalar1 aracilifiyla
kazandirilacak, uygulamalar ve alistirmalarla beklenen yeterlik diizeyine ulasilmasi
saglanacaktir.

PSIKOLOJiK DANISMANLARDA BULUNMASI GEREKEN YETERLIKLER

Asagida, tiim Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik programlarina uygulanabilir nitelikte
bir danismanlik becerileri listesi verilmistir. Bu beceriler, alan dersleri, 6zel danisma
yontemleri ve okullardaki uygulama calismalar: yardimiyla 6grenilecek ve aligtirmalarla
beklenen diizeylere eristirilecektir.

1. ALAN BILGiSi

1.1. Psikolojik danisman, alanina iliskin temel kavram, olgu, ilke, genelleme, yasa, model ve
kuramlar1 bilmeli ve bu bilgileri uygulamada etkili bicimde kullanabilmelidir.

1.2. Gerektiginde alanindaki bilgisini gelistirme ve giincelleme sorumlulugu tagimahdir.

1.3. Psikolojik danismanlik programlar ve ilgili mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmalidur.

2. DANISMA SURECINI YONETME

2.1. Plan yapma ve hazirhk

2.1.1. Danisma hedeflerini acik bicimde belirleme

2.1.2. Danisma oturumlarini énceden planlama

2.1.3. Oturumlar: hedeflenen danisma sonuglarina ulasacak sekilde yapilandirma
2.1.4. Farkli danisma y6ntem ve tekniklerinden yararlanma

2.1.5. Uygun danisma arac gereclerini secme veya hazirlama

2.1.6. Biitiinliige sahip danisma plani hazirlama

2.1.7. Danisma siirecinin asamaliligini ve siirekliligini saglama

2.2. Danigma yontemlerinden yararlanma

2.2.1. Danisanin yasina, gelisim diizeyine ve bireysel 6zelliklerine uygun yontemleri
kullanma

2.2.2. Cesitli bireysel ve grup danisma yontemlerinden yararlanma

2.2.3. Birey ve grup ile etkili iletisim kurma

2.2.4. Danisanlar icin gercekci ve motive edici hedefler belirleme

2.2.5. Danisma araclarini ve tekniklerini etkili bicimde kullanma

2.2.6. Bilgisayar ve elektronik araclar gibi teknolojileri danisma siirecinde kullanma

2.3. fletisim kurma

2.3.1. Acik ve anlagilir yonergeler sunma ve bunlari uygun bicimde zamanlama
2.3.2. Acik ve anlasilir aciklamalar yapma

2.3.3. Zamaninda ve etkili sorular sorma

2.3.4. Sesini etkili kullanma ve gerektiginde uyarlama
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2.3.5. Danisandan gelen doéniitleri dikkate alma ve kullanma
2.3.6. Dilini duruma uygun, somut ve anlasilir bicimde kullanma

2.4. Danisan yonetimi ve iligkiler

2.4.1. Danisma siirecini amacl ve diizenli yiiriitme

2.4.2. Oturumlar1 zamaninda baslatma ve bitirme

2.4.3. Bireysel ve grup danigma tekniklerini uygun sekilde kullanma
2.4.4. Danisanlarla etkili iliskiler kurma ve etkilesimi saglama

2.4.5. Danisanlar1 6grenmeye ve gelisime giidiileme

2.4.6. Olumlu pekistirec ve yonlendirmeleri uygun sekilde kullanma
2.4.7. Kesinti ve miidahaleler karsisinda uygun énlemler alma

2.4.8. Gercekei hedefler belirleme ve sonuclar: degerlendirme

2.4.9. Danisanlarin kendilerini ifade edebilecegi giivenli ve destekleyici bir ortam
olusturma

2.5. Degerlendirme ve kayit tutma

2.5.1. Danisan gelisimini zamaninda degerlendirme ve doniit saglama
2.5.2. Danisanin ilerleyisini uygun 6lciitlerle degerlendirme

2.5.3. Etkinlik ve danisma siireci kayitlarini tutma

3. OGRENCI KiSILIK (REHBERLIK) HiZMETLERI

3.1. Okul yonetimi ve rehberlik hizmetleri ile ilgili temel ilke ve uygulamalari bilme
3.2. Daniganlarla giiven verici iligskiler kurma ve onlarin saglikli kisilik gelisiminden
sorumluluk duyma

3.3. Bireysel ve grup ihtiyaclarina duyarli olma

3.4. Okuldaki rehberlik ve ders dis1 etkinliklere katkida bulunma

4. KiSiSEL VE MESLEKI OZELLIKLER

4.1. Zaman etkili kullanma

4.2. Danisma ve Onerilerden yararlanma

4.3. Meslektaglarla is birligi yapma

4.4. Meslekle ilgili bilgi alisverisinde bulunma

4.5. Toplanty, hizmet-ici egitim ve etkinliklere katilma

4.6. Ailelerle etkili iletisim kurma

4.7. Okulun tiimiini ilgilendiren etkinliklere katilma

4.8. Kendi performansini degerlendirme ve gelisim icin girisimde bulunma
4.9. Mesleki davranis ve etik standartlara uyma

OKULLARDA RPD UYGULAMALARI DERSI SURECI
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Okullarda RPD Uygulamalar1 dersinin haftalik iki saati fakiiltede teorik, alti1 saati ise
uygulama okulunda pratik olarak gerceklestirilir. Fakiiltede yiiriitiilen iki saatlik bélimde
uygulama 6gretim elemani, Rehber 6gretmen/psikolojik danisman adaylariyla birlikte
her hafta okulda yapilan calismalarla ilgili gelismeleri tartisir ve degerlendirir. Bu siirecte
adaylarin uygulama okulunda karsilastiklar: sorunlara yonelik ¢6zim Onerileri sunar ve
bir sonraki hafta planlanacak rehberlik/danisma etkinlikleri hakkinda rehberlik eder.
Uygulama 68retim elemaninin, haftalik teorik derslere iliskin ders takip cizelgesi
tutmasi ve rehber 6gretmen/psikolojik danisman adaylarina imzalatmasi gerekmektedir.
Ayrica, donem icgerisinde her bir rehber 6gretmen/psikolojik danigsman adayini en az iki
kez gozlemleyerek degerlendirmesi beklenir.

Rehber 6gretmen/psikolojik danigman adaylari, haftalik alt1 saatlik uygulama
kismini1 uygulama okulunda gecirir. Bu siirecte, uygulama okulundaki psikolojik
danismanin goézetim ve rehberliginde, uygulama etkinlik planinda belirtilen gorevleri
titizlikle yerine getirirler. Bu cercevede; her etkinlik icin ayrintili bir etkinlik plani
hazirlarlar, gerekli materyal ve donanim hazirliklarini yaparlar, planlarini uygulama
danismani ile paylasarak diizenlerler. Etkinlikleri yiiriittiikkten sonra 6z degerlendirme
yapar hem uygulama danismanindan hem de akranlarindan geribildirim alarak giicli ve
gelismeye acik yonlerini degerlendirirler.

Uygulama rehber 6gretmen/psikolojik danismani ve fakiiltedeki uygulama
O0gretim elemani, adaylarin yiriittiikkleri etkinlikleri gézlemler ve gozlem sonuclarini
uygulama 6grencisi degerlendirme formuna kaydeder. Bu gozlemler sonrasinda adayla
degerlendirme gorismesi yapilir. Goriismelerde Oncelikle adayin giicli yonleri
vurgulanmali, ardindan gelismeye acik noktalar: yapici bir dille belirtilmeli ve mesleki
gelisimini destekleyecek oneriler sunulmalidir. Ozellikle ilk gbzlemler, rehber
o0gretmen/psikolojik danisman adayina yol gostermek, onu cesaretlendirmek ve
desteklemek amaciyla kullanilmalidir.

Uygulamalar sonunda rehber &6gretmen/psikolojik danigsman adayi, haftalik
donem plani cercevesinde yiriittiigii tim calismalari ve raporlari iceren staj dosyasini
tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder. Okullarda RPD Uygulamalar: I ve II
dosyasinda yer almasi gereken icerik asagidaki gibidir:

¢ Yansitma raporlari

e Her danisma veya rehberlik oturumu icin hazirladigi danisma planlar ve ilgili
materyaller (gorsel-isitsel sunumlar, etkinlik ve calisma yapraklari, degerlendirme
formlari, bireysel ve grup etkinlik drnekleri, 6lcme-degerlendirme araclari vb.)

e Oz degerlendirme raporlari
e Akran degerlendirme raporlari
¢ Doénem kapanis raporu

Okuldaki uygulama rehber 6gretmeni/psikolojik danismani ve uygulama 6gretim
elemani, adayin dosyasini dénem icinde belli zamanlarda incelemek isteyebilir. Okulda
olunan zamanlarda dosya adayin yaninda bulunmali ve siirekli giincellestirilmelidir. O
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giine kadar yapilan derslerle ilgili etkinlikler, derslerde yapilan degerlendirmeler ve
diisiilen notlar tamamlanmis olarak dosyada bulunmalidir.

OKULLARDA RPD UYGULAMALARI I HAFTALIK CALISMA PLANI

HAFTALAR | ETKINLIKLER | ETKINLIK ACIKLAMALARI
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-Uygulama 6gretim elemani ile bilgilendirme toplantisi

1. HAFTA g;i?;::;syon ve -Uygulama okulunu ve rehberlik servisini tanima
- Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ve okul yénetimiyle tanisma

Okul ve - Okulun fiziki ve sosyal ortamini gézlemleme
Rehberlik - Rehberlik servisinin isleyisi, gizlilik ilkesi, fiziki kogullari

9 HAFTA Servisini - Gozlemlere dayali yansitma raporu

) Tanima - Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile yénetim arasindaki

Okul Yonetimi | koordinasyonun gézlemlenmesi
ile is Birligi - Disiplin, kriz yonetimi, veli iletisimi gibi konularin degerlendirilmesi
l}(vahber - Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin giinliik mesai akisinin
Ogretmen/ gozlemlenmesi

3. HAFTA | Psikolojik

Danigsmanin Bir
Giinii

- Goriismeler, kriz miidahaleleri, kayit islemleri vb.
- G6zlem raporunun hazirlanmasi

4. HAFTA

Ogrencinin
Gelisimsel
Siireci

- Veli toplantisi, rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar kuruluy,

rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri komisyonu toplantilarinin

tutanaklari incelenerek birer 6rneginin dosyaya eklenmesi.

- Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi goérevleri yerine
getirme

5. HAFTA

Psiko-egitsel
Etkinlik
Planlama

- 6-8 haftalik, psiko-egitim konular:: Iletisim becerileri, catisma ¢ézme,
sorun c¢6zme, stresle basa cikma, sinav kaygisi, sosyal kaygi, benlik
saygisi, 0fke yonetimi, karar verme becerileri, arkadaslik kurma, akran
zorbaligi, teknoloji bagimliligi vb. Konular akademisyen ve okul
psikolojik danisma ile birlikte belirlenecektir. (S6z konusu program bu
donem hazirlanacak gelecek dénem uygulanacaktir.)

- Psiko-egitim programi (grup c¢alismasi) icin yapilandirilmis program
hazirlig1 yapilmasi (kaynak tarama, program o6rneklerini inceleme,
video izleme vb.),

-Uygulama okulunda daha o6nce uygulanan psiko-sosyal, egitsel
miidahale programlarinin incelenmesi

6. HAFTA

Psiko-egitsel
Etkinlik
Planlama

- Danismanlik tedbiri uygulamalar:1 hakkinda bilgi alinmasi, hukuki
dayanaklarini arastirma ve yapilan calismalari raporlagtirma,

- Staj okulunda kaynastirma uygulamalar1 ile ilgili bilgi alma,
Bireysellestirilmis = Egitim  Programlarinin  incelenmesi ve
raporlastirilmasi

- lkégretim ve Ortadgretim kurumlar1 yonetmeligi disiplin, ders
gecme, kilik kiyafet, milli egitim temel kanunu, rehberlik, 6zel egitim,
kaynastirma vb. yénetmeliklerin incelenmesi ve raporlastiriimasi.

- E-okul girisi konusunda deneyim kazanilacak.
- E-rehberlik modiliiniin incelenmesi

-Etkili calisma yontemleri konusunda grup rehberligi olusturma
- Devamsizlik, basarisizlik gibi sorun yasayan o6grencilerle bireysel
goriismelerin baslanmasi

7. HAFTA

Psiko-egitsel
Etkinlik

- Okul nobet sisteminin gozlemlenmesi
- Kriz anlarinda rehber 6gretmen/psikolojik danismanin
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Planlama

Nobet Sistemi

sorumluluklari hakkinda bilgi edinme

- Psiko-egitim programinin hazirlanmasina devam edilmesi

- Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin rehberliginde okullarinda
dgrenme giicliigii vb. sorunlar olan 6grencilerin taranmasi (ilkokul ve
ortaokullarda uygulama yapan aday psikolojik danismanlar)
-Basarisizlik sorunlari olan 6grencilerin taranmasi (e-okul iizerinden)

- Aday psikolojik danismanlar ilk, orta ve liselerde uygulanabilen test
dis1 ve test tekniklerini arastiracaklar ve en az iki 6lcme aracini
uygulayarak sonuclarini raporlastiracaklardir. (Arastirma ve
uygulama siireci ders 6gretim {iyesi tarafindan belirlenecektir).

ve Kriz - Rehberlik ve Arastirma Merkezi hakkinda bilgi alma

Durumiar: - Siif i¢i grup rehberliginin uygulanmasi
- Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine
getirme
- Basarisizlik sorunlari olan bir 6grenci ile yapilan gériismenin
raporlagtirilarak  6grenciye  yonelik miidahale calismasinin
planlanmasi
- Devamsizlik, basarisizlik gibi sorun yasayan 6grencilerle bireysel
goriismelerin siirdiiriilmesi
- Sinif rehberlik etkinlikleri ve yillik rehberlik planlarinin incelenmesi
- Sinif i¢i grup rehberliginin uygulanmasi

Geligsimsel -Milli Egitim Bakanlhig1 (MEB) Rehberlik Programlarinin Incelenmesi

8. HAFTA |Rehberlik - Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine

Programlari getirme
-Devamsizlik, basarisizlik gibi sorun yasayan o6grencilerle bireysel
goriismelerin siirdiiriilmesi
- Rehberlikte kullanilan test ve envanterlerin incelenmesi

.. - E-Okul, MEBBIS, RAM sistemlerinin taninmast

Ol¢cme Araclar: . o e e o . -

ve Biligim - Ogrenme giicliigii vb. sorunlar yasayan 6grencilerle ilgili tarama

Sistemleri raporunun tamamlanmasi

9. HAFTA -Devamsizlik, basarisizlik gibi sorun yasayan 6grencilerle bireysel

Psiko-egitsel
Etkinlik
Planlama

goriismelerin stirdiiriilmesi

- MEB Rehberlik Programlarinin ve Eylem Programlarinin incelenmesi
- Ailelere yo6nelik bir grup rehberligi etkinliginin planlanmasi

- Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine
getirme

10.
HAFTA

Psiko-egitsel
Etkinlik
Planlama

Gelisimsel
Rehberlik
Programlari

- Rehber 0Ogretmen/psikolojik danismanin goézetiminde ve
yonlendirmesinde okulda yasanan egitsel, davranissal, psiko-sosyal,
disiplin, ailesel vb. sorunlarin ve nedenlerinin analiz edilmesi ve bu
konuda okulda yapilan 6nleyici rehberlik calismalar: hakkinda bilgi
alinmasi

- Sinif ici grup rehberliginin uygulanmasi

- Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine
getirme

- Devamsizlik, basarisizlik gibi sorun yasayan o6grencilerle bireysel
goriismelerin siirdiiriilmesi
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11.
HAFTA

Psiko-egitsel
Etkinlik
Uygulama

- Danigsman 06gretim gorevlisi ve rehber 06gretmen/psikolojik
danismanin O6nerdigi test, envanter, olcek vb. bir uygulamanin
yapilarak sonuclarinin rapor haline getirilmesi.

- Smnif ici grup rehberliginin uygulanmasi, akran ve 6z degerlendirme
yapilmasi

- Psiko-egitim programi taslaginin sunulmasi

- Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gérevleri yerine
getirme

- Devamsizlik, basarisizlik gibi sorun yasayan 6grencilerle bireysel
goriismelerin siirdiiriilmesi

12.
HAFTA

Psiko-egitsel
Etkinlik
Uygulama

- Belirlenen okul sorunlarina yonelik o©nleyici rehberlik

calismalarinin literatiirde arastirilmasi ve raporlagtirilmasi

- Smnif ici grup rehberliginin uygulanmasi, akran ve 6z degerlendirme
yapilmasi

- Dénem boyunca bireysel goriismeler gerceklestirilen 6grenciler ile
yapilan goriismelerin ve degerlendirmelerin raporlastiriimasi

- Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gérevleri yerine
getirme

- Siire¢ dokiimantasyonu ve raporlanmasi

13.
HAFTA

Psiko-egitsel
Etkinlik
Uygulama

- Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile Okullarda Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanlik Uygulamalari Dersinin ve yapilan tim
calismalarin degerlendirilmesi

-Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulamalar: dersinin
degerlendirilmesi yapilip, raporlastirilacaktir.

-Bireysel goriismelerin degerlendirilmesi ile
hazirlanmasi
- Yapilan tiim calismalarin raporlarinin hazirlanmasi

ilgili raporlarin

14.
HAFTA

Kapanis ve
Rapor Teslimi

- Uygulamanin genel degerlendirilmesi
- Mesleki katkilar, giiclii/zayif yonlerin ele alinmasi
- Uygulama dosyasinin teslimi
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OKULLARDA RPD UYGULAMALARI II HAFTALIK CALISMA PLANI

HAFTALAR | ETKINLIKLER ETKINLIK ACIKLAMALARI
- Aday psikolojik danismanlar, okulda gbérev yapan rehber
ogretmen/psikolojik danisman ile tanigsacak ve yapilandirilmig bir
1. HAFTA Oryantasyon goriisme gerceklestirecektir. Goriismede hem danismanin mesleki

ve Tanisma

gecmisi hem de okul rehberlik servisinin olanaklar1 ve isleyisi
hakkinda bilgi edinilecektir. Elde edilen veriler daha sonra
raporlastirilacaktir.

Adayin uygulama yapacagi okulun degismesi halinde;
- Okulun fiziki ve sosyal ortamini gézlemleme
- Rehberlik servisinin isleyisi, gizlilik ilkesi, fiziki kogullari

Okul ve - Gozlemlere dayali yansitma raporu
Rehberlik -Rehber 6gretmen/psikolojik danisman ile ydnetim arasindaki
9. HAFTA Servisini koordinasyonun gozlemlenmesi
Tanima - Disiplin, kriz y6netimi, veli iletisimi gibi konularin degerlendirilmesi
Okul Yonetimi |Uygulama okulunun giiz dénemi ile ayni olmasi halinde;
ile Is Birligi - Bahar déneminde yapilacak rehberlik ve psikolojik danismanlik
calismalari ile ilgili planlamalar yapmak
- Basarisizhik yasayan o8rencilere yonelik etkili ders calisma
konusunda sinif rehberlik programi hazirlamak
Okulda gorevli rehber 6gretmen/ psikolojik danismanin bir giin
boyunca yiiriittiigii rehberlik etkinliklerini, bireysel danismalari, grup
calismalar: ya da sinif ici rehberlik etkinliklerin g6zlenmesi ve
yansitma raporunun hazirlanmasi.
Rehber
Ogretmen/ -Ogrencilere yonelik etkili ders calisma rehberlik programinin
3. HAFTA |Psikolojik uygulanmasi
Danigmanin
Bir Giinii -Giiz déoneminde hazirlanan psiko-egitim programinin uygulanmasi
icin gerekli hazirliklarin yapilmasi
- Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine
getirme
- Veli toplantisy, rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar kurulu,
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri komisyonu toplantilarinin
Ogrencinin tutanaklari incelenerek birer 6rneginin dosyaya eklenmesi.
4.HAFTA |Selisimsel L
Stuireci -Psiko-egitim programinin uygulanmaya baslanmasi
-Rehber 6gretmen/psikolojik danigmanin verecegi goérevleri yerine
getirme
-Okul Psikososyal Miidahale Ekibi, mevzuati, hizmetleri, planlar1 ve
calismalarinin incelenmesi ve raporlagtirilmasi
Psiko-egitsel -Belirlenen 6grencilerle bireysel gériismelerin siirdiirtilmesi
5.HAFTA |Etkinlik - Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine
Planlama getirme

- Psiko-egitim programinin uygulanmaya devam edilmesi
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Psiko-egitsel

-Uygulama okulunda 06grencilerde goriilen davranis sorunlarinin
taramasl
-Davranis sorunlari ile ilgili raporlarin yazilmasi

-Cocuklarda gorilen davranis sorunlarina miidahale amaciyla Bilissel
Davraniscl, Coziitm Odakli vb. yaklasimlar ile sosyal duygusal 6renme
becerileri temelli programlarin arastirilmasi,

6. HAFTA | Etkinlik -Devamsizlik veya basarisizlik sorunu olan cocuklarla gériismelerin
Planlama e .
stirdiirilmesi
- Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine
getirme
- Psiko-egitim programinin uygulanmaya devam edilmesi
- Akran zorbali8, siddet, teknoloji kullanimi gibi davranis sorunlarina
yonelik simif rehberlik programinin hazirlanmasi (Yukarida belirtilen
Psiko-egitsel |yaklasimlar ayrica okul kademesine gore, oyun, hikaye, resim gibi
Etkinlik tekniklerin kullanimi)
Planlama - Okullarda yasanan davranis sorunlar1 ile ilgili literatiir
7. HAFTA arastirmasinin gerceklestirilmesi
Nobet Sistemi . s . .
ve Kriz - Psiko-egitim programinin uygulanmaya devam edilmesi
Durumlari - Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine
getirme
- Psiko-egitim programinin uygulanmaya devam edilmesi
Gelisimsel - eliglnl;:r ogretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine
8.HAFTA |Rehberlik 8
Programlari - Bireysel goriismeleri siirdiirme
- Sinif rehberlik programlarinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi
Oleme Araclar: |~ Psiko-egitim programinin uygulanmaya devam edilmesi
ve Biligim - Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine
Sistemleri getirme
9. HAFTA Psiko-egitsel - Bireysel goriismeleri siirdiirme
Etkinlik - Sinif rehberlik programlarinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi
Planlama - Cocuk Hukuku dersi cercevesinde danigsmanlik tedbiri kararlarini
incelenmesi
Psil‘(o-.egitsel - Psiko-egitim programinin uygulanmaya devam edilmesi
Etkinlik - Okullarda cocuklarda gériilen davranis sorunlari ve miidahale
Planlama programlari ile ilgili raporun hazirlanmasi
10. HAFTA
Gelisimsel - Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine
Rehberlik getirme
Programlari - Bireysel goriismeleri siirdiirme
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- Sinif rehberlik programlarinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi
- Cocuk Hukuku dersi cercevesinde danismanlik tedbiri kararlarini
incelenmesi

11. HAFTA

Psiko-egitsel
Etkinlik
Uygulama

- Okullarda cocuklarda goériilen davranigs sorunlar1 ve miidahale
programlari ile ilgili raporun hazirlanmasi

- Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine
getirme

- Bireysel goriismeleri siirdiirme
- Sinif rehberlik programlarinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi

- Psiko-egitim programinin tamamlanmasi
- Cocuk Hukuku dersi ¢cercevesinde danismanlik tedbiri ile ilgili 6rnek
planlarin taranmasi

12. HAFTA

Psiko-egitsel
Etkinlik
Uygulama

- Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gérevleri yerine
getirme

- Bireysel goriismeleri sirdiirme

- Siif rehberlik programlarinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi
- Cocuk Hukuku dersi cercevesinde danismanlik tedbiri ile ilgili plan
hazirlanmasi

13. HAFTA

Psiko-egitsel
Etkinlik
Uygulama

- Rehber 6gretmen/psikolojik danismanin verecegi gorevleri yerine
getirme

-Bireysel goriismelerle ilgili slire¢ raporlarinin ve degerlendirmelerin
yapilmasi

- Sinif rehberlik programlarinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi
- Cocuk Hukuku dersi ¢cercevesinde danismanlik tedbiri ile ilgili plan
hazirlanmasi

14. HAFTA

Kapanig ve
Rapor Teslimi

- Uygulamanin genel degerlendirilmesi
- Mesleki katkilar, giiclii/zayif yonlerin ele alinmasi
- Uygulama dosyasinin teslimi
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OKULLARDA RPD UYGULAMALARI I-II DERSi DEGERLENDIiRME SURECI

Rehber 6gretmen/psikolojik danigsman adaylart MEBBIS iizerinde gerceklestirilen
degerlendirme stirecine ek olarak Okullarda RPD Uygulamalar: I-II dersleri kapsaminda
uygulama Ogretim elemani tarafindan ara smav ve final degerlendirmesine tabi
tutulmaktadir. Asagida, bu derslerin degerlendirme kriterlerine iligkin bilgilendirme yer
almaktadir.

Tablo 1. Okullarda RPD Uygulamalari I Dersi Degerlendirme Yiizdelikleri

DEGERLENDIRME YUZDELIKLERI
ETKINLIKLER

ARA SINAV (%40) FINAL (%60)

Adayin yaptig1 calismalar, Psiko-
egitsel Etkinlik Uygulamalari,
Yansitma Raporlar1 ve Gézlemler
(2,3.,4.5,6.,7.ve 8 Haftalar)
Adayin yaptig1 calismalar, Psiko-
egitsel Etkinlik Uygulamalari,
Yansitma Raporlar1 ve Gozlemler
(9,10, 11.12. ve 13. Haftalar)

%100 -

- %90

Kapanis Raporu = %10

Tablo 2. Okullarda RPD Uygulamalari II Dersi Degerlendirme Yiizdelikleri

DEGERLENDIRME YUZDELIKLERI
ETKINLIKLER

ARA SINAV (%40) FINAL (%60)

Adayin yaptig1 calismalar, Psiko-
egitsel Etkinlik Uygulamalari,
Yansitma Raporlari ve Gozlemler
(2., 3,4, 5, 6.ve 7. Haftalar)
Adayin gerceklestirdigi bir
uygulamanin (Psikoegitim, grup
rehberligi vb.) g6zlenmesi (8.
Hafta)

Adayin yaptig1 calismalar, Psiko-
egitsel Etkinlik Uygulamalari,
Yansitma Raporlari ve Gozlemler
(9., 10., 11. 12. ve 13. Haftalar)

%60 =

%40 -

= %90

Kapanis Raporu - %10

Uygulama o68retim elemanlar1 Tablo 1 ve Tablo 2’de belirtilen degerlendirme
yiizdeliklerini ilgili yariyilin ilk 2 haftasi icinde 6grenci bilgi sistemine girerek ilan eder.
Rehber 0Ogretmen/psikolojik danisman adaylar1 8. Hafta sonunda ara smnav
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degerlendirmesi kapsaminda degerlendirmeye tabi olan haftalara ait dosyalar1 uygulama
O0gretim elemanina teslim etmekle yiikiimlidiir.

Okullarda RPD Uygulamalar: I ve II derslerinin degerlendirilmesi mutlak degerlendirme
sistemine gore yapilacaktir. Rehber 6gretmen/psikolojik danisman adaylarinin dénem
sonunda olusan ham basari puanlari iizerinden harf notlarinin belirlenmesinde Tablo 3’te
yer alan harf notu araliklari kullanilacaktir.

Tablo 3. Okullarda RPD Uygulamalar1 I ve II Dersleri Harf Notu Araliklar:

BASARINOTU HARF NOTU KATSAYI
95-100 AA 4.00
90-94,99 AB 3.70
85-89,99 BA 3.30
80-84,99 BB 3.00
75-79,99 BC 2.70
70-74,99 CB 2.30
65-69,99 cC 2.00
60-64,99 CD* 1.70
55-59,99 DC* 1.30
50-54,99 DD* 1.00
0-49,99 FF** 0.00
*Sartli basarili notlardir.

**Basarisiz
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EK-1. UYGULAMA OGRENCIiSi DEGERLENDIRME FORMU

Uygulama Okulu: ...............

Uyg. Okulu Rehber Ogretmen/Psikolojik Damgmani Adi Soyadi:..............cccvvveivunerirnnerinnnnn

Akademisyen Adi Soyadi

EtKINIK AL e e e
EtKInIK KOMUSU: . ..etiitiii e e et e et e et et e e e ae e e eaae e e ereeeneeeeaneas

Uygulama Tarihi:

...... /ec.../20...
Degerlendirme Sekli:
(E) = Eksigi var (1 Puan) ,
(K) = Kabul edilebilir (2 Puan),
(i) = lyi yetismis (3 Puan)
Uygun secenegi (+) ile isaretleyiniz

OLCUT

MESLEKI YETERLILIKLER

(E)

K)

(i) ACIKLAMALAR

1.1 Konu
Alam Bilgisi

1.1.1 Etkinlik/uygulama ile ilgili temel ilke ve kavramlar1
bilme

1.1.2 Etkinlik/uygulamada gegen temel ilke ve
kavramlar1 mantiksal bir tutarhlikla iliskilendirebilme

1.1.3 Etkinligin/uygulamanin gerektirdigi sézel ve gorsel
dili (sekil, sema, grafik, formiil vb.) uygun bicimde
kullanabilme

1.1.4 Etkinligi/uygulama ile alanin diger konularim
iligkilendirebilme

1.2 Alan
Egitimi
Bilgisi

1.2.1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma yaklagim, yontem
ve tekniklerini bilme

1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 Ogrencilerde yanhs gelismis kavramlari
belirleyebilme

1.2.4 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yamtlar
olusturabilme

1.2.5 Etkinlik/uygulama ortaminin giivenligini
saglayabilme

2.1
Ogretim/Etki
nlik Siireci

2.1.1 Etkinligi/uygulamanin igerigini farkli alanlarla
iligkilendirebilme

2.1.2 Kazanimlara uygun yontem ve teknikleri
belirleyebilme

2.1.3 Zamam verimli kullanabilme

2.1.4 Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini ifade
etmelerine olanak tanima

2.1.5 Giivenli ve destekleyici ortam olusturma

2.1.6 Ogrenci katlimin artiric1 uygulama yapabilme

2.1.7 Olumsuz davraniglara uygun miidahalelerde
bulunma

2.1.8 Ogrencilerin etkin katilimi igin etkinlikler
diizenleyebilme

2.1.9 Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

2.1.10 Uygun arag-gereg ve materyal secme ve
hazirlayabilme

2.1.11 Ogretim arag-gerec ve materyalini yas gurubuna
uygun bicimde kullanabilme

2.1.12 Etkinlik/uygulama siirecinde ara degerlendirmeler
yapabilme

2.1.13 Ogrencilerin anlama ve gelisim diizeylerine gére
doniitler verebilme

2.1.14 Konuyu yasamla iligkilendirebilme

2.1.15 Kazanimlara uygun degerlendirme teknikleri
kullanabilme

2.2 Etkinlik
Yonetimi
Ders Basinda

2.2.1 Etkinlik/uygulamaya uygun bir giris yapabilme

2.2.2 Etkinlik/uygulama ile ilgi ve dikkati ¢cekebilme
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oLcUT KONU ALAN BILGiSi (E) | (K) | () | ACIKLAMALAR
2.2.3 Demokratik bir uygulama ortami saglayabilme
22 Etlf‘n‘hk 2.2.4 Etkinlik siirecinde ilgi ve giidiiniin stirekliligini
Yonetimi saglayabilme
Uygul.ama 2.2.5 Kesinti ve engellemelere kargi uygun énlemler
Siirecinde alabilme
2.2.6 Ovgii ve yaptinmlardan yararlanabilme
2.2 Etkinlik 2.2.7 Etkinligi /uygulamay1 degerlendirme
t. i 2.2.8 Farkl etkinliklere/uygulamalarla ilgili bilgiler ve
Yonetimi .. . .
Sonunda yonlendirmeler yapabilme
2.2.9 Etkinligi/uygulamay1 sonlandirabilme
2.3.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
2.3.2 Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
2.3.3 Etkinlige/uygulamaya uygun diisiindiiriicii sorular
2.3 iletisim sorabilme .... ;
2.3.4 Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme
2.3.5 Ogrencileri ilgi ile dinleme
2.3.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde
kullanabilme
Ger¢ek Puam:
TOPLAMPUAN
ACIKLAMALAR:

Ders gozlem formundan adayin aldigi toplam puam 100’liik sisteme cevirerek (Alinan Puan* 0,95= Gercek Puan),
gercek puani yaziniz.

Varsa eklemek istediklerinizi bu sayfanin arka yiiziinii kullanimz (Rehber 6gretmen/psikolojik danisman aday1 veya
gozlem yapan kisi).

Bu formu doldurduktan sonra, rehber dgretmen/psikolojik danmisman adaymin nitelikli yetismesi ve beklentilerinin
smanmas! amaciyla sonuclar adayla paylasimz, bu dersten almis oldugu puam “ADAY TAKiP CiZELGESINE”
isleyiniz.

Bu formun ashin staj dosyasina koymasi icin rehber égretmen/psikolojik damisman adayina geri veriniz. MEBBISE
girilmesi icin birer fotokopi cektiriniz. Fotokopiler uygulama rehber 6gretmen/psikolojik danismaninde kalabilir.
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EK-2. AKRAN DEGERLENDIRME FORMU

Bu form, adayin Okullarda RPD Uygulamalarn I-II dersinde gelistirdigi rehber 6gretmen/psikolojik
danmismanlik meslegine yonelik becerilerinde eristigi diizeyin diger rehber 6gretmen/psikolojik danigman
adaylar tarafindan belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir. Adayin siirecteki iletisim kurma ve degerlendirme,
etkinligi hazirlama ve silirdiirme, grup yonetimi ve geri bildirim uygulamalann diger rehber
ogretmen/psikolojik danmisman adaylar1 tarafindan degerlendirilecektir. Sizin i¢in uygun derecelemenin
altinda bulunan kutucuga (X) isareti koyunuz. Ayrica gortislerinizi genel diistinceler alanina belirtiniz.

Psikolojik Danisman Aday1 Adi Soyadi

Uygulama Tarihi
Etkinlik Ad1
Etkinligin Gergeklestirildigi Simf
Gozlemci
. Kabul . .
No Maddeler Eksik Edilebilir Iyi
1 Etkinlik/uygulamada giidiilenmenin siirekliligini saglayabilme
g 2 Ogrencilerin etkinliklere aktif katilimina rehberlik saglama
—: 3 Ogrencileri olumlu davrams yéniinde motive etme
=0 g 4 Olumsuz davranisi doguran durumlara uygun sekilde miidahale etme
g 5| 5 Destekleyici ve samimi bir sinif ortami olusturma
= Y16 ]?}tkinlik/uygulama siirecinde yasanan problemlere ¢6ziim bulma
= 7 Ogrencilerle etkili iletisim kurma
M 8 Anlagilir aciklamalar ve yonergeler verme
9 Gerektiginde yakinda olmak ve dikkat cekmek icin sinifta hareket etme
g 10 Ogrencileri ilgiyle dinleme
= 11 Sozlil iletisimi etkili bicimde kullanma
M g 12 Sozsiiz iletisimi etkili bicimde kullanma
g 13 Uygun 6l¢me ve degerlendirme araclarini secme/hazirlama
= 14 Ogrencileri etkinlik siirecindeki gérevleri acisindan degerlendirme
= 15 Ogrenciye geri bildirim saglama
16 Ogrenciyi neler kazanacagi ile ilgili bilgilendirme (Giidiileme)
g 17 Onceden grenilenlerle yeni 6grenmeler arasinda bag kurma (Etkinlige Gecis)
80 @ | 18 | Etkinlik/uygulama siirecine iligkin edinilen bilgilerin kullanilmasim saglayacak
g c_Eu proje, etkinlik/ uygulama gorevleri vb. verebilme
=5 19 Farkl etkinlik/uygulamalara yonelik hazirlayici bilgiler verebilme
- :>; 20 Kesinti ve engellemelere karsi uygun miidahaleler yapabilme (Etkinlik Siireci
b Y 6netimi)
21 Uygulama siirecini bireysel farklhiliklara gore sekillendirebilme
- | 22 Uygulama/etkinlik bir giris yapma (Dikkat cekme)
= E 23 Uygulama/etkinlige uygun arac-gerec ve materyalleri kullanabilme
% E 24 Qgrencilerin siirece katilimini cesaretlendirme
= | 25 Ogrencilerin sorularina cevap verme
26 Zamani yénetme
o B | 27 Yapilan etkinliklerden elde edilen sonuclar1 6grencilerle belirleme
5 =] 28 Etkinligin degerlendirilmesinde 6grencilere yardimci olma
B[ 29 Etkinligi/uygulamay1 sonlandirirken uygun teknikleri kullanma

GENEL DUSUNCELER




EK-3. 0Z DEGERLENDiRME FORMU

Bu form adayin Okullarda RPD Uygulamalar I ve II dersinde gelistirdigi rehber 6gretmen/psikolojik danismanlik
meslegine yonelik becerilerinde eristigi diizeyin elegtirel bir gozle rehber 6gretmen/psikolojik danisman adayinin
kendisi tarafindan irdelenmesi amaciyla hazirlanmigtir. Sizin i¢in uygun derecelemenin altinda bulunan kutucuga
(X) isareti koyunuz. Ayrica goriislerinizi genel diisiinceler alanina belirtiniz.

Psikolojik Danisman Aday1 Adi Soyadi
Uygulama Tarihi

Etkinlik Ad1

Etkinligin Gergeklestirildigi Simf

No Maddeler Evet Kismen Hayir
1 Etkinligi/uygulamay1 68rencilerin ilgisini cekecek bir sekilde sundum mu?
2 Stirecte istekli ve cogkulu muydum?

3 Ogrencilerin anlamakta giicliik cektikleri durumlan fark edebildim mi?

4 Anlamakta giicliik cektikleri konularda 6grencilere yardimci olabildim mi?
5 Ogrencilerin etkinlige/uygulamaya katilimim saglayabildim mi?

6 Etkinligi sirasinda acik ve anlagsilir bir bicimde siirdiirebildim mi?

7 Yeterince hazirhk yaptim mi?

8 Etkinlik i¢in gerekli olan teknikleri ve araclar olusturup kullandim mi?

9 Ogrencilerin sorularina anlagilir bir bigimde yanit verebildim mi?

10 Sinifta/grupta tiim 6grencilere esit davrandim mi?

11 Ogrencilerin olumlu davramslarim takdir ettim mi?

12 Siireyi iyi kullandim m1?

GENEL DUSUNCELER
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REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK DANISMA ANA BiLiM DALI
OKULLARDA REHBERLIK VE PSIiKOLOJiK DANISMA UYGULAMALARI

EK 4.

Ogrenci Adi-Soyadi : Ogrenci No
Uygulama Okulu

Etkinlik Konusu:

ACIKLAMA

Kisisel Yorum ve Degerlendirme

Aday Psikolojik Danisman Uygulama Okulu | Ders Sorumlusu

Adi-Soyadi Psk.Dns./Rhb.Ogr. Adi-Soyadi

imza Adi- Soyad: imza

Tarih Imza Tarih

Tarih
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