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BĠRĠM HAKKINDA BĠLGĠLER 
 

1. İletişim Bilgileri  

Sağlık Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı 

Adres: Atatürk Yolu 7.km / Erdoğan Akdağ Kampüsü (Doğu) / Kongre Kültür 

Merkezi/  66100 YOZGAT 

Tel: (0354) 242 10 11 

Fax: (0354) 242 10 14 

E-mail: sks@bozok.edu.tr 

 sks@yobu.edu.tr 

 

Birim Amiri: Ġzzet ÜNLÜ 

 

E-mail : izzet.unlu@bozok.edu.tr 

: izzet.unlu@yobu.edu.tr 

Dahili Tel: 6001 

 

 

2. Tarihsel Gelişim 

2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri uyarınca kurulan Sağlık Kültür 

ve Spor Daire BaĢkanlığı, Yükseköğretim Kurulu'nun yapacağı plan ve programlar uyarınca, 

öğrencilerin beden ve ruh sağlığının korunması, beslenme, çalıĢma, dinlenme ve boĢ 

zamanlarını değerlendirme gibi sosyal ihtiyaçlarını karĢılamak ve bu amaçla bütçe imkânları 

nispetinde okuma salonları, yataklı sağlık merkezleri, öğrenci kantin ve yemekhaneleri 

açmak, toplantı, tiyatro ve sinema salonları, spor salonu, kamp yerleri ve sahaları sağlamakla 

ve bunlardan öğrencilerin en iyi Ģekilde yararlanmaları için gerekli önlemleri almakla 

görevlidir. 

Bu amaçla; Üniversitemizin kurulduğu tarih olan 2006 yılında hizmete giren Sağlık Kültür ve 

Spor Dairesi BaĢkanlığı; hizmet verdiği kesimin bütünü için bir sağlık kuruluĢu, öğrencilerin 

sosyal, kültürel, danıĢma ve rehberlik ile spor ihtiyaçlarını karĢılayan bir hizmet birimidir. 

Aynı zamanda eğitim-öğretimin desteklenmesi amacıyla yapılan çalıĢmalara katkı 

sağlamaktadır. 
 

A. LĠDERLĠK, YÖNETĠġĠM ve KALĠTE  

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. YönetiĢim modeli ve idari yapı 

Daire BaĢkanlığımız Rektör tarafından görevlendirilen Rektör Yardımcısına ve Genel 

Sekretere bağlı olarak çalıĢmalarını sürdürmektedir. Dairede yürütülen hizmetler 

doğrultusunda (3)görev_tanımları ve (3)organizasyon_Ģeması hazırlanmıĢ, 

(3)birim_kalite_komisyonu oluĢturulmuĢtur ve (4)toplantı tutanakları web sayfamızda 

yayınlanmaktadır.  

mailto:sks@bozok.edu.tr
mailto:sks@yobu.edu.tr
mailto:izzet.unlu@bozok.edu.tr
mailto:izzet.unlu@yobu.edu.tr
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/gorev-tanimlari/173
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/organizasyon-semasi/171
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/birim-kalite-komisyonu-toplantilari/198
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/birim-kalite-komisyonu-toplantilari/198
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BaĢkanlığımızca sunulan hizmetler ve sağlanan destekler kapsamında planlama, karar alma ve 

denetleme görevlerini yerine getirmek üzere Rektörlük Makamı Onayı ile kurulan 

(3)(4)Kültür_ve_Sanat_Komisyonu bulunmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi (4): Birimin yönetiĢim ve organizasyonel yapılanmasına iliĢkin 

uygulamaları izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir.  

A.1.2. Liderlik 

Birimimizde kalite çalıĢmalarının koordine edilmesini sağlayan ve kalite süreçlerini 

sahiplenen liderlik anlayıĢı bulunmaktadır. Tüm süreçler birim amiri baĢkanlığında 

düzenlenen (4)toplantılarla izlenmekte, paydaĢ görüĢleri değerlendirilmekte ve izlem 

sonuçlarına göre önlem alınmaktadır. (4)A.1.2.1.  

Olgunluk Düzeyi (4): Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve 

kültürünün geliĢimine katkısı izlenmekte ve bağlı iyileĢtirmeler gerçekleĢtirilmektedir. 

(4)A.1.2.1 Memnuniyet_Yönetim_Sistemi_Raporu 

A.1.3. Birimsel dönüĢüm kapasitesi 

BaĢkanlığımızda bu baĢlık kapsamında herhangi bir faaliyet bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi (1): Birimde değiĢim yönetimi bulunmamaktadır. 

A.1.4. Ġç kalite güvencesi mekanizmaları 

Birimimiz tarafından yürütülen faaliyetlere iliĢkin iĢ akıĢ Ģemaları (3)iĢ akıĢ Ģemaları, 

organizasyon Ģeması baĢkanlığımız sayfasında yayınlanmıĢtır. Hizmet alanlarımızda bulunan 

dilek öneri kutuları, öğrenci topluluklarından alınan etkinlik raporları (4)A.1.4.1, paydaĢ 

(3)memnuniyet anketleri ve (4)memnuniyet yönetim sistemi ile paydaĢ görüĢ ve önerileri 

toplanmakta, baĢkanlığımız personeli ile gerçekleĢtirilen toplantılarda değerlendirilmektedir. 

Faaliyetler kapsamında riskler belirlenmekte, (4)BKYS’ den takip edilmekte ve önleme 

çalıĢmaları yapılmaktadır. (4)A.1.4.2. 

Olgunluk Düzeyi (4): Ġç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili 

paydaĢlarla birlikte iyileĢtirilmektedir. 

(4)A.1.4.1.Etkinlik_Raporu_Her_Çocuk_Özeldir 

(4)A.1.4.2.Kısmi_Zamanlı_Öğrenci_MaaĢları 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

BaĢkanlığımız tarafından yürütülen tüm hizmetlerde Ģeffaflık ve tarafsızlık ilkesi 

benimsenmektedir. Öğrenci toplulukları, birimler ve diğer kiĢi/kurumlarca yapılan 

baĢvurulara cevap verilmektedir. (3)A.1.5.1., (3)A.1.5.2.  (3)Organizasyon Ģeması, (3)görev 

tanımları, (3)iĢ akıĢ süreçleri, (3)yönergeler, (3)etkinlik duyuruları, fiziki alan vb. bilgiler web 

sayfamızda paylaĢılmaktadır. Satın alma iĢlemleri Ģeffaflık, verimlilik, gizlilik ve hesap 

verilebilirlik ilkeleri doğrultusunda yapılmaktadır ve SayıĢtay denetimine tabidir. Mali 

tablolar ve faaliyetlere iliĢkin bilgileri içeren (4)faaliyet raporları hazırlanarak web 

sayfamızda yayınlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi (4): Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları 

izlenmekte ve paydaĢ görüĢleri doğrultusunda iyileĢtirilmektedir. 

https://kulturkomisyonu.bozok.edu.tr/Default.aspx
https://bozok.edu.tr/Dosya/2e383003-8.pdf
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/is-akis-semalari/187
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/anketler/190
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/memnuniyet-yonetim-sistemi/10619
https://bkys.bozok.edu.tr/login
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/organizasyon-semasi/171
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/gorev-tanimlari/173
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/gorev-tanimlari/173
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/is-akis-semalari/187
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/ogrenci-topluluklari-yonergesi/184
https://topluluklar.bozok.edu.tr/Home/TumToplulukDuyurular
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/faaliyet-raporlari/172


4 
 

(3)A.1.5.1. Etkinlik_Onayı_BOZVET 

(3)A.1.5.2. Etkinlik_Onayı_Çocuk_Hakları_Topluluğu 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 

Üniversitemizin misyon, vizyon ve stratejik amaçlarına uygun bir Ģekilde baĢkanlığımız (4) 

misyon ve vizyonu belirlenmiĢ web sayfamızda yayınlanmıĢ ve birimimizce benimsenmiĢtir. 

Bu doğrultuda yıl içerisinde yapılan çalıĢmalar (4) BütünleĢik Kalite Yönetim Sistemi ve 

(4)Birim Faaliyet Raporları ile izlenerek değerlendirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (4): Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleĢtirilen 

uygulamalar izlenmekte ve paydaĢlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 

Üniversitemiz tarafından hazırlanan 2022-2026 Stratejik Planında yer alan amaç ve 

hedeflerden birimimizle iliĢkili olanlar (4)BKYS üzerinden takip edilmekte, ayrıca 

Performans Ġzleme Tabloları (3)(A.2.2.1) hazırlanmakta ve ilgili birime gönderilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (4): Birim uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaĢlarla birlikte 

değerlendirerek gelecek planlarına yansıtılmaktadır. 

 (3)A.2.2.1.Performans_Ġzleme_tablosu 

A.2.3. Performans Yönetimi 

Stratejik planda da belirlenmiĢ olan amaç ve hedefler ile birim faaliyet planına iliĢkin 

performans göstergeleri bulunmakta ve (4)BKYS’de tanımlanmıĢ performans göstergeleri 

doğrultusunda çalıĢmalar yapılmakta, performans izleme tabloları (4)(A.2.3.1) ilgili birime 

gönderilmekte, birim (4)toplantılarında değerlendirilmekte ve önlem alınmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi (4): Birimde performans göstergelerinin iĢlerliği ve performans yönetimi 

mekanizmaları izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileĢtirmeler gerçekleĢtirilmektedir. 

(4)A.2.3.1.Performans Ġzleme Tabloları 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi 

BaĢkanlığımızda faaliyetlerle ilgili kayıtlar elektronik ortamda tutulmaktadır. Yazı iĢlerinde 

(3)EBYS, mali iĢlerde (3)EKAP ve (3)KBS, taĢınır iĢlemleri (3)TKYS üzerinden 

yapılmaktadır. (2)@bozok.edu.tr ve (2)@yobu.edu.tr uzantılı kurumsal mail adresleri de 

iletiĢim aracı olarak kullanılmaktadır. (3) Personel Özlük ĠĢleri Otomasyonu da kullanılan 

bilgi sistemleri arasında yer almaktadır. Öğrenci topluluklarına iliĢkin iĢ ve iĢlemleri 

yürütmek ve yürütülen hizmetin kalitesini artırmak amacıyla  (4)Öğrenci Toplulukları Sistemi  

oluĢturulmuĢtur. Kalite çalıĢmaları (4)BKYS’den  takip edilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (4): Birimde entegre bilgi yönetim sistemi izlenmekte ve 

iyileĢtirilmektedir. 

A.3.2. Ġnsan Kaynakları Yönetimi 

https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/hakkimizda/168
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/hakkimizda/168
https://bkys.bozok.edu.tr/login
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/faaliyet-raporlari/172
https://bkys.bozok.edu.tr/login
https://bkys.bozok.edu.tr/login
https://bozok.edu.tr/Dosya/273f6d11-6.pdf
https://ebys.bozok.edu.tr/Giris.aspx
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx?ReturnUrl=%2fekap%2f
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://posta.bozok.edu.tr/?loginOp=logout
https://accounts.google.com/AccountChooser/signinchooser?hd=yobu.edu.tr&continue=https%3A%2F%2Fmail.google.com%2Fmail%2F&osid=1&service=mail&ss=1&ltmpl=default&ddm=1&flowName=GlifWebSignIn&flowEntry=AccountChooser
https://personelweb.bozok.edu.tr/
https://topluluklar.bozok.edu.tr/Home/Index
https://bkys.bozok.edu.tr/login
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BaĢkanlığımızda görevlendirilen personelin tecrübesi, tercihleri, iĢe yatkınlık durumu ve 

yeterliliği göz önünde bulundurularak görev (4)dağılımları yapılmaktadır.  Üniversite 

tarafından düzenlenen eğitimlere personelin katılımı sağlanarak yetkinlikleri ve mesleki 

geliĢimin desteklenmektedir. (3)A.3.2.1. ÇalıĢan memnuniyet, Ģikayet ve önerilerini 

belirlemek ve izlemek amacıyla (4)anket yapılmakta ve değerlendirilmektedir.  

Teknik destek gereken durumlarda diğer birimlerden personel görevlendirilmektedir.  

Olgunluk Düzeyi (4): Birimde insan kaynakları yönetimi uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç 

paydaĢlarla değerlendirilerek iyileĢtirilmektedir. 

(3)A.3.2.1.Hizmetiçi_Eğitim  

A.3.3. Finansal Yönetim 

BaĢkanlığımıza verilen baĢlangıç ödeneğine göre finansal kaynakların planlaması 

yapılmaktadır. (3)A.3.3.1.   (4)Kültür ve Sanat Komisyonu Toplantılarında talepler 

değerlendirilirken bütçe durumu göz önünde bulundurulmaktadır. Öngörülemeyen 

harcamaların gerekliliği durumunda yazılı gerekçe Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığına 

bildirilmekte ve ödenek talep edilmektedir. Finansal kaynakların kullanımına iliĢkin tablolar 

(4)faaliyet raporunda paylaĢılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi (4): Birimde finansal kaynakların yönetim süreçleri izlenmekte ve 

iyileĢtirilmektedir. 

(3)A.3.3.1.Ödeme_Kalemleri _2024 

A.3.4. Süreç Yönetimi 

Üniversitemizce hazırlanan ve yazılı olarak birimimize gönderilen Süreç Yönetimi El Kitabı 

birimizce incelenmiĢ, ilgili olduğumuz baĢlıklar ayrıca listelenmiĢ (3)A.3.4.1.  personel ile 

değerlendirilmekte ve (4)BKYS’den takip edilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (4): Birimde süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaĢlarla 

değerlendirilerek iyileĢtirilmektedir. 

(3)A.3.4.1.Süreç_Yönetimi_El_Kitabı 

A.4. PaydaĢ Katılımı 

A.4.1. Ġç ve DıĢ PaydaĢ Katılımı 

BaĢkanlığımızın (4)iç paydaĢları ve dıĢ paydaĢları belirlenerek sayfamızda paylaĢılmıĢtır. 

BaĢkanlığımızca sunulan hizmetlere iliĢkin kalitenin artırılması ve sürdürülmesi amacıyla 

paydaĢlara yönelik (4)anket çalıĢmaları yapılmaktadır.  Tüm hizmet alanlarında paydaĢ dilek 

öneri kutuları yer almakta (3)A.4.1.1., topluluk etkinlikleri sonrası etkinlik düzenleyen 

topluluklardan alınan etkinlik raporları ile de paydaĢ görüĢ ve önerileri toplanmaktadır. 

(4)(A.4.1.2) Sayfamızda paylaĢılan (4)Memnuniyet Yönetim Sisteminden talep ve Ģikayetler 

alınmakta iyileĢtirme çalıĢmaları yapılmaktadır.   

Olgunluk Düzeyi (4): PaydaĢ katılım mekanizmalarının iĢleyiĢi izlenmekte ve bağlı 

iyileĢtirmeler gerçekleĢtirilmektedir. 

(3)A.4.1.1.Dilek_Öneri_Kutusu  

https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/gorev-tanimlari/173
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/anketler/190
https://kulturkomisyonu.bozok.edu.tr/Sayfa.aspx?id=23
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/faaliyet-raporlari/172
https://bkys.bozok.edu.tr/login
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/ic-ve-dis-paydaslar/193
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/ic-ve-dis-paydaslar/193
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/memnuniyet-yonetim-sistemi/10619
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(4)A.4.1.2.Etkinlik-Raporu_Sınıflar_Arası_Turnuva 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Olgunluk Düzeyi (1): Birimde öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

A.4.3. Mezun iliĢkileri yönetimi 

Olgunluk Düzeyi (1): Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadır. 

A.5. UluslararasılaĢma 

Olgunluk Düzeyi (1): Birimin uluslararasılaĢma süreçlerine iliĢkin yönetsel ve 

organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır. 

A.5.1. UluslararasılaĢma süreçlerinin yönetimi 

Olgunluk Düzeyi (1): 

A.5.3. UluslararasılaĢma performansı 

Olgunluk Düzeyi (1): Birimde uluslararasılaĢma faaliyeti bulunmamaktadır.  

B.1.1.  Eğitim-Öğretim Programları ile ĠliĢkileri  

Olgunluk Düzeyi (1): Daire baĢkanlığının,  eğitim-öğretim programlarına desteklerine iliĢkin 

süreçleri tanımlanmamıĢtır 

B.3.5.  Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 

Üniversitemizde öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler gerçekleĢtirebilecekleri 

çeĢitli imkânlar bulunmaktadır. Öğrenci geliĢimine yönelik sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyetler için (3)Erdoğan Akdağ Kongre ve Kültür Merkezinde bulunan Bozok Salonu, 

Çapanoğlu Salonu ve 8 adet cep salon öğrencilerin kullanımına sunulmaktadır.  Erdoğan 

Akdağ Kongre ve Kültür Merkezi içerisinde öğrencilerin kullanımına sunulmak üzere Gençlik 

Spor Ġl Müdürlüğü iĢbirliği ile Genç Ofis kurulmuĢtur.  

BaĢkanlığımız tarafından her yıl (4)bahar Ģenlikleri ve (4)spor Ģenlikleri düzenlenmektedir.   

Üniversitemizde 124 adet öğrenci topluluğu faaliyet göstermekte olup 2024 yılı içerisinde 

(4)162 etkinlik gerçekleĢtirilmiĢtir. Öğrenci topluluklarının oluĢturulması, onaylanması 

(3)B.3.5.1, faaliyetleri ve faaliyet destekleri (3)B.3.5.2, izlenmesi, değerlendirme sistemi, 

Üniversitemiz öğrenci toplulukları (4)yönergesine göre yapılmaktadır. Bütçe imkânları 

çerçevesinde toplulukların etkinlikleri BaĢkanlığımız tarafından desteklenmekte, (4)Kültür ve 

Sanat Komisyonu tarafından değerlendirilmesi yapılıp, etkinlik gerçekleĢtirilmektedir. 

Etkinlik gerçekleĢtikten sonra, sosyal sorumluluk projesi raporu (4)B.3.5.3.   ve topluluk 

etkinlik raporu (4)B.3.5.4. ile faaliyetler izlenmekte ve önlem alınmaktadır.    

BaĢkanlığımız bünyesinde öğrencilerin kullanımına yönelik tesis ve altyapılar bulunmaktadır. 

Öğrencilerimize ve personele merkez ve ilçelerde toplam 15 adet yemekhanede öğle ve akĢam 

yemeği hizmeti verilmektedir. 2024-2025 eğitim öğretim yılında Üniversite Yönetim 

kurulunun kararı doğrultusunda fakülte, yüksekokul ve enstitülerin ilgili komisyonunca 

toplam öğrenci sayılarının %2’si kadar öğrenciye günlük bir öğün (4)ücretsiz yemek 

verilmektedir. Üniversitemizde çalıĢma saatleri dıĢında ve hafta sonları da kullanılabilen 

https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/erdogan-akdag-kongre-ve-kultur-merkezi/179
https://bozok.edu.tr/haber/%C5%9Fenlik%20/3732
https://bozok.edu.tr/haber/%C5%9Fenlik/3692
https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/topluluk-etkinlikleri/189
https://topluluklar.bozok.edu.tr/Home/Etkinlik?guid=4B921CEA-E3BB-4825-924A-03AEAD835844
https://bozok.edu.tr/Dosya/2bd9ea84-a.pdf
https://kulturkomisyonu.bozok.edu.tr/Sayfa.aspx?id=23
https://kulturkomisyonu.bozok.edu.tr/Sayfa.aspx?id=23
https://bozok.edu.tr/duyuru/ilan/41013
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mekânlar yer almakta, tüm birimlerde kantin hizmetleri verilmektedir. BaĢkanlığımıza 

devredilen (4)Bozok Sosyal Tesisleri ve Restoran yemekli (4)etkinlikler, toplantı vb. 

faaliyetler kapsamında kullanılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi (4): Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, 

ihtiyaç/talepler doğrultusunda faaliyetler çeĢitlendirilmekte ve iyileĢtirilmektedir. 

(3)B.3.5.1.Topluluk_Kurma_Onayı 

(3)B.3.5.2.Dijital_Dünyaya-GiriĢ 

(4)B.3.5.3.Sosyal_Sorumluluk_Proje_Raporu_BÜYOBÜGEN 

(4)B.3.5.4.Etkinlik_Raporu_Matemetik_Günleri 

D. Toplumsal Katkı 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

BaĢkanlığımızca toplumsal katkı faaliyetlerinin organizasyonuna destek sağlanmaktadır. 

Özellikle öğrenci topluluklarımızın yürüttüğü sosyal sorumluluk projeleri ve (4)etkinliklerin 

planlanması ve yürütülmesinde görev almaktayız. Öğrenci topluluklarınca planlanan (4)sosyal 

sorumluluk projeleri ve etkinlikler Kültür ve Sanat Komisyonuna sunulmakta (3)(D.1.1.1), 

uygun bulunan baĢvurulara salon tahsisi, malzeme temini, taĢıt tahsisi, kurumlar arası iletiĢim 

vb. baĢlıklarda destek sağlanmaktadır. Alınan faaliyet raporları ile sonuçlar izlenmekte ve 

değerlendirilmektedir. (4)(D.1.1.2) 

Olgunluk Düzeyi (4): Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 

yapısının iĢlerliğiyle iliĢkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 

(3)D.1.1.1.Komisyon_Onayı 

(4)D.1.1.2.Proje_Raporu_Mutlu_Çocuklar_Atölyesi 

D.1.2. Kaynaklar 

BaĢkanlığımız ilgili bütçe kalelerinden öğrenci topluluklarının ve birimlerin toplumsal katkı 

faaliyetlerine kaynak ayrılmaktadır. (4)D.2.1.1.   Üniversitemizde (4)sanatsal-sosyal ve sportif  

etkinliklerle bölgenin sosyo-kültürel ve spor aktivitelerinin geliĢimi sağlanmaktadır. 

Kaynakların verimli kullanımı Kültür ve Sanat Komisyonunca planlanmakta ve 

izlenmektedir. (4)(D.2.1.2)    

Olgunluk Düzeyi (4): Birimde toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeĢitliliği 

izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir. 

(4)(D.2.1.1) Toplumsal Katkı Giderleri 

 

(4)(D.2.1.2)  Komisyon Kararı 

 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1. Toplumsal Katkı Performansının Ġzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

https://bozok.edu.tr/birim/sks/sayfa/bozok-sosyal-tesisleri-ve-restoran/14050
https://topluluklar.bozok.edu.tr/Home/Duyuru?guid=3F9A5476-0B23-420A-BCBD-E1FC9BF153CF
https://topluluklar.bozok.edu.tr/Home/Etkinlik?guid=0DC8010E-29E3-4AEC-99F6-CF810FAADC50
https://topluluklar.bozok.edu.tr/Home/Etkinlik?guid=0D488037-C8AC-491A-9F74-C987BF3F221E
https://topluluklar.bozok.edu.tr/Home/Etkinlik?guid=0D488037-C8AC-491A-9F74-C987BF3F221E
https://bozok.edu.tr/haber/s%C4%B1ragecesi/3955
https://bozok.edu.tr/haber/Ok%C3%A7uluk/3602
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Öğrenci topluluklarımızca yürütülen, BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, 

dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer 

yaratan toplumsal katkı faaliyetlerine destek sağlanmakta (3)D.2.1.1., (3)D.2.1.2., bu 

(4)faaliyetler izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi (4): Birimde toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaĢlarla 

değerlendirilerek iyileĢtirilmektedir. 

(3)D.2.1.1Öğrenci_Topluluğu_Etkinlikleri_(SKA4,SKA11) 

(3)D.2.1.2.Öğrenci_Topluluğu_Etkinlikleri_(SKA1, SKA4) 

(3)D.2.1.3.Öğrenci_Topluluğu_Etkinliği_(SKA4) 

 

SONUÇ VE DEĞERLENDĠRME  

 

Güçlü Yönler 

Açıklama: 

 Birim çalıĢanlarının özverili çalıĢma arzusu, 

 Merkezdeki yemek hizmetlerinin birçok noktada veriliyor olması, 

 Tüm kantinlerde fiyat standardının oluĢturulması, 

 Kongre ve Kültür Merkezinin kültürel faaliyetler için fiziken yeterli olması, 

 Personelin birlikte uyum içinde çalıĢması, 

 Personelin misyon ve vizyona bağlılığı, 

 Personelin iĢe olan bağlılığı, iĢini severek yapması, 

 Web sayfalarının sürekli güncellenmesi, 

 Yeniliğe açık bir birim olmak, 

 Genç ve dinamik bir personele sahip olmak, 

 Yönetim kadrosunun iĢ geliĢtirmeye önem vermesi, 

 Personellerin birçok iĢ ve iĢlem gerçekleĢtirme yeteneklerinin olması. 

 

 

 

GeliĢmeye Açık Yönler 

Açıklama: 

 Bilgi teknolojileri hakkında yeterli düzeyde bilgiye sahip olmak,  

 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler için ayrılan finansal kaynağın yetersizliği,  

 Personel sayısındaki yetersizliğin iĢ yükünü arttırması, 

 Teknik personel yetersizliği, 

 Üniversite genelinde yapılan organizasyonlarda paydaĢ birimlerle iĢ birliği 

noktasında karĢılaĢılan sorunlar, 

 Ġlçelerin yemek hizmetlerinin merkezden veriliyor olması, 

https://tip.bozok.edu.tr/duyuru/tip-fakultesinde-cocuklar-usumesin-kermesi,tr-10549.aspx
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 Mediko Sosyal Biriminde psikoloğun olmaması, 

 DiĢ hekiminin verdiği hizmetlerle ilgili yeterli cihazların olmaması  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PUANLAMA (OLGUNLUK DÜZEYĠ) 
 

 

YÖKAK Dereceli Değerlendirme Puan Tablosu 

Ölçüt 

Adı 
 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 
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A.1.1.    4   

A.1.2.    4   

A.1.3. 1      

A.1.4.    4   

A.1.5.    4   

A.2.1.    4   

A.2.2.    4   

A.2.3.    4   

A.3.1.    4   

A.3.2.    4   

A.3.3.    4   

A.3.4.    4   

A.4.1.    4   

A.4.2. 1      

A.4.3. 1      

A.5.1. 1      

A.5.2. 1      

A.5.3. 1     54 

LĠDERLĠK, YÖNETĠġĠM VE KALĠTE PUAN TOPLAMI  

B.1.1. 1      

B.1.2. 1      

B.1.3. 1      

B.1.4. 1      

B.1.5. 1      

B.1.6. 1      

B.2.1. 1      

B.2.2. 1      

B.2.3. 1      

B.2.4. 1      

B.3.1. 1      

B.3.2. 1      

B.3.3. 1      

B.3.4. 1      

B.3.5.    4   

B.4.1. 1      

       

B.4.2. 1      

B.4.3. 1      

                                                    EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠM PUAN TOPLAMI 21 

YÖKAK Dereceli Değerlendirme Puan Tablosu 

Ölçüt       

C.1.1. 1      

C.1.2. 1      
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C.1.3. 1      

C.2.1. 1      

C.2.2 1      

C.3.1. 1      

C.3.2. 1     8 

                        ARAġTIRMA VE GELĠġTĠRME PUAN TOPLAMI 1 

D.1.1.    4   

D.1.2.    4   

D.2.1.    4   

                                            TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 12 

                             TÜM ÖLÇÜTLERE AĠT PUANLARIN TOPLAMI 96 

 

 

  

 


