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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI

KURUMSAL ILETigiM VE PROTOKOL MUDURLUGU

BILiM iLETiSiMi OFiSi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge’nin amaci, Yozgat Bozok Universitesi Kurumsal iletisim ve
Protokol Muidirliga Bilim letisimi Ofisi  Koordinatérliigiinin amaglari, faaliyet alanlari,
ybnetim organlari ve bu organlarin goérevleri ile galisma sekline iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Yozgat Bozok Universitesi Kurumsal iletisim ve Protokol
Miidiirligi Bilim iletisimi Ofisi Koordinatorliiginiin teskili, gérev alanlari, faaliyet bigcimleri ile
ydnetim yapisina iligskin usul ve esaslari kapsamaktadir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yo6nerge, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 14 Gncl ve 51 inci
maddeleri ile ilgili mevzuat hikimlerine dayanmaktadir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Ybnerge'de gecen,;

a) Akademik Birim: Yozgat Bozok Universitesi biinyesindeki fakiilte, yliksekokul,
enstitl, meslek yiksekokulu ile uygulama ve arastirma merkezlerini,

b) Bilim iletisimi: Bilimsel bilgi, ydntem ve siireglerin, uzman olmayan kitlelere anlasilir
ve erisilebilir bir sekilde aktariimasini,

¢) Bilim Kafe: Bilim insanlarinin halkla dogrudan etkilesime gecerek bilimsel konulari
sohbet ortaminda tartistigi etkinlikleri,

¢) Ofis: Yozgat Bozok Universitesi Kurumsal iletisim ve Protokol Midirligu Bilim
iletisimi Ofisi Koordinatérliigind,

d) Ofis Koordinatdrii: Yozgat Bozok Universitesi Kurumsal iletisim ve Protokol
Mudirlaga Bilim iletisimi Ofisi Koordinatérindi,

e) Rektdr: Yozgat Bozok Universitesi Rektériind,

f) Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Yozgat Bozok Universitesini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ofisin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Ofisin amaglan

MADDE 5- (1) Ofisin amaclari sunlardir:

a) Universitenin bilimsel galigmalarini kamuoyuna etkili bir sekilde duyurmak.

b) Akademik bilgi ile toplumu bulusturmak ve bilim okuryazarligini artirmak amaciyla
faaliyetler dizenlemek.

¢) Toplumun bilimsel yaklasima ve bilimsel gelisime verdigi degerin artmasina katki
sunacak galismalar yarutmek.

¢) Universite arastirmacilari tarafindan yiritilen arastirmalara iliskin siireg ydnetimi ve
sonuglarinin  etkili bir bicimde toplumla paylasilmasina yodnelik bilim iletigimi
mekanizmalarinin gelistiriimesi ve uygulanmasina donuk ¢alismalar yuratmek.

d) Ogrencilerin bilim iletisimi sirecinde gérev ve sorumluluk almalarini saglamak.



Faaliyet alanlan

MADDE 6- (1) Ofisin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin bilimsel galigmalarini toplumla bulusturacak icerikler Gretmek.

b) Akademik arastirmalari anlasilir ve erigilebilir hale getirmek.

c) Bilim insanlari ile halki bir araya getiren etkinlikler duzenlemek.

¢) Universitenin bilimsel faaliyetlerini elektronik dergi, radyo, sosyal medya, podcast ve
bloglar araciligiyla duyurmak.

d) Bilim iletisimi konusunda akademisyenlere ve Ogrencilere egitim ve rehberlik
saglamak.

e) Belirli tematik konularda toplumla etkilesimli bilimsel aktiviteler diizenlemek.

f) Bilim iletisimi faaliyetlerinin etkisini 6lcmek ve gelistirme &nerileri sunmak.

g) Medya kuruluglari ile is birligi yaparak bilim insanlarinin gérislerinin haberlerde ve
programlarda yer almasini saglamak.

d) Bilim insanlan ile medya temsilcileri arasinda etkilesim saglamak amaciyla
bilgilendirici toplantilar ve ¢aligtaylar dizenlemek.

UGUNCU BOLUM
Ofisin Yonetim Yapisi ve Gorev Tanimlari

Ofisin yonetim yapisi

MADDE 7- (1) Ofis, Rektorlige bagh olarak bu Yoénerge’nin 5 inci maddesinde belirtilen
amaglari gerceklestirmek Gzere bilim iletisimi alanlarindaki sorumluluklarini yerine getirir.

(2) Ofis; Ofis Koordinatérl, Ofis Koordinatér Yardimcisi, Ofis Danisma Kurulu ve idari
personelden olusur.

Ofisin yonetim organlari

MADDE 8- (1) Ofisin yonetim organlari sunlardir:
a) Ofis Koordinatord.

b) Ofis Koordinatér Yardimcisi.

c¢) Ofis Danigsma Kurulu.

Ofis Koordinatorii

MADDE 9- (1) Ofis Koordinatorii, Rektér tarafindan Universitenin égretim elemanlari
arasindan ug¢ yil slre ile gorevlendirilir. Siresi sona eren Ofis Koordinatérii yeniden
gorevlendirilebilir veya gerekli goéruldiglu hallerde goérev suresinin  tamamlanmasi
beklenmeden gérevinden alinabilir. Ofis Koordinatorindn alti aydan daha fazla sireyle goérevi
basinda bulunmamasi durumunda goérevi sona erer. Suresi dolmadan gorevinden ayrilan
Ofis Koordinatoériiniin yerine Rektdér yeniden gérevliendirme yapar.

(2) Ofis Koordinatorinuin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ofisi temsil etmek.

b) Ofis faaliyetlerinin dizenli isleyisini saglamak.

c) Ofisin goérev alanina giren faaliyetlerin yiritilmesi ile ilgili ¢calismalari koordine
etmek.

¢) Ofisin kullanacagi bilisim sistemleri, veri tabanlar, internet sitesi, sosyal medya
hesaplari gibi dijital platformlarin ydnetilmesini saglamak.

d) Ofis tarafindan yapilan etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini saglamak.

e) Yilhk faaliyet raporunu Rektdrlige sunmak ve gerektiginde Rektorlige Ofis
calismalari ile ilgili bilgi vermek.

(3) Ofis Koordinatéri, Ofisin faaliyetlerini gerceklestirirken, Universitenin Medya
CGalismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, tim akademik, idari birimler ve Universitenin
diger paydaslari ile ortaklasa caligir.

Ofis Koordinator Yardimcisi



MADDE 10- (1) Ofis Koordinator Yardimcisi, Ofis Koordinatorunin onerisi Uzerine,
Rektor tarafindan Gniversite akademik personeli arasindan arasindan en fazla iki kisi ile
sinirli olmak Gzere, Ug¢ yillik bir sire igin gorevilendirilir. Ofis Koordinatoériiniin bulunmadigi
durumlarda, toplantilara Ofis Koordinatdér Yardimcisi katilir ve gerekli héllerde Ofis
Koordinatoriine alti aya kadar vekalet eder. Ofis Koordinatérinin goérev slresinin sona
ermesi veya gorevden ayrimasi hélinde, Ofis Koordinatdér Yardimcisinin goérevi de
kendiliginden sona erer.

(2) Ofis Koordinator Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Ofis faaliyetlerinin yUratilmesinde Ofis Koordinatérine yardimci olmak.

b) Ofisin faaliyetleri ile ilgili hazirlanan raporlari dizenlemek ve Ofis Koordinatdriine
sunmak.

Ofis Danisma Kurulu

MADDE 11- (1) Ofis Koordinatériiniin 6nerisi ile Rektor tarafindan 2 yil igin Universite
akademik personeli arasindan gdrevlendirilen en az 3 6gretim Uyesinden olusur.

(2) Ofis Danigsma Kurulu; akademisyenler ile toplum arasinda iletisimin saglanmasi,
bilimsel ¢alismalarin tanitilmasi tniversitenin ve birimlerin sosyal, kultlrel ve sanatsal hayata
olan katkilarinin artirimasina yénelik Ofise dnerilerde bulunur ve akademik birimlerden gelen
gorusleri Ofise sunar.

(3) Ofis Danigsma Kurulunun ¢alisma usull asagidaki gibidir:

a) Danisma Kurulu yilda en az iki kez toplanir. Toplanti ¢agrisi, gundemi ve toplanti
tutanaklari Ofis Koordinatoru tarafindan dizenlenir.

b) Kurul, kararlarini oy coklugu ile alir ve kararlar tavsiye niteligindedir. Kurulun
Onerileri, Ofis Koordinatérligu tarafindan faaliyet planlamasina entegre edilmek Uzere
degerlendirilir.

¢) Kurul Qyeleri, toplantilara mazeretsiz olarak ard arda iki kez katiimadigi takdirde
go6revden alinabilir. Yeni Gye atamalari, Rektér onayi ile yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Ofis faaliyetlerinin izlenmesi ve raporlanmasi
MADDE 12- (1) Ofis faaliyetlerinin izlenmesi ve raporlanmasina iliskin usuller asagidaki
gibidir:
a) Ofis tarafindan yuratilen bilim iletisimi faaliyetleri; etki, erisim, goérunarlik ve
toplumsal katki agisindan yillik olarak él¢ulir ve degerlendirilir.
b) Olgltler arasinda; icerik sayisi, etkinlik katilim oranlari, sosyal medya erigsimi,
medya yansimalari, 6grenci ve akademisyen katilim oranlari gibi géstergeler yer alir.
c) Yilhk performans raporu, her yil Ocak ay! sonuna kadar Rektorlik Makamina
sunulur ve kalite glivence sistemi ¢ergevesinde Senato tarafindan degerlendirilir.

Dijital igerik liretimi ve yayinlama esaslari
MADDE 13- (1) Dijital icerik Uretimi ve yayinlama esaslari asagidaki gibidir:
a) Ofis tarafindan yonetilen tim dijital icerikler (web sitesi, sosyal medya, podcast,
blog vs.) etik, akademik ve kurumsal ilkelere uygun olarak hazirlanir.
b) iceriklerin yayin dncesi degerlendirmesi; Bilim iletisimi Editor Kurulu tarafindan
yapilir. Bu kurul, Koordinatorlik tarafindan gérevlendirilen en az Gi¢ akademik Gyeden olugur.
c) Yayinlanan igeriklerde yer alan bilimsel bilgilerden ilgili birim sorumludur.
Gerektiginde icerikler dizeltilir, glincellenir veya kaldirilir.
d) Dijital platform yonetimi sirasinda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve
Universitenin Bilgi Glivenligi Politikasi esas alinr.

ilgili birimlerle i§t_)irli§i ve koordinasyon
MADDE 14- (1) ligili akademik ve idari birimlerle igbirligi ve koordinasyon esaslari
asagidaki gibidir:



a) Ofis, faaliyetlerini yiritirken iletisim Fakiiltesi, Medya Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Bilgi islem Daire Baskanhgl, Kalite Komisyonu ve ilgili akademik
birimlerle sirekli koordinasyon halinde caligir.

b) Bu igbirligi cercevesinde ortak projeler geligtirilebilir, 6grenci gdreviendirmeleri
yapilabilir ve kaynak paylagimi saglanabilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 15- (1) Ofisin akademik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil Yuksekogretim

Kanunu'’nun 13 Gncl maddesi uyarinca Rektoér tarafindan gdrevlendirilecek personel ile
kargilanir.

Hikum Bulunmayan Haller
MADDE 16- (1) Bu YoOnerge’de hukim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiklimleri ve Senato-kararlari uygulanir.

Yiriirluk
MADDE 17- (1) Bu Ybnerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yurirlige girer.

Yirutme
MADDE 18- (1) Bu Yonerge hikumlerini Rektor yaratar.

Yonergenin Yayimlandigi Senatonun
Tarihi Karar No
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