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@j 1.3 SMART KRITERLERI iLE HEDEF BELIRLEME

1.3.1 Kariyer Hedefi
K ve net hedel tanma

@) izLE: GROW ANALIZI (TAKIP VE GELiSiM)

@ G (Goal) - Hedefim M R (Reality) = Mevcut Durumum
1.3.2 SMART Kriterleri Dederlendirme (1: Yetersiz - 5: Gok lyi) Hedetim: [0 Hedefime yakinem

] Orta seviyedeyim

Kriter 1 : 3 4 £ [ Baglangs; seviyesindeyim
Spesifik (Ne yapacagm?) O Q O QO Aciklama:
Gigllebilir (Bagan nasd Slgulir?)
5 = ~ -~ O Q (Options) - Segeneklerim
Ulagdabilir (Gergekei mi?) ( ) J
) - ) Hedefime ulagmak igin deferlendirdigim w W (Will) - Aksiyon ve Karar
iigili (Kariyerte uyumlu mu?) O ® ( @) O altornatif yollar:
—~ P —~ - T T T Bu d&nem igin sectifim yol/aksiyon:
Zamanh (Me zaman?) L . G ) . Secenck | Agkdama | Avantsj | Dezsvantsj  Tercih
= I e e e e T I | e
SMARTSKORW /25 I 2 Gergeklestirdigim faaliyetler:
Genel dederlendinme: I 3 [ Alarrnla ilgii sajfis deneyimi
[] Hedef net ve uygulanabili [ Hede geligtiriimedi [ Hedef belirsiz . (] Kariyer Merkezi danegmaniigs
4 ] Editim / sertifika programi
Hizh Seqim (istede bagkk [ & / staj bagvurusu
© GELISTIR: DANISMAN DEGERLENDIRMESI 0 suj 0 is bogpsay O Mantérki
- ) — [ Sémifika [ Sektérel mentdnik [J Etkinlik katiimi
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o @ Hriti: Hedef belirsiz, kayg ylksek, uyumiuluk digik, O biger ) . O Diger: ...
) Destok Gerekli: Hedef var ama plan zayif, toknik eksikler var,
. Bafyimsiz: Hedef net, aksiyon aliyor, sbreci yhnetebiliyor.
Onerilen Midahale: @  DANISMAN GORUS VE NOTLARI

[ Kariyer Dansgmanhis: Psikolajik/bilissel engaller, yiksek kararsizlik
[0 Sektorel Mentariik: Sektdrel bilgi ve ad ihtiyac:

[ Sarekii Egitim Merkezi (SEM]: Sertifika ve teknik beceri goligimi.
[0 Bozok Kariyer Akademi: Ucretsiz efitimler ve katdim belgesi

[ Rutin Takip: Aksdemik dansgman tarafindan izleme.

O Diger:

Kariyer yolculugun bir varis noktasi degil, siirekli gelisim gerektiren bir siiregtir.

Planla, uygula, izle ve gelistir; ¢linkil gelecegin, bugiin attigin bilingli adimlaria sekillenir.




