Amag

Hedef

Sorumlu Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG1.4.1:
Dizenlenen
yillik
teknik gezi
sayisl
~"PG1l.4.2:
Basvurulan
yillik 6grenci
projesi sayisi
PG1.4.3:
Dizenlenen
yillik 6grenci
seminer ve
bilimsel

toplanti sayisi

Riskler

NStratejiler

Maliyet
Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar

ZIRAAT FAKULTESI 2022-2026 STRATEJIK PLAN HEDEF KARTLARI

A.l. Egitim-6gretim kalitesini gelistirerek tlkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagini
yetistirmek.

H1.l1. 2022-2026 yili stratejik plan igerisinde égrencilere yonelik bilimsel amach faaliyetlerin
sayisini mevcut kontenjanin % 20’si kadar artirmak

Ziraat Fakultesi

Tum Anabilim Dallari

Hedefe Plan 2022 2023 2024 2025 2026 izleme Raporlama
Etkisi Donemi Sikhgi Sikhgi
(%) Baslangi¢
Degeri
(2021)
%33.3 1 2 3 4 5 6 6 ay Yilda 1Kez
%33.3 3 6 6 8 9 10 6 ay Yilda 1 Kez
%33.4 26 26 27 28 29 30 6 ay Yilda 1 Kez

Kontenjan yetersizligi

Pandeminin devam etmesi

Biitce yetersizligi

Ogrencilerin yeterli ilgi géstermemesi

Ogrencinin kayit dondurmasi veya silmesi

Ogrencilerin bilimsel galisma ve projelere yonlendirilmesi

Teoride 6grenilen bilgilerin pratik ile pekistirilmesinin saglanmasi

Teknik gezi ve ders kapsaminda gezi ve etkinlik dizenlenmesi

Bitirme tezini tamamlamis, proje basvurusunda bulunan ve/veya projesi desteklenen
ogrencilerin proje bilgilendirme sunumlarinin yapilmasi.

250.000,00 TL

Ogrenci taleplerinin bulunmasi
Arag, mazot



A.l. Egitim-6gretim Kkalitesini gelistirerek Ulkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagini
yetistirmek.

H1.2. 2022-2026 yili stratejik plan icerisinde 6grencilerin ve 6§retim elemanlarinin yabanci
dil becerilerini gelistirmek, 6grencilerin etik ve degerler egitimini almalarini saglamak
Sorumlu Birim  Ziraat Fakultesi

Is Birligi

Yapilacak Tum Anabilim Dallari

Birimler

Amag

Hedef

Hedefe Plan 2022 2023 2024 2025 2026 izleme Raporlama
Etkisi Donemi Sikhgi Sikhigi
(%) Baslangi¢

Degeri

(2021)

Performans
Gdstergeleri

PG1.5.1:

Yabanci dil

hazirlik %30 0 2 2 2 2 2 Yildal oy e 1Kez
sinifina katilan Kez

yillik 6grenci

sayisi

PG1.5.2:
}Diizenlenen %30 0 0 0 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1 Kez
yillik yabanci Kez

dil kursu sayisi

PG1.5.3:

Yabanci dil

becerilerini

gelistirmek %20 0 0 0 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1 Kez
amaciyla yilhk Kez

yurt disina

giden 6gretim

elemani sayisi

PG1.5.4: Etik

ve_d_eg_erler Yilda 1

egitimine %20 0 15 20 22 24 26 Kez Yilda 1Kez
katilan yillik

6grenci sayisi
Yeteri dizeyde 6grenci katiliminin saglanamamasi
Ogrencilerin tercih etmemesi
Ogrencileri etik ve degerler egitimi hakkinda bilgilendirilmesi

Dil kurslari ile ilgili duyuru yapiimasi

Riskler

AStratejiler

Maliyet

Tahmini

Dil kursu ile ilgili bilgilendirme yapiimamasi

Ogrencilerin etik ve degerler egitimi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi
ihtiyaclar Dil kurslarinin dizenlenmesi

Tespitler



Amagc

Hedef

Sorumlu Birim
Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PGI.1.1
Ogretim
elemani
sayllari
k(Arastirma
Gorevlileri
Harig)
PGI.1.2
Ogrenci
sayllari

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

~ihtiyaglar

A.l. Egitim-6gretim kalitesini gelistirerek Glkenin ihtiya¢c duydugu nitelikli insan kaynagini
yetistirmek.

H1.3. 2022-2026 yih stratejik plan icerisinde mevcut birimlerde 6gretim elemani sayisini
artirarak &gretim elemani basina disen 06§renci sayisinin Tirkiye ortalamasi civarinda
kalmasini saglamak

Ziraat Fakultesi

Tim Anabilim Dallari

Hedefe Plan 2022 2023 2024 2025 2026 izleme Raporlama
Etkisi Donemi Sikhgi Sikhigi
(%) Baslangi¢
Degeri
(2021)
Yilda 1
%50 36 46 56 66 76 86 Yilda 1 Kez
Kez
Yilda 1
%50 250 300 350 400 450 500 Kez Yilda 1 Kez

YOK tarafmdan ihtiya¢ duyulan kadronun verilmemesi

Y OK tara Andan bélimiin kapatiimasi

Ogrenci tarafindan talebin az olmasi

YOK’iin >azi bolimleri tercih kilavuzuna dahil etmemesi

Bolgeye katkl saglayacak programlarin desteklenmesi amaciyla kaynak saglamak ve dgretim
elemani talebinde bulunmak

Y OK’e 6grenci talebinde bulunmak

Maliyet talebi bulunmamaktadir.

Bolimlerin pasifolmasi

Ogrenci taleplerinin az olmasi

Ogrenciler tarafindan hem lisans hem de yiiksek lisans egitim icin tercih edilen bir bolum
oldugu icin norm kadro sayisinda artis yapilarak 6gretim tyesi alimi yapilmalidir.



Amag

Hedef

Sorumlu Birim
Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PGIl.2.1:
Ogrenci
alamayan
birim sayisi
-PG1.2.2: Aktif
'hale gelen
getirilen bolim
sayisl

PG1.2.3: AKktif
hale gelmesi
icin kontenjan
basvurusu
yapilan bélim
sayisl

Riskler

Stratejiler
Maliyet
Tahmini

ATespitler

intiyaclar

A.l. Egitim-6gretiin kalitesini gelistirerek tlkenin ihtiya¢c duydugu nitelikli insan kaynagini
yetistirmek.

H1.4. 2022-2026 yili stratejik plan icerisinde ogretim elemani eksikligi veya kontenjan
verilmedigi icin 6grenci alamayan birimleri aktif hale getirmek

Ziraat Fakultesi

Tim Anabilim Dallan

Hedefe Plan 2022 2023 2024 2025 2026 izleme Raporlama
Etkisi Donemi Sikhgi Sikhigi
(%) Baslangic
Degeri
(2021)
%33.3 4 1 1 1 1 1 6 ay Yilda 1 Kez
%33.3 0 1 1 1 1 1 6 ay Yilda 1 Kez
%33.4 2 2 2 2 2 2 6 ay Yilda 1 Kez

Y OK tara 'Indan talep edilen b6 imin acilmasina onay verilmemesi
Pandemi \/b. zorunlu haller ned<iniyle streclerin yavaslamasi

Ogretim elemani kadrosunun saglanamamasi

Ogrenci teircih katalogunda yer alinmamasi

Ogretim elemani eksiginin tamamlanmasi ve Y OK’ basvuru yapilmasi

Maliyeti bulunmamaktadir.

Ogretim elemani bakimindan asgari sartlari saglayan bélimlerde égrenci alinamamasi
Y OK tarafindan taleplerin reddedilmesi

Ogretim elemani

Fakilte tanitimi

Oryantasyon programlan



Amag

Hedef

Sorumlu Birim
Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG1.3.1:
Degisim
programlarind
an faydalanan
yillik 6grenci
sayisl

PG1.3.2:
Degisim
programlarind
an faydalanan
yillik 6gretim
elemani sayisi
PG1.3.3:
Degisim
Programlarinin
tanitimina
iliskin
dizenlenen
toplanti sayisi

Riskler

Stratejiler
Maliyet
Tahmini

Tespitler

intiyaclar

A.l. Egitim-0gretim kalitesini gelistirerek lkenin ihtiya¢c duydugu nitelikli insan kaynagini
yetistirmek.

H1.5. Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve 6gretim elemani sayisini
2022-2026 yili stratejik plan icerisinde iki katina ¢ikarmak

Ziraat Fakultesi

Tim Anabilim Dallari

Hedefe Plan 2022 2023 2024 2025 2026 izleme Raporlama
Etkisi Donemi Sikhgi Sikhigi
(%) Baslangi¢
Degeri
(2021)
%40 0 1 3 4 7 9 6 ay Yilda 1 Kez
%40 0 2 2 2 3 4 6 ay Yilda 1 Kez
%20 0 1 1 1 1 1 6 ay Yilda 1 Kez

Uluslararast konjonktirel yetersizlik

Finansal kaynak yetersizligi

Talep olmamasi

Uluslararasi degisim programlari hakkinda tanitim yaparak tesvik etmek

Maliyet tahmini yapilamamaktadir.

Basvuru orani ¢cok az

Bilgi eksikligi mevcut

Tanitim yapilmasi

Degisim programlarina ayrilan kontenjanin arttiriimasi



Amag

Hedef
Sorumlu Birim
Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG1.1:
Kurumun ig
paydagslari ile
kalite surecleri
kapsaminda
gerceklestirdigi
geribildirim ve
degerlendirme
1toplantilarinin
Asayisl

PG1.2:
Kurumun dis
paydagslari ile
kalite stirecleri
kapsaminda
gergeklestirdigi
geribildirim ve
degerlendirme
toplantilarinin
sayisi

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar

A.2. Fakiltemizin yonetim modeli ve idari yaptlanmanin ve gérev tanimlarinin olusturulmasi
H2.1. Paydas katilimini arttirmaya yonelik etkinliklerin arttiriimasi
Ziraat Fakultesi

Tim Anabilim Dallari

Hedefe Plan 2022 2023 2024 2025 2026 izleme Raporlama
Etkisi Donemi Sikhigi Sikhgi
(%) Baslangi¢
Degeri
(2021)
Yil 1
%50 1 5 6 7 8 9 da 1y 1da 1Kez
Kez
%50 3 5 6 7 8 9 Yilda 1y ida 1 Kez
Kez

Pandemi kosullarinin cevam etmesi

ic paydaslarin veya dis paydaslarin talep etmemesi veya taleplere olumlu/olumsuz geri dénis
saglanmamasi

Toplanti yeter sayisina ulasilamamasi

Kurumlar arasi iliskilerin gug¢lendirilmesi

Kalite sureglerinin iyilestirilmesi

Kurumlar arasi iliskilerin zayifligi
Semineler ve egitim programlarinin dizenli olarak yapilmasi



Amag

Hedef
Sorumlu Birim
Is Birligi
Yapdacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG1.1:
Cevrimicine
uygun sinif
sayisini
arttirmak
PG1.2:
Uygulama

1l alanlarinin
arttirilmasi
(Sera,
Mantarhane
vb.)
PG1.3:
Uygulama
laboratuvarlari
ndaki
altyapinin
gelistirilmesi
(Makine ve
Techizat vb.)

(%)

Riskler

NStratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

intiyaclar

A.3.Ulkemizde Ziraat Mithendisligi konusunda nitelikli insan giici yetistirmek

H3.1 Egitim ve 6gretim kalitesini arttirici faaliyetlerde bulunmak
Ziraat Fakultesi

Tim Anabilim Dallari

Hedefe Plan 2022 2023 2024 2025 2026
Etkisi Donemi
(%) Baslangi¢
Degeri
(2021)
%33.3 2 3 3 3 3 3
%33.3 4 5 5 5 5 5
%33.3 5 6 6 6 6 6

YOK tarafindan 6gretim elemani kontenjanlarinin sinirlanc irilmasi
Uzaktan egitime ihtiya¢ duyulacak kosullarin ortadan kalkrnasi
Bltce ve Laynak aktariminin altyapiyi gelistirmede yetersiz kalmasi
Proje sayisini arttirmak

Ogrenci sayisini arttirmak

Ogretim elemani sayisini arttirmak

Uygulama alanlarinin ve imkanlarini arttirmak

2.000.000 TL

Uzaktan egitim dgretim icin yeterli interaktif sinifin az olmasi
internet erisimi ile ilgili baglanti sorunlari

Uygulama alanlarinin mevcut ihtiyaci karsilamamasi
Uygulama alanlarina erisimin zor olmasi

Yetkin insan kaynagi

Mali kaynak

Altyapinin glglendirilmesi

izleme Raporlama
Sikhgi Sikhigi
Yilda 1 Yilda 1 Kez
Kez
Yil 1
da Yilda 1 Kez
Kez
Yilda 1
Yilda 1 Kez
Kez



Amag

Hedef

Sorumlu Birim
Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG2.1.1: Yilhk
SCI,

SCI-Exp yayin
sayisl

PG2.1.2: Yillik
SSCI,
SSCI-Exp
lyayin sayisi

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

NTespitler

intiyaclar

A.4. Sonuclari toplumsal ve ekonomik faydaya dontsebilen nitelikli bilimsel arastirma ve
proje sayisini artirmak

H4.1. 2022-2026 yil stratejik plan icerisinde fakiltemizin SCI, SCI-Exp. ve SSCI, SSCI-Exp
indekslerine giren yayin saytlarini her yil en az %5 artirmak

Ziraat Fakdultesi

Tim Anabilim Dallari

Hedefe Plan 2022 2023 2024 2025 2026 izleme Raporlama
Etkisi Donemi Sikhgi Sikhgi
(%) Baslangig
Degeri
(2021)
%60 41 42 43 44 45 46 6 ay 6 ay
%40 2 4 5 6 7 8 6 ay 6 ay

Cilt numarasinin bir sonraki yila aktarilmasi

Dergi Ucretlerinin yiksek olmasi

Ogretim elemani sayisinda azalma

Makalelerin dergiler tarafindan reddedilmesi

Dergilerin yayinlanma suresinin planlanandan uzun olmasi

is glicii yetersizligi

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasindan dolay bilimsel ¢calismalar icin yeterli
zaman bulamamasi

Calisma ve proje basvurularinin artiritimasi

Altyapinin iyilestirilmesi ve isglcl destedi saglanmasi

Ogretim elemanlarina makale yazim ve deneme planlamasinin iyilestirilmesi icin egitimler
dizenlenmesi

Makale basi 2000 Dolar

Neredeyse butiin dergilerin yayin Ucreti talep etmesi

Yayin de§erlendirme slrecinin ¢ok uzun olmasi

Calismalarin uzun sirmesi

Uluslararasi bilimsel dncelikler

Dergilerin yayin politikalari

Universite biinyesinde yabanci dil deste§i saglayan bir ofis ihtiyaci
Projelere yayin destegi eklenmesi

Yayin ve proje sureclerine iliskin mali desteklerin artiriimasi
Teknik altyapinin iyilestirilmesi

isgici



Amagc

Hedef

Sorumlu Birim
Is Birligi
Yapdacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG2.3.1:Yurtig
i bilimsel
toplantdara
sunulan bildiri
sayisl

PG2.3.2:
Yurtdisi
} bilimsel
toplantilara
sunulan bildiri
sayisl

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar

A.4. Sonuglari toplumsal ve ekonomik faydaya ddéntsebilen nitelikli bilimsel arastirma ve
proje sayisini artirmak.

H4.2. 2022-2026 yih stratejik plan icerisinde her yil 6gretim elemanlarinin en az %50 sinin
yurtici ve/veya %30 unun yurtdisi bilimsel toplantilara katilmasini saglamak

Ziraat Fakultesi

Tim Anabilim Dallari

Hedefe Plan 2022 2023 2024 2025 2026 izleme Raporlama
Etkisi Donemi Sikhgi Sikhigi
(%) Baslangig
Degeri
(2021)
%50 8 10 1 12 13 14 6 ay 6 ay
%50 49 50 51 52 53 54 6 ay 6 ay

Butge sikintisi

Pandeminin devam etmesi durumu

Alanda yurutilen kongre/sempozyumlarin diizenlenme sikhgi

is giict yetersizligi

Her 6gretim elemani icin yurt ici ve yurt disi bilimsel toplantilara tesvik saglanmasi amaciyla
1000 TL destek talep edilmesi

Bilimsel faaliyetlere verilen 6dul politikalarinin artiriimasi

Sempozyum, kongre vs. etkinlerde duyurunun arttiriimasi

Bildiri (ulusal/uluslararasi) basina 1000/2000 TL

Mali destedin az bulunmasi
Mali destegin artirilmasi



Amag

Hedef

Sorumlu Birim
Is Birligi
Yapdacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG2.4.1:
Duzenlenen
yillik

egitim
programiya da
iseminer sayisi

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

intiyaclar

A.4. Sonuglan toplumsal ve ekonomik faydaya ddénusebilen nitelikli bilimsel arastirma ve
proje sayisini artirmak.

H4.3. 2022-2026 yih stratejik plan igerisinde her yil 6§retim elemanlarinin ihtiya¢c duydugu
konularda egitim programlari veya seminerler diizenlemek
Ziraat Fakultesi

Tum Anabilim Dallari

Hedefe Plan 2022 2023 2024 2025 2026 izleme Raporlama
Etkisi Donemi Sikhgi Sikhgi
(%) Baslangic
Degeri
(2021)
%100 0 3 4 5 6 7 6 ay Yilda 1 Kez

Pandeminin devam etmesi durumu

Ogretim elemanlarindan talep olmayisi

Egitimi verecek dgretim elemaninin ayrilmasi veya egitimi gerceklestirememesi
Diizenlenen egitim ve seminerler ile bilgi alisverisinin arttirilmasi ve yeni proje fikirlerinin
olusturulmasi

Ogretim elemanlarinin kendilerini gelistirmesine yonelik alan disi etkinliklerde katiliminin az
olmasi

Egitim ya da seminer programlan dizenlemek

Egitim ve seminer konulari ile ilgili talep olusturmak



Amag

Hedef

Sorumlu Birim
Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG2.2.1: Yilhk
ulusal proje
sayisl

PG2.2.2: Yilhk
uluslararasi
toplam proje
sayisl

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

1Tespitler

ihtiyaclar

A.4. Sonuclan toplumsal ve ekonomik faydaya déniisebilen nitelikli bilimsel arastirma ve
proje sayisini artirmak.
H4.4. 2022-2026 yili stratejik plan icerisinde ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini

artirmak ve gerekli arastirma altyapi yatirimlarinin yapilmasini saglamak
Ziraat Fakultesi

Tim Anabilim Dallan

Hedefe Plan 2022 2023 2024 2025 2026 izleme Raporlama
Etkisi Donemi Sikhgi Sildigi
(%) Baslangic
Degeri
(2021)
%50 3 10 n 12 13 14 6 ay Yilda 1Kez
%50 0 2 2 2 3 3 6 ay Yilda 1Kez

Teknik eleman eksikligi

Fiziksel ve teknik altyapi eksikligi

Proje destegi icin mali kaynak temininde yasanabilecek sikintilar

Proje egitim ve destek hizmetlerinde yasanabilecek aksakliklar

Akademik personelin kisitl kaynaklari etkili bicimde kullanmaya ydnelik bilgilerinin ve
inovasyon konusuna ayirdiklari zamanin yeterli olmamasi

Girisimcilik konusunun bilgi diizeyinde kalmasi ve hem akademik personel hem de lisansiistu
ogrencilerinin bu bilgiyi tutuma dénlstirememesi

Akademik calismalardan ortaya ¢ikabilecek inovatif irin ve calismalarin farkina
varilamamasi

idari personelin, biirokratik islemlerde, akademisyenlere yardimci olacak donanima sahip
olmamasi

Altyap1 imkanlari arttirtlarak proje basvuru sayisinin arttirilmasi

Proje yazimi ile ilgili egitim verilmesi

Akademik personelin idari faaliyetlerle ilgili is yukintun azaltilmasi

Maliyet tahmini yapilamamaktadir.

Ogretim elemani yetersizligi

Ders yuklerinin fazla olmasi

Universitenin mali kaynaginin tniversitenin ihtiyaclarini karsilamada yeterli olmamasi
Akademisyenlere proje egitimleri ve proje hazirlama asamasinda danismanlik hizmeti
verilmesi

Mali kaynaklar ve ihtiyaglar icin kamu disi kaynaklara yonelimin arttiriimasi

Kurum disi arastirma desteklerinden yararlaniimasi



Amag
Hedef

Sorumlu Birim
Is Birligi
Yapdacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG3.1.1: Yilhk
faaliyet sayisi
PG3.1.2: Yilhik
katilan Kisi
sayisl

LRiskler

Stratejiler
Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A.5. Fakiltemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerini artirmak

H5.1. 2022-2026 yili stratejik plan icerisinde her yil halkin katilimina ac¢ik sanatsal, sportifve
kiltirel faaliyetler dizenlemek

Ziraat Fakiultesi

Tum Anabilim Dallari

Hedefe Plan 2022 2023 2024 2025 2026 izleme Raporlama
Etkisi Donemi Sikhgi Sikhgi
(%) Baslangi¢
Degeri
(2021)
Yilda 1
%60 3 4 4 5 5 6 P985 Vilda 1Kez
Kez
Yilda 1
%40 25 65 70 75 85 100 'Kei Yilda 1Kez

Pandeminin devam etmesi

Talebin az olmasi

Faaliyeti gerceklestirecek 6gretim elemaninin ayrilmasi

Etkinlikler ile ilgili farkli iletisim kanallari kullanilarak duyurularin yapilmasi

Dereceye girenlere 6dil (kupa, plaket vb.) verilmesi (1000 TL)

Faaliyet sayisinin ve katilimcinin az olmasi
Duyurularin yetersiz olmasi
Faaliyetler ile ilgili talep olusturulmasi



Amag
Hedef

Sorumlu Birim
is Birligi
Yapilacak
Birimler

Performans
Gostergeleri

PG3.3.1:

akulte
tarafindan
yapilan ve
bélge ciftcileri
tarafindan
benimsenen
yillik érnek
uygulama
sayisl
PG3.3.2:
Fakulte
tarafindan
yapilan tanitim
ve
bilgilendirme
faaliyetlerine
katilan yilhk
katilimci
sayisl

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

yenilikleri ciftgilere tanitarak, ciftcilerin katma degeri yuksek olan driinlere ve 6zgin
yoéntemlerle Gretim yapmaya yonlendirilmesi
Ziraat Fakultesi

Tim Anabilim Dallari

Hedefe Plan 2022 2023 2026

Etkisi Dénem 2024 2025 izlenje Raporlama
(O/c) Baslangic Sikhg! Stkhigr
Degeri
(2021)
%50 Yilda 1
Yilda 1 Kez
Kez
%50 152 170 185 200 225 300 Y;‘:i 1 Yilda 1 Kez

Pandeminin devam etmesi
Katilimci sayisinin beklenenden az olmasi
Mali kaynak temininde yasanabilecek muhtemel sikintilar

Egitimlerin teorik kisminin online gergeklestirilmesi
Egitimler ile ilgili farkl iletisim kanallari kullanilarak duyurularin yapilmasi

Danismanlik Merkezinin tanitiminin Yozgat ciftcilerine tanitim ¢alismalarinin yapilmasi

Tahmini bir maliyet belirlenememektedir.

Yozgat halkinin tarim ve hayvancilik konusunda beklentilerinin olmasi
Yozgat ili ekonomisinin agirhikli olarak tarim ve hayvanciliga dayali olmasi
Baolge ciftcilerinin geleneksel Uretim yapisini strdiridyor olmasi

Fakilte blnyesinde Tarimsal yayim ve danismanlhik biriminin kurulmasi
Diger kurum ve kuruluslar ile is birliginin saglanmasi

Butge olusturulmasi



Hedef

Performans
Gostergeleri

PG1.3.1 Farkh
Universitede/
yayin
organlarinda
Davetli
Konusmaci
(atilan 6gretim
lelemani
(Soylesi) Sayisi
PG1.3. 2 Bolum
blnyesinde
davet edilen
konusmaci
(Sdylesi) sayisi
PG1.3.3
Ogrenci
topluluklarinin
yurattagu
etkinlik sayisi
PG1.3.4
Kariyer ve
Mezun
Merkezi
calismalari
kapsaminda
[6grenci ve
mezunlara
ybénelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

intiyaglar

Hedefe Plan .
Etkisi Dénemi 2025 | 2026 ] lzleme Raporlama
(%) Baslangig Sikhgi Siklig
Degeri
(2021)
%25 Yilda 1
Kez Yilda 1Kez
%25 Yilda
Yilda 1 Kez
Kez
%25 6 ay Yilda 1 Kez
Yild
%25 P98 Yilda 1Kez
Kez
Kurumsal iletisim biriminin mali, teknik ve personel bakimindan yeterli olmamasi
Kurum kiltiranin ve aidiyetinin saglanmasina ydnelik faaliyetlerin istenen dizeyde

olmamasi

Fakilteyi yeni
gliclendirilmesi
Mezunlarla iliski faaliyetlerde gorevli

saglanmasi
Toplumsal katki konusunda sosyal medya etkinliklerinin arttirilmasi ve sosyal medyanin

toplumla iliskiler kapsaminda etkili kullaniimasi

kazanan 0Ogrencilere yodnelik oryantasyon ve tanitim faaliyetlerinin

birimlerin mali, teknik ve personel ihtiyaclarinin

Mevcut dgrenciler ile mezunlarin is hayatina yonlendirilmesinin yeterli olmamasi ve kariyer
gelisimlerinin yeterli bicimde takip edilmemesi

Sosyal ve kilturel hizmetlerin yeterli gérilmemesi
Toplumsal katklr konusunda sosyal medya etkinliklerin yeterli diizeyde kullaniimamasi

Mezunlar igin kariyer merkezinin etkisinin arttiriimasi




Amag

Hedef

Sorumlu Birim 1Ziraat Fakiiltesi

Vapilacak Tum Anabilim Dallan
Birimler

Hedere Pl
Etkisi Dt;a:emi 2022 2023 2024 2025 2026 1izleme 1Raporlama
(%) Baslangig Siklig Siklig
Degeri
(2021)

Performans
Gostergeleri

PCI 11 Ririm
hedeflerinin
bell_irl_er?lmesi_ ve % 14.2 . , ,
elistirilmesi ' 2
gﬁlgm P ) 2 6 ay Yilda 1 Kez
bildirimi sayisi
r(j 1.1.2 Faaliyet
organizasyonu %14.2 0 2 9 ) ) ) Yilda 1
talep sayisi Kez Yilda 1Kez
PG1.1.3 Faaliyet
organizasyonlari
nda birim % 14.2 0 Yilda 1
bazinda dis 10 10 10 10 10 Kes Yilda 1Kez
paydas sayisl
PG1.1.4 Faaliyet
organizasyonlari
nda birim %14.2 0 4 4 4 4 4 Yilda 1 Yilda 1Kez
bazinda i¢ Kez
paydas sayisi
PG 1.1.5 Faaliyet,
etkinliklere ait
geri bildirim
(anket/goras)
sayisl
PG1.1.6
Gonulluk esasina
dayali topluma
Lhizmet ders
sayisl
PG1.1.7. Hizmet
ici egitim sayisi

%14.2 0 2 2 2 2 2 6 ay Yilda 1Kez

%14.2 0 3 3 3 3 3 6 ay Yilda 1Kez

%14.2 0 2 2 2 2 2 6 ay Yilda 1 Kez

Kamu idareleri, yerel yonetimler, sivil toplum d&rgitleri, sanayi ve is dinyasi ile surekli temas ve
. iletisim yoluyla bir bilim politikasi ve misyonunun bulunmamasi
Riskler Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine, kiiltiir, sanat, spor vb. etkinliklere katilma konusundaki
isteksizlikleri
Fakilte ile kamu idareleri, yerel yonetimler, sivil toplum &rgitleri, sanayi ve is diinyasi arasindaki
iletisimin guclendirilmesi
Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilmasinin danisman 6gretim elemanlari ve birim yoneticileri
.. tarafindan tesvik edilmesi
Stratejiler Ders disi etkinlik sayisinin ve niteliginin arttiriimasi ve yerel halk ile etkilesimli olmasi
Fakiltede topluma katkisinin basili ve gorsel medyada duyurulmasi ayrica sosyal medya araciligiyla

bilinir kilinmasi
Topluma Hizmet Uygulamalari” dersine 6gretim elemanlari tesvik edilmesi

Maliyet Tahmini
Sosyal ve kiltlrel hizmetlerin yeterli goriilmemesi

. Bazi bélimlerin Lisans derecesinde égrencisi olmadigi
Tespitler “Topluma Hizmet Uygulamalari” dersinin birimler tarafindan éneminin yeterince anlasilamamasi
Fakiltenin toplumsal katki alaninda yaptigi faaliyetlerin tanitiminin eksikligi
Birimin sosyal imkanlarinin, kiltirel ve fiziksel altyap! hizmetlerinin iyilestirilmesi
A Toplumsal katki konusunda sosyal medya etkinliklerinin arttiritimasi ve sosyal medyanin toplumla
Ihtiyaglar iliskiler kapsaminda etkili kullanilmasi
Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda yapilan ¢alismalarin duyurulmasi






