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DERS BILGILERI

Bu ders finansal muhasebe derslerinde teorik olarak 6grenilen
muhasebe kayit ve raporlama iglemlerinin segilmis bir paket program
yardimiyla bilgisayar ortaminda nasil yapilacagi ile ilgilenir.

Bu dersin amaci, kendi islerini kurmus veya ticari isletmelerde gorev
almis dgrencilerimize, islerinde basarili olabilmeleri i¢in bir altyapi
kazandirmak. Ulkemizde yaygin olarak kullanilan Muhasebe
Programlarinda muhasebe kayitlarinin nasil yapilacagini ve
raporlarinin alinacagini, hem teorik hem de bilgisayarda uygulamali
olarak 6gretmek.

is hayatlarinda, karsilarina ¢ikabilecek problemleri dnleyebilecek
guncel bilgi birikimi olusturmak ve énlenemeyen problemlerin en kisa
surede ve en kolay sekilde nasil ¢ozilebilecegini 6gretmek.

Lisans

Turkce
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Muhasebe | ve Il

1. En az bir meslek kazanmig olarak mezun olur.

2. Gerek bir igletme igerisinde galisacak gerekse kendi
isletmelerini kurup yonetecek dgrenciler, islerinde basarili
olmalarini saglayacak altyapi kazanir.

3. Bir ticari isletmenin Muhasebe, Personel, Finans, Siparis ve
Sevkiyat Departmanlarinda yapilan iglemlerin bilgisayar ve
muhasebe programlari yardimiyla yapiimasini uygulamali
olarak ogrenir.

4. On muhasebeden genel muhasebeye dogru entegrasyon
yapabilir hale gelir ve boylece igletme departmanlarini ve
onlarin fonksiyonlarini daha iyi anlar ve égrenir.

5. Is hayatinda karsilarina ¢ikabilecek problemleri dnleyebilecek
bilgi birikimine sahip olur ve bu problemlerin en kisa surede ve
en kolay sekilde nasil ¢ozilebilecegini 6grenir.

DERS ICERIGI
Uygulama/Laboratuvar

Muhasebeye iligkin temel konulari ve
1 muhasebede kullanilan defter ve belgelerin

gbzden gecirilmesi.

2 Muhasebe islemleri icin paket program
kullanmanin énemi ve gerekliliginin agiklanmasi
ve piyasada yaygin olarak kullanilan bir paket
programin (LKS/LOGO) tanitiimasi.

3 Paket programda (LKS/LOGO) bir sirketin ve
muhasebe déneminin olusturulmasi.
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4 Dénem basinda yapilan iglemler: paket
programda (LKS/LOGO) cari hesaplarin agiimasi
ve agllis islemleri

5 Paket programda (LKS) stok kartlarinin agilmasi
ve devir islemleri

6 Paket programda (LKS) banka ve kasa
hesaplarinin tanimlanmasi ve acilis islemleri

7 Paket programda (LKS) stok ve siparis iglemleri,
alis ve satis faturalari, irsaliye ve siparis figleri.

8 Faturalama, siparig-irsaliye-fatura baglanti

islemleri.

9 Paket programda (LKS/LOGO) cari hesap
islemleri.

10 Paket programda (LKS/LOGO) ¢ek-senet
islemleri.

11 Paket programda (LKS/LOGO) banka ve kasaya
iliskin dénem icinde yapilan islemler
12 Paket programda (LKS/LOGQO) dénem sonu
islemlerinin kaydedilmesi.
13 Paket programda (LKS/LOGO) raporlama
islemleri: mali tablolarin hazirlanmasi.
14 Paket programda (LKS/LOGO) yapilan tim
islemlere iliskin kapsamli bir 6nek ¢ézilmesi.
15 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Kaynaklari
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DEGERLENDIRME OLCUTLERI
Dénem igi Galigma Etkinlikleri Sayisi
Odev 1
Uygulama

Forum/ Tartigsma Uygulamasi
Kisa sinav (Quiz) 4
Doénemigi Calismalarin Yariyil Bagariya Orani (%)

Finalin Basariya Orani (%) 1

Toplam

DERS i$ YUKU TABLOSU

Etkinlik Toplam Hafta Sayisi Sire (Haftalik
Saat)

Teori 14 3

Uygulama

Forum/ Tartisma Uygulamasi

Odev 3 1

internet Taramasi, Kiitiiphane

Calismasi

Materyal Tasarlama, Uygulama

Rapor Hazirlama

Quiz Calisma 4

Quiz 4 1
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Katkisi
20

80
%50

%50
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Toplam Is Yiikii

42



Final Sinavi 1

Final Sinavina Hazirlhk 14

Diger (Belirtiniz: kisa 6devler)

Toplam is Yiikii
Toplam is Yiikii / 25 (s)
Dersin AKTS Kredisi

Not: Dersin is ylki tablosu 6gretim elemani tarafindan ders 6zelinde belirlenecektir.
PROGRAM OGRENME CIKTILARI KATKI DUZEYLERI

No
1

10

11

Program Ogrenme Ciktilan

isletmenin alanlari ile ilgili is ve toplumsal etik degerlere uygun
davranma, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite,
cevresel ve kultarel degerleri koruma, is saghgi ve guvenligine
onem verme konusunda gerekli bilince sahip olur.

Isletmeciligin temel kavramlari, isletme ve ydnetimin temel
fonksiyonlari, igletme biliminin tarihsel gelisimi, diger bilim
dallariyla olan iligkileri, igletmeler ve c¢evreleri, isletmenin
amaglari, fizibilite etitleri, firmalararasi igbirlikleri ve girisimcilik
konularinda ileri dlzeyde bilgiye sahiptir ve bu konularda
yonetsel kararlar alir ve uygular.

is / isletme kurma sirecinin temel asamalarini bilir ve
uygulayabilir. isletme yénetiminin planlama, érgiitleme, yiriitme,
koordinasyon ve denetim islevlerini kavrama, anlatma ve
uygulama konusunda bilgi sahibi olur.

isletme y6netiminin yerel, ulusal, uluslararasi ve kiresel
boyutlarini kavrar. Bu baglamda stratejik yodnetimin temel
kavramlari, stratejik yonetim sureci, stratejik ydnetim ile ilgili
yaklasimlar, strateji gelistirme sireci ve stratejik analiz, stratejik
alternatiflerin analizi ve strateji secimi, stratejileri uygulama ve
kontrol konularinda bilgi sahibi olur.

Bilgiye erisebilme ve bu amagla kaynak arastirmasi yapabilme,
veri tabanlari ve diger bilgi kaynaklarini kullanabilme becerisi
kazanir.

Temel bilisim teknolojileri basta olmak Uzere igletmeciligin
¢agdas yontem ve teknolojilerini etkili bir bicimde uygulayabilir.
isletme ve muhasebe alanlarinda kullanilan yénetim bilgi
sistemleri ve bilisim uygulamalari konusunda bilgi sahibi olur ve
gerekli yazihmlari kullanabilme becerisini edinir.

isletme alaninda edindigi bilgi ve birikimi, en az bir yabanci dil
ile aktarabilme ve ilgili bilgi teknolojilerini kullanabilme
yetenegine sahip olur.

isletmenin alanlari ile ilgili diinyadaki degisimleri izleyebilme,
yenilikleri tesvik edebilme becerisine sahip olur.

isletme degerinin artinimasini saglayacak politikalari olusturma,
ulusal ve uluslararasi para ve sermaye piyasalarini ve bu
piyasalarda islem goéren finansal araclari analiz edebilme,
izleyebilme, piyasalarda ortaya cikan degismeleri ulusal ve
uluslararasi boyutta degerlendirebilme becerisi kazanir.

Analitik didslinme, strateji olusturma, sorun ¢dézme ve dogru
kararlar verebilme yeterliligi kazanir.

[ -
Kararllkle YOBU SSagaya.

1

42

101/25



12

13

14

15

16
17

18

19

20

21
22

23

24

25

26

27

28

isletmecilik bilgi ve becerilerini pazarlama, Uretim, finans, insan
kaynaklari, muhasebe alanlarinin en az birinde operasyonel ve
yoneticilik dizeyinde uygulayabilir.

isletmelerde karsilagilan sorunlari analiz edebilir ve bu sorunlara
rasyonel ve bilimsel ¢éztimler Uretebilir.

Ozel sektér, kamu sektori ve sivil toplum kuruluslarinda
calisabilmek igin mesleki yetkinlik kazanir.

isletmecilik meslegi ile ilgili mevzuati takip etmenin dnemini
kavrar.

Teorik bilgiyi pratikle bagdastirma yetenegi kazanir.

Kalite bilincine sahip olur. Kaliteli is yapma ve sonuglandirma
bilgi ve becerisi kazanir.

isletme ile ilgili problemlerin ¢dziimine yonelik arastirma
yapma, alana iligskin edindigi bilgileri yorumlayabilme, stratejiler
olusturabilme, ¢6zim Onerileri gelistirebilme ve proje hazirlama
yetenegi kazanir.

is yasaminin hukuki, toplumsal ve ahlaki sorumluluklarini
kavrar.

Disiplin i¢i ve disiplinlerarasi takimlarla ¢alisma; yenilik ve
degisime acik, girisimci, yasam boyu 6drenme davranisi
kazanma; liderlik 6zelliklerine ve diger alanlardaki yoneticilerle
ve uzmanlarla iletisim kurabilme yeterliligine ve becerisine sahip
olur.

Tarkce s6zlU ve yazil etkin iletisim becerisi kazanir.

isletmenin alanlarinda edindigi ileri diizey bilgi ve becerileri
yasam boyu 6grenme ilkesine sahip olarak 6grenme surecini
yonlendirir.

isletmenin yonetim-organizasyon, pazarlama, uretim,
muhasebe-finans alanlarina ve diger disiplinlere iliskin gerekli
ileri dUzey bilgilere sahip olur ve elestirel bir bakis agisina sahip
olur.

isletme faaliyetleriyle orta ¢ikan gelir-gider unsurlarini ve
bilangolarindaki varlik ve kaynak kalemlerindeki degisikliklerin
kaydedilmesini, siniflanmasini, yorumlanmasini, raporlanmasini
ve sonuglarin analizini yapar.

Pazarlama stratejileri gelistirebilme bunlari mevcut teknoloji ile
batinlesik olarak ulusal ve uluslararasi pazarlarda uygulama
bilgisine sahip olur.

Girisimcilik ruhunu gelistirmek amaciyla Uretim faktorlerinin bir
araya getirilebilmesi igin gerekli kaynaklara nasil ulasabilecegini
ve bu kaynaklarin nasil kullaniimasi gerektigini analiz eder.
isletme degerinin artiriimasini saglayacak politikalari olugturma,
ulusal ve uluslararasi para ve sermaye piyasalarini ve bu
piyasalarda islem goéren finansal araglari analiz edebilme,
izleyebilme, piyasalarda ortaya cikan degismeleri ulusal ve
uluslararasi boyutta degerlendirebilme becerisi kazanir.

Yénetim slrecine dair klasik, neoklasik ve modern yaklasimlari,
insan kaynagini analiz etmeyi, segme ve yerlestirmeyi ve
drgutlerde insan iligkilerini dizenlemeyi 6grenir.
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