T.C. YOBU
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI EBELIK
BOLUMU
OGRENCI KARIYER PLANLAMA BiRiM UYGULAMA PLANI

A. AMAC VE KAPSAM

Bu plan; Yozgat Bozok Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik bolimi lisans dgrencilerinin kariyer
yolculuklarini planlamak ve siirece destek saglamak amaciyla RektOrlik makam tarafindan yayimlanan kariyer
planlama algoritmasiin ve birim bazinda sorumluluk ve planlamalar1 icermektedir.

Kapsam: Ebelik bolimiinde 6grenim goren tiim lisans 6grencileri (1-4. smif) ile bolim akademik
danigsmanlari.

Ebeler; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Saglik Bakanligi, Saglik Meslek Liseleri, Yiiksekogretim Kurumu,
yardim orgiitlerinde (UNICEF, UNHCR, WHO vb.) ve 6zel sektérde Ebe unvamyla gorev alabilmektedir. Aile
danmigmanligi, 6zel ve saglik kurumlarinda ebe olarak gorev yapma, infertilite danigmanligi, gebe danigmani vb.
olarak uzmanlik alanlarina yonelik sertifika programlari ile kariyer patikasi daha da genisletilebilmektedir.

B. ALAN BAZLI KARIYER YOLLARI

Boliimiimiiz mezunlarinin yogunlastigi baslica kariyer alanlari, sertifikasyon gereksinimleri ve akademik ilerleme
secenekleri asagida tanimlanmustir:

Kariyer Alanlari Cahsma Ortam Onerilen Sertifikasyon

Ebe Saglik  Bakanhigma Ebe poliklinikleri, gebe Gebe okulu sertifikasi.
bagh Devlet okullari, jinekoloji servisleri,
hastaneleri ve Sehir ilgili poliklinikler, blyuk
hastaneleri, cocuk servisi, yenidogan
Universitelere  bagli yogun bakim servisi, acil
hastaneler dogum servisleri, postpartum
servisleri, dogumhane,
infertilite klinikleri
Ebe Aile Sagligt  Gebe takibi, asilama, halk Calisma alanina 6zgi
Merkezleri, Toplum egitimleri, taramalar sertifikalar
Saglig1 Merkezleri
Ebe Saghk Bakanhigillve  jdari kadrolar, halk saghgr -
lige Mudirliikleri birimleri ve saglik
politikalarinin planlama
surecleri
Ebe Ozel hastaneler Ebe poliklinikleri, gebe Gebe okulu sertifikas:.

okullari, jinekoloji servisleri,
ilgili  poliklinikler, blyuk
cocuk servisi, yenidogan
yogun bakim servisi, acil
dogum servisleri, postpartum
servisleri, dogumhane,
infertilite klinikleri




Aile Damsmanm ~ Ozel danigma Aile Damsmanhgi

(Serbest / Ozel) merkezi (MEB), Cift Terapisi
Sertifikas1
Arastirma &  Universiteler, ]Siabgi{lli Bili}llltlleri.Feil.ckiilteleri SPSS/NVivo Analiz,
- ClIK V€ nemsirell -1
Akademi bolimleri, Universitelerin Tip Bilimsel Makale Yazimu,
Fakdlteleri

C. UYGULAMA ALGORITMASI - ADIM ADIM BOLUM UYGULAMASI

Rektorlik yazisinda oOngorilen alti adim, Ebelik alanina  ozel olarak ifade edilmistir.
Adim 1 - Tamma ve Yetkinlik Analizi

Akademik danismanlarin donem bag1 degerlendirmeleri

Ebelik Yetkinlik Degerlendirme Alanlar1 (1-5 Puan)

*  Ebelik meslegine 6zgili kavramlara hakimiyet

*  Mesleki etik ve ahlaki ilkelere hakimiyet

*  Gebe, aile ve toplumun taninmasi ve degerlendirilmesine yonelik miidahale gelistirebilme

» Bireyi, aileyi ve toplumu buttncul olarak ele alabilme

* Bireyin saglik sorunlarina iligkin bakim plani gelistirme, uygulama ve sonuglarini degerlendirme
* Birey, aile ve toplum diizeyinde degerlendirme ve miidahale yapabilme

*  Mesleki sinirlar, gizlilik ilkesi ve Ebelik etik ilkelerine uyum

*  Multidisipliner ¢alisma becerisi

*  Temel arastirma yontemi (nitel/nicel), raporlama ve akademik yazim

Yabanci dil (Ingilizce) ile iletisim kurabilme

Adim 2 - SMART Kiriterli Hedef Belirleme

Damgman rehberliginde belirlenen hedefler Belirli, Olgiilebilir, Ulasilabilir, ilgili ve Siireli olacak sekilde
yapilandirilir. Bolimiimiize 6zgii 6rnek karsilastirma:

Dogum eyleminin y&netimi, epizyotomi/yirtik dikimi K"Qik staj stiresince, onimzdeki 4 hafta icinde
ve fetal el muayenesi gibi invaziv girisimlerde el simiilasyon laboratuvarinda en az 15 kez epizyotomi
becerisi/dzgiiven eksikligi. dikis pratigi yapmak ve sorumlu ebe gozetiminde 5

spontan vajinal doguma bizzat aktif olarak eslik ederek
el becerisini gelistirmek.

Dogum sancis1 ¢eken agresif veya asir1 kaygilt Uygulamada karsilagilan zorlu vakalardan sonra
gebeleri sakinlestirmede ve acil obstetrik durumlarda  haftalik olarak sorumlu 6gretim elemani ile debriefing
(6rn. postpartum kanama) panik yapmadan sogukkanli (durum degerlendirmesi) seans1 yapmak.

kalmada zorlanmak.

Uluslararas: ebelik rehberlerini (WHO, ICM vb.) takip OZellikle perinatal donem ve anne-bebek saghgi ile
edememek ve kanita dayali ebelik uygulamalarint ilgili ulusla.raram 1_1akem11 dergilerden Ingilizce 1
klinik sahada savunmada yetersiz kalmak. makale secip analiz etmek

NST (Non-stress test) cihazi grafiklerini hizl/dogru Doguvl'nl'lanevstajl sirasinda gekilen en az 30 farkli NST
yorumlamada gecikmek, dijital partograf veya giincel grafigini bagimsiz olarak analiz edip bulgular1 sorumlu

hastane bilgi yonetim sistemlerini (HBYS) kullanirken hekim veya ebe ile dogrulamak ve HBYS veri giris
hata yapmak. sistemini sifir hata ile kullanir hale gelmek.




Adim 3 - SWOT / GZFT Analizi

Boliimiimiiz 6grencileri igin tipik SWOT unsurlar1 asagidaki tabloda 6érneklendirilmistir. Damgmanlar bu
cerceveyi bireysellestirerek uygulayacaktir:

Adim 4 - Birim Bazh Kariyer Yol Haritasi

Bolim Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan ve tim &grencilere duyurulmasi planlanan dénem bazli kariyer yol
haritast:

Donem Ebelikte kariyer Kariyer etkinlikleri, sektorde oOne Etkinlik afisi,
(Keslf) olanaklartile ilgili  ¢ikan  kisilerle online/yiiz  yiize degerlendirme anketi
bilgi ve farkindalik  bulusma

3-4. Donem S@ & Zorunlu  staj(l.smuf  2.donemden  Staj dosyasi
(Derinlesme) Proje itibaren) CV & LinkedIn hazirhig:
TUBITAK 2209-A basvurusu

5-6. Donem  Staj & Proje Zorunlu staj(l.simuf 2.donemden Staj defteri, Proje raporu
(Uygulama) itibaren) CV & LinkedIn hazirhgi CV taslagi
TUBITAK 2209-A basvurusu

7-8. Doénem  ise baglama Sertifika programi (Aile Danismanligi, Mezun kaydi
(Mezuniyet) Infertilite egitimi v.s) Miilakat hazirhig

Mezun agmma kayit KPSS hazirhik

stratejisi

Adim 5 - Mudahale ve Yonlendirme
Analiz sonuglarina gore 6grenciler asagidaki birimler arasinda yonlendirilecektir:




Tespit Edilen Ihtiyac Yonlendirilen Birim

Kariyer hedefi belirsizligi Kariyer ve Mezun Merkezi — Bireysel Kariyer
Danigmanhigt

Yabanc dil eksikligi (Ingilizce) Yabanci Diller Yiiksekokulu / SEM Ingilizce-Arapca
Programlar1

Sertifika ihtiyaci (Aile Danigmanligi, Gebe Sirekli  Egitim  Merkezi (SEM) —  Sertifika

okulu, Infertilite, NST) Programlar1

Staj / is yeri bulmada giiclik Kariyer Merkezi 1s/Staj Yénlendirme Hizmeti

KPSS ve kamu kariyer plani Damigman + Kariyer Merkezi KPSS Rehberlik
Hizmeti

Uluslararas1 kariyer / yurt dis1 ¢alisma Uluslararast {liskiler Ofisi — Erasmus+ Danismanhg1

hedefi

Lisansustl / akademik kariyer plam Danisman — Bo6liim Arastirma Grubu & Akademik
Mentorluk

Psikolojik veya kisisel problemler Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi

Adim 6 - GROW Modeli ile D6nemsel izleme

Danismanlar dénem ortasi ve sonu goriismelerinde GROW modelini asagidaki Ebelik meslegine 6zgl soru seti
ile uygulayacaktir:

GROW Ornek Sorular — Ebelik Odakh
Basamagi

G — Hedef  Bu ddnem Ebelik meslegine 6zgii hangi beceri tizerine yogunlagmak istiyorsun?
(Goal)

R — Mevcut Su ana kadar yaptigin uygulama siiren ne kadardir? Kariyer planinda ilk adim olarak
Durum (Reality) ne yapmay1 planliyorsun?

O — Secenekler Devlet veya 6zel kurumda ebelik yapmak, sertifika egitimlerine katilmak, yurtdisinda

(Options) lisansiistii egitim almak veya ¢alismak konularindan hangileri ilgini ¢ekiyor?
W — irade / Budonem kariyerinle ilgili danigmanin ile hangi planlamay1 yapacaksin?
Eylem (Will)

D. KURUMSAL SORUMLULUKLAR

D.1 - B6lum Bagkanligi Sorumluluklar:

Bolum / Program Baskanhg — Taahhut Edilen Faaliyetler

* Ebelik 0zgu kariyer patikasi dokiimanini hazirlamak ve tim ogrencilere duyurmak




«  Akademik damismanlara bu Uygulama Plani'ni, Kariyer Danisman Formu'nu ve GROW izleme
Tablosu'nu iletmek




Her yariy1l en az 1 kariyer bilgilendirme toplantisi diizenlemek (sektérden davetli konugmaci / alan
mezunu)

* Kariyer ve Mezun Merkezi ile Surekli Egitim Merkezi'yle isbirligi yapmak
» Donem sonu 6grenci kariyer gelisim raporunu derleyerek Rektorliige iletmek

D.2 - Akademik Damsman Sorumluluklari

* DoOnem basinda Kariyer Planlama ve Takip Damisman Formu'nu her o6grenciyle birlikte
doldurmak

* Yetkinlik degerlendirmesi yaparak 6grenciye bireysel geri bildirim vermek

*  SMART hedef belirleme ve SWOT analizi stireglerini yonetmek

«  Ogrencinin donem Kariyer yapabilecegi alanlar ile ilgili bilgilendirmek

» Donem ortasinda GROW modeli gergevesinde ilerleme degerlendirmesi yapmak

* Donem sonunda sonuglari degerlendirmek; gerekirse ilgili birimlere yonlendirmek ve
raporlamak

E. DONEMSEL i$ AKISI TAKVIMIi

Eylul 2026 Bu Plam  damigmanlara ve BOlum Baskanligt Yazz [/ Web sitesinden
ogrencilere duyurma Duyuru
Gz 2026 Bireysel yetkinlik analizi  Akademik Doldurulmus  Danisman
Dénemi gér_iismeleri SMART  hedef Danigmanlar Formu Toplant1 tutanagi
belirleme SWOT analizi  Bgliim Baskanlig:
uygulamasi Kariyer
Bilgilendirme Toplantist

(davetli konugmaci)

Guz 2026 Sonuglarin degerlendirilmesi Danigman + Donem Kariyer Raporu
Donem Sonu  Kariyer planinin giincellenmesi  Boliim Bagkanligi
(Ocak 2027) Bolim bazli  6grenci kariyer

gelisim raporu hazirlama




F.ONERILEN SERTIiFIKASYON VE EGiTiM PROGRAMLARI

Boliim Baskanligi, asagidaki sertifika ve egitimleri 6grencilere kariyer planlar1 kapsaminda 6nermekte;
SEM ve Kariyer Merkezi ile koordinasyonu strdirmektedir:

Sertifika / Egitim Program Kariyer Katkisi

Aile Damsmanhg Sertifikas1 (MEB Aile danigmanlig1 yapabilme
/ Saghk Bakanhg: onayh)

Infertilite egitimi Infertilite kliniklerinde ¢alisabilme.
NST Egitimi Dogumhane, ebe polikliniklerinde galisabilme.
Gebe okulu egitimi Gebe okullarinda ¢alisma imkani

Ingilizce (B2 ve (sti) /Temel Seviye Lisansiistii egitimde destek, yurtdisinda galisma imkani

SPSS / NVivo ile Arastrma  Akademik kariyer, TUBITAK projeleri ve sosyal politika
Yontemleri arastirmalari i¢in temel veri analizi becerisi.

F. KULLANILACAK FORMLAR VE DOKUMANTASYON

Form / Dokiiman Adi Kullamm Amaci

Kariyer Planlama ve Takip SMART hedef, yetkinlik degerlendirme ve Donem basi
Damsman Formu GROW analizi; her 6grenci igin




Form / Dokiiman Adi Kullanim Amaci

Kariyer Planlama  Danigman referans dokiimani; kariyer yol Surekli

Sistematik Yaklasim ve Izlem haritasi olusturmada kilavuz

Rehberi

GROW izleme Tablosu G-R-O-W basamaklarinin donemsel kaydi Donem sonu
Kariyer Yol Haritas1  Ogrencinin bireysel dénem plani calisma Donem bas1
Uygulama Tablosu sayfasi

Staj On Hazirhk ve Kurum 2. smif'yaz staji i¢in kurum tercihi ve hazirlik Yaz dncesi (Mayzs)
Eslestirme Formu takibi

B6lim Dénem Kariyer Ozet Danigman goriismelerinin boliim bazh 6zeti; Donem sonu

Raporu Rektorluk bildirimi
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