YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI KALITE GUVENCESiI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge'nin amaci; Universitenin i¢ ve dig kalite glivencesi, liderlik
ve yonetisim, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri, idari hizmetleri
ve akreditasyon sureglerine iliskin usul ve esaslari, bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve
sorumluluklar ile Universite Kalite Komisyonunun, Birim Kalite Komisyonlarinin ve Stratejik
Yonetim ve Kalite Koordinatérliginin olusumu ve calismalarina iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu YoOnerge, 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yurirlige giren YUksekogretim Kalite Glvencesi ve Yuksekdgretim Kalite
Kurulu Yoénetmeligi hikimleri geregince yuritllecek kalite sirecleri, akreditasyon, i¢ ve dis
degerlendirme ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikimleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu YoOnerge; 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu’nun
ek 35 inci maddesi ile 23.11.2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yartrlige giren Yuksekogretim Kalite Glvencesi ve Yiuksekdgretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi’'ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yodnerge’de gecen;

a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgl standartlarin bir yiksekdgretim programi tarafindan
karsilanip karsilanmadigini élgen degerlendirme ve dis kalite giivence sirecini,

b) Bagkan: Universite Kalite Komisyonu Baskanini,

c) Birim: Universite bilnyesindeki enstitileri, fakulteleri, ylksekokullar, meslek
yuksekokullarini, uygulama ve arastirma merkezlerini, akademik ve idari birimleri,

¢) Birim I¢c Degerlendirme Raporu (BIDR): Birimin kalite siireclerinin PUKO déngiisi
kapsaminda degerlendiriimesini saglayan, birim tarafindan her yil hazirlanarak Universiteye
sunulan raporu,

d) Birim Kalite Komisyonu: Birimlerde kurulan Birim Kalite Komisyonunu,

e) Dis Degerlendirme: Universitenin veya Universite programlarinin; kalite ve
akreditasyon slregclerine iligkin faaliyetleri ile idari hizmetler kalitesinin, YOKAK tarafindan
goérevlendirilen dis degerlendiriciler veya YOKAK tarafindan taninan bagimsiz Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluglarinca ydaritilen dis
deg@erlendirme surecini,

f) Dis Degerlendiriciler: Universitenin kurumsal dis degderlendirme siirecinde goérev
yapmak uzere YOKAK tarafindan veya YOKAK'In tanidigi bagimsiz Kalite Degerlendirme
Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslarinca goérevlendirilen dis degerlendirme
surecini yurutmeye yetkin ve yetkili kisileri,

g) Genel Sekreter: Universite Genel Sekreterini,

§) Ic Degerlendirme: Universitenin tiim birimlerinin Universite Kalite Komisyonu
Bagkani tarafindan goérevlendirilen degderlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

h) Kalite Guvencesi: Universitenin veya Universite programlarinin ic ve dis kalite
standartlan ile uyumlu, kalite ve performans sureglerini tam olarak yerine getirdigine dair
glvence saglayabilmek icin yapilan tUm planh ve sistemli islemleri,

1) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: YOKAK'In 6nerisi (izerine Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluglarin yiksekdgretim kurumlarinda egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite dizeyini ve kalite gelistirme
calismalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

i) Kalite Komisyonu (Komisyon): Bu Yonerge ile kurulmus, kalite degerlendirme ve
glvencesi calismalari ile akreditasyon calismalarinin dizenlenmesi ve yudritilmesinden
sorumlu Komisyonu,
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j) Kalite Surecleri: Universitenin; i¢c-dis kalite glvencesi, egitim-6gretim, liderlik ve
ydnetisim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemine ydnelik tim sireglerini,

k) Koordinator: Universite Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinatoriindi,

) Koordinatérlik: Bu Yonerge ile kurulan Universite Stratejik Yonetim ve Kalite
Koordinatorligind,

m) Koordinatér Yardimcisi: Universite Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinatorii
Yardimcisini,

n) Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Universitenin; kalite siireclerinin PUKO
dénglist kapsaminda degerlendirilmesini saglayan, Universite tarafindan her yil hazirlanarak
YUksekogretim Kalite Kuruluna sunulan raporu,

0) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi: Universitenin kalite sureglerinin PUKO
donglsu kapsaminda degerlendiriimesini sadlayan, bes yilda en az bir defa olmak Uzere
Yiuksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan periyodik olarak gergeklestirilecek dis degerlendirme
surecini,

0) Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR): Kurumsal dis degerlendirme programi
kapsaminda degerlendirilen Universite icin dis degerlendiriciler tarafindan hazirlanan,
kurumun gugla ve iyilesmeye agik alanlarini iceren raporu,

p) Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP): Yuksekdgretim kurumlarindaki kalite
siireclerinin PUKO doéngisi kapsaminda degerlendiriimesini saglayan bir dis degerlendirme
yontemini,

r) izleme Programi: YOKAK tarafindan vyiritilen Kurumsal Dis Degerlendirme
Programi  kapsaminda, degerlendirmesi tamamlanan yiksekdgretim  kurumlarina,
degerlendirme yilini izleyen en erken ikinci yilda yapilan izleme sirecini,

s) PUKO Dongusii: Planla, uygula, kontrol et ve énlem al dénguisunii,

s) Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektorin,

t) Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,

u) Stratejik Planlama: Bir ylksekogretim kurumunun, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlgilebilir hedefler belirlemek, performanslarini
Onceden belirlenmis olan goéstergeler dogrultusunda &lgmek ve bu sirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmci yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili
performans gostergelerini strekli izleme sirecini,

) Turkiye Ylksekogretim Yeterlilikler Cergcevesi (TYYC): Yuksekogretim igin
tanimlanan Ulusal Yeterlilikler Cercevesini,

v) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

y) Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK): Yiksekogretim Kalite Gilivencesi ve
Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile kurulmus YUuksekdgretim Kalite Kurulunu, ifade
eder.

IKINCi BOLUM
Kalite Komisyonunun Olugsumu, Calisma Esaslari, Gorev ve Sorumluluklari

Kalite Komisyonun olugsumu

MADDE 5- (1) Kalite Komisyonunun Baskani Rektordar. Rektdér bulunmadigi
zamanlarda ise komisyon baskanlgini baskan vekili olarak Rektér tarafindan gérevlendirilen
Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinatérliginden sorumlu Rektér Yardimcisi yapar.
Komisyon; ayni fakilte, enstiti, yluksekokul, meslek yiksekokulunu temsilen birden fazla
olmamak ve farkl bilim alanlarindan olmak lizere Senato tarafindan belirlenen tyeler, Genel
Sekreter, Strateji Gelistirme Daire Bagkani, Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinatorl ile
Yardimcilari ve Ogrenci Temsilcisinden olusur.

(2) Komisyon lyeleri Universite web sayfasinda ilan edilir.

(3) Uyelerin gorev suresi Ug yildir. Gorev siresi sona eren Uyeler, Senato tarafindan
tekrar gorevlendirilebilir. iki dénemden fazla tyelik yapilamaz. Gerektiginde Kalite Komisyonu
Uyeleri sireleri dolmadan Senato tarafindan gorevlerinden alinabilirler. Ogrenci Temsilcisi
ikinci veya ugunci sinif 8grencileri arasindan bir yillik sure ile hizmet vermek Gzere Senato
tarafindan belirlenir.
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(4) Gecgerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam doért toplantiya katiimayanlar ve alti
aydan fazla sure ile yurt i¢i ve yurt digi gorevlendirme, hastalik, istifa, emeklilik durumu, kaza
veya basgka bir nedenle goérevini yapamaz durumda olanlarin dyeligi, bu durumun tespit
edildigi tarihte Senato tarafindan sona erdirilir.

(5) Kalite Komisyonu Uyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmasi durumunda,
eksilen GOyelik igin ayni yil icinde Senato tarafindan ayni usulle segim/géreviendirme yapilir.
Secilen/goérevlendirilen Uyenin gérev suresi, gorevlendirildigi tarihten itibaren Gg yildir.

(6) Uyeler toplantiya katilamama durumunda komisyon baskani veya baskan vekiline
mazeret bildirmekle yikamltdarler.

Kalite Komisyonunun ¢aligma esaslar

MADDE 6- (1) Kalite Komisyonu yilda en az alti kez, dnceden belirlenen yer ve
zamanda olagan toplantisini yapar. Gerekli hallerde Bagkan, Kalite Komisyonunu olaganisti
toplantiya ¢agirabilir.

(2) Komisyon uye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Bagkanin oyu yonlinde karar verilmis
sayilir.

(3) Komisyonun biiro ve personel destek hizmetleri, Universitenin Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi veya Koordinatorlik tarafindan yaratalr.

(4) Komisyon tarafindan alt ¢alisma gruplari olusturulabilir. Koordinatérligin Onerisi
Rektdriin onayi ile komisyon Uyesi olmayan akademik ve idari uzmanlar da komisyon karari
ile alt cahigma gruplarina dahil edilebilir.

Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Universitenin stratejik plan hazirlama siirecine destek vermek.

(2) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, YOKAK tarafindan
belirlenen usul ve esaslar cercevesinde; kalite sireclerinin PUKO dénglisii kapsaminda
degerlendiriimesini saglayarak, Universitenin ic ve dis kalite glivence sistemini kurmak,
Universiteye 06zgu anahtar performans g0Ostergelerini tespit etmek, programlarin
degerlendirmesini yapmak, bu kapsamdaki ¢alismalari Senatonun onayina sunmak.

(3) Ic degerlendirme calismalarini planlamak, yiriitmek, kurumsal degerlendirme ve
iyilestirme calismalarinin sonuglarini iceren vyillk “Kurumsal ic Degerlendirme Raporu”
(KIDRY'nu hazirlayarak Senatoya sunmak ve her yil YOKAK tarafindan belirlenen tarihlerde,
bu kurul tarafindan olusturulan web tabanli sisteme ylklemek ve sirasiyla Senato ve YOKAK
tarafindan onaylanan bu raporu kolay erisilebilir sekilde Universitenin internet sayfasinda
yayinlanmasini saglamak.

(4) Kurumsal Dis Degerlendirme, izleme ve Kurumsal Akreditasyon programlari igin
gerekli hazirliklari yapmak, streglerle ilgili ic ve dis paydaslari bilgilendirmek, YOKAK ile
diger dis degerlendirici kurumlara degerlendirme ¢alismalari sirasinda destek vermek.

(5) Universitenin birimlerinin kalite yonetim sistemi faaliyetlerine Stratejik Yonetim ve
Kalite Koordinatorliga aracihigiyla destek olmak.

(6) Programlarin akreditasyon streclerine girmesini tesvik etmek ve Stratejik Yonetim
ve Kalite Koordinatorligu araciligiyla bu ¢alismalari desteklemek.

(7) Universitenin yonetsel, operasyonel (ic-dis kalite glivencesi, egitim-6gretim, liderlik
ve yonetisim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki) ve idari-destek siireglerini PUKO
dongusu kapsaminda izlemek.

(8) Kalite anlayiginin Universitenin tim galisanlari tarafindan benimsenmesini saglamak.

(9) Kalite suireglerinin uygulanmasinda; katilimciliga, Universite kaynaklarini daha etkin
ve verimli kullanmaya, suregleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya dayanan kurum
kultirinin olusturulmasina katki saglamak.

(10) Birimlerin degerlendirici ve izleme takimlarini olusturarak degerlendirme ve izleme
takvimlerini hazirlamak.

Birimlerin Kalite Komisyonlarinin olugsumu

MADDE 8- (1) Akademik birimlerin kalite komisyonu; Universite Kalite Komisyonunda
birimi temsil eden uye, birim sekreteri, 6grenci ve ilgili birimin Birim Akademik Kurulu
tarafindan Oncelikle kalite konusunda tecriibeli 6gdretim elemanlari arasindan segilen
Uyelerden olmak iizere en az bes Uyeden olugur. Ogrencisi olan birimin égrenci temsilcisi
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Birim Akademik Kurulu tarafindan ikinci veya tcinct sinif dgrencileri arasindan bir yiligina
segilir.

(2) idari birimlerin kalite komisyonu; daire baskani/midir baskanliginda en az g
Uyeden olusur.

(3) Akademik ve idari birim kalite komisyonu Uyelerinin goérev suresi U¢ yildir. Gorev
suresi sona ermeden ayrilan Uyenin yerine veya herhangi bir nedenle bosalan Gyelik igin
kalan sureyi tamamlamak Uzere ayni usul ve esasla yeni bir Gye secilir. Gorev suresi sona
eren Uye, ayni usul ve esasla yeniden segilebilir.

(4) Bolumlerin kalite ve akreditasyon surecleri Bolim Bagkani tarafindan olugturulan en
az Ug¢ Ogretim elemanindan olugan komisyonlar tarafindan yurGtalir. Ogrenci temsilcisi
Bolum Akademik Kurulu tarafindan ikinci veya tglinct sinif 6grencileri arasindan bir yilligina
segilir.

(5) Uygulama ve arastirma merkezlerinin ydnetim kurulu ayni zamanda kalite
komisyonudur.

Birim Kalite Komisyonunun gorevleri

MADDE 9- (1) Birim Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir;

a) Universite Stratejik Plani ile uyumlu olarak birimin stratejik planini hazirlamak ve
Birim Akademik Kuruluna sunmak,

b) Universite Kalite Komisyonu ile koordineli galismak,

¢) Birimin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendiriimesi, performanslarin izlenmesi, kalitenin gelistirimesi ve akreditasyon
surecinde yapilacak her tirli ¢galismanin yuritilmesini saglamak,

¢) Bir 6nceki yila ait Birim i¢ Degerlendirme Raporunu (BIDR) hazirlayarak, Universite
Kalite Komisyonuna Ocak ayinin 15’ine kadar teslim etmek,

d) YOKAK dig degerlendirme, izleme, kurumsal akreditasyon ile ilgili gerekli hazirliklari
yapmak; ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluglari ile program akreditasyonu hazirliklarini
yapmak ve ilgili kurumlara her tirli destegi vermek,

e) Kalite Komisyonunun kararlarini ilgili birimin bélim, program, alt birimlerine
duyurmak, uygulamalarina katki saglamak ve sonugclarini izlemek,

f) Birim faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlanan dénemlik/yilik izleme raporunu
Temmuz/Ocak ay1 sonuna kadar Koordinatérlige sunmak,

g) Bu Yonerge ve Universite Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda gerekli diger calismalari yuritmek,

g) Birimlerin dis degerlendirme ve izleme stireclerini yonetmek.

Birim Kalite Komisyonunun ¢aligma usul ve esaslari

MADDE 10- (1) Birim Kalite Komisyonu asagida belirtlen usul ve esaslar
dogrultusunda caligir:

a) Birim Kalite Komisyonu her akademik yilda en az alt1 kez toplanir. Gerekli hallerde
Baskan, birim kalite komisyonunu olaganustu toplantiya ¢agirabilir.

b) Toplanti glindemi, tarihi ve yeri Bagkan tarafindan belirlenir ve tyelere duyurulur.

¢) Birim Kalite Komisyonu lye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda Baskanin oyu
dogrultusunda karar verilmis sayilir.

UCUNCU BOLUM
Stratejik Yonetim ve Kalite Koordinatorliigii

Koordinatorliigiin teskilat yapisi

MADDE 11- (1) Koordinatorliik; Koordinator ve en az iki koordinatér yardimcisindan
olusur. Koordinatér ve yardimcilari Rektor tarafindan ug¢ yilhgina atanir. Koordinator ayni
usulle tekrar atanabilir veya gorevden alinabilir. Koordinatérin gorev suresinin sona ermesi
ile koordinator yardimcilarinin da gérev suresi sona erer. Bu birimde ¢alisacak idari personel
ile destek personeli Rektorlik tarafindan gorevilendirilir.

Sorumluluk

MADDE 12- (1) Koordinator, Rektore ve ilgili Rektér Yardimcisina karsi sorumludur.
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Koordinatorin gorevleri

MADDE 13- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatérlige bagh birimleri koordine ederek ve ilgili birimler ile is birligi
yaparak Koordinatdrliik ¢galismalarinin dizenli olarak yuratiimesini saglamak.

b) Koordinatérltiguin faaliyet alanlari ile ilgili hususlari yirtitmek ve bu konularda karar
almak.

¢) KoordinatdrlGgan idari iglerini yarttmek.

¢) Senato ve Universite Yonetim Kuruluna gorev alaniyla ilgili konularda bilgi vermek,
Oneri, rapor, yonerge vb. hazirlamak.

d) Universitenin kalite giivence ve stratejik plan galismalarinin iyilestirimesine
yonelik faaliyetler gerceklestirmek.

Koordinatoér Yardimcisinin gorevleri

MADDE 14- (1) Koordinatdr Yardimcisinin gérevleri gsunlardir:

a) Koordinator tarafindan verilen goérevleri yapmak, yuriatmesi istenilen konularda
etkin galismak ve raporlamalari gergeklestirmek.

b) Koordinatorlik tarafindan yiritilen toplanti, seminer ve egitim gibi etkinlikleri
planlamak, izlem ve koordinasyonunu saglamak.

¢) Koordinatériin olmadigi zamanlarda Koordinatorlige vekalet etmek.

Koordinatorlik idari personelinin gorevleri

MADDE 15- (1) Koordinatorlik idari personelinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorlukle birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

b) Koordinatorlik yazigsmalarini yapmak.

c¢) Koordinator ve yardimcilarinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Koordinatorliigiin gorevleri

MADDE 16- (1) Koordinatérliglin gérevleri sunlardir:

a) Universite ve akademik birimlerin stratejik planda yer alan olcilebilir nitelikteki
hedeflerinin ve bu hedeflerle ilgili performans gdstergelerinin periyodik olarak izlenmesi
siirecinde Universite Kalite Komisyonu ile birimler arasinda iletisimi saglamak.

b) Universite ve akademik birimler tarafindan yeni hazirlanacak “Stratejik Plan” igin
hedeflerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine destek olmak.

c) Universitenin Stratejik Planindaki hedefler dogrultusunda, kalite ve idari-destek
sureglerini PUKO dénglsi kapsaminda degderlendirmek.

¢) Universitenin i¢ degerlendirme planini hazirlamak, uygulamak ve dis kalite giivence
sistemine yonelik ¢calismalarini koordine etmek.

d) Gorev alanlariyla ilgili dokimanlari hazirlamak, revizyon yapmak, yayinlamak,
kaydetmek ve dagitim yapmak.

e) Kalite standartlarini takip ederek Kalite Yonetim Sisteminin yapilanmasini saglamak.

f) Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla iliskileri yUrttmek.

g) Koordinatorligin gorevleriyle ilgili olarak Universitenin tim birimleri arasinda
koordinasyonu saglamak.

g) Akademik birimlerin kalite temsilcileri ile yapilan toplantilar koordine etmek.

h) Kalite temsilcilerinin, i¢ degerlendiricilerin, stire¢ sorumlularinin ve c¢alisanlarin
Kalite Yonetim Sistemleri ile ilgili egitim almalarini saglamak, konuyla ilgili egitimler vermek.

1) Yonetimin gézden gegirme toplantisi icin girdileri hazirlamak, toplantinin yapiimasi,
alinan kararlarin yazilmasi ve birimlere dagitimini yapmak.

i) Koordinatorligun biro galismalarini yonetmek.

j) Dis de@erlendirme sureclerinde gerekli hazirliklar yapmak.

k) i¢ ve dis degerlendirme siireclerinde kalite komisyonlarina destek saglamak

) Birimlerin i¢ degerlendirme raporlarini almak ve Universite Kalite Komisyonuna
iletmek.

m) Kalite Komisyonu kararlarini Senatonun onayindan sonra birimlere iletmek.

n) Universite KIDR hazirliklari igin veri toplamak.
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DORDUNCU BOLUM
Program Geligtirme, Olgcme ve Degerlendirme Alt Komisyonu,
Yetki ve Gorevleri

Program Gelistirme, Olgme ve Degerlendirme Alt Komisyonu
MADDE 17- (1) Alt komisyonun baskan, bagkan yardimcilari ve Uyeleri Rektor
tarafindan Gg yilhigina atanir.

Program Gelistirme, Olgme ve Degerlendirme Alt Komisyonunun Yetki ve
Gorevleri

MADDE 18- (1) Alt komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Universitedeki akademik birimlerin program yeterliklerinin ve mifredatlarinin
TYYC’ye uygunlugu konusunda calismalar yapmak.

b) Universitede egitim amagh 6lgme ve degerlendirme islem ve slreglerinin
yuratalmesini saglamak.

c) Universitede kullanilan 6lgme ve degerlendirme arag ve yontemlerinin dersin
icerigine, kapsamina, kazanimlarina ve 06grenme ciktilarina uygunlugunu izlemek ve
geligtiriimesine katki saglamak.

d) Ogrenme ciktilari ve belirtke tablolarinin olusturmak, program yeterlilikleri matrisinin
olusturulmasina yoénelik kilavuz hazirlamak.

e) Mufredat gelistirme, dlgme ve degerlendirme konularinda birim ydneticilerine ve
ogretim elemanlarina egitimler planlamak ve vermek.

f) Olgme ve degerlendirme arag ve tekniklerinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve
puanlanmasi, soru yazma, rubrik (dereceli puanlama) hazirlama konularinda 6gretim
elemanlarina egitim vermek.

g) Talep edilmesi durumunda Olgme ara¢ ve tekniklerinin gecerlik, glvenirlik ve
kullanighhk 6zelliklerine iliskin 6gretim elemanlarina geri bildirimde bulunmak.

h) Olcme degerlendirme sireglerine iligkin etkili ve gincel yaklagimlar ve soru
hazirlama vb. konularina iligkin kilavuz hazirlamak ve gerektiginde 6gretim elemanlarini
bilgilendirmek.

BESINCI BOLUM
ic ve Dis Degerlendirme

ic degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 19- (1) Universite Kalite Komisyonu tarafindan her yil Subat ayinda, giincel
KIDR hazirlama kilavuzuna gore kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlanir. Hazirlanan kurum
ic degerlendirme raporu Senatonun onayindan sonra YOKAK’a gonderilir.

ic degerlendirme kapsami ve konulari

MADDE 20- (1) Universitenin tim birimleri; KIDR basliklari ve 1SO 9001:2015 KYS
standartlari esas alinarak, ilgili gosterge degerleriyle beraber tim bilgi, belge ve kanitlari ile
degerlendirilir.

(2) ic Degerlendirme konulari sunlardir:

a) Universitenin misyonu, vizyonu, stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda
yapilan calismalari degerlendirmek.

b) Birimlerin stratejik hedefleri ve suregleri ile ilgili performans gostergelerinin
periyodik olarak gézden gegirilmesine yonelik ¢alismalari yapmak.

c) Mali kaynaklarin egitim-6gretim, arastirma- gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi icin etkin ve verimli kullaniimasini izlemek.

¢) Paydaslarin memnuniyet diizeylerini izlemek ve 6nerilerini degerlendirmek.

d) Bir 6nceki i¢ degerlendirmede ortaya gikan ve iyilestiriimeye ihtiya¢ duyulan alanlarla
ilgili calismalari izlemek.

Dis degerlendirme, izleme, kurumsal akreditasyon sureci ve takvimi

MADDE 21- (1) Dis degerlendirme, izleme ve kurumsal akreditasyon sureci;
Yuksekogretim Kalite Kurulunun belirleyecegi takvime gore Yuksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan goérevlendirilen dig degerlendiriciler tarafindan yuraGtalir.

Sayfa6/7



(2) Birim/program duzeyinde dig degerlendirme, Yuksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan taninan Kalite Degderlendirme Tescil Belgesine sahip bagimsiz bir kurum, kurulus
veya kurul ile birlikte yarataltr.

Dis degerlendirme kapsami ve konulari

MADDE 22- (1) Universitenin dis degerlendirimesi, YOKAK tarafindan agiklanan
Olcltlere gore gergeklestirilir.

(2) Dis degerlendirmenin  birim/program dizeyinde yapilmasi durumunda
degerlendirme konulari, degerlendirilecek olan birim/programin faaliyet/hizmet alani konulari
ile sinirhdir.

Kalite belgesi ve gecerlilik siresi

MADDE 23- (1) Universite, dis degerlendirme sonucuna gére ilgili kurumun kalite ve
kalite gelistirme diizeyini gésteren Stratejik Yonetim ve Kalite Belgelerini alabilir. ilgili belgeler
tescil suresi boyunca gegerlidir.

i¢ ve disg degerlendirme sonuglarinin kamuoyuna agiklanmasi

MADDE 24- (1) Universitede yapilan i¢ ve dig degerlendirmelerin sonuglari kamuoyuna
aciktir. Yillk ic ve dis degerlendirme raporlari Universitenin www.bozok.edu.tr internet
sitesinde yayimlanir.

Harcamalar

MADDE 25- (1) Bu Yonerge kapsaminda gergeklestirilecek calismalara iligkin
her tirli harcamalar igin Universite bltgesinden 6denek tahsisi yapilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Evraklarin muhafazasi

MADDE 26- (1) Kalite Komisyonu tarafindan, Universitenin stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda, kalite sirecleri ile idari hizmetlerin degerlendiriimesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile Universitenin ic ve dis kalite givence sisteminin kurulmasina yoénelik
yurttilen calismalar sirasinda dis degerlendirmede hazir bulundurulmasina karar verilen
evraklar muhafaza edilmek lGzere arsive génderilir.

(2) Arsiv gorevlileri, komisyon Uyeleri tarafindan dis degerlendirmede hazir
bulundurulmak tzere génderilen evraklari muhafaza altina alir ve dis degerlendiricilerin talebi
Uzerine ilgili kisilere sunar.

Personel ihtiyaglari ve cari giderleri

MADDE 27- (1) Komisyonun ve Koordinatorligin ofis ve personel destek hizmetleri
Rektérliik tarafindan yirtilir. Cari giderleri ise Universite bltcesinden karsilanir.

HUkim bulunmayan haller

MADDE 28- (1) Bu Yoénerge’de hukim bulunmayan hallerde Yuksekdgretim Kalite
Guvencesi ve Yuksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, ilgili mevzuat hidkimleri ile
Yuksekdgretim Kalite Kurulu kararlari uygulanir.

Yurdrluk

MADDE 29- (1) Bu Ybnerge, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yurarlige girer.

Yurutme

MADDE 30- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektorii yuritir.

Yonergenin Yayinlandigi Senatonun

Tarih ve Sayisi Tarih Karar No
28.09.2017 2017.010.111
Yonergenin Degistirildigi Senatonun
Tarih Karar No
03.12.2020 2020.030.122
Tarih ve Sayisi 09.06.2022 2022.018.082
26.06.2024 2024.016.101
15.08.2024 2024.021.128
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