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1. Ozet

Yozgat Bozok Universitesi 2020 yili Kurum ¢ Degerlendirme Raporu (KiDR); kurumun ig kalite siirelerindeki gelismeleri izlemek ve degerlendirmek iizere
Universite Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmis ve YOKAK modiiliine yiiklenmistir.

2020 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ile iiniversitemizin giiglii ve gelismeye a1k yonlerini degerlendirilmistir. Ayrica, 2018 yili Kurumsal Geri
Bildirim Raporunda (KGBR) dis degerlendiriciler tarafindan ifade edilen Gelismeye A¢ik yonlerimize iligkin iyilestirmeler ortaya konulmustur. 2020 yilinda
giincellenen iiyeleriyle Yozgat Bozok Universitesi Kalite Komisyonu Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanma siirecini Rektor Bagkanliginda, Kalite
Komisyon Bagkan V. Prof. Dr. Senol AKIN koordinasyonunda tiim Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter ve tiim komisyon tiyelerinin katilimiyla siirdiirmiis
ve Rektor Yardimcilarinin bagkanliginda, sorumluluk alanlarina gore alt ¢alisma gruplari olusturularak rapor yazim siireci tamamlanmigtir.

KIDR hazirlanmasina iliskin ilk komisyon toplantist yiiz yiize, diger toplantilar (alt alisma grup toplantilari dahil olmak iizere) Bozok Ogrenme Y onetim
Sistemi (BOYSIS) iizerinden gevrimigi yapilmus, ilgili baslik ve 6lgiitlere iliskin raporlar hazirlanmustir. Alt ¢alisma gruplari tarafindan hazirlanan raporlar
Universite Kalite Komisyon toplantilarinda kanitlarla birlikte degerlendirilerek nihai halini almistir. Gosterge degerlerine iliskin bilgi ve kanitlar biiyiik 6lgiide
Kalite Yonetim Sistemi (kys.bozok.edu.tr) lizerinden saglanmustir. Gosterge verileri Akreditasyon ve Kalite Koordinatérliigii tarafindan konsolide edilerek
raporlanmustir. Birim kalite komisyonlar1 kamtlarin ve diger bilgilerin Universite Kalite Komisyonuna gonderilmesi siireglerinde aktif rol oynamuglardir.

Universitemiz 2018 yilindan itibaren ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemini tiim birimlerde uygulayarak kurumsallasma yoniinde nemli bir adim atmistir.
2020 yilinda Universite Kalite Komisyonuna rektdr yardimeilarmin da dahil olmasi, yil igerisinde yapilan I¢ Tetkikler ve Y&netimin Gézden Gegirme
toplantilari da kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesine énemli katki saglamistir. Ayrica, Universitemiz Odiil Y &nergesinde birimlere verilmesi 6ngériilen Kalite
Odiilleri ile birimler arasinda kalite stiregleri adma tatli bir rekabet ortami olusturarak siirecin igsellestirilmesine katki saglamak amaglanmustir.
Universitemizde, tiim paydaslarin siireclere ve kararlara katilimina iliskin 6nemli gelismeler saglanmis olup, paydas katilimi igsellestirilerek kurum kiiltiiriinde
onemli bir unsur haline getirilmistir.

Koronaviriis (Kovid-19) salgininda egitim-6gretim siireglerinin aksamamas igin akademik personel ve 6grenci odakli calismalar yapilmistir. Universitemiz
Bozok Ogrenme Yonetim Sistemi (BOYSIS) ve Yozgat Bozok Universitesi Cevrimici Video Igerik Platformu (YOBUTYV) ile 6zgiin birgok projeyi hayata
gecirerek egitim-ggretim siireglerini ¢evik liderlikle yonetmistir. Ayrica, salgin ortaminda kisisel gelisim ve egiticilerin egitimi baglaminda profesyonel gelisim
seminerleri ile personel yetkinliklerinin arttirilmasmna devam edilmistir. Universite kiitiiphanesindeki elektronik kitap(satin alinan-abonelik), erisilebilir
elektronik dergi, kurumsal olarak abone olunan veri tabanlar1 arttirilmig, kullanicilarin kiitiiphane hizmetlerinden daha iyi yararlanabilmeleri i¢in egitim
igerikleri olusturulmustur. VETIS- Veri Tabani ve Proxy ayarlari diizenlenerek kampiis disindan da kiitiiphane hizmetlerine erisim saglanarak akademik
personelimizin ve dgrencilerimizin hizmetlerine sunulmustur.

Mezunlarla iliskilerin siirdiiriilmesi ve izlenmesi amactyla Kariyer Merkezi kurulmus, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi ile koordineli olarak
¢alismalarina devam etmektedir.

Universitemiz 2020-2021 Web of Science veri kayitlar1 esas alinarak yapilan degerlendirme sonucunda 108 iiniversite arasinda 21 inci sirada, bolgesel
kalkinma odakl1 ihtisaslagma ve misyon farklilagmasina segilen 15 tiniversite arasinda ise 2 nci sirada yer almaktadir.

Universitemiz YOK tarafindan 2020 Ocak itibariyle “Endiistriyel Kenevir” alamnda Ihtisas tiniversiteleri arasma almmustir. Bu baglamda “Kenevir
Arastirmalar1 Enstitiisii” kurulmustur. Bu Enstitii biinyesinde kenevirle ilgili halen yaklagik 20 kadar proje tiniversitemiz kaynaklarinca desteklenerek
yurttilmektedir.

Universitemiz toplumsal faydaya doniisen temel ve uygulamali arastirmalar yapma hedefi kapsaminda 2020 yili ierisinde 310 BAP, 8 TUBITAK destekli
proje, 5 KOP, olmak iizere 324 proje desteklenmistir. Universite hastanesi; sehir hastanesinin pandemi hastanesine doniismesiyle kovid olmayan hastalarin
tedavisinde sehre biiyiik katkilar sunmustur. Salgin kosullar1 nedeniyle 6grenci kuliipleri tarafindan diizenlenen sosyal sorumluluk projeleri ise sinirl
kalmustir.

Tim stiregler biitiinciil olarak degerlendirildiginde; kurumumuzda her yil uluslararasilagma, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
stireglerinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Bunlara ek olarak, kalite giivence sisteminin daha etkin yiritiilebilmesi amaciyla her bir alt olgiit igin
sorumluluklarin, i akislarinin ve takvimin net olarak ortaya konulacag: Siire¢ Yonetimi Kitabr olusturulmasi ¢aligsmalarina baslanmistir. Y 6neticilerin ¢evik
liderligi, birimlerin 6zverili ¢aligmalar1 ve Siire¢ Y6netimi Kitabi kurumumuzun kalite yolculugunda emin adimlarla ilerlemesini saglayacaktir.

Universitemiz “Karallikla Basanya...” anlayisiyla; yiiksek nitelikli egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriiten, milli ve manevi degerlere
sahip bireyler yetistiren, mezunlar tercih edilen, toplumsal katki anlayisiyla bolgesinin gelisimine yon veren ve yenilik¢i bir ihtisas tiniversitesi olarak
calismalarina devam etmektedir.
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2. Tarihsel Gelisim

Yozgat Bozok Universitesi, Bakanlar Kurulunun 01/03/2006 tarih ve 5467 sayili, 17/03/2006 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan karari ile kurulmustur.

Universitemiz; 2006 yilinda miistakil olarak kurulmus olsa da altyapis1 ¢ok eskilere dayanmaktadir. Yozgat ilinde 1982 yilinda Erciyes Universitesine baglt

kurulan Yozgat Meslek Yiiksekokulu ile 1989 yilinda Gazi Universitesine bagh diger bir Meslek Yiiksekokulu, Universitemizin temelini olugturmaktadir. Bu

iki meslek yiiksekokulu 1994 yilinda birlestirilerek Erciyes Universitesine baglanmistir. Erciyes Universitesine bagl olarak 1992 yilinda Miihendislik-

Mimarlik Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltesi, 1994 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve 1996 yilinda da Saglhk Yiiksekokulu
kurulmustur. Akdagmadeni MYO 1997 yilinda Cumhuriyet Universitesi’ne bagli olarak faaliyete gegmistir.

2006 yilina kadar Erciyes ve Cumhuriyet Universitelerine bagli olarak egitim-6gretim veren fakiilte ve yiiksekokullar Bozok Universitesine baglanarak,
Universitemiz miistakil bir yap: kazanmustir.

Universitemiz Merkez Yerleskesi; Yozgat ili, Merkez ilgesi Atatiirk Yolu tizerinde 4070 dekarlik bir alanda yer almaktadir. Merkez Yerleskesine ek olarak
Sorgun, Akdagmadeni, Yerkoy, Bogazliyan, Sefaatli, Cekerek ve Sarikaya ilgelerindeki yerleskeleri ile birlikte 7632 dekarlik bir alanda, egitim- 6gretim ve
arastirma faaliyetlerini stirdirmektedir.

Kurulug agamasini tamamlayarak gelisimine hiz kazandiran Universitemiz; 2006-2007 Akademik yilinda 4 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu ve
2 Enstitii ile basladigi egitim-6gretim faaliyetlerine, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 14 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 8 Meslek Yiiksekokulu, 2 Enstitii, 1
Aragtirma ve Uygulama Hastanesi, 15 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 1 Teknopark, 1 Teknoloji- Transfer Ofisi ve Rektorliige bagli 4 bolim ile devam
etmektedir.

05 Nisan 2021 tarihi itibariyle 939 akademik personelin 58’1 profesér, 73%ii dogent, 270’i Dr. Ogr. Uyesi, 259’u arastirma gérevlisi ve 279’u 6gretim
gorevlisidir. Bu tarih itibariyle 1142 personelin 422’si idari ve 720°si diger personelden olugmaktadir.

Kuruldugu 2006 yilindan bu yana Universitemizde 6grenim goren grenci sayist on dért yil iginde yaklastk %400 artarak 19.913’e ulagnustir. Ogrencilerin
6.929u 6n lisans, 12.030’u lisans ve 1.003’ lisansiistii programlara kayitlidir.

Universitemi% 2020 yilinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitillen "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmast ve Ihtisaslasma Projesi"
kapsaminda Universitemiz, “Siirdiiriilebilir Biyomalzeme ve Biyoenerji i¢in: Endiistriyel Kenevir” baslikli projesi ile “Ihtisaslasan Universiteler” arasina
girmistir.

Ayrica Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri tek cati altinda birlestirilerek Lisansiistii Egitim Enstitiisii kurulmustur. Yine 2020
yilinda Dig Hekimligi Fakiiltesi kurulmus, Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu ise Spor Bilimleri Fakiiltesi kurularak hizmet vermeye baglamistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yozgat Bozok Universitesi olarak misyonumuz; her agidan emsalleriyle rekabet edebilecek yeterlilikte, sorumluluk bilinci yiiksek, ahlaki degerleri ziimsemis
bireyler yetistirmek; bulundugu bolgenin cografi ve stratejik konumunu dikkate alarak bolgeye saglik, egitim, sosyo-kiiltirel ve ekonomik alanda katki
saglayacak ¢aligmalar yiirtitmek, iilkemizin ve insanligin gelecegine faydali olacak egitim ve arastirma faaliyetlerini stirdiirmektir.

Yozgat Bozok Universitesi olarak vizyonumuz; yiiksek nitelikli egitim, arastirma ve proje faaliyetleri yiiriiten, milli ve manevi degerlere sahip bireyler
yetistiren, mezunlari tercih edilen, bolgesinin gelisimine yon veren ve yenilikgi bir iiniversite olmaktir.

Yozgat Bozok Universitesi olarak; hukukun iistiinliigiine riayet, milli ve manevi degerlere sadakat, evrensel degerlere, insan hak ve hiirriyetlerine saygi, ifade
ozgurlugu, firsat esitligi, bilimsel etik kurallara uygunluk, yetkinlik, giivenilirlik, akademik 6zgiirliik, bilimsellik, 6grenci ve ¢alisan odakli yenilik¢i, katilimet,
seffaf, hesap verebilir bir egitim, temel degerlerimizdir.

Yozgat Bozok Universitesinin 2017-2021 Stratejik Planinda yer alan stratejik amaclan:

. Egitim - 6gretim kalitesini gelistirerek tilkenin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagim yetistirmek,

. Sonuglar1 toplumsal ve ekonomik faydaya doniigebilen nitelikli bilimsel arastirma ve proje sayisini artirmak,

. Universitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerini artirmak,

. Yerleske alt yapisinin tiniversite personeli ve 6grencilerinin egitim-6gretim, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve teknolojik ihtiyaglarina cevap verebilecek
nitelikte gelistirilmesini saglamak,

5. Universitemizde girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesini ve yayginlastirilmasini saglamak olarak belirlenmistir.

N R

4. Egitim- Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Egitim-6gretim faaliyeti sunan fakiiltelerimiz;
*Dis Hekimligi Fakiiltesi (http://dishekimligi.bozok.edu.tr/)

Egitim Fakiiltesi (https:/egitim.bozok.edu.tr/?1=tr),

Fen-Edebiyat Fakiiltesi (https:/fef.bozok.edu.tr/?1=tr),

*Hukuk Fakiiltesi (http://hukuk.bozok.edu.tr/?1=tr),

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (http://iibf.bozok.edu.tr/?1=tr),

Ilahiyat Fakiiltesi (http:/ilahiyat.bozok.edu.tr/?1=tr),
fletisim Fakiiltesi (http:/iletisim.bozok.edu.tr/?1=tr ),

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi (http://mmf.bozok.edu.tr/?1=tr),

Saglik Bilimleri Fakiiltesi (http:/saglik.bozok.edu.tr/?1=tr),

Spor Bilimleri Fakiiltesi (http://sbf.bozok.edu.tr/),

Tip Fakiiltesi (http:/tip.bozok.edu.tr/aruy.php),
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*Turizm Fakiiltesi (http://turizm.bozok.edu.tr/?1=tr),

Ziraat Fakiiltesi’dir (http://ziraat.bozok.edu.tr/),

Veteriner Fakiiltesi (http://veteriner.bozok.edu.tr/) dir.

*Heniiz 6grenci alimina baglamamistir.

Egitim 6gretim faaliyeti sunan enstitiilerimiz;

Lisansiistii Egitim Enstitiisti (http://enstitu.bozok.edu.tr/) ve

Kenevir Arastirmalart Enstitiisti (http://kenevirenstitusu.bozok.edu.tr/)
Egitim 6gretim faaliyeti sunan yiiksekokullarmnz;

Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu (http://akdagsyo.bozok.edu.tr/?1=tr),

Yabanci Diller Yiiksekokulu (http://yabancidiller.bozok.edu.tr)

*Hayvansal Uretim Yiiksekokulu (http://huyo.bozok.edu.tr/),

Sarikaya Fizik Tedavi Rehabilitasyon Yiiksekokulu (http://sarikayaftr.bozok.edu.tr/),
*Hentiz 6grenci alimina baslamamistir.
Egitim 6gretim faaliyeti sunan meslek yiiksekokullanmiz;

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu (http://akdag.bozok.edu.tr/),

Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu (http://bogazliyan.bozok.edu.tr/),

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (http://shmyo.bozok.edu.tr/?1=tr),

Sorgun Meslek Yiiksekokulu (http:/sorgunmyo.bozok.edu.tr/),

Yerkoy Adalet Meslek Yiiksekokulu (http://adaletmyo.bozok.edu.tr/?1=tr),

*Yozgat Meslek Yiiksekokulu (http://yozgatmyo.bozok.edu.tr/)
Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (http://cekerekfuatoktayshmyo.bozok.edu.tr/) ve
Sefaatli Meslek Yiiksekokulu (https://sefaatlimyo.bozok.edu.tr/)’dur.
*Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu birleserek tek bir Yiiksekokul olarak faaliyetine devam etmektedir.
Egitim 6gretim faaliyeti sunan Rektorliige bagh boliimler;
Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi Boliimii (http://atailk.bozok.edu.tr/),
Beden Egitimi ve Spor Boliimil,
Giizel Sanatlar Bolimii (http://gsb.bozok.edu.tr/) ve
Tiirk Dili Bolimii diir (http:/tdb.bozok.edu.tr/).
Universitemizin 6gretim tiyesi ve dgretim elemam bagina diisen 6grenci sayisi birimlere gére farklilik gostermektedir. Universitemizde 6gretim tiyesi bagina
diisen 6grenci sayist 50, §gretim eleman: basina diigen 6grenci sayisi ise 2 1°dir. Fakiiltelerde ve yiiksekokullarda ise 6gretim tiyesi basina diisen 6grenci sayisi
31, ogretim elemani basina diisen 6grenci sayist ise 17°dir. Meslek yiiksekokullarinda ise dgretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist 365, dgretim elemant
basina diisen dgrenci sayisi ise 31°dir.
Tablo 1. Yozgat Bozok Universitesi Nisan 2021 tarihi itibariyle birimlerin 6grenci sayilari ve dgretim {iyesi ve elemani bagina diisen 6grenci saylari.
Birim Toplam1 OgretimOgretim

iyesi elemam

Ogretimogretimbagma basna

K E T Uyesi E]emam?lﬁen . (}gsen .
o6grenci dgrenct
sayist  sayisl

AKDAGMADENI MESLEK YUKSEKOKULU 368 397 765 1 30 765 26
AKDAGMADENI SAGLIK YUKSEKOKULU 47 51 98 8 12 12 8
BOGAZLIYAN MESLEK YUKSEKOKULU 143 277 420 5 26 84 16
CEKEREK FUAT OKTAY SAGLIK HiZMETLERI MESL

VOKSEKOKULU B 5o 244 0 17 14
EGITiM FAKULTESI 1171 541 1712 41 55 42 31
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 1372 935 2307 66 101 35 23
HUKUK FAKULTESI 1 27

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 641 667 1308 36 54 36 24
ILAHIYAT FAKULTESI 782 378 1160 20 43 58 27
ILETIiSIM FAKULTESI 226 273 499 10 28 50 18
KENEVIR ARASTIRMA ENSTITUSU 2 3
MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI 525 1507 2032 45 91 45 22
REKTORLUK 27

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 387 616 1003 0
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SAGLIK RIRARIEATEL T8l UK SEKOKULU 169 461 9367 1> 3% ko7 3

SARIKAYA FIiZYOTERAPI VE REHABiLITASYqTS\I

YUKSEKOKULU 16 6l > 3 12
SORGUN MESLEK YUKSEKOKULU 139 339 478 3 22 159 22
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 383 712 1095 10 19 110 58
SEFAATLI MESLEK YUKSEKOKULU 96 113 209 14 15
TIP FAKULTESI 278 222 500 92 149 5 3
TURIZM FAKULTESI 1 5

VETERINER FAKULTESI 41 67 108 7 13 15 8
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 12

YERKOY ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 540 585 1125 16 70
YOZGAT MESLEK YUKSEKOKULU 490 1691 2181 9 70 242 31
ZIRAAT FAKULTESI 72 156 228 23 35 10 7
TOPLAM 9707 10255 19962 401 939 50 21
ENSTITULERDE 387 616 1003

FAKULTE VE YUKSEKOKULLARDA 6343 5687 12030 382 716 31 17
MESLEK YUKSEKOKULLARINDA 2977 3952 6929 19 223 365 31

K: Kiz 6grenci E: Erkek 6grenci, T: Toplam
5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

. Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM)

. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILTEM)

. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

. Ekmeleddin fhsanoglu Tarih ve Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKITKAM)

. Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (PKM)

. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Aragtirma Hastanesi)

. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOSUY AM)

. Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOZOKTUAM)

. Bozok TEKNOPARK A S.

10. Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASAUM)

11. Yozgat Bozok Universitesi Girisimcilik ve Universite-Sanayi isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Yozgat Bozok Universitesi Teknik ve Miihendislik Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOZTAM)
13. Yozgat ve Yoresi Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

14. Yozgat Bozok Universitesi Is Saglhigi ve Giivenligi ile Meslek Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
15. Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

16. Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (YOGEM)

17. Kariyer Merkezi (YOBUKARMER)
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6. Yiiksekégretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Universitemizin yonetim organizasyon yapist 2547 Sayili Kanun, Universitelerde Akademik Teskilat Y énetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére
olusturulmustur (http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/organizasyon-semasi,tr-1011.aspx ). Universitemizde Rektore bagli: Yoénetim Kurulu, Senato, Rektor
Yardimeilari, Rektor Danigmanlari, i¢ Denetim Birimi Bagkanligi, Akademik Birimler ve Genel Sekreterlik bulunmaktadir. Ayrica Kalite Komisyonu, Kariyer
Merkezi, Engelli Ogrenci Birimi, Kiiltiir-Sanat Komisyonu, Uluslararas: iligkiler Ofisi, Egitim-Ogretim Komisyonu, Etik Komisyonu, Alan Dig1 Segmeli
Dersler Komisyonu, Patent Destek Birimi, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Danigma Kurulu ve Koordinatérliikler bulunmaktadir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefler

Universitemizin; 2017-2021 Stratejik Planinda misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri ile bunlara ulasabilmek i¢in belirlenen stratejiler, riskler, ihtiyaclar,
maliyet kaynaklari, tahminleri ve sorumlular belirlenmis olup bunlar1 gelistirmek, uygulamak ve sonuglarini degerlendirmek amaciyla stratejik yonetim stireci
uygulanmaktadir. 2022-2026 Stratejik Plam1 i¢ ve dis tiim paydaslarimizin katilimiyla yapilacaktir (http:/bozok.edu.tr/upload/dosya/q4q4.pdf),
(https://www.bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kalite-hedefimiz,tr-901.aspx). Universitemizin stratejik planinda belirlenmis olan amag ve hedeflere iliskin performans
gostergeleri bulunmakta olup bunlar i¢erisinde anahtar performans gostergeleri ayrica belirlenmis ve 2019 yilindan itibaren izlemeye alinmistir (Ek A.1.1.11).
Performans gostergeleri agisindan hedeflenen degerlere ulasma diizeyi alt1 ayda bir izleme ve yilsonunda da izleme ve degerlendirme raporu diizenlenerek takip
edilmektedir (Ek A.1.1.9., Ek A.1.1.10). Performans gostergelerimiz; idari faaliyetler, Ar-Ge, egitim-6gretim ve topluma katki alanlarini
kapsamaktadir http://bozok.edu.tr/upload/dosya/erhk.pdf. Universitemizin misyon ve vizyonu tiim i¢ paydaslarimizin mail adreslerinde gonderilmistir (Ek
A.1.1.3).

Stratejik planimizda yer alan hedeflerin performans gostergelerinin gergeklestirme diizeyi ile ilgili degerlendirmeler; yillik Stratejik Plan Degerlendirme
Raporu ve Yonetimin Gézden Gegirilmesi toplantilari ile tiim i¢ paydaslar ile gerceklestirmektedir (http://bozok.edu.tr/pkm/sayfa/2020-yili-faaliyet-raporu,tr-
1747.aspx), (Ek A.1.3.7., Ek A.1.1.12). Ayrica, stratejik hedeflerimizden biri olan “2021 yili sonuna kadar Yozgat ve ¢evresinde tarihsel siirecin tespitine

yonelik arkeolojik arastirmalar yapmak™ amaci kapsaminda yillik ¢aligmalar yapilmakta ve ilgili paydas kuruluslar ile paylasilarak degerlendirilmektedir. 2019

yilinda yapilan yiizey arastirma calismalar: 2020 yilinda Covid-19 pandemisi nedeniyle yapilamamis olup, diger kazi projesi caligmalari yapilmistir (Ek
A.1.1.9., Ek A.1.1.10).

Stratejik amag¢ ve hedeflerimiz ile Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma (UNDP) amaglari paralel yondedir. UNDP’nin amaglar1 “Yoksulluga Son,
Acliga Son, Saglikli ve Kaliteli Yasam, Nitelikli Egitim, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Temiz Su ve Sanitasyon, Erisebilir Temiz Enerji, Insana Yakisir ve
Ekonomik Biiyiime, Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi, Esitsizligin Azaltilmasi, Surdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar, Tklim Eylemi, Sudaki Yasam, Karasal
Yasam, Baris, Adalet ve Giiglii Kurumlar ve Amaglar Igin Ortakliklar” olarak siralanmaktadir. Stratejik planimiz incelendiginde Grnegin, stratejik
amaglarimizdan biri olan “egitim-ogretim kalitesini gelistirerek iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirmek”, UNDP’nin amaglarindan
nitelikli egitim amaci ile uyusmaktadir. Bir diger 6rnek olarak da yenilenebilir enerji kaynaklar i¢in santral kurulumu da stratejik hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir.  Sonuglar1  toplumsal faydaya dontisebilen nitelikli bilimsel aragtirma ve proje gelistirme amacimiz da  Ortiismektedir
(http://bozok.edu.tr/upload/dosya/q4g4.pdf). 2021 yili igerisinde ihalesi yapilarak alinmis olan Akademik Veri Sistemi programi (Avesis) ile akademik
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personelin performans dl¢iimlerinin yapilarak nitelikli egitimin gergeklestirilmesine katki verilecektir.
A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastrma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan (Olgunluk Diizeyi 4)

Universitemizde yiiriitiilen tiim faaliyetlerde kaliteyi giivence altina alacak sekilde tanimli ve ilan edilmis kalite, yonetim sistemi, egitim, toplumsal katki, insan
kaynaklar1, uluslararasilagma, bilgi giivenligi ve Ar-Ge politikalarimiz mevcuttur. Bu politika kurumsal web sayfamizda ve Kalite El Kitabinda ilan edilmistir

(http://bozok.edu.tr/kalite ), (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/26w7.pdf ).

Kalite giivence sistemini tiim paydaglarin katilimiyla gelistirmek, 6grenciyi biitiin siire¢ ve faaliyetlerin odak noktasi olarak gérmek, biitiin paydaslarin en
yiiksek diizeyde memnuniyetini saglamak i¢in paydaslarin memnuniyet diizeyleri izlenmekte ve sonuglart degerlendirilerek gerekli onlemler alinmaktadir.
Universitemiz Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan uzaktan egitim faaliyetlerinin tiim siireglerinin yiiriitiilmesi saglanmaktacir
(http://bozok.edu.tr/pdb/sayfa/anket,tr-1746.aspx), (http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/personel-memnuniyet-anketi.tr-910.aspx),
(http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/ogrenci-memnuniyet-anketi,tr-9 1 1 .aspx),

(https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAlpQLSe7DGkuUEu87ql OHTNpSHikUOpx5SXm0gKEAeHG7pZr-5JDQiA/viewform?

usp=sf link), (http://uzem.bozok.edu.tr/ ).

Ayrica, kalite politikamizda yer alan 6grenci odakliligin gii¢lendirilmesi kapsamlnda umversnemlze yem katilan tiim ogrencﬂere uyum programi (oryantasyon)
uygulanmaktadir  (http://teknikmyo.bozok.edu.tr/makprog/d ). Uyum
programlarinda Oncelikli olarak tiniversitemizin dgrencilerimize sundugu kiitiiphane, saglik, spor ve sosyal imkanlar ile dgrenci hak ve sorumluluklart
yoniinden bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica yurtdis: egitim olanaklari hakkinda bilgi verilmekte, Yozgat sehrinin sosyal ve kiiltiirel zenginlikleri
tanitilmaktadir. Daha once dgrencilere bizzat yaptirilan sehir tanitim turlar1 2020 yilinda Covid-19 pandemisi nedeniyle yaptirtlamamistir. Bunlarin yani sira
akademik birimlerdeki 6gretim elemanlar1 §grencilere bliimlerin tamitimlarini yapmakta ve gerekli bilgileri vermektedir. Uyum programina iiniversite rektorii
bizzat katilmakta ve aramiza yeni katilan 6grencileri sicak bir sekilde kargilamast 6grenci odakliliga kurumsal olarak verilen onemi gostermektedir. Insan
kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde yOnetilmesini saglamak i¢in insan kaynaklari politikamiz bulunmaktadir (http://bozok.edu.tr/pdb/sayfa/insan-
kaynaklari-politikamiz,tr-1701.aspx ).

2017-2021 Stratejik Plandaki amaglarimiz;

Amag 1) Egitim 6gretim Kalitesini gelistirerek {ilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli kaynag: yetistirmek,

Amag 2) Sonuglar toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel arastirma ve proje sayisini artirmak,
Amag 3) Universitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerini gelistirmek,

Amac 4) Yerleske alt yapisiin iiniversite personeli ve ¢grencilerinin egitim-6gretim, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve teknolojik ihtiyaglarina cevap
verebilecek nitelikte gelistirilmesini saglamak,

Amagc 5) Universitemizde stratejik plan amaglarimz; girisimeilik kiiltiiriin gelistirilmesini ve yaygimlastirilmasim saglamak olarak belirlenmis olup egitim,
kalite ve Ar-Ge politikalarimiz ile 6rtiigmektedir.

Egitim politikamiz tiniversitemizin resmi web sayfasinda yer almaktadir (https://bozok.edu.tr/sayfa/hakkimizda,tr-118.aspx),
(http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/egitim-politikasi.tr-1582.aspx ). Egitim politikamizda yer alan hususlarin ¢ogunun stratejik planimizda yer alan amag ve

hedeflerle uyumlu oldugu goriilmektedir. Ornegin, “egitimde kaliteyi gozetmek” stratejik plammizdaki amaglar arasinda yer almistir. Universitemizin

Arastirma-Gelistirme Politika belgesi bulunmaktadir. Bu politika belgesine gére Universitemiz “Arastiran, sorgulayan, ¢oziimleyen, girisimei, etik degerlere
6nem veren ve sosyal sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar yapmak ve paydaslarla kaliteli isbirlikleri kurarak

toplum refahimi artirmak” anlayisi temelinde, toplumsal faydaya doniisen temel ve uygulamali arastirmalar yapmay: hedefler. Bilimsel arastirmalarda; evrensel

etik, hukuk ve arastirma ilkelerini, ulusal ve uluslararasi rekabet kosullarini, blgesel ve yerel ihtiyaglari dikkate alan bir yaklagimi benimser. Bu kapsamda

Yozgat Bozok Universitesi arastirma politikast belgesi, kurumumuzda yiiriitiilecek arastirmalarin yonetilmesi, desteklenmesi ve gelistirilmesine yonelik bir

cerceve sunar (http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/arastirma-politikasi,tr-1570.aspx). Universitemiz arastirma-gelistirme faaliyetlerinde temel hedef bulundugu

bolgenin ihtiyaglarini gdzetmek, bolgesinin gelisimine katki saglamak ve refah diizeyini artirmaktir (Ek A.1.2.2., Ek A.1.2.3).Bu amag¢ ve hedefler hem

arastirma-gelistirme politikamizda hem de stratejik planda agikea ifade edilmektedir. Bu politika ve hedefler dogrultusunda Universitemiz Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan yiiriitilen "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi" kapsaminda Universitemiz, “Siirdiiriilebilir
Biyomalzeme ve Biyoenerji  igin:  Endiistriyel Kenevir®  bashkli  projesi ile  “Ihtisaslasan  Universiteler” arasina  girmistir.
(httn //bozok.edu. tr/basm/haber/umvers1temlz-endustr1ve1 kenev1r-a1an1nda bolgesel kalkmma--odakh 1htlsaslasan-un1ver51te secﬂdl tr-1 130 aspx),

( .
327 aspx ).

Bu proje ile tiniversitemizde, mevcut insan kaynaklari, teknik ve fiziki altyapinin daha etkin kullamlabilmesi saglandig1 gibi, yeni imkanlarin gelistirilebilmesi
de saglanmis olacaktir. Ayrica, tilkemizde kenevir iiretiminin arttirtlmasi, yeni kenevir ¢esitlerinin 1slahi ve kenevirden elde edilebilecek pek ¢ok malzemenin
gelistirilmesine  katki  saglanabilecektir  (http:/www.bozok.edu.tr/basin/haber/yozgat-bozok-universitesi-yobu-temizlik-ve-kozmetik-urunleri-markasi-
tescillendi.tr-1477.aspx). Bu proje, Universitemizde elde edilecek AR-GE sonuglarmin sahaya aktarilmasi temelinde, sonuglarin ekonomik degere
doniistiiriilmesine, bolgesel kalkinmaya, toplumsal fayda ve bireylerin gelir kaynaklarinin arttirilmasina ve bdylece gogiin azaltilmasina da 6nemli katkilar
saglayacaktir.

Universitemiz tarafindan diizenlenen etkinliklerde toplum hayatina 6nemli derecede katkilarimiz oldugu degerlendirilmektedir. Egitim, 6gretim, girisimeilik,
Ar-Ge alanlarinda diizenlenen seminer, ¢alistay, uygulama vb. bir¢cok etkinlik ile topluma katki sunulmaktadir (http://www.bozok.edu.tr/el/tum-
etkinlikler.tr.aspx?p=3 ). Toplumsal katki politika belgemiz bulunmakta olup, gerek stratejik planda gerekse diger politikalarimizda toplumsal katki 6n planda
yer almaktadir. Kalite, yonetim sistemi, uluslarasilasma, bilgi giivenligi, arastirma, insan kaynaklari politika belgelerimiz bulunmakta olup, tiim diger politika
belgelerimizde bununla ilgili atiflar yer almaktadir. Universitemiz gogulcu katilimei bir yonetim anlayisini benimsemistir. Tiim politika belgelerimizin paydas
katilimlart ile (2022-2026 Stratejik Plam hazirlik c¢aligmalarinda) gézden gegirilecektir. Bu durum {iniversitemizin gelismeye agik yonii olarak
degerlendirilebilir. (https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kalite-guvence-yonergesi.tr-906.aspx,  http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/yonetim-sistemi-politikasi.tr-
1843 .aspx, http://bozok.edu tr/kalite/sayfa/toplumsal-katki-politikasi.tr-184 1 .aspx, http://bozok.edu. tr/kalite/sayfa/uluslararasilasma-politikasi.tr-1842.aspx)

Ayrica Bilimsel Arastirma Projelerinin ¢iktilart g6z 6niine alindiginda, birgok projeden elde edilen sonuglarin toplumun her alanda gelisimine yonelik katki
sundugu degerlendirilmektedir (Ek A.1.2.3). Covid-19 pandemisinin etkilerinin hiikiim stirdiigii 2020 yilinda vatandaglarimiza ve personelimize yonelik
yapilan etkinlikler ile toplumsal katki saglanmaya caligilmistir (https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-panelcovid-19-pandemi-doneminde-hemsirelerin-
vasadiklari-duygular-guclukler-ve-cozum-onerileri,tr-637.aspx).

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi (Olgunluk Diizeyi 4)

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemi ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ile uyumlu olarak i¢ tetkik(Ek A.1.3.1) ve her yil bir kez TSE tarafindan dis tetkik siiregleri ile
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izlenmekte (Ek A.1.3.2) ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir (http:/bozok.edu.tr/sayfa/-i
(Ek A.1.3.3). Stratejik planda da belirlenmis olan ama¢ ve hedeflere iliskin performans gostergeleri bulunmakta ve 1zlenmekted1r Ayrica unlver51temlz
birimleri de kendi paydaslariyla birlikte kalite siiregleri kapsaminda g¢aligmalar yiiriitmektedir (Ek A.1.3.4., Ek A.1.3.5.,, Ek A.1.3.6., Ek.A.1.1.9.,
Ek.A.1.1.10). Temel etkinlikleri kapsayan kurumsal performans gostergelerimiz tanimlanmis ve paylasilmistir (Ek.A.l.l.ll). Tammlanmis olan performans
gostergeleri ile i¢ kalite giivencesi sistemi ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda izlenerek biitiinciil bir yaklasim elde edilmeye
calisilmaktadir(https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/EK%20A.1.3.3.%202019%20KAL. % C4%B0TE%20%C3%87ALI%CS5%9ETAY L pdf).
Stratejik hedeflerimiz kurum igerisinde belirli periyotlarla yapilan i¢ ve dig tetkiklerde 6l¢iilmektedir (Ek.A.1.1.2., EK A.1.3.2., EK A.1.3.5., Ek A.1.3.7)
2021 yil1 igerisinde ihalesi yapilarak alinmis Akademik Veri Sistemi programi (Avesis) ile akademik personelin performans 6lgtimleri de yapilacaktir.

Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

(Ek.A.1.1.9) 2020 Strate] ik Plan Degerlendirme Raporu.docx

(Ek.A.1.1.10) 2020 Y1l1 Stratejik Plan Izleme RAPORU [8947].docx
(Ek.A.1.1.11) ANAHTAR PERFORMANS GOSTERGELERI (1).xIsx

EkA.1.1.12. H1.4.pdf
Ek A.1.1.12. H2 4.pdf
EkA.1.1.12. H3.1.pdf

Ek A.1.1.12. H4.1.pdf
Ek A.1.1.12. Kalite Hedefleri.doc

L]

L]

L]

L]

e EkA.1.1.12.2020 yih Faaliyet Takvimi.xlsx

L]

L]

L]

Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan
Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Kanitlar

Ek A.1.2.2.2020 YILI EGITIMLERLpdf

L]
e Ek A.1.2.2. Engelsiz Universite Egitimi.pptx
o Ek A.1.2.2. Is Hayatinda Etik Kurallar Egitimi.pdf

Ek A.1.2.2.Ogrenci Isleri Egitimi.pptx

Ek A.1.2.3. 2020 yil1 kabul edilen BAP projeleri.xls
Ek A.1.2.3.2020 YILI TUBITAK PROJELERI.xls

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e (Ek A.1.1.2) KALITE HEDEFLERI.doc
e (Ek A.1.3.1) i¢ Tetkik Plam 2020.pdf
(Ek A.1.3.2) DIS TETKIK PLANLdocx

L]

o (Ek A.1.3.3) Kalite Calistay1 2020.pdf
o (Ek A.1.34) ic tetkik 2.pdf
L]

(Ek A.1.3.5) komisyon.pdf
(Ek A.1.3.6)YGG Toplant1 Giindem Maddeleri, Degerlendirme Rubrigi ve Takvimi (1).docx

2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

2017 yili aralik ayindan itibaren gorev yapan Yozgat Bozok Universitesi Kalite Komisyonu galisma usul ve esaslarini ortaya koyan Kalite Giivence Y onergesi
(https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kalite-guvence-yonergesi,tr-906.aspx) Yiiksekogretim Kalite Kurulu’ndaki gelismeler de dikkate alinarak 2020 yili aralik
ayinda Universite Senato karariyla giincellenmistir (Ek A.2.1.1). Giincellenen yonerge kapsaminda, Rektor Yardimcilari komisyonun dogal tiyeleri haline
getirilmis ve tim akademik birimler dekan/dekan yardimcisi, miidiir/miidiir yardimceisi diizeylerinde temsil edilerek liderlik vurgusu giiglendirilmistir.

Universite Kalite Komisyonu (https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kalite-komisyon-uyeleri,tr-903.aspx) ve bu komisyona destek olmak amactyla olusturulan
kalite odakl1 organizasyonel yapilar; Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigii, akademik ve idari birim kalite komisyonlar1 Yozgat Bozok Universitesi Kalite

Giivence Yonergesinde (https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/koordinator,tr-905.aspx),  (http://yeniegitim.bozok.edu.tr/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri,tr-
1271 .aspx, http://cekerekfuatoktayshmyo.bozok.edu.tr/sayfa/shmyo-birim-kalite-komisyonu,tr-1325.aspx) (http:/bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/birim-kalite-
komisyonu,tr-1687.aspx) (https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kalite-guvence-yonergesi,tr-906.aspx) belirtilen yetki, gérev ve sorumluluklari dogrultusunda
sistematik ve kurumdaki bitiinciil kalite yonetimi (Yiksekogretim Kalite Kurulu standartlarmi da igeren ISO 9001:2015) kapsaminda
(https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/organizasyon-semasi,tr-1011.aspx, https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/prosesler,tr-

1004.aspx, https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/prosedurler,tr-1005.aspx, https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/talimatlar,tr-1006.aspx) ¢alismalarini yiirtitmektedir
(EkA.2.1.2).

Universite Kalite Komisyonu calismalari (attps://bozok. edu tr/kaht ) Kahte Komlsyonu web sayfasi uzerlnden tiim paydaglara duyurulmakta, hizmet igi
egitimlerle (https://bozok.edu.tr/kalite/duyuru/kalite- inda,tr-2794.aspx) tiim akademik ve idari
birimlere Kalite Giivencesi ¢alismalarma iliskin egitimler verilmektedir. Kalite Komisyonu yil igerisinde iki defa tiim akademik ve idari birimleri ISO
9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi ¢aligmalari kapsaminda i¢ tetkikler (https://bozok.edu.tr/kalite/duyuru/2020-yili-ikinci-ic-tetkik-takvimi-yayinlandi,tr-
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http://bozok.edu.tr/sayfa/-iso-90012015-kalite-belgesi,tr-451.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2019/ProofFiles/EK A.1.3.3. 2019 KAL%C4%B0TE %C3%87ALI%C5%9ETAYI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/(Ek A.1.1.3) misyon vizyon yay%C4%B1nlanma kan%C4%B1t.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/(Ek A.1.3.7) 2020_1 Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 (1).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/(Ek.A.1.1.9) 2020 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/(Ek.A.1.1.10) 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Stratejik Plan %C4%B0zleme RAPORU [8947].docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/(Ek.A.1.1.11) ANAHTAR PERFORMANS G%C3%96STERGELER%C4%B0 (1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.1.1.12. 2020 y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Takvimi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.1.1.12. H1.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.1.1.12. H2.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.1.1.12. H3.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.1.1.12. H4.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.1.1.12. Kalite Hedefleri.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.1.2.2. 2020  YILI E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MLER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.1.2.2. Engelsiz %C3%9Cniversite E%C4%9Fitimi.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.1.2.2. %C4%B0%C5%9F Hayat%C4%B1nda Etik Kurallar E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.1.2.2.%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri E%C4%9Fitimi.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.1.2.3. 2020 y%C4%B1l%C4%B1 kabul edilen BAP projeleri.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.1.2.3. 2020 YILI T%C3%9CB%C4%B0TAK PROJELER%C4%B0.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/(Ek A.1.1.2) KAL%C4%B0TE HEDEFLER%C4%B0.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/(Ek A.1.3.1) %C4%B0%C3%A7 Tetkik Plan%C4%B1 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/(Ek A.1.3.2)  DI%C5%9E TETK%C4%B0K PLANI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/(Ek A.1.3.3) Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/(Ek A.1.3.4) i%C3%A7 tetkik 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/(Ek A.1.3.5) komisyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/(Ek A.1.3.6)YGG Toplant%C4%B1 G%C3%BCndem Maddeleri, De%C4%9Ferlendirme Rubri%C4%9Fi ve Takvimi (1).docx
https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kalite-guvence-yonergesi,tr-906.aspx
https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kalite-komisyon-uyeleri,tr-903.aspx
https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/koordinator,tr-905.aspx
http://yeniegitim.bozok.edu.tr/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri,tr-1271.aspx
http://cekerekfuatoktayshmyo.bozok.edu.tr/sayfa/shmyo-birim-kalite-komisyonu,tr-1325.aspx
http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/birim-kalite-komisyonu,tr-1687.aspx
https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kalite-guvence-yonergesi,tr-906.aspx
https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/organizasyon-semasi,tr-1011.aspx
https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/prosesler,tr-1004.aspx
https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/prosedurler,tr-1005.aspx
https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/talimatlar,tr-1006.aspx
https://bozok.edu.tr/kalite
https://bozok.edu.tr/kalite/duyuru/kalite-yonetim-sistemine-iliskin-hizmet-ici-egitim-programi-hakkinda,tr-2794.aspx
https://bozok.edu.tr/kalite/duyuru/2020-yili-ikinci-ic-tetkik-takvimi-yayinlandi,tr-2632.aspx
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2632.aspx) ile ziyaret etmekte (https://bozok.edu.tr/kalite/duyuru/ikinci-ic-tetkikler-tamamlanmistir,tr-2741.aspx), raporlar tutmakta (Ek A.2.1.3) ve kalite
giivence calismalarim birim bazli tesis etmeye calismaktadir. Yiiriitiilen ¢alismalardan elde edilen bulgular iist yonetim ve Universite Kalite Komisyonu

tarafindan ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi baglaminda Yo6netimin Gozden Gegirme toplantilarinda https://bozok.edu.tr/kalite/duyuru/yonetimin-
gozden-gecirme-ygg-toplantisi-gundem-maddelerine-iliskin-aciklamalar,tr-2725.aspx) birim bazli izlenmekte (https://bozok.edu.tr/kalite/duyuru/yonetimin-
gozden-gecirme-ygg-toplantisi-katilim-linkleri,tr-2736.aspx) (Ek A.2.1.4, Ek A.2.1.5, Ek A.2.1.6)ve izleme sonuglari Universite Kalite Komisyonu
toplantilarinda (https://bozok.edu.tr/kalite/duyuru/yozgat-bozok-universitesi-kalite-komisyon-toplantisi,tr-2767.aspx) ~ degerlendirilerek iyilestirmeler (Ek
A.2.1.7) gerceklestirilmektedir. Birim Kalite Komisyonu program akreditasyonu c¢alismalarina destek vermekte, birim bazli Yonetimin Gozden Gegirme
toplantilarinda program akreditasyonu c¢alismalari izlenmektedir (https://bozok.edu.tr/kalite/duyuru/yonetimin-gozden-gecirme-ygg-toplantisi-katilim-
linkleri,tr-2736.aspx).

Ayrica gerek Universite Kalite Komisyonu calismalarinda, gerek Akademik Birim Kalite Komisyonu calismalarinda i¢ ve dis paydaslarla degerlendirme

toplantilar1 yapilmaktadir. Dis paydaglarla birim bazli toplantilar yapilmakta (Yerkoy Adalet Meslek Yiiksek Okulu | YUKSEKOKULUMUZDAN
HABERLER - Yozgat SGK il Miidiirliigii ile Toplant1 Yapildi (bozok.edu.tr), i¢ paydaslardan en az bir 6grencinin Birim Kalite Komisyonunda yer almas1

Kalite Giivence Yonergesi (https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kalite-guvence-yonergesi.tr-906.aspx) ile giivence altina alinmaktadir. Rektor Yardimeist (Kalite
Yonetim Temsilcisi) ve Genel Sekreter diizeyinde 6grencilerle ¢evrimici platformlarda da olsa toplantilar yapilmakta, kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesine ve
beklentilerinin birincil elden dinlenmesine 6nem verilmektedir (https://bozok.edu.tr/kalite/duyuru/birim-kalite-komisyonu-ogrenci-temsilcileri-toplantisi-
hakkinda,tr-2789 .aspx), (Ek A.2.1.8, Ek A.2.1.9).

A.2.2. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Kurumda tiim birimleri ve siiregleri kapsayan i¢ kalite giivencesi organizasyonel yapilanmasi bulunmaktadir (https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kalite-komisyon-
uyeleri,tr-903.aspx, https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/koordinator,tr-905.aspx). I¢ kalite siireclerini giivence altina alan, biitiinciil bir Kahte Yonetlm Sistemi
olan ISO 9001:2015 KY'S sistemine tiim akademik ve idari birimlerde sahip oldugunu fttps://bozok.edu.tr/sayfa/-i

belgeleyen sertifikasyon siirecini 2018 yilinda tamamlamugtir. Bu kapsamda Kalite El Kitabi, Prosesler, Prosediirler, Talimatlar, Is Aklslarl
(https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kalite-el-kitabi,tr-1003.aspx), (https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/prosesler,tr-1004.aspx),
(https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/prosedurler,tr-1005.aspx), (https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/talimatlar,tr-1006.aspx), (https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/ana-
surecler,tr-1580.aspx) Universite Kalite Komisyonu sayfasinda (https://bozok.edu.tr/kalite/) tanimlanmis, gorev ve sorumluluklar belirlenmistir. I¢ kalite
guvence mekamzmalarl kapsaminda Kalite El Kitabinda da ilan etigimiz iizere tiim akademik ve idari birimleri yilda iki defa i¢ tetkikler ile
-vili-ikinci-ic-tetkik-takvimi-yayinlandi,tr-2632.aspx), bir defa TSE Bolge Miidiirliigii tarafindan yapilan dis tetkik ile
(Ek A 2.2, 1) ve b1r defa da tiniversite {ist yonetimi tarafindan Yonetimin Gézden Gegirme toplantilari ile (https://bozok.edu.tr/kalite/duyuru/yonetimin-
gozden-gecirme-ygg-toplantisi-gundem-maddelerine-iliskin-aciklamalar,tr-2725.aspx) ~degerlendirmeler yapilmakta, kalite ¢alismalart gilivence altina
alinmaktadir.

Birim bazli yapilan c¢alismalar I¢ Tetkikler ile izlenmekte (https://bozok.edu.tr/kalite/duyuru/2020-yili-ikinci-ic-tetkik-takvimi-yayinlandi,tr-2632.aspx,
https://bozok.edu.tr/kalite/duyuru/ikinci-ic-tetkikler-tamamlanmistir,tr-274 1 .aspx), raporlar tutulmakta (Ek A.2.2.2), Yonetimin Gézden Gegirme (YGQG)
toplantilari ile iist yonetim tarafindan izlenmekte, kontrol edilmekte (https://bozok.edu.tr/kalite/duyuru/yonetimin-gozden-gecirme-ygg-toplantisi-katilim-
linkleri,tr-2736.aspx), paydas memnuniyet anketleri yapilmakta (https:/bozok.edu.tr/dl/tum-duyurular,tr-1.aspx?ara=memnuniyet), oneri sistemi
(https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSeOzCqliOZOKQTgXnSJzXyODPL-jlsdQmAGpgi9 SUbY Smbd8w/viewform) ve RIMER
(https://bozok.edu.tr/ek/bozok-rimer,tr-wrimer.aspx) ile i¢ ve dis paydaslarin dilek-sikayet-istekleri toplanmakta ve Universite Kalite Komisyonu tarafindan
gerek paydag memnuniyet anket sonuglarina (Ek A.2.2.3., Ek A.2.2.4., Ek A.2.2.5) iliskin, gerek i¢ tetkik ve YGG degerlendirmelerine iliskin énlem alici
faaliyetler gerceklestirilmektedir (Ek A.2.2.6).

I¢ Kalite Giivence Sistemi ile ilgili biitiinciil bir bilgi yonetim sistemine gecis igin nemli mesafeler kat edilmistir. Universitemizin kendi insan ve finansal
kaynaklar1 ile Kalite Yonetim Sistemi (https:/kys.bozok.edu.tr/Default.aspx) uygulamaya gecirilmis, her gegen giin sistemin iyilesmesine ¢aligilmaktadir.

Ayrica, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 2019 yili igerisinde uygulamaya konulan rubrik degerlendirme sistemine gore, tiniversitemizin tiim birimleri
Kalite Yonetim Temsilcisi ile Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilmistir (Ek A.2.2.7). Bu uygulamamn hem iiniversitemizdeki
kalite kiiltiiriiniin ve anlayisinin gelismesine hem de birimlerin kalite 6l¢iitlerine kisa siirede ulasmasina katki saglayacagi 6ngoriilmektedir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda (KIDR) izlenen 56 alt olgiite iliskin 6rnek siireg tasarlanmigEk A.2.2.8)ve Siireg Yonetimi Kitabi hazirliklari
baglamustir. Siire¢ Yonetimi Kitabimin da PUKO gevrimine iligkin takvimi ve birimlerin yapilarim giivence altia alacag dngériilmektedir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Universitemizde kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayist bulunmaktadir. Nitekim
kurumsal dis degerlendirme geri bildirim raporunda yoneticilerin etkili liderligi tiniversitemizin giiglii yonii olarak vurgulanmustir. Kalite kiiltiirtiniin
yayginlastirilmasi i¢in Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda belirtilen ve gii¢lii yonlerimiz olarak belirtilen uygulamalar artarak devam etmektedir. Bu
uygulamalara ilaveten, kurumsallagma adina kurum i¢i formlarin standart hale getirilmesi (http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/formlar,tr-1009.aspx), is akislarinin
olusturulmasi (http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/yonetsel-surecler,tr-158 1 .aspx, http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/ana-surecler,tr-
1580.aspx, http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/idari--destek-surecler,tr-1577.aspx), anketler yapilarak paydaslarin bu anketlere verecegi yanitlarin kurumun
kalitesini artirmak amaciyla kullanilacak olmasinin ilan edilmesi ((https://bozok.edu.tr/dl/tum-duyurular,tr-1.aspx?ara=memnuniyet), ti¢ yildir devam eden
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi (ttp://bozok.edu.tr/sayfa/-is0-90012015-kalite-belgesi.tr-451.aspx) uygulamalar1 kalite kiltiriiniin
yayginlastirilmasi adina atilan 6nemli adimlardur.

2020 wyili itibariyle Yozgat Bozok Universitesi Kalite Komisyonu c¢alisma usul ve esaslarim ortaya koyan Kalite Giivence Yonergesi
(https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kalite-guvence-yonergesitr-906.aspx) liderlik ve kalite giivence kiiltiiriiniin arttirilmasi amaciyla Rektér Yardimcilari
komisyonun dogal tiyeleri haline getirilmis ve tiim akademik birimler dekan/dekan yardimeisi, miidiir/mudiir yardimcisi diizeylerinde temsil edilerek gerek iist
yonetim baglaminda, gerek akademik birimler baglaminda liderlik vurgusu gii¢lendirilmistir.

Ayrica Yonetimin Gozden Gegirme toplantilart (http://www.yozgathabergzt.com/haber-bozok-universite-sinden-ygg-toplantisi-16302.html) sonrasinda elde
edilen raporlar (Ek A.2.3.1) Rektoriin baskanliginda Universite Kalite Komisyonunda kalite siireglerinin degerlendirilmesi yapilmistir (Ek A.2.3.2., Ek
A.2.3.3). Rektor Yardimeisi (Kalite Yonetim Temsilcisi-Akreditasyon ve Kalite Koordinatérii) liderliginde tiim birimler tek tek i¢ tetkikler kapsaminda ziyaret
edilerek kalite siireglerinin igsellestirilmesi ve kurumsal kiiltiir haline gelmesi i¢in ¢alismalar yapilmistir (https://bozok.edu.tr/kalite/duyuru/ikinci-ic-tetkikler-
tamamlanmistir,tr-2741.aspx). 2020 yili itibariyle gesitli odiiller dagitilmig, ayrica hazirliklari 2020 yilinda baslayan, 2021 yili itibariyle uygulamaya
konulmus tim akademik ve idari birimleri kapsayan bir 6diillendirme sistemi de kurulmustur (http://bozok.edu.tr/pdb/sayfa/odul-yonergesi.tr-1837.aspx),
(https://bozok.edu.tr/duyuru/universitemiz-odul-basvuru-duyurusu,tr-2919.aspx). Bu 6diil yonergesi kapsaminda “Kalite Odiilleri” de verilecektir.

Ayrica kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanma asamasinda biitiin birimler kendilerinden talep edilen bilgi-belgeleri ve i¢ degerlendirme raporlarint
biiyiik bir titizlikle hazirlayarak sunmuslardir.
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https://bozok.edu.tr/duyuru/universitemiz-odul-basvuru-duyurusu,tr-2919.aspx

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ¢alisma bigimi ve isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kamtlar

o Ek A.2.1.1 Kalite Giivence Yonergesi Degisiklikleri Karliastirmali Tablo.pdf
o Ek A.2.1.2. Saglik Kiiltiir Spor DB. Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf
e Ek A.2.1.3 Ornek I¢ Tetkik Raporu.pdf

e Ek A2.1.4 Yonetimin Gézden Gegirme Toplantilart. PNG

o Ek A2.1.5 Yonetimin Gézden Gegirme Toplantilart. PNG
L[]
L]
L]

Ek A.2.1.6.2020 1 Yonetimin Gézden Gecirme Toplanti Tutanagi.doc
Ek A.2.1.7 Universite Kalite Komisyonu Toplant: Tutanag1.pdf

Ek A.2.1.8 Ogrenci Temsilcileri Toplantisi PNG
Ek A.2.1.9 Ogrenci Temsilcileri Toplantisi PNG

i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kamitlar

Ek A.2.2.1 TSE Dis Tetkik Plam 2020.docx

Ek A.2.2.2 Ornek i¢ Tetkik Raporu.pdf

Ek A.2.2.3. YOBU OGRENCI MEMNUNIYET DUZEY RAPORU.docx

Ek A.2.2.4. YOBU IDARI PERSONEL MEMNUNIYET DUZEY RAPORU.docx

Ek A2.2.5. YOBU AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET DUZEY RAPORU.docx
Ek A.2.2.6 Universite Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf

Ek A.2.2.7 YGG Toplant1 Giindem Maddeleri, Degerlendirme Rubrigi ve Takvimi.docx
Ek A.2.2.8 Ornek Siirec (Engelsiz Universite).doc

Liderlik ve kalite giivencesi Kkiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
o Ek A2.3.12020 1 Yoénetimin Gézden Gegirme Toplanti Tutanagi.doc

o Ek A.2.3.2 Rektor Baskanliginda Universite Kalite Komisyonu Toplantist.j
o Ek A.2.3.3 Rektor Baskanliginda Universite Kalite Komisyonu Toplantist.j

3. Paydas Katihnm
A.3. Paydas Katihnm
A3.1.i¢ ve dis paydaslann Kkalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilm
Universitemizin i¢ paydaslari (6grenciler, akademik personel, idari personel) ve dis paydaslari (mezunlar, mezunlarn c¢alistigi kurum ve kuruluslar,

tiniversitemizin isbirligi yaptigi kurum ve kuruluslar) belirlenerek stratejik planda tammlanmugtir. Ayrica {iniversite ve birim diizeyinde danigma kurullar
olusturulmugtur (Ek A.3.1.1., Ek A.3.1.2., Ek A.3.1.3., EkK A.3.1.4.,,Ek A.3.1.5., EKA.3.1.6.,).

Hizmet kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, tiniversitemizin ytirtttiigi faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, Oneri ve
beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarini 6l¢timlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve tiriinlerin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi
ve iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarini alabilmek amaciyla elektronik ortamda cevaplanmak iizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anket caligmasi
diizenlenmistir (Ek A.3.1.7., Ek A.3.1.8., Ek A.3.1.9., Ek A.3.1.10., Ek A.3.1.11, Ek A.3.1.12., Ek A.3.1.13),(https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/personel-
memnuniyet-anketi,tr-910.aspxhttp://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/anketler,tr-1655.aspx) .

Universitemiz ¢alismalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriisleri gz 6niinde bulundurularak, anketlerde 6ne ¢ikan giiglii yonlerimizin devamliligi ve
iyilesmeye agik alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir. Paydaslarin onerileri tiniversitemizin internet sitesinde yer alan bir
Oneri sistemi ile alinmaktadir (Ek A.3.1.14). Paydas goriisleri birim diizeyinde de almmaktadir (Ek A.J3.1.15., Ek AJ3.1.16., Ek
A.3.1.17), (http://myoadalet.bozok.edu.tr/basin/haber/yozgat-sgk-il-mudurlugu-ile-toplanti-yapildi,tr-7.aspx).

Universitemiz; i¢ ve dis paydaglarimin siirdiiriilen kalite faaliyetleri ve iiniversite hakkindaki diisiincelerini 6grenmek ve onerilerini almak igin
Cumhurbagkanlig: iletisim Merkezi (CIMERYEKk A.3.1.19., Ek A.3.1.19., Ek A.3.1.20), Yozgat Bozok Universitesi Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER)
(http://bozok.edu.tr/ek/bozok-rimer,tr-wrimer.aspx ) ve e-mail aracilifiyla yapilan her tirlii istek, sikdyet, goriis/Onerileri ilgili birimlerince
degerlendirmektedir.

2020 yilinda yapilan anket ve benzeri ¢aligmalarin sonuglar: analiz edilip Kalite Komisyonu toplantilarinda goriistilmiistir. Kurum kalite komisyon tiyeleri,
2020 yilinda kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirmasi i¢in toplantilarina, i¢ ve dis tetkik faaliyetlerine aktif sekilde katilim saglamus, ¢aligmalarin sonuglart YGG
toplantilarinda ist yoneticiler tarafindan gozden gegirilmekte ve elde edilen bulgular tiniversite kalite komisyonunda goriisiilmektedir. (Ek A.3.1.21., Ek
A3.1.22.,,Ek A.3.1.23., EkA.3.1.24., Ek A.3.1.25,, Ek A.3.1.26., Ek. A.3.1.27., Ek A.3.1.28., Ek A.3.1.29., Ek A.3.1.30., Ek A.3.1.31),

(http://bozok.edu.tr/ek/bozok-rimer.tr-wrimer.aspx,

Universitemiz dgrencilerinin ve mezunlarmin is diinyasina gegisini kolaylastirmak, isgiicii piyasasina entegrasyonunu saglamak ve bu sayede istihdama destek
olmak amaciyla mezunlar birligi sistemi kurulmustur. Bu sistem ile mezunlarin giincel iletisim bilgileri alinarak ihtiya¢ duyuldugunda 6grencilerin sistem
tizerinden siireglere katilimlarr saglanmaktadir (http://mezun.bozok.edu.tr/YeniKayit.aspx). Sistemde, 8195 mezun 6grencinin kaydi bulunmaktadir. Ayrica
Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda gelismeye acik yon olarak ifade edilen: “Mezunlarla iliskilerin strdiiriilmesi, izlenmesi ve istihdam verilerinin elde
edilmesinde var olan sistemin sinirli kalmasi” maddesine iligskin Kariyer Merkezinin kurulmasi 6nemli bir adim olmustur. Mezunlar Birligi Sistemi 2020
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.2.1.1 Kalite G%C3%BCvence Y%C3%B6nergesi De%C4%9Fi%C5%9Fiklikleri Karl%C4%B1a%C5%9Ft%C4%B1rmal%C4%B1 Tablo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.2.1.2. Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr Spor DB. Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.2.1.3 %C3%96rnek %C4%B0%C3%A7 Tetkik Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.2.1.4 Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Toplant%C4%B1lar%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.2.1.5 Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Toplant%C4%B1lar%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.2.1.6. 2020_1 Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.2.1.7 %C3%9Cniversite Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.2.1.8 %C3%96%C4%9Frenci Temsilcileri Toplant%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.2.1.9 %C3%96%C4%9Frenci Temsilcileri Toplant%C4%B1s%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.2.2.1 TSE D%C4%B1%C5%9F Tetkik Plan%C4%B1_2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.2.2.2 %C3%96rnek %C4%B0%C3%A7 Tetkik Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.2.2.3. YOBU %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 MEMNUN%C4%B0YET D%C3%9CZEY RAPORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.2.2.4. YOBU %C4%B0DAR%C4%B0 PERSONEL MEMNUN%C4%B0YET D%C3%9CZEY RAPORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.2.2.5. YOBU AKADEM%C4%B0K PERSONEL MEMNUN%C4%B0YET D%C3%9CZEY RAPORU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.2.2.6 %C3%9Cniversite Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.2.2.7 YGG Toplant%C4%B1 G%C3%BCndem Maddeleri, De%C4%9Ferlendirme Rubri%C4%9Fi ve Takvimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.2.2.8 %C3%96rnek S%C3%BCre%C3%A7 (Engelsiz %C3%9Cniversite).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.2.3.1 2020_1 Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.2.3.2 Rekt%C3%B6r Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1nda %C3%9Cniversite Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.2.3.3 Rekt%C3%B6r Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1nda %C3%9Cniversite Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1.jpg
http://sosyalbilimlermyo.bozok.edu.tr/sayfa/paydaslarimiz,tr-5644.aspx
https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/personel-memnuniyet-anketi,tr-910.aspx
http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/anketler,tr-1655.aspx
http://myoadalet.bozok.edu.tr/basin/haber/yozgat-sgk-il-mudurlugu-ile-toplanti-yapildi,tr-7.aspx
http://bozok.edu.tr/ek/bozok-rimer,tr-wrimer.aspx
http://bozok.edu.tr/kalite/duyuru/yonetimin-gozden-gecirme-ygg-toplantisi-katilim-linkleri,tr-2736.aspx
http://bozok.edu.tr/kalite/duyuru/yonetimin-gozden-gecirme-ygg-toplantisi-katilim-linkleri,tr-2736.aspx
http://bozok.edu.tr/kalite/duyuru/yonetimin-gozden-gecirme-ygg-toplantisi-gundem-maddelerine-iliskin-aciklamalar,tr-2725.aspx
http://mezun.bozok.edu.tr/YeniKayit.aspx

yilinda mezunlarla iletisim kalitesini artirabilmek i¢in Kariyer Merkezi ile ayni ¢at1 altinda birlesime giderek 6nemli adim atmustir ( http://karmer.bozok.edu.tr/
).

I¢ ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilim
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kamnitlar

EK A.1.3.25 ¢ Tetkik Plan1 2020.docx

EK A.1.3.26 i¢ tetkik 2.doc

EK A.1.3.27 DIS TETKIK PLANILdocx

EK A.1.3.28. Kalite Calistay1 2020.docx

EK A.1.3.29komisyon.doc

EK A3.1.1. DANISMA KURULU YONERGESLdoc

EK A.3.1.2. UNVERSTE DANISMA KURULU UYELERI.docx

EK A.3.1.16. Paydas memnuniyet anketi.docx

EKA3.1.17. 0¢ Paydas memnuniyet Anketi.docx

EK. A.3.1.5. BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU Alt Damsma Kurulu.doc
EK.3.1.18.D1s Paydas Protokol imzalanmasi.docx

EK.3.1.19.D1s Paydas Bulusmasi- Belediye.docx

EK.3.1.20.D1s Paydas Bulusmasi-3 Meslek Lisesi.docx

EK.3.1.21.D1g Paydas Bulusmasi-1 Belediye.docx

EK.3.1.22.D1s Paydas Katilimi ile Girisimcilik Semineri.docx

EK.A.3.1.3 MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI DANISMA KURULU.docx
EK.A.3.1.4. CEKEREK Danigsma Kurulu.docx

EK.A3.1.6. MUHENDISLIiKi¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirmegonetim ve uluslararasilasma
siireglerine katilimi.doc

EK.A.3.1.7. i¢ ve Dis Paydas Listesi sosyal Bilimler Enstitiisii.doc
EK.A.3.1.8.Basin-Yayin Anket Bilgileri.xlsx

EK.A.3.1.9. i¢c Paydas Akademik Personel Anket Fen Bilimleri Enstitiisii.doc
EK.A.3.1.10. ic Paydas Akademik Personel Anket Fen Bilimleri Enstitiisii.doc
EK.A.3.1.11. ic Paydas Ogrenci Anketi Fen Bilimleri Enstitiisii.doc
EK.A.3.1.12 Dis Paydas Anketi.docx

EK.A.3.1.13. i¢ Paydas Memnuniyet Anketi.docx

EK.A.3.1.14.SHMYO IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI VE SONUCLARIdocx
EK.A.3.1.15. Mezun Ogrenci Anketi.doc

EK.A.3.1.23.i¢ Paydas Toplantisi 1-Ogrenci Temsilcileri.docx

EK.A.3.1.24.i¢ Paydas Toplantis1 2-Ogrenci.docx

4. Uluslararasilasma

A4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Uluslararas1 degisim programlariyla Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi, Mevlana Degisim Programi, AKTS ve Uluslararasi Ogrenci
Koordinatérlikleri, kongre - sempozyumlara akademik personelin gitmelerinin ve uluslararas: yayinlarin tesvik edilmesi i¢in stratejik planimizda amaglarimiz,
hedeflerimiz ve performans gostergelerimiz bulunmaktadir. Universitemiz; uluslararasi diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek, uluslararasi baglanti ve
uluslararasi seviyede 6grenci ve personel hareketliligini destekleyen uluslararasi ve kiiltiirlerarasi bir {iniversite olarak hizmet sunmayr ve bu hizmetlerde
stirdiiriilebilirligi saglamay1 uluslararasilagsma politikas1 olarak benimsemektedir (Ek A.4.1.1).

Bu gostergeler 6 ayda bir izleme ve yillsonunda degerlendirme raporu diizenlenerek takip edilmektedir. Degerlendirilme sonucunda hedeflere ulagilamamasi
durumunda yeni stratejiler belirlenmektedir.

Universitemizde uluslararasilasmaya katki saglayan diger bir konu yabanci 6grencilerin sayisinin her yil artmasidir (Ek A.4.1.2). Universitemizde, uluslararas
faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla Uluslararas: iligkiler Ofisi bulunmaktadir. Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda bulunan istege bagli hazirlik smiflari ve Tiirkge
Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi (TOMER) uluslararasilagmaya katki saglayan diger birimlerimizdir.

2020 yilt itibariyle Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda 16 ilkeden 33 universiteyle ikili anlagma
(http://internationaloffice.bozok.edu.tr/erasmus/sayfa/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi.tr-1362.aspx), Mevlana Degisim Programi kapsaminda 13 iilkeden 54
tiniversiteyle protokol bulunmaktadir (http://internationaloffice.bozok.edu.tr/mevlana/sayfa/protokoller.tr-1319.aspx). 2020 yili igerisinde Covid-19 kiiresel
salgin1 nedeniyle 6grenci ve 6gretim eleman: degisimi gerceklesmemistir. Ilerleyen yillarda anlasma yapilan iiniversite sayisiin artarak devam etmesi igin
calismalar devam etmektedir.

Ayrica, misyon farklilagmasi projemiz olan “Endistriyel Kenevir” alaninda olmak tizere, yabanci uyruklu veya Tirk vatandasi olup uluslararasi basarilart olan
arastirmacilari tiniversitemize kazandirmak 6nemli hedeflerimiz arasindadir. Bu durum iiniversitemizin uluslararast boyutta taninirligini artiracaktir.

Universitemize, tilkemize ve kendi {ilkelerine deger katabilecek nitelikli yabanci uyruklu 6grenciler alabilmek amaciyla iiniversitemiz kendi YOS sinavini
yaparak 6grenci alimi yapmaya baslayacaktir. Bu sinav yurt i¢inde ve yurt disinda yapilarak iiniversitemizin tanimirligr artirilacaktir.

Tiim diinya {iniversitelerinde oldugu gibi iiniversitemizin de goriiniirligii giiniimiizde web sayfalar ile saglanmakta ve bu web sayfalarimn Ingilizce versiyonu
yer almaktadir (Ek A.4.1.3).

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasi iliskiler Ofisinin organizasyon yapisinda, Uluslararast Iliskiler Ofis Baskam ve yardimcisi, Bologna Siireci Koordinatérii, Erasmus Degisim
Programi Koordinatérii, Mevlana Degisim Programi Koordinatérii, Uluslararas Isbirlikleri ve Tamtim Koordinatorii, Uluslararast Ogrenci Destek Ofisi
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http://karmer.bozok.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK A.1.3.25 %C4%B0%C3%A7 Tetkik Plan%C4%B1 2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK A.1.3.26 i%C3%A7 tetkik 2.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK A.1.3.27  DI%C5%9E TETK%C4%B0K PLANI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK A.1.3.28. Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1 2020.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK A.1.3.29komisyon.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK A.3.1.1. DANI%C5%9EMA KURULU Y%C3%96NERGES%C4%B0.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK A.3.1.2. %C3%9CNVERSTE DANI%C5%9EMA KURULU %C3%9CYELER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK A.3.1.16. Payda%C5%9F memnuniyet anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK A.3.1.17. %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK. A.3.1.5. BEDEN E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0 VE SPOR Y%C3%9CKSEKOKULU Alt Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK.3.1.18.D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Protokol %C4%B0mzalanmas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK.3.1.19.D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Bulu%C5%9Fmas%C4%B1- Belediye.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK.3.1.20.D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Bulu%C5%9Fmas%C4%B1-3 Meslek Lisesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK.3.1.21.D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Bulu%C5%9Fmas%C4%B1-1 Belediye.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK.3.1.22.D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 ile Giri%C5%9Fimcilik Semineri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK.A.3.1.3 M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0K M%C4%B0MARLIK FAK%C3%9CLTES%C4%B0 DANI%C5%9EMA KURULU.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK.A.3.1.4. %C3%87EKEREK Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK.A.3.1.6. M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0K%C4%B0%C3%A7 ve d%C4%B1%C5%9F payda%C5%9Flar%C4%B1n kalite g%C3%BCvencesi, e%C4%9Fitim ve %C3%B6%C4%9Fretim, ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve geli%C5%9Ftirme,  y%C3%B6netim ve uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma s%C3%BCre%C3%A7lerine kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK.A.3.1.7. %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Listesi sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK.A.3.1.8.Basin-Yayin Anket Bilgileri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK.A.3.1.9. %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Akademik Personel Anket Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK.A.3.1.10. %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Akademik Personel Anket Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK.A.3.1.11. %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F %C3%96%C4%9Frenci Anketi Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK.A.3.1.12  D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK.A.3.1.13. %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK.A.3.1.14.SHMYO %C4%B0DAR%C4%B0 PERSONEL MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0 VE SONU%C3%87LARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK.A.3.1.15. Mezun %C3%96%C4%9Frenci Anketi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK.A.3.1.23.%C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 1-%C3%96%C4%9Frenci Temsilcileri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK.A.3.1.24.%C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1 2-%C3%96%C4%9Frenci.docx
http://internationaloffice.bozok.edu.tr/erasmus/sayfa/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi,tr-1362.aspx
http://internationaloffice.bozok.edu.tr/mevlana/sayfa/protokoller,tr-1319.aspx
http://international.bozok.edu.tr/genel.aspx?id=1&sayfa=2

Koordinatorii, Yurt Dist Tiirkler ve Akraba Topluluklart Koordinat6rii bulunmaktadir

(http://international.bozok.edu.tr/genel.aspx?id=1&sayfa=2

http://internationaloffice.bozok.edu.tr/

http://internationaloffice.bozok.edu.tr/mevlana,
http://internationaloffice.bozok.edu.tr/erasmus,
http://internationaloffice.bozok.edu.tr/destek,

https://yabancidiller.bozok.edu.tr/?1=tr,

http://bozok.edu.tr/tomer).

Tim akademik birimlerimizde, Erasmus ve Mevlana Programlarinin yiiriitiilmesinden sorumlu Erasmus / Mevlana Koordinatorii mevcuttur
(http://yeniegitim.bozok.edu.tr/sayfa/erasmus.tr-1295 .aspx), (http://yeniegitim.bozok.edu.tr/sayfa/mevlana,tr-1296.aspx),
(http://fenedb.bozok.edu.tr/sayfa/erasmus.tr-1249.aspx)

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklan

Kurumda uluslararasilagsma faaliyetlerini yiirtitebilmek i¢in gerekli fiziki, teknik ve mali kaynaklar bulunmakta olup, 6zellikle Erasmus programi kapsaminda
6grenci ve 6gretim elemant degisimi saglanmaktadir (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/q4g4.pdf).

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinmn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, tiniversitemizin stratejik planinda yer alan; “uluslararasi degisim programlarindan faydalanan
Ogrenci ve dgretim elemant sayis1” performans gostergesiyle 6 ayda bir izlenmekte ve yilda bir raporlanmaktadir(http://bozok.edu.tr/upload/dosya/q4g4.pdf).
Akademik birimlerde dgrenci ve dgretim elemanlarina 6grenci ve 6gretim elemant degisim programlari hakkinda kurum i¢inde seminerler diizenlenmektedir
(Ek A.4.4.1). Ayrica 6gretim elemanlarinin yurt disindaki bilimsel toplantilara katiliminin saglanmasi amaciyla performans gostergeleri olusturulmus olup
izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/q4q4.pdf).

Bu kapsamda ayrica iiniversitemizde Uluslararas Iliskiler Ofisi, uluslararasilasma faaliyet raporu hazirlamistir(Ek A.4.4.2). Bunlara ilaveten URAP vb.
kuruluslarin yapmus olduklar1 siralamalar ile {iniversitemizin uluslararasindaki siras;, YOKAK ve YOK takip edilmektedir.

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore uluslararasilagma politikalar: iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e EK A.4.1.1. Uluslararasilagsma Politikasi.docx
o EK A4.1.2. ULUSLARARSI OGRENCI KOMISYON KARARLpdf

o Ek A4.1.3.YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI WEB SITESI (INGILIZCE).jpg

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o Ek A.4.4.1. OGRENCI DEGISIM PROGRAMI SEMINERI.docx
o EK A4.4.2.2020 ULUSLARARASI OFiS BASKANLIGI FAALIYET RAPORU.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarnim ve Onay1
B.1. Programlarn Tasarim ve Onay1
B.1.1. Programlann tasarim ve onayl
Programlarin tasarimlari siirecinde alanin isgiicti ihtiyaci, taninirlik, ulusal/uluslararasi hareketlilik gibi kriterler g6z Ontinde bulundurulmaktadir.
Programlarin agilma gerekgesi, insan kaynagi ve altyapr imkanlari, ildeki veya bolgedeki benzerlerinden farki, programin saglayacagi yarar, ulusal ve
uluslararasi tiniversitelerden ornekler, 6grencilerin gelecekteki istihdam olanaklarina iliskin bilgiler ilgili Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu tarafindan 6zenle

hazirlanmakta ve sirasiyla Rektérliik (Ogrenci Isleri Daire Bagkanligr), Universite Egitim — Ogretim Komisyonu, Universite Senatosu, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin onaylarina sunulmaktadir (http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/ana-surecler.tr-1580.aspx.) (Ek.B.1.1.1, Ek.B.1.1.2, Ek.B.1.1.3).

Lisansiistii diizey i¢in de aynt siiregler izlenmektedir (Ek.B.1.1.4). Yeni programlarin agilmasinda, anket ¢aligmalar1 ve paydas toplantilari araciligi ile
paydaslarin katkis1 saglanmaktadir (Ek.B.1.1.5). Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar’da uzaktan 6gretim programlarinin
agilmasi ve dgrenci kabuliine iliskin siirelere de yer verilmistir (Ek.B.1.1.6). Bolimlerin yeni program agma ve dgrenci alma siiregleri YOK iin belirledigi is
akislarina bagh kalinarak, YOKSIS veri tabani tizerinden yiiriitiilmektedir https:/www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/mevcut).
Acilacak yeni programlarn biitiin bilgileri, birimlerin yetkilendirilmis elemanlar1 tarafindan Akademik Birim Agaci Yonetim Sistemine (ABAYS)
girilmektedir (https://abays.yok.gov.tr/login). ABAYS iizerinden program eslestirmeleri ve birim agaci olusturma ¢alismalari da yapilmaktadir (Ek.B.1.1.7).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK A.4.1.2. ULUSLARARSI %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 KOM%C4%B0SYON KARARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.4.1.3.YOZGAT BOZOK %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 WEB S%C4%B0TES%C4%B0 (%C4%B0NG%C4%B0L%C4%B0ZCE).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek A.4.4.1.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M PROGRAMI SEM%C4%B0NER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK A.4.4.2. 2020 ULUSLARARASI OF%C4%B0S BA%C5%9EKANLI%C4%9EI FAAL%C4%B0YET RAPORU.pdf
http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/ana-surecler,tr-1580.aspx
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/mevcut
https://abays.yok.gov.tr/login

Program mezunlarinin sahip olacaklar1 bilgi, beceri ve yetkinlikler belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
(http://tyyc.yok.gov.tr/) ile birlikte birimlere 6zgii akreditasyon kuruluslarmn (https://akreditasyon.yokak.gov.tr/) ¢erceve kriterleri, iiniversitemizin stratejik
plan hedefleri (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/q4q4.pdf) ve Ogretim elemanlarinin Onerileri géz Oniinde bulundurulmaktadir. Bu dogrultuda, on
lisans/lisans/lisansiistii program ¢iktilari ile TYYC iliskilendirme matrisleri hazirlanmig ve tiniversitemizin Bologna Bilgi Sistemine gerekli bilgi girisleri
yapilmistir (EK.B.1.1.8, Ek.B.1.1.9) Ancak mevcut Ogrenci Bilgi Sisteminden kaynakli baz1 aksakliklar nedeniyle ders bilgi paketleri birimler tarafindan
tamamlanmis olmasia ragmen Ogrenci Bilgi Sisteminde veriler eksik olarak goziikmektedir. Bu aksakliklarin giderilmesi igin birimlerden gelen talepler
dogrultusunda (Ek.B.1.1.10) Ogrenci Bilgi Sisteminde giincellemeye gidilecektir.

B.1.2. Programin ders dagiim dengesi

Programlarin ders dagilim dengesi ilgili miifredat dogrultusunda yapilmaktadir. Tiim birimlerde 6grencilerin farkl: disiplinleri tamimas1 amaci ile alan digt
dersler miifredatlarina eklenmistir (Ek.B.1.2.1). Alan Dig1 Segmeli Dersler Birimi Koordinatorliigii, Universite Senatosunun 28/06/2018 tarihli ve 9 sayili
karartyla uygulama usul ve esaslar1 belirlenerek kurulmustur. 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda yeni bir ders havuzu olusturularak aktif hale getirilmistir
(Ek.B.1.2.2). Universitemizin Alan Dis1 Segmeli Dersler Birimi Koordinatorligii bu dersleri 6grencilere sunmaktadir (Ek.B.1.2.3).

Her seviyede 6gretim programi i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaglar1 ve kazamimlari tiniversitemiz web
sitesinde ders katalogu olarak paylasilmaktadir (https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0 ). Ders bilgi
paketleriyle ilgili yapilan calismalarda belirli bir mesafe alinmis olmakla birlikte iyilestirme calismalari devam etmektedir. Her yil gerekli goriilen
programlarin miifredatlar1 ve ders igerikleri, giincellendikten ve Senato onayindan sonra yiiriirliige girmektedir.

B.1.3. Ders kazammlarnin program ¢iktilan ile uyumu
Egitim programlarinin akademik ve mesleki temel alan yeterlilikleri, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) yaymladig1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cergevesi (TYYC) (http://tyyc.yok.gov.tr/) kapsaminda yayinlanan asgari yeterlilikler esas alinarak belirlenmektedir (Ek.B.1.3.1, Ek.B.1.3.2) . Universitemiz
program ¢iktilart ile ders kazanimlarinin iliskilendirilmesine Yozgat Bozok Universitesi Bologna Bilgi Paketi sayfasinda yer verilmektedir.

Ders kazammlarinin program giktilari ile eslestirilmesi hususunda, Yozgat Bozok Universitesi On lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi’nin
13 tincii maddesi 4’tincii fikrasinda yer alan “Ogretim programlarinda yer alacak teorik ve/veya uygulamali derslerin yartyillara dagilimi ve igeriklerinde, ders

6grenme kazammlar1 ve ders kredilerinde gerek duyulmasi halinde yapilacak degisiklikler, boliim/anabilim/anasanat/bilim dalinin gerekgeli Onerisi tizerine

ilgili kurullar tarafindan diizenlenir ve Senatonun onayi ile kesinlesir” hiikmii ile de hem birim yonetimlerini hem de Universite Senatosunu bu konuda yetkili
kilmaktadir.

Bilgi paketlerindeki giincelleme ile ilgili yasanan sistemsel sikintilarin ¢6ziimiine yonelik olarak meslek yiiksekokullarinin, kendi internet siteleri araciligs ile
bu paketleri ilan ederek grencilere ve dis paydaslara sundugu goriilmektedir

(http://cekerekfuatoktayshmyo.bozok.edu.tr/cocukgelisim/sayfa/ders-icerikleri,tr-1392.aspx). Ders kazammlarimin ve program ¢iktilarimin dig  diinyaya
etkisinin de olgiilebilmesi i¢in, Kariyer Merkezi araciligryla Mezun Bilgi Sisteminin aktif hale getirilmesiyle, ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumlu
olup olmadigma iliskin verilerin giivence altina alinmasi Ongériilmektedir. Bu hususlarin 2021-2022 egitim-6gretim yilindan itibaren goriiniirliigii
saglanacaktir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Universitemizde 6grencilerin is yiikiinii dikkate alan AKTS uygulamasi bulunmaktadir. Dersin AKTS kredisinin belirlenmesinde ders i¢i uygulamalara gore
krediler olusturulup ogrencilerin is yiikii dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin beceri gelisimini desteklemek igin bu sistemde &grencilerin sif iginde,
laboratuvarlarda ve uygulama alanlarinda sorumluluk almasi hedeflenmektedir. Bazi birimlerde ders i¢in gereken is yiikiiniin dersi alan 6grenciler tarafindan
da degerlendirilmesini saglamak amaciyla, Donem Sonu Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketinde yer alan sorulardan biriyle 6grenciye ders igin
haftada ortalama ka¢ saat calistigi sorulmaktadir. Elde edilen anket sonuglari ile is yiikii tablolarinin uyumlu olup olmadigi degerlendirilmektedir
(https://forms.gle/ELNRZPBjMK XkhZxC7). Universitemiz genelinde de 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doénemi sonunda AKTS kredilerinin
uygunlugunu kontrol etmek amaciyla grencilere ve ders sorumlularina 11 sorudan olusan AKTS degerlendirme anketi uygulanmistir (Ek.B.1.4.1). Egitim-
ogretimle ilgili tiim uygulamalarda (68renci hareketliligi, onceki §grenmelerin tanminmasi vb.) kullanilmast i¢in biitiin programlarda tanimlanmis olan 6grenci

is yikleri (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) paydaslarla paylasilmaktadir (https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=165 &birim=1 1 &altbirim=-1&program=146&organizasyonld=166&mufredat Turld=932001).

Uluslararasi hareketlilik programlarinda dgrenci is yiikii esasli Kredi Transfer Sistemi gecerli kilinmistir. Ayrica programin toplam is yiikiine (AKTS kredisi),
Ogrencilerin  yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulamalar ve stajlar da dahil edilmektedir
(https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR &Mod=1&ustbirim=160&birim=2 | &altbirim=-

1 &program=30&organizasyonld=45&mufredat Turld=932001). Ders bilgi paketindeki eksiklikler mevcut Ogrenci Bilgi Sisteminden kaynaklanmaktadir. Bu
nedenle, {iniversitemize yeni Ogrenci Bilgi Sistemi alinmasi ¢alismalar1 devam etmektedir. Yeni Ogrenci Bilgi Sisteminin alinmastyla birlikte eksiklikler kisa
zamanda tamamlanabilecektir. Universitemizde mezun olan 6grencilere diplomast ile birlikte Diploma Eki (Ek.B.1.4.2) verilmektedir.

Universitemizde yeni “Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” tizerinde galigmalar devam etmekte olup, bu yonetmeligin yiiriirliige
girmesiyle 6grencilerin not durumlariyla ilgili tiim islemlerinde de AKTS kredisi kullanilacaktir.

B.1.5. Olgme ve degerlendirme

2020 yilinda diinyada ve iilkemizde etkili olan pandemi nedeniyle egitim-6gretim siireci uzaktan egitim-0gretim yoluyla yiiritildiigiinden 6lgme ve
degerlendirme siireci de ¢evrimici olarak gerceklestirilmistir. Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar Y 6nergesinde uzaktan
ogretim 6lgme ve degerlendirme siirecine iligkin ilkeler yer almaktadir (http://bozok.edu.tr/sayfa/yonergeler,tr-163.aspx).

Ogretim elemanlarmin ¢evrimici dlgme ve degerlendirme yeterlik kapasitelerini gelistirmek amactyla her birimin uzaktan egitim temsilcilerine UZEM
tarafindan egiticilerin egitimi kapsaminda egitimler verilmis, birim temsilcileri de birim 6gretim tiyelerine sinav teknikleri, agik uclu, ¢coktan segmeli, dogru

yanlis, eslestirme, forum, 6dev hazirlama gibi alanlarda egitimler vermistir (Ek.B.1.5.1). Buna ilave olarak YOBU-UZEM tarafindan 23.09.2020 tarihinde
“Cevrim I¢i Ogrenme Ortamlarinda Olgme ve Degerlendirme” temal1 genis kapsamli bir calistay yapilmustir fittp://calistay.bozok.edu.tr/) ve calistaya iliskin

rapor hazirlanmistir (Ek.B.1.5.2).

2020-2021 Egitim Ogretim Y1li Giiz Déneminde egitim - 6gretim siirecinde siire¢ degerlendirmesi yapilabilmesi amaciyla ara smavlarin ¢oklu degerlendirme
(kisa smnav, agik uglu siav, ¢oktan segmeli, dogru yanlis, eslestirme, uygulama vb.) teknikleriyle yiiriitiilmesi amaglanmistir. Ara sinav amaciyla yapilacak
¢oklu sinav uygulamalarma iligkin 28.10.2020 tarih ve 28 numarali Senato karari (EK.B.1.5.3) alinmis ve iiniversitemiz web sitesinde paylagilmistir
(https://bozok.edu.tr/duyuru/2020-202 1 -egitim-ve-ogretim-yili-guz-yariyili-kovid-19-nedeniyle-uzaktan-ogretim-ile-yapilan-derslerin-ara-sinavlarin-

uygulanmasi.tr-2665.aspx). Coklu sinav uygulamalarim istisare etmek amacryla Rektor baskanliginda Rektor Yardimeilari, birim amirleri, bliim ve anabilim
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dali baskanlar1 ve tiim paydaslarin katilimiyla yiiz yiize toplanti diizenlenmistir. (https://bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-fakulte-yuksekokul-ve-myo-
yoneticileri-bolum-baskanlari-ile-bir-araya-geldi.tr-1424.aspx). Ayrica paydaslar1 bilgilendirmek ve ¢oklu degerlendirme sistemini tanitmak amaciyla basin
mensuplariyla yiiz yiize toplant1 gerceklestirilmistir (https:/bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-prof-dr-ahmet-karadag-coklu-olcme-degerlendirme-
sistemine-devam-edecegiz,tr-1425.aspx).

Cevrimici 6grenme, 6gretme ve sinav hazirlama siirecinde destek sunmak amaciyla videolar ve brosiirler hazirlanarak, YOBU TV tiizerinden &gretim
elemanlarimin kullanimina sunulmustur (https://www.youtube.com/watch?
v=aEPjZ0qOoXI&list=PI NeYaBjCBGca56LWSTv9QzplL.6avuAZERR &ab _channel=YozgatBozok%C3%9CniversitesiUZEM, http://yobutv.bozok.edu.tr/tr/vid
grup/boysis/akademik/olcme-ve-degerlendirme).

Giliz donemi yilsonu smav giivenligini artirmak amaciyla usul ve esaslara iliskin goriis, Onerilerin paylasildigi ¢evrimig¢i toplanti yapilmistir
(http://bozok.edu.tr/basin/haber/2020-202 1 -guz-donemi-final-sinavlarina-iliskin-gorus-paylasimi-konulu-online-toplanti-duzenlendi,tr-1462.aspx). ~ Ayrica,
sinav giivenligini saglamak amacityla; Bozok Ogrenme Y énetim Sisteminde (BOY SIS) her bir derse iliskin elektronik soru bankasi hazirlanmasi, sorularin her
bir 6grenciye farkli siralamada ve ardisik, tesadiifi ve bir kez sunulmasi, farkli soru tiirlerine yer verilmesi, agik uglu sinav, forum ve ddevlerde benzerlik
oraninin hesaplanmasi gibi tedbirler alinmustir (http://bozok.edu.tr/duyuru/2020-202 1 -egitim-ogretim-yili-guz-donemi-yil-sonu-sinav-ogrenci-yonergesi,tr-
2788. aspx) Ayrica  tim 0grenc1ler1n gevrimici sinava; merke21 kimlik, kullanlcl adi  ve slfrelerl 11e erisim yapmas: saglanmaktadir

Bologna siireciyle birlikte hazirlanan ders bilgi paketinde program ¢iktilari, her bir derse iliskin kazanimlar/yeterlikler, 6l¢me ve degerlendirme siireci ayrintili
olarak yer almakta ve diizenli olarak giincellenmektedir (https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-
TR&Mod=1&ustbirim=160&birim=2 1 &altbirim=-1&program=3 0&organizasyonld=45 &mufredat Turld=932001).

Her dersin smav1 birimler tarafindan belirlenen ve 6grencilere duyurulan tarihlerde yapilmaktadir. Cakisan sinavlar 6grenci-6gretim elemani geri bildirimlerine
bagli olarak yeniden diizenlenmekte ve duyurular giincellenmektedir (http:/ilahiyat.bozok.edu.tr/duyuru/2020-2021-guz-donemi-final-sinav-programi-
01072020-guncellendi,tr-7782 .aspxhttp://yeniegitim.bozok.edu.tr/duyuru/ortak-dersler-icin-final-ve-butunleme-sinav-programi-yks-ile-cakisan-sinavlar-

nedeniyle-guncellendi-04062020,tr-14977.aspx). Smav sonuglari Ogrenci Bilgi Sistemine islenmekte ve duyurulmaktadir (ttps://obs.bozok.edu.tr/).
Ogrenciler siav sonuglarma iligkin bilgilere bu sistem iizerinden erigebilmektedir. Ders bagari diizeyi, bagil degerlendirme sistemiyle 6l¢iilmektedir.

Universitemiz uzaktan egitim siireglerine iligkin olarak, dénem sonlarinda 6gretim elemani ve grencilere ogretimi degerlendirme anketleri ve donem
baglarinda 6gretim eleman1 ve 6grenci beklenti anketleri uygulanmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde anketler araciligiyla toplanabilecek geri bildirimlere
alternatif olarak, UZEM Destek Masas1 bulunmaktadir fittp://destek.bozok.edu.tr/). UZEM Destek Masasi; telefon baglantisi, canli destek, e-posta araciligiyla
ogrenci ve dgretim elemanlarindan gelen sorun ve taleplere yonelik geri bildirim saglamaktadir. Ayrica §grenci bildirimlerinin takip edildigi diger alanlar

Twitter (https://twitter.com/bozokuzem), Instagram (https://www.instagram.com/bozokuzem/?hl=tr) ve YouTube
(https://www.youtube.com/channel/UCAvwzebaT0Jne6 GffY AguZA) sosyal medya hesaplaridir.

Ogrencilerin ders bagarilarinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesiyle ilgili olarak uzaktan egitim siirecinde ara sinav puamna esas olusturmak {izere 2020-2021
Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde 7 gevrimigi kisa smav, 5 forum ve 1 &dev uygulamasinin yapilmasi karari alinmigtir(Ek.B.1.5.3). Ara smavlarin
uygulanmasina iliskin 6gretim iiyeleri ve 6grencilerden gelen déniitler goz 6niinde tutularak 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Doneminde uygulanacak
ara sinav etkinliklerinin en az 7 etkinlik olmak {izere ¢evrimici kisa sinav, forum ve 6dev uygulamalarindan olusmasi karar1 alinmistir (Ek.B.1.5.4).

Engelli 6grencilerin 6lgme ve degerlendirme siireciyle ilgili olarak toplantilar yapilarak durum tespitine yonelik kararlar alinmistir (Ek.B.1.5.5, Ek.B.1.5.6).
Ayrica engelli 6grencilerimizin uzaktan egitim siirecinde gergeklestirilecek sinavlarinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin Engelli Ogrenci Bilgi
Formu hazirlanmus, @iniversitemizin WEB sayfasinda paylasilmis ve 6grencilerimizin cep telefonlarina SMS olarak génderilerek &grencilerimizin talepleri
alinmugtir  (http://bozok.edu.tr/duyuru/engelli-ogrenci-bilgi-formu,tr-2411.aspx). Daha sonra bu talepler Engelli Ogrenci Birimimiz tarafindan
degerlendirilerek ilgili akademik birimlere iletilmistir (Ek.B.1.5.7, Ek.B.1.5.8, Ek.B.1.5.9).

Programlarn tasarimi ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Ek.B.1.1.1.Saglik Hizmetleri MYO Yeni B6liim A¢ma Teklifi.xlsx
Ek.B.1.1.2.Saglik Hizmetleri MYO Yeni Boliim A¢ma Teklifi Resmi Yazi.pdf

Ek.B.1.1.3.SBF Yeni Béliim A¢ma Teklifi Sunum.pptx
Ek.B.1.1.4.Fen Bilimleri Enstitiisti Yeni Boliim A¢ma Resmi Yazi.pdf

Ek.B.1.1.5.Yeni Program Agilmasi Dis Paydas Goriis Formu.pdf

Ek.B.1.1.6.Bozok Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi.doc
Ek.B.1.1.7.ABAYS Ekran Gériintiisii.pdf

Ek.B.1.1.8.0Ornek Bilgi Paketi.pdf

Ek.B.1.1.9.Program Ciktilar1 ile TYYC fliskilendirmesi.docx

Ek.B.1.1.10.Mevcut OBS ile flgili Birimlerden Gelen Sikayetler-10.jpg

Ek.B.1.1.10.Mevcut OBS ile ilgili Birimlerden Gelen Sikayetler-02.j

Programin ders dagihim dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o Ek.B.1.2.1.Alan Dis1 Derslerin Miifredatlarda Yer Almasi Ornegi (7.ve 8.yy).pdf
e Ek.B.1.2.2.Alan Dis1 Segmeli Dersler Birimi Koordinatérliigii.docx
o Ek.B.1.2.3.Alan Dis1 Ders Tanitimi.pdf

Ders kazammlannin program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazamimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
Kanitlar

e B.1.3. 1. AKDAG MYO.docx
e B.1.3.2.SHMYO COCUK GELISIMi PR DERS ICERIKLERI.pdf
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https://bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-fakulte-yuksekokul-ve-myo-yoneticileri-bolum-baskanlari-ile-bir-araya-geldi,tr-1424.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-prof-dr-ahmet-karadag-coklu-olcme-degerlendirme-sistemine-devam-edecegiz,tr-1425.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=aEPjZoqOoXI&list=PLNeYaBjCBGca56LWSTv9QzpL6avuAZERR&ab_channel=YozgatBozok%C3%9CniversitesiUZEM
http://yobutv.bozok.edu.tr/tr/video-grup/boysis/akademik/olcme-ve-degerlendirme
http://bozok.edu.tr/basin/haber/2020-2021-guz-donemi-final-sinavlarina-iliskin-gorus-paylasimi-konulu-online-toplanti-duzenlendi,tr-1462.aspx
https://www.bozok.edu.tr/dergi/duyuru/2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-yil-sonu-sinav-ogrenci-yonergesi,tr-2788.aspx
https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=160&birim=21&altbirim=-1&program=30&organizasyonId=45&mufredatTurId=932001
http://ilahiyat.bozok.edu.tr/duyuru/2020-2021-guz-donemi-final-sinav-programi-01072020-guncellendi,tr-7782.aspx
http://yeniegitim.bozok.edu.tr/duyuru/ortak-dersler-icin-final-ve-butunleme-sinav-programi-yks-ile-cakisan-sinavlar-nedeniyle-guncellendi-04062020,tr-14977.aspx
https://obs.bozok.edu.tr/
http://destek.bozok.edu.tr/
https://twitter.com/bozokuzem
https://www.instagram.com/bozokuzem/?hl=tr
https://www.youtube.com/channel/UCAvwzebaT0Jne6GffYAguZA
http://bozok.edu.tr/duyuru/engelli-ogrenci-bilgi-formu,tr-2411.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.1.1.1.Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri MYO Yeni B%C3%B6l%C3%BCm A%C3%A7ma Teklifi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.1.1.2.Sa%C4%9Fl%C4%B1k Hizmetleri MYO Yeni B%C3%B6l%C3%BCm A%C3%A7ma Teklifi Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.1.1.3.SBF Yeni B%C3%B6l%C3%BCm A%C3%A7ma Teklifi Sunum.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.1.1.4.Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Yeni B%C3%B6l%C3%BCm A%C3%A7ma Resmi Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.1.1.5.Yeni Program A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.1.1.6.Bozok %C3%9Cniversitesi %C3%96n Lisans, Lisans E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.1.1.7.ABAYS Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.1.1.8.%C3%96rnek Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.1.1.9.Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 ile TYY%C3%87 %C4%B0li%C5%9Fkilendirmesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.1.1.10.Mevcut OBS ile %C4%B0lgili Birimlerden Gelen %C5%9Eikayetler-10.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.1.1.10.Mevcut OBS ile %C4%B0lgili Birimlerden Gelen %C5%9Eikayetler-02.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.1.2.1.Alan D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Derslerin M%C3%BCfredatlarda Yer Almas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi (7.ve 8.yy).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.1.2.2.Alan D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Se%C3%A7meli Dersler Birimi Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.1.2.3.Alan D%C4%B1%C5%9F%C4%B1 Ders Tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.1.3. 1. AKDA%C4%9E MYO.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.1.3.2.SHMYO %C3%87OCUK GEL%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%C4%B0 PR DERS %C4%B0%C3%87ER%C4%B0KLER%C4%B0.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanitlar

o Ek B.1.4.1. AKTS Degerlendirme Anketi.pdf
e Ek B.1.4.2. Diploma Eki.pdf

Olcme ve degerlendirme sistemi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Ek B.1.5.1. Boysis Egitimleri Ekran Goriintiisii.docx

Ek B.1.5.2. Olgme ve Degerlendirme Calistay Raporu.pdf

Ek B.1.5.3.2020-2021 Giiz Uzaktan Ogretimde Ara Sinav Senato Karari.pdf

Ek B.1.5.4.2020-2021 Egitim ve Ogretim Yili Bahar Yartyili Kovid-19 Nedeniyle Uzaktan Ogretim ile Yapilan Derslerin Ara Sinav Uygulamasina
iliskin Senato Karari ve Uzem Raporu.pdf

Ek B.1.5.5. Uzaktan Egitime Y6nelik Toplanti1 Kararlari 1.pdf

Ek B.1.5.6. Uzaktan Egitime Y6nelik Toplanti1 Kararlari 2.pdf

Ek B.1.5.7. Cevrimici Sinavlara Yonelik Ogrenci Taleplerinin fletilmesi.pdf

Ek B.1.5.8. Ders Partneri ve Sinav Yeri Diizenlemesine Yénelik Ust Yazi jpg

Ek B.1.5.9. Sinav Siiresi Uzatilmasina Yénelik Ust Yazijpg

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 63renmenin tammnmas ve kredilendirilmesi

Universitemizin onlisans, lisans ve lisansiistii programlaria 6grenci kabulii ile ilgili tiim siireclerde; Y OK ’iin belirledigi ilke ve yonetmelikler gercevesinde ve
Universite Senatosu tarafindan belirlenmis yonetmelik, yonerge, usul ve esaslara gore hareket edilmektedir.
(http://bozok.edu.tr/upload/dosya/zand.doc, http://bozok.edu.tr/upload/dosya/b537.docx). Universitemizde bu 6lgiitler agik ve tutarli olarak uygulanmaktadir.

Akademik birimlere kayit yaptiran dgrenciler, daha 6nce kayith olduklar: yiiksekdgretim kurumundan almig ve basarmis olduklar: derslerden muaf olmak igin

talepte bulunurlar. Ders muafiyet ve intibak islemleri Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir. (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/ikgn.doc),

(Ek.B.2.1.1, Ek.B.2.1.2, Ek.B.2.1.3). Bunun i¢in 6grenciler, ilgili ydnergede belirlenen siire iginde muafiyet istegini i¢eren bir dilek¢e ve durumlarini gosterir

belgelerin onayli suretleri ile kayitli olduklar1 akademik birime bagvururlar. Birimlerin Egitim-Ogretim Komisyonunda veya Muafiyet intibak Komisyonunda
degerlendirilip Yonetim Kuruluna sunulur. Muafiyet talebi ilgili Yonetim Kurulunca, dgrencilerin biitiin dgrenimini kapsayacak sekilde bir defaya mahsus
olmak iizere on is giinii icinde degerlendirilir ve karara baglamir. Alman kararlar birim 6grenci isleri ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligma bildirilir.

Ogrencilerin muaf sayildig1 derslerden aldiklar1 notlar, YOK iin ilgili kararina gore islenir.

Mevcut yonetmelik ve yonergelerde dnceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerle birlikte yerel krediler de kullanilirken, 2020 yili
icerisinde iizerinde ¢alismalara baslanan ve 2021 yili igerisinde Universite Senatosu tarafindan onaylanan “Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal,
Ozel Ogrenci, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’nde dnceki dgrenmelerin tanminmasinda yalmzca 6grenci is yiikii temelli krediye gore islem yapilmasi
gerekmektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi'ne OSYM’nin belirlemis oldugu esaslar gergevesinde her yil ilan edilen sinav kilavuzuna gore 6zel yetenek sinavi ile dgrenci alim
yapilmaktadir. (http://sbf.bozok.edu.tr/upload/dosya/nse7.pdf).

Universitemize 6zel 6grenci kabulii ve 6zel dgrenci olarak ders alacak 6grencilere iliskin islemler Ozel Ogrenci Y onergesine ve Senato tarafindan belirlenen
esaslara gore yapilir. (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/xgwb.doc), Akademik birimlerin ilgili kurullarinin 6nerisi ve Senato karari ile muaf olunmasi uygun
goriilen dersler i¢in her yariyil/yilbaginda muafiyet smavlar1 agilabilir. (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/ikgn.doc, http://bozok.edu.tr/upload/dosya/y.pdf).
(http://bozok.edu.tr/upload/dosya/rin6.pdf).

2018 Y1lt Kurumsal Geri Bildirim Raporunda, 6nceki non-formal ve informal grenmelerin taninmasi konusundaki stireglerin belirlenmemesinin gelismeye
acik yonlerden biri oldugu ifade edilmistir. Onceki non-formal ve informal &grenmelerin taninmast igin {iniversitemizde tamimli siirecler bulunmadig igin yeni

diizenlenen “Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal, Ozel Ogrenci, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi”ne onceki non-formal 6grenmelerin
taninmastna iliskin madde eklenmistir. Tlgili yonergeye gore diploma programi olmayan (non-formal-herhangi bir sertifika, kurs ve benzeri) programdan alinan

ders veya bu tiirden etkinlikler segmeli ders/mesleki segmeli ders olarak transfer edilebilmektedir. Bu durumdaki derslerin transfer edilip edilmeyecegine, ilgili

birim yonetim kurulu onaytyla Muafiyet ve intibak Komisyonu karar vermektedir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Universitemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin tamnmas1 ve sertifikalandirilmasina iliskin a1k, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tammlanmis

kriterler ve stirecler tim programlarda uygulanmaktadur. (http://bozok.edu.tr/ogrenciisleri/sayfa/yonerge,tr-
283 .aspx, http://bozok.edu.tr/ogrenciisleri/sayfa/yonetmelik,tr-282.aspx). Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOSUYAM), sertifika programina
katilan 6grencilere katilim belgesi veya sertifika vermektedir (http://bozok.edu.tr/bosuyam). Yabanci Diller Yiiksek Okulunda istege bagli yabanci dil hazirlik
smifim bagariyla tamamlayan grencilere basart belgesi verilmekte, basarilt olan 6grencilerin diploma ekinde hazirlik sinifinda basarili olmustur ibaresi yer
almaktadir (Ek.B.2.2.1).

Yatay ve dikey gegisler ile lisans tamamlamada, YOK iin belirledigi ilke ve prensipler gercevesinde Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan,
Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar arasi Kredi Transferi
Yapilmas:1  Esaslarma iliskin ~ Yonetmelik ve Yonerge usul ve esaslarma uyulmaktadir.  (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/buww.docx

http://bozok.edu.tr/upload/dosya/28tw.doc), (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/x8m9.doc).

Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Bagvuru ve Kayit Kabul Esaslar1 (ttp:/bozok.edu.tr/upload/dosya/3zwv.docx) cergevesinde bagvuru iicreti alinmaksizin
yapilan bagvurular puan siralamasina gore yabanci uyruklu ogrenci degerlendlrme komlsyonunca degerlendlrllmekte ve termh oncehglne gore planlanan
kontenjanlar  dahilinde  gerceklestirilmektedir.

yonergesi,tr-322.aspx)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek B.1.4.1. AKTS De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
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Ogrenci hareketliligi kapsaminda Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari ve 6grenci hareketliligi tiniversitemizde ilgili usul ve esaslara uygun olarak
yapilmaktadir.  (http:/bozok.edu.tr/upload/dosya/3zwv.docx, http://international.bozok.edu.tr/genel.aspx?id=1&sayfa=150). S6z konusu programlarla
diizenlenen protokoller ¢ergevesinde tiniversiteler arasi karsilikli 6grenci degisimine diger bir deyisle 6grenim hareketliligine olanak taninmaktadir. Bununla
birlikte degisim programlari ile 6grencilerin stajlarini yurt diginda yapmalar1 saglanabilmektedir. Hareketlilik 6ncesi dgrencilerin ders denkligi, belirlenmis
kriterlere gore yapilmakta ve ilgili akademik birimin Y 6netim Kurulu araciligr ile giivence altina alinmaktadir. Mifredatta farklilik var ise ve 6grencinin kredi
ve donem kaybina neden olacaksa 6grenciye bilgi verilmektedir. Ders muafiyetinin sayilabilmesi i¢in ders igeriginin ve AKTS kredisinin uyusmast sart1 aranir.
AKTS kredi sistemine ve YOK not doniisiim tablosuna gore 6grenci notu hesaplanarak Ogrenci Bilgi Sistemine not girisi yapilmaktadir. Erasmus, Farabi ve
Mevldna degisim programlart kapsaminda Ogrencilerin  kabulii her yil akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda yapilmaktadir
(http:/international.bozok.edu.tr/Default.aspx?id=1&alt=1). 2020 yilinda, pandemi nedeniyle YOK tarafindan 6grenci degisim programlari kapsaminda
gerceklestirilen ogren01 ve personel hareketliligi ertelemmstlr Uluslararast Ogrenci Destek Ofisi aracilig ile 6grenci ve personellere rehberlik ve bilgilendirme

Universitemizde 2020 yilinda YOS simavi yapilmasi planlanmis ancak pandemi nedeniyle gerceklestirilememistir. Bu nedenle gegerliligi kabul edilen kurumlar

tarafindan yapilan smav sonuglar1 ve diploma puanlar1 yerlestirmede kabul edilmistir (https://bozok.edu.tr/uluslararasi/sayfa/basvuru-icin-kabul-edilen-
sinavlar-diplomalar,tr-335.aspx, http://bozok.edu.tr/upload/dosya/3zwv.docx).

Bunlarin yani sira, Universitemizde uzaktan egitim programlari ve sertifika programlari ile ilgili caligmalar da devam etmektedir. Bu kapsamda 6grenci kabulii
i¢in YOK e bagvuru yapilmis dort uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programi bulunmaktadir. Ayrica kitlesel agik gevrimici 6grenme ortamu olan Bozok
Akadema ve e-sertifika programlarma iligkin ¢alismalar devam etmektedir (http://akadema.bozok.edu.tr/). Bu programlar aktif olarak devreye girdiginde
diploma, derece ve programlara 6zgii yetkinliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler de belirlenecektir.

Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kamtlar

o Ek.B.2.1.1 Ders Muafiyet Formu.pdf
¢ Ek.B.2.1.2 intibak ve Muafiyet Komisyonu Raporu.pdf
o Ek.B.2.1.3 Fakiilte Yoénetim Kurulu Toplanti Tutanagi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Ek.B.2.2.1 Yozgat Bozok Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Ve Smav Yénergesi.docx

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yozgat Bozok Universitesi “Ogrenciyi biitiin siireg ve faaliyetlerin odak noktasi olarak gormeyi” kurumsal kalite politikasi olarak benimsemistir
(https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kalite-politikamiz,tr-898.aspx). Yiiz yiize egitimde aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar; 6grencilere
verilen 6dev, proje, tasarim c¢alismalari, seminer, alan uygulamalari, laboratuvar, teknik geziler, sunum ve staj gibi gorevlerle saglanmaktadir
(http://bozok.edu.tr/upload/dosya/y.pdf). Akademik birimlerde, 6gretim elemanlarinin, geleneksel 6gretme yontem ve tekniklerinden ziyade 6grenciyi derse
katmay1 ve 6grenme siireglerini yaparak-yasayarak ic¢sellestirmeyi hedefleyen aktif, etkilesimli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Bu yontem ve
teknikler ikili ¢aligmalar, bagimsiz-grup projeleri, grup ¢alismalari, aragtirma-sunum, grup-bireye 6zel 6devler, takim ¢aligmalari, saha gezileri, teknik geziler,
bilgisayar destekli 6grenme etkinlikleri, seminer, stiidyo-laboratuvar ¢alismalari ile uygulanmaktadir. Pandemi siireci baglamadan kisa bir siire 6nce Gelisen
Gengler Toplulugu tarafindan diizenlenen konferans yukarida bahsedilen hususlara Srnek gosterilebilir
(http://yeniegitim.bozok.edu.tr/duyuru/konferanseglenmeyi-ogren-ogrenmeyi-ogret.tr-14953 .aspx). Bozok Maliye Toplulugu 6grencilerinin Ankara’ya
diizenledikleri teknik geziler de 6grenci merkezli egitim-6gretim faaliyetlerine drnek olarak sunulabilir (http://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/bozok-maliye-
toplulugu-14-ankara-kitap-fuarina-katildi,tr-1040.aspx). Karar alma siireglerinde 6grencilerimizin de katilimimn saglanabilmesi amaciyla, Yozgat Bozok
Universitesi Ogrenci Konseyi Bagkan da Senato’da yer almaktadir (http://bozok.edu.tr/sayfa/universite-senatosu, tr-1832.aspx).

11 Mart 2020 tarihinde Koronaviriis salgmimin {ilkemizde de goriilmeye baglamasiyla birlikte, {iniversiteler 16 Mart 2020 itibariyle tatil edilmistir. YOK
tiniversitelerin uzaktan egitim sistemi ile dénemi tamamlamas: tavsiyesinde bulunduktan sonra Yozgat Bozok Universitesi Senatosu 20 Mart 2020 tarihinde
aldigr kararla 23 Mart 2020 tarihinden itibaren uzaktan egitime baslama karari almigtir (http://bozok.edu.tr/duyuru/uzaktan-egitim-hakkinda-duyuru,tr-
2353.aspx). Yozgat Bozok Universitesi aldig1 bu kararla Tiirkiye’de ki {iniversiteler arasinda uzaktan egitime en hizli gegisi saglayan iiniversitelerden birisi
olmustur.

Uzaktan egitimin dogasi, tiim siirecin sunus yoluyla 6grenme stratejisiyle yiiriitiilmesine uygun degildir. Uzaktan egitimde 6grencinin ilgi ve motivasyonunu
yiiksek tutmak ve §gretimin etkililigini arttirmak adina 6grenciyi merkeze alan, 6grencinin aktif olarak siirece dahil oldugu, proje, problem ya da senaryo
odakl1 yontem ve teknikler kullamlmaktadir. Uzaktan egitim hizmetlerinin sunuldugu BOYSIS’te, canli ders olusturma, dersler sirasinda isitsel, gorsel ve
¢oklu ortam materyallerinin kullanimina olanak tanima, anket olusturma, kaynak ylikleme, etkilesimli h5p etkinlikleri olusturma, sohbet, farkli tiirde sinavlar
olusturma, siire¢ odakli ve anlik 6lgme - degerlendirme etkinlikleri ve 6dev olusturma, forumlar, bloglar gibi kullanilabilecek bir¢ok 6gretim yontem ve
teknikleri bulunmaktadir. Mevcut olan bu etkinlik cesitliligi 6gretim elemani-6grenci, dgrenci-6grenci etkilesimini saglama agisindan zengin olanaklar
sunmaktadir (Ek B.3.1.1, B.3.1.2).

Ogretim elemanlarmin uzaktan egitimde farkli yontem, teknik ve stratejileri kullanabilmeleri ve yeterliklerinin arttirilmasi amacityla UZEM tarafindan
egiticilerin egitimi kapsaminda birgok hizmet i¢i egitim diizenlenmektedir. 2020 yili igerisinde; “Yaratict Diisiinceyi Destekleme Yollar1”, “Ders Izlencesi

Hazirlama”, “Egitimde Web 2.0 Araglarimin Kullammi”, “Uzaktan Egitimde Ders Tasarimi”, “Cevrimigi Ogrenme Ortamlarinda Etkilesim”, “Etkili Sunum
Hazirlama Teknikleri” “Harmanlanmis Egitimde Olgme ve Degerlendirme”, “Aktif Ogrenme”, “Etkili Ogrenme ve Ogretme”, “Ogretim Tasarimi ilkeleri”,
“Acik ve Uzaktan Egitim Y Onetimi” gibi egitimler verilmis olup, diizenli olarak §gretim elemanlarimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni egitimler planlanmaya
devam etmektedir (EkB.3.1.3, B.3.1.4, B.3.1.5, B.3.1.6, B.3.1.7, B.3.1.8, B.3.1.9).

BOYSiS’te yer alan birgok ¢gretim materyalinin yan: sira grenci etkilesimi saglama bakimindan énemli katkilar saglayan h5p etkinlikleri de uzaktan 6gretim
siireclerinde kullanilmaktadir. H5p etkinlikleri BOYSIS ile entegre bir sekilde g¢aligmaktadir. Bu etkinlikler araciligiyla etkilesimli videolar
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olusturulabilmekte, bir¢ok etkilesime dayalr etkinlik tasarlanabilmekte ve dersin herhangi bir siirecinde kullamlabilmektedir (EkB.3.1.10, B.3.1.11). Bahsi

gecen hSp etkilesimli etkinliklerin kullanimi amaciyla egitim videolar: olusturulmus olup UZEM biriminin YouTube sayfasinda yaymnlanmigtir

https://www.youtube.com/watch?

v=rMYyia2 WYHO0&lIist=PI NeYaBjCBGcbC1s8mUIIrPe86sofwyZ0H&ab channel= (Ek B.3.1.12. UZEM
tarafindan verilen egitimlerin yam sira fakiiltelerimizde de fakiilte UZEM temsilcileri aracihigryla BOYSIS ile ilgili 6gretim elemanlaria egitimler
verilmektedir (http://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/fakultemiz-ogretim-elemanlarina-yonelik-cevrimici-boysis-egitimi-duzenlendi,tr-

1066.aspx, http://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/fakultemizde-boysis-egitimi-duzenlendi.tr-1062.aspx).

Uzaktan 6gretim siire¢lerinde uygulamaya koyulan etkilesime dayali igerikler farkli iiniversitelerin de dikkatini ¢ekmis olup, bu etkinliklerin kullanimina
iligkin  bilgi alis verisinde bulunmak amac1yla Corum Hitit Umver51t651 Uzaktan Egmm B1r1m1 yetklhlerl umversnemlze ziyarette
bulunmuslardir http://

Uzaktan egitim siireglerinde kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerine yonelik arag ve materyallerin kullanim istatistikleri diizenli olarak BOY SIS {izerinden
takip edilmektedir. Elde edilen verilerden yola ¢ikarak siklikla ve islevsel olarak kullanilan arag ve ogretim materyalleri izlenmektedir. Bu veriler siireg

degerlendirmeye iliskin kararlarda hangi araglarin hangi oranlarda kullamlacaginin belirlenmesine iliskin kararlarda etkili olmaktadir (EkB.3.1.13, B.3.1.14,
B.3.1.15, B.3.1.16, B.3.1.17, B.3.1.18). Ogrenci merkezli 6grenme ve 6gretmeye iliskin etkinlik ve araglarin (hSp gibi) izleme raporlari YOBU-UZEM
toplantilarinda paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar alma siireglerinde etkili olmaktadir (EkB.3.1.19, B.3.1.20).

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) tarafindan ogrencilerin lisansiistii tez projeleri desteklenmektedir. Ogrencilerin bilimsel aragtirma faaliyetlerinde
etkinliginin artirilmasi amaglanmisg, arastirma faaliyetlerine 6nlisans ve lisans dgrencilerinin de katilimim saglamak, sistemin etkin isleyebilmesi amacryla
2020 yilinda BAP Yonergesinde degisiklik yapilmistir (EkB.3.1.21).

Uzaktan egitim siirecinde yukarida 51ralanan ogrenci merkezli ogretlm yontem ve teknikleri lle ilgili bllgllendlrmeler Umver51temlz blrlmlerl tarafindan
ogrencilere  duyurulmaktadir
sinav-degerlendirme-olcutleri,tr-1180. aspx http: //mvosorgun bozok edu. tr/uDload/dosva/gnm Ddf ).

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci basarisini 6lgme ve degerlendirmede kullamlan tanimli siiregler, Yozgat Bozok Universitesi On lisans, Lisans, Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi1 Esaslarma iliskin Yonetmeligi ve Ders Muafiyeti ve intibak Islemleri Uygulama Esaslar1 ve ilgili yonergelere gore degerlendirilmektedir

(https://bozok.edu.tr/sayfa/yonetmelikler.tr-162.aspx).

Ogrenci basarisim 6lgme ve degerlendirme, dersin igerigine gore uygulamali veya teorik olarak grencilerin program amaglarina iliskin 6grenme ciktilarini
yeterli diizeyde saglayip saglamadigint 6lgecek sekilde yiiriitiillmektedir. Analitik diisiinme becerileri ve bilginin ne diizeyde kazamldigi, derse bagli olarak
yazili ara sinav, final ve/veya pratik, 6dev, proje, tasarim, sunum vb. degerlendirme yontem ve tekniklerinden alinan sonuglara gore degerlendirilmektedir.

Universitemizde, uzaktan egitim stirecinde 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri BOY SIS iizerinden yiriitiilmektedir. BOY SIS sistemi verilen dersin diizeyine,
igerigine, Ogrenci gereksinimlerine ve 6grenme ¢iktilarina en uygun olabilecek 6lgme yontemlerinin segilip zaman ve mekandan bagimsiz bir sekilde
uygulanmasina ve tiim faaliyetlerin kayit altina alinarak raporlarinin olusturulabilmesine olanak sunan uzaktan 6lgme ve degerlendirme sistemine sahiptir.
Sistem c¢oktan se¢meli ve agik uglu sinavlar gibi ¢evrimi¢i sinavlarin uygulanmasi ve performans/proje ddevleri gibi gok ¢esitli 6lgme yontemlerinden
faydalanarak farkli formatlarda sinavlar olusturabilme, gorsel ve isitsel performans ddevleri olusturabilme, canli dersler sirasinda anlik degerlendirmeler
yapabilme gibi 6zelliklere sahiptir. Bu kapsamda, farkli 6grencilerin farkli gereksinimleri olabilecegini goz oniinde bulundurarak 6grenci merkezli bir egitim
sistemi yapisinin ¢evrimigi ortamlarda korunarak hem stire¢ odakli hem de sonug odakli 6l¢gme ve degerlendirme yapilabilmesine olanak sunulmustur.

YOBU-UZEM tarafindan 23.09.2020 tarihinde “Cevrimigi Ogrenme Ortamlarinda Olgme ve Degerlendirme” temal1 genis kapsamli bir galistay yapilmigtir
(https://bozok.edu.tr/etkinlik/salgin-sureci-cevrimici-ogrenme-ortamlarinda-olcme-ve-degerlendirme-calistayi.tr-659.aspx). =~ Bu  calistaya 6  farkli
yiiksekogretim kurumundan 13 konusmact katilmis ve pandemi siirecinde ¢evrimigi 6grenme ortamlarinda 6lgme ve degerlendirme konularinda yasanan
sorunlar ve tiretilen kisa ve uzun vadeli ¢6ziim onerileri ele alinmistir. Calistayda sunulan dneriler ve 6grenmeler tiniversitemizdeki farkli birimlerde gorevli
dgretim elemanlarimin katilimlariyla gergeklestirilen toplantilarda 6gretim elemanlariyla paylasilmistir (Ek B.3.2.1). Bu calistaydan elde edilen veriler
dogrultusunda, tniversitemizde uzaktan egitim 6lgme ve degerlendirme siireglerinde siire¢ degerlendirme ve bireye 6zgii sinavlara iliskin caligmalar
yapilmistir.

Diger yiiksekdgretim kurumlarina da ornek teskil edebilecek 6zgiin, uzun ve kisa vadeli planlamalar yapilmis olup; kisa vadeli planlamalar kapsaminda 2020-
2021 Egitim ve Ogretim Yili Giiz Yariyih igin acil eylem plani yapilmis ve uygulamaya konulmustur. Bu baglamda, tiniversitemizin tim kurumlarinda
benimsenmek ve uygulanmak iizere ¢evrimigi §gretim ortamlarinda 6lgme ve degerlendirme siireglerinde izlenecek yol haritasi genel hatlariyla olusturulmusg
ve tiim birimlerle paylasilmistir (Ek B.3.2.1,http://bozok.edu.tr/basin/haber/2020-202 1 -guz-donemi-final-sinavlarina-iliskin-gorus-paylasimikonulu-online-
toplanti-duzenlendi,tr-1462.aspx).

2020-2021 Egitim ve Ogretim Yili Giiz Yartyilindan itibaren uygulanmaya gegilen, siirdiiriilebilir ve dinamik bir sekilde eksiklikleri siirekli izlenerek
giderilen ve gelistirilen hem siire¢ odakli hem de sonu¢ odakli 6lgme ve degerlendirme yontem ve uygulamalari ile biitiinlestirilmis 6zgiin bir sistem
gelistirilmistir. Siire¢ odakli degerlendirme agisindan en az 7 farkli ¢evrimici eszamanli sinav, en az 5 farkli forum paylasimlari ve en az 1 adet 6dev olmak
tizere toplam en az 13 adet siirece yonelik 6lgme yapilmasi karar1 Universite Senatosu tarafindan alinmistir (Ek B.3.2.2). Giiz donemi siiresince yasanabilecek
aksakliklar1 takip edebilmek, anlayabilmek ve sorunlara etkin ve verimli ¢oziimler iiretebilmek amaciyla toplantilar diizenlenmistir (Ek B.3.2.3).Ogrenci
merkezli bir yaklasim hedeflendigi i¢in siire¢ odakli 6lgme ve degerlendirmenin etkin kullamilmasi benimsenmis ve alternatif 6l¢me ve degerlendirme
yontemlerinin gesitlendirilerek 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmustur (Ek B.3.2.4).

Ogretim elemanlari, yiiriitmiis olduklar1 dersin ve uzaktan egitim siirecinin dogasina gére cevrimigi smav, 6dev, forum, hSp, anket ve sozlii sinav gibi
etkinlikleri kullanabilmektedir. Ogretim elemanlari; coktan segmeli, dogru-yanlis, eslestirme, kisa cevap, agik uglu, sayisal, basit hesaplama, bosluk doldurma,
sitiriikle-birak gibi birgok soru tipine sinavlarinda yer verebilmektedir (Ek B.3.2.5).

Siire¢ odakli 6lgme ve degerlendirmelerin yapilabilmesi igin BOY SIS sistemi tizerinde gevrimici olarak islenen her ders i¢in haftalik konulara yonelik forumlar
olusturulabilmekte, kisa smavlar yapilabilmekte ve 6devler gonderilebilmektedir. Forumlarda grenciler bir konu iizerinde goriislerini paylasabilmekte ve
dersin dgretim elemanina ya da arkadaslarina sorular sorabilmektedir. Benzer sekilde, bir ya da birkag haftalik konulara dair 6devler atanabilmekte ve sistem
tizerinde dereceli puanlandirma anahtarlar1 kullanilarak degerlendirilebilmektedir. Forumlar dersi veren dgretim eleman tarafindan agilmakta ve ders donemi
stiresince aktif sekilde takip edilip degerlendirilmektedir (Ek B.3.2.6). Ogrencilerin forumlara katilma sikligi, forumlardaki paylasimlarimn konu ile iliskili
olma diizeyi ve yapilan paylasimin sorulan bir sorunun ne derece anlagilmasina katki sunmasi gibi kriterlere gore dersi veren 6gretim elemani tarafindan
degerlendirilmektedir.

BOYSIS teknik altyapis1 6gretim elemanlari tarafindan 6grencilere seffaf bir sekilde doniit verebilecek olanaklar sunmaktadir. Ogretim elemanlar kullanmig

olduklar1 tim 6l¢gme ve degerlendirme etkinliklerinde 6grencilere geribildirim verebilmektedir. Geribildirimlerini herhangi bir sinav veya etkinlik aninda
verebilecekleri gibi etkinlik sonrasinda da verebilmektedir (Ek B.3.2.7). Siire¢ odaklt degerlendirmenin yam sira sonug¢ odakli 6l¢gme ve degerlendirmenin
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http://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/fakultemiz-ogretim-elemanlarina-yonelik-cevrimici-boysis-egitimi-duzenlendi,tr-1066.aspx
http://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/fakultemizde-boysis-egitimi-duzenlendi,tr-1062.aspx
http://uzem.bozok.edu.tr/duyuru/hitit-universitesi-uzem-ekibindensayin-dr-ogr-uyesi-hakan-kor-birimimizi-ziyarete-geldi,tr-1036.aspx
http://myosorgun.bozok.edu.tr/guvenlik/duyuru/2020-2021-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ozel-guvenlik-ve-koruma-ara-sinav-degerlendirme-olcutleri,tr-1180.aspx
http://myosorgun.bozok.edu.tr/upload/dosya/gnxi.pdf
https://bozok.edu.tr/sayfa/yonetmelikler,tr-162.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/salgin-sureci-cevrimici-ogrenme-ortamlarinda-olcme-ve-degerlendirme-calistayi,tr-659.aspx

¢evrimici ortamlarda etkin ve verimli yapilabilmesi i¢in ara sinav ve final sinavlarina yonelik ¢ok gesitli soru hazirlama yontemlerinin kullanilmasina ve
smnavlarin uygulanmasina olanak sunulmustur. Bu baglamda, ¢evrimici sinav, performans/proje ddevi sinavi ya da miilakat ve sunum yapmaya dayali sinav
tiirlerinden herhangi biri ile alternatif 6lgme ve degerlendirme yontemlerinden etkin bir sekilde faydalanilabilmektedir. Farkli tiirde 6l¢gme ve degerlendirme
araglarinin kullanimina iligkin, egiticilerin egitimi kapsaminda diizenli olarak §gretim elemanlarina uygulamali egitimler verilmektedir (Ek B.3.2.8).

Cevrimigi sinav tiirlerinden olan ¢oktan se¢meli, agik uglu, eslestirme, siiriikle birak, bosluk doldurma, dogru/yanlis soru tiirleri ile ya da sayisal dersler i¢in

soru kokiinden bireye 6zgii sorular atanarak olusturulan sinav tiirlerinden birisi ile sinavlar hazirlanabilmektedir. Cevrimi¢i ara sinavlar ya da final sinavlari

¢ok ¢esitli soru tiplerinden faydalanarak olusturulan karma soru tarzinda bir sinav ya da ¢oktan segmeli sorular gibi tek tiir sorulardan olusturulan bir sinav

formatinda hazirlanabilmekte ve ¢evrimigi es zamanli olarak uygulanabilmektedir. Sinavda sorulacak her sorunun sinav toplam puam igerisindeki agirlikli

etkisi belirlenebilmektedir. Ayrica egitimlerin yan sira 6lgme ve degerlendirme araglarinin kullanimina iligkin yardim videolar1 ve brosiirleri hazirlanmis olup,

duzenh olarak dgretim elemanlarimin kullanimina sunulmaktadir (Ek B. 3. 2. 9), (https://www.youtube.com/watch?
. . b .

c
http //yobutv.bozok.edu.tr/tr/video-grup/boysis/akademik/olcme-ve-degerlendirme).

Farkl: tiirde 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin kullanimina iliskin 6gretim elemanlari ve 6grenci anketleri diizenlenerek paydaslardan veri toplanmaktadir.
Bu veriler islenerek, 6lgme ve degerlendirme siireglerinde iyilestirmeler yapilmakta, 6lgme ve degerlendirmeye iliskin alinan kararlarda bu veriler de goz
oniinde bulundurulmaktadir (Ek B.3.2.10, B.3.2.11, B.3.2.12).

Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar Madde 24 (2) “Ara sinavlar, istenildigi takdirde gozetimsiz elektronik ortamda; dénem
sonu sinavlari ile biitiinleme sinavlarinin gozetimli olarak canli veya elektronik ortamda yapilmasi esastir. Ara sinavlar yil i¢i degerlendirmesi olarak temel
alinir ve gevrimi¢i es zamanli sinav, kisa siavlar, performans, proje, tez ve portfolyo vb. 6lgme ve degerlendirme yontemlerinden hangilerinin uygulanacagina
dersin §gretim eleman: tarafindan dgrencilere donem basinda bildirmek kaydiyla karar verilir. Bu etkinliklerin degerlendirme kriterleri 6gretim elemam
tarafindan 6grenciye bildirilir.” Ibaresi bulunmaktadir. Bu ifadeye gore 6gretim elemanlar1 sinavlarin dlgme ve degerlendirme yontemini ve puan agirliklarii
donem basinda 6grenciye bildirmek zorundadir.

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, {iniversite yonetmelik ve yonergelerine dayali olarak, Universite Kalite Komisyonu, akademik birimlerin kalite komisyonlari, egitim-
ogretim komisyonu, grenci danigmanliklari, yazili-sézlii olarak alinan memnuniyet anketleri, dilek 6neri kutulari, tiniversite ve akademik birimlerdeki
yoneticilerle yapilan soylesiler ve degerlendirme siiregleri ile yiiriitiilmektedir. Akademik yilin baglangicinda tiim akademik birimlerde, birim/bsliim diizeyinde
gergeklestirilen oryantasyon programi araciligi ile tiniversite, akademik birim, boliim, mevzuat, sosyal olanaklar gibi birgok konu baslig: ile birlikte 6grenci
istek ve talepleri de alinmaktadir ((http://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/onemli-cevrimici-oryantasyon-programi-guncellendi---meet-toplanti-linkleri-eklendi,tr-
24018.aspx, http://bozoksaglik. bozok edu tr/duvuru/orvantasvon—nrograml tr-111.aspx, http //cekerekfuatoktayshmyo bozok.edu.tr/duyuru/14102020-
Ek.B.3.3.1). Ogrenci
damismanliklari da ogrencilerin  hem sorunlarmi  hem de istek ve dileklerini iletebilecekleri b1r stireg  olarak  yiirttiilmektedir
(http://bozok.edu.tr/upload/dosya/h72m.docx). Ayrica Ggrenci geri bildirimleri, Cumhurbagkanligi Iletisim Merkezi (CIMER) https://www.cimer.gov.tr/),
Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) http://bozok.edu.tr/ek/bozok-rimer,tr-wrimer.aspx), Oneri Sistemi (http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/oneri-anketi,tr-
912.aspx), Ogrenci Destek Sistemi (http://destek.bozok.edu.tr/), e-posta, iiniversite genelinde ve akademik birimler 6zelinde yazili olarak hazirlanan 6lgme ve
degerlendirme araglari (anket, a¢ik uglu sorular, 6neri formlari vb.) ve web sitesi araciligi ile doldurulan elektronik formlar yoluyla alinmaktadir
(http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/ogrenci-memnuniyet-anketi,tr-911.aspx, Ek.B.3.3.2). Ogrenci merkezli egitim uygulamalar1 konusunda bolim ogrenci
temsilcileri araciligi ile geri bildirimler alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir (http://myoakdag.bozok.edu.tr/basin/haber/meslek-yuksekokulu-ogrenci-
temsilcileri-ile-telekonferans-toplantisi-yapildi,tr-1036.aspx). Ogrenci is yiikii anketi ile ilgili caligmalar ve Ders Degerlendirme Anketleri de gesitli birimlerde
uygulanmaktadir. Universite diizeyinde, 6grencilerin 6neri ve sikayet bildirimleri dogrultusunda sunulan hizmetlerde diizenli iyilestirmeler yapilmaktadir
(Ek.B.3.3.3, Ek.B.3.3.4, Ek.B.3.3.5).

Ogrencilerin idari, akademik komisyon ve kurullarda bulunmalari saglanarak, tniversitemizdeki fiziksel-kiiltiirel-sosyal-akademik olanaklara iliskin
diizenlemelerde aktif rol almalar1 tesvik edilmektedir. Ogrenci temsilcilerinin; Universite Senatosu, Universite Kalite Komisyonu ve biitiin akademik
birimlerdeki kalite komisyonlarina kat111m1 saglanmakta ve geri b11d1r1mler1 almmaktadlr (h ttp //bozok edu.tr/sayfa/universite-senatosu,tr-
1832.aspx, : ile-telekonft ildi,tr-1036.aspx). Ogrenci geri
bildirim sonuglarl degerlendlrllerek karar alma siireclerinde etkin olmalari saglanmaktadlr (Ek.B.3.3.5, Ek.B.3.3.6).
(http://yeniegitim.bozok.edu.tr/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri,tr-127 1 .aspx, http://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/fakulte-kalite-komisyonu,tr-
1319.aspx, http://mmf.bozok.edu.tr/sayfa/kalite-komisyonu,tr-1322.aspx, http://cekerekfuatoktayshmyo.bozok.edu.tr/sayfa/shmyo-birim-kalite-komisyonu,tr-

1325.aspx).

B.3.4. Akademik Damsmanhk

Ogrenci geri bildirimleri de dikkate alinarak (Ek.B.3.4.1, Ek.B.3.4.2) danigmanlik hizmetlerinin daha etkin yiiriitilebilmesi igin Akademik Danigmanlik
Y énergesi olusturulmus ve bu siirecler giivence altina almmustir (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/h72m.docx). Ogrenciler, akademik danismanlik hizmetleri
konusunda; 6grenci el kitabi, kurum web sitesi ve oryantasyon programlari araciligi ile bilgilendirilmektedir (https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/akademik-
danismanlik.htm). Ogrencilerin egitim-6gretim ile ilgili sorunlarmin ¢oziimiine yardimei olmak iizere, egitim-6gretim yili basglamadan once boliim
bagkanliklarinin Onerisi ve birim yonetim kurullarimin karariyla 6gretim elemanlar: arasindan akademik damismanlar gérevlendirilmektedir. Akademik
danmigmanlar, sorumluluklarinda bulunan 6grencilerin kayit yenileme, ders se¢gme, akademik gelisim, kariyer gelisimleri ve mezuniyet glbl islemlerinin yaminda
diger sorunlarmin ¢dziimiine de yardimer olmak tizere, dgrenim siiresi boyunca haftada en az bir saat zaman ayirmaktadir. Ogrenciler, akademik
damigmanlariyla yiiz yiize goriisebildikleri gibi e-posta, telefon, Bozok Ogrenme Yonetim Sistemi (BOYSIS) ve sosyal medya kanallarindan da
ulasabilmektedir. Universitemiz birimlerinde akademik damsmanlik saatleri haftalik olarak planlanmakta ve &grencilere bilgi verilmektedir

(http://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/danismanlik-saatleri-hk,tr-32 126.aspx , http://cekerekfuatoktayshmyo.bozok.edu.tr/upload/dosya/ezxs.pdf).
Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.1.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri.jpg

B.3.1.2. Uzaktan Ogretime liskin Usul ve Esaslar.docx
B.3.1.3. Egiticilerin Egitimi 1.jpg

B.3.1.4. Egiticilerin Egitimi 2.jpg

B.3.1.5. Egiticilerin Egitimi 3.jpg

B.3.1.6. Egiticilerin Egitimi 4.jpg

B.3.1.7. Egiticilerin Egitimi 5.jpg

B.3.1.8. Egiticilerin Egitimi 6.jpg
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https://www.youtube.com/watch?v=aEPjZoqOoXI&list=PLNeYaBjCBGca56LWSTv9QzpL6avuAZERR&ab_channel=YozgatBozok%C3%9CniversitesiUZEM
http://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/onemli-cevrimici-oryantasyon-programi-guncellendi---meet-toplanti-linkleri-eklendi,tr-24018.aspx
http://bozoksaglik.bozok.edu.tr/duyuru/oryantasyon-programi,tr-111.aspx
http://cekerekfuatoktayshmyo.bozok.edu.tr/duyuru/14102020-carsamba-gunu-saat-1500da-boysis-uzerinden-tum-ogrencilerimizle-birlikte-oryantasyon-programi-yapilacaktir,tr-1073.aspx
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/h72m.docx
https://www.cimer.gov.tr/
http://bozok.edu.tr/ek/bozok-rimer,tr-wrimer.aspx
http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/oneri-anketi,tr-912.aspx
http://destek.bozok.edu.tr/
http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/ogrenci-memnuniyet-anketi,tr-911.aspx
http://myoakdag.bozok.edu.tr/basin/haber/meslek-yuksekokulu-ogrenci-temsilcileri-ile-telekonferans-toplantisi-yapildi,tr-1036.aspx
http://bozok.edu.tr/sayfa/universite-senatosu,tr-1832.aspx
http://myoakdag.bozok.edu.tr/basin/haber/meslek-yuksekokulu-ogrenci-temsilcileri-ile-telekonferans-toplantisi-yapildi,tr-1036.aspx
http://yeniegitim.bozok.edu.tr/sayfa/birim-kalite-komisyon-uyeleri,tr-1271.aspx
http://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/fakulte-kalite-komisyonu,tr-1319.aspx
http://mmf.bozok.edu.tr/sayfa/kalite-komisyonu,tr-1322.aspx
http://cekerekfuatoktayshmyo.bozok.edu.tr/sayfa/shmyo-birim-kalite-komisyonu,tr-1325.aspx
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/h72m.docx
https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/akademik-danismanlik.htm
http://iibf.bozok.edu.tr/duyuru/danismanlik-saatleri-hk,tr-32126.aspx
http://cekerekfuatoktayshmyo.bozok.edu.tr/upload/dosya/ezxs.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.3.1.1. %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem ve Teknikleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.3.1.2. Uzaktan %C3%96%C4%9Fretime %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.3.1.3. E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi 1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.3.1.4. E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.3.1.5. E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi 3.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.3.1.6. E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi 4.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.3.1.7. E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi 5.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.3.1.8. E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi 6.jpg

B.3.1.9. Egiticilerin Egitimi 7.jpg

B.3.1.10. H5P 1.jpg

B.3.1.11. H5P 2 jpg

B.3.1.12. H5P Etkinlikleri Egitim Videolari.jpg
B.3.1.13. Boysis etkinlik kullanimi.xIsx

B.3.1.14. Boysisl Kullanim Durumu (1).png
B.3.1.15. Boysisl Kullanim Durumu (2).png
B.3.1.16. Boysisl Kullanim Durumu (3).png
B.3.1.17. Boysisl Kullamim Durumu (4).png
B.3.1.18. Boysisl Kullanim Durumu (5).png
B.3.1.19. Etkinliklerin Degerlendirme Toplantisi.png
B.3.1.20. Oprenci Etkilesimli Etkinlik istatistikleri.png

B.3.1.21. BAP Yoénergesi.doc

Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.2.1. Alternatif Olcme ve Degerlendirme Yontemleri Paydaslarla Degerlendirme Toplantisi.jpg
B.3.2.2. Uzaktan Ogretim ile Yapilan Derslerin Arasmavlarmin Uygulanmasi.docx
B.3.2.3. Final Smavlarina iliskin Goriis Paylassimi.jpg

B.3.2.4. Olgme Araci Cesitleri.jpg
B.3.2.5. Farkli Soru Tipleri.jpg

B.3.2.6. Forum Ogrenme Ciktilar1 Degerlendirme.png
B.3.2.7. Geribildirimler.jpg

B.3.2.8. Egiticilerin Egitimi.jpg

B.3.2.9. Yardim Videolari.jpg

B.3.2.10. Ogretim Eleman Anketi 1.jpg
B.3.2.11. Oretim Elemani Anketi 2.jpg

B.3.2.12. Ogrenci Anketi.jpg

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar: karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar
o Ek.B.3.3.1 Uzaktan Egitim Oryantasyon ve Geri Bildirim Sinifi.pdf
o Ek.B.3.3.2 Ogrenci Geri Bildirimleri.xlsx
o Ek.B.3.3.3 Ogrenci Geribildirim Basligi Kanit (Akdagmadeni MY O).xlsx
e Ek.B.3.3.4 Akdagmadeni MY O-Akdagmadeni Belediyesi Sosyal Alan Protokolii.pdf
» Ek.B.3.3.5 Kalite Komisyon Raporu.pdf

Ek.B.3.3.6 Anket Sonuclari Degerlendirme.pdf
Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danismanlik hizmetleri izlenmekte ve 6 grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o Ek.B.3.4.1 Akademik Danismanlik Memnuniyet Anketi.pdf
» Ek.B.3.42 Akademik Damgmanlik Memnuniyet Anketi.pdf

4. Ogretim Elemanlan

B.4. Ogretim Elemanlan
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde 2020 yil1 itibariyle 411 6gretim iiyesi, 279 6gretim gorevlisi ve 263 arastirma gérevlisi olmak {izere toplam 953 &gretim elemani gorev
yapmaktadir. Tablo 1°de Universitemizde gorev yapan akademik personel ve artis oranlar1 son 3 yila ait dagilimlari verilmistir.

Unvan 2018 2019 2020
Ogretim Eleman 848 888 914
Artig Orani - %0,47 %0,29

Tablo 1: Universitemizde gorev yapan akademik personel ve artis oranlar1.

Ogretim elemanlarimin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim islemler; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlaria Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Yonetmelik ve Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama Yonergesi uyarinca

yuritilmektedir (Ek. B.4.1.1) Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri tiim birimlerde bulunan §gretim elemanlarindan goriis alinarak

hazirlanmig olup, i¢ ve dis paydaslarla web sitesi araciligiyla paylagilmistir (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/8a2d.pdf), (Ek. B.4.1.2).

Universitemizde atama ve yiikseltilmeler Personel Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda akademik birimlerin boliim/programlardaki
Ogretim elemanlart sayisi, ders yiikleri, liyakatleri ve talep edilen kadronun birime saglayacagi katki bakimindan belirledigi ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlamis
olduklart Norm Kadro Planlamalari birimlerden talep edilmektedir (Ek. B.4.1.3, Ek. B.4.1.4) Universite Yonetim Kurulunda goriisiilen Birimlerin Norm
Kadro Planlari, onaylandiktan sonra kamuoyuna duyurulmaktadir (https://bozok.edu.tr/pdb/duyuru/2020-yili-norm-kadro-plani,tr-2213.aspx). Planlamadan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.3.1.9. E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi 7.jpg
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sonra birimlerden gelen taleplerin, ihtiyaca 6zgii ilanlar olup olmadigi nitelik ve nicelik yoniinden birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda kriterlere uygunlugu,
Universite Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir. Bu degerlendirmeden sonra uygun gériildiigii takdirde YOK Bagkanligindan kullanim izni talep edilir.
Kullanim izni verilen kadrolar Resmi Gazetede ilan edilir(Ek. B.4.1.5, Ek. B.4.1.6) Atama siiregleri Personel Daire Baskanligi ve ilgili akademik birim
tarafindan takip edilerek siire¢ sonunda atamaya hak kazanan adaylarin Rektor tarafindan atamalari gergeklestirilir (Ek. B.4.1.7).

Ayrica yeniden atama siireglerinde iiniversitemiz Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigi tarafindan olusturulan KYT-FRM-176/00 numarali “Akademik
Personel Faaliyet Raporu” kullamlmaktadir. Bu form ile Ogretim Faaliyetleri, Arastirma Faaliyetleri, Yaynlar, Idari Gérevler ve Diger Faaliyetler
izlenmektedir (Ek. B.4.1.8). Uygun goriildiigi takdirde Rektorliik tarafindan yeniden atama islemi gergeklestirilmektedir (Ek. B.4.1.9).

Universitemizde” Kararlilikla Basariya” vizyonu dogrultusunda, ¢aligmalariyla alaminda ulusal ve uluslararas: diizeyde iistiin basar1 gosteren akademik
personeller, Yozgat Bozok Universitesi Odiil Yénergesi hiikiimleri dogrultusunda ddiillendirilmektedir (Ek. B.4.1.10)

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde, egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin Ortigmesi, 6gretim elemanlarmin 6ncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6zgegmisi (bilimsel ¢aligmalart ve deneyimleri) dikkate alinarak yapilmaktadir (Ek. B.4.1.11). Farkl: alanlardan gelen 6grencilerin
tercih edebilecegi bilgi ve donanimlarim artirmaya yonelik alan digt segmeli derslerde, 6gretim elemanlarmin yetkinlikleri goz 6niinde bulundurularak
dgrencilere sunulmaktadir (Ek. B.4.1.12). Ayrica tiniversitemiz biinyesinde gorev yapmakta olan Dr. Arastirma Gorevlilerinin de talep etmesi halinde ilgili
mevzuat dahilinde ders vermeleri saglanmaktadir (Ek. B4.1.13, Ek. B4.1.14).

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Akademik personellerin azami diizeyde gerekli yetkinlige sahip olmasi i¢in egitim, 6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini tesvik etmenin yaninda akademik
kariyer anlaminda ihtiya¢ duyduklari egitim desteginin saglanmasi tniversitemiz agisindan olduk¢a 6nemlidir. Bunun i¢in 6gretim elemanlarimizin
tiniversitemizde goreve basladiklar1 tarihten itibaren akademik hayatlarinda ihtiyag duyacaklari konularda hizmet igi egitimler verilmektedir

(https://bozok.edu.tr/duyuru/2020-yili-hizmet-ici-egitim-programi,tr-2217.aspx) (Ek. B.4.2.1). Ayrica akademik personellerin kendi alanlar1 disinda kisisel
gelisimlerini saglamak i¢in seminerler diizenlenmektedir (Ek. B.4.2.2).

Akademik personellere tiniversitemizi tanitmak ve yiiksekogretim mevzuatt hakkinda genel bilgileri kazandirmak amaciyla “Akademik Personel Uyum
Programi” her dénem &ncesinde birimler tarafindan diizenlenmektedir (Ek. B.4.2.3). Universitemiz akademik personelinin bilimsel ¢alismalarinda ve is
hayatinda ihtiyag duydugu dil becerisini gelistirmek amaciyla 48 saatlik “Temel Ingilizce Kursu” verilmistir (Ek. B.4.2.4). Ayrica Ingilizce dilinde akademik
yazma becerilerini gelistirmek amaciyla 80 saatlik “Ingilizce Akademik Yazma Kursu” program olarak diizenlenmistir (Ek.B.4.2.5). Universitemiz Akademik
personelinin is hayatinda ihtiyag duyacagi pedagojik konular i¢in gelisim seminerleri diizenlenmistir (Ek. B.4.2.6).Bunlarin yaninda Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig tarafindan 6gretim elemant yetkinliklerinin artirilmast amaciyla gesitli veri tabanlar tizerinden dergi, kitap vb. materyaller
hizmete sunulmaktadir (http://kutuphane.bozok.edu.tr/sayfa/1068/abone-veritabanlar, http://yordam.bozok.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=1&veritabani).

Akademik personeller i¢in “Etkili {letisim, Diksiyon ve Beden Dili” konusunda gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarini saglamak amactyla hizmet ici egitim
verilmigtir (http://bozok.edu.tr/bosuyam/duyuru/etkili-iletisimdiksiyon-ve-beden-dili-kursu,tr-2858.aspx). Ayrica akademik personellerin egitim-6gretim
yukiimliliiklerini yerine getirirken ihtiyag duyacaklari kisisel becerilerini gelistirmek i¢in “Egiticilerin Egitimi Sertifika Programlar1” cergevesinde ¢esitli
donemlerde diger hizmet i¢i egitimler de diizenlenmektedir. (Ek. B.4.2.7, Ek. B.4.2.8, Ek. B.4.2.9).

Covid-19 Pandemi doneminde Universitemiz gevik liderlik 6rnegi gostererek riskleri firsata doniistiirmiistiir. Kisa siirede YOGEM-UZEM isbirligi ile gerek
Boysis Akademik kullanimina iliskin gerekse Boysis tizerinden yapilan gretim eleman: yetkinliklerinin artirilmasina iliskin egitimler, seminerler organize
edilmistir (https://bozok.edu.tr/oog/duyuru/kasim-ayi-seminer-takvimi.tr-2664.aspx), (https://bozok.edu.tr/oog/duyuru/yogem-aralik-ayi-seminer-takvimi,tr-
2703.aspx). Ayrica “Salgin Siireci Cevrimigi Ogrenme Ortamlarinda Olgme ve Degerlendirme” konulu galistaya ev sahipligi yaparak iiniversitemize ve diger
yiiksekogretim kurumlarina “Cevrimici Ogrenme Ortamlarinda Olgme ve Degerlendirme” konusunda rehberlik eden bir calismaya imza atmistir(Ek.
B.4.2.10).

Covid-19 Pandemisi nedeniyle 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde classroom tizerinden uzaktan egitimlere baslanmistir. 2019-2020 Egitim-
Ogretim Yili Yaz Dénemi itibariyle BOY SIS sistemi tizerinden uzaktan egitimler siirdiiriilmiistiir. Bu siiregte gretim elemanlar1 ve 6grencilerin sistemleri
kullanabilmesi i¢in egitim materyalleri olusturulmus, videolar hazirlanarak kullamma sunulmus ve egitim seminerleri diizenlenmistir. (Ek. B.4.2.11, Ek.
B.4.2.12) BOYSIS ile Universitemiz dgretim yetkinligi konusunda standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim-
ogretim sisteminde zgiin bir yaklasim gelistirmistir (http://boysis.bozok.edu.tr).

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemiz Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda odiillendirme yapmaktadir (B.4.3.1). Akademik Tesvik Yo6netmeligi’nde belirtilen puanlamalar
sonucunda kriterleri saglayan personeller odiillendirilmektedir (B.4.3.2). Akademik tegvikte basarili olan personellerimize Rektdriimiiz tarafindan plaket
takdim edilmektedir (B.4.3.3). Ayrica hizmet i¢i egitim sonucunda Rektoriimiiz tarafindan egitim veren personellerimize tesekkiir edilmektedir (B.4.3.4,
B.4.3.5). Universitemiz personellerinin takdir-tanimasina yonelik hem tiniversitenin hem de kendi birimlerinin web sitelerinde duyurular yapilmaktadir
(B.4.3.6, B.4.3.7, B.4.3.8) Universitemiz tarafindan yetkinlik temelli, adil ve seffaf bir bigimde hazirlanan 6diil yonergesi uygulama siirecine doniik mevzuat
alt yapisini tamamlamis olup 2021 yilindan itibaren hizmete sunulacaktir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e B.4.1.1 Yonerge ve Yonetmelikler.docx
o B.4.1.2 Norm Kadro Birim Talep Yazisi.pdf
e B.4.1.3 2020 Yili Norm Kadro Plani.pdf
e B.4.1.7 Ogretim Elemani Atama Yazis1.pdf
o B.4.1.9 Rektorliik Yeniden Atama Yazisi.pdf
e B.4.1.10 Odiil Yonergesi.docx
e B.4.1.11 Ders Gorevlendirme.pdf
e B.4.1.12 Alan Dis1 Se¢meli Dersler.pdf
e B.4.1.4 2020 Yili Norm Kadro Planlamasi Birim Y6netim Kurulu Karari.jpeg
o B.4.1.5 Resmi Gazete Ogretim Elemani flam.pdf
o B.4.1.6 Resmi Gazete Ogretim Elemani flani.pdf
o B.4.1.8 Akademik Personel Faaliyet Raporu.pdf
e B.4.1.13 Ars. Gér. Dr. Ders Talep Dilekgesi.pdf
e B.4.1.14 Ars. Gér. Dr. Ders Talebine iligkin Universite Yénetim Kurulu Karari.jpeg
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Ogretim yetkinligi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

B.4.2.1 2020 Yili Hizmet i¢i Egitim Programi.docx

B.4.2.2 Seminer Listeleri.pdf

B.4.2.3 Akademik Personel Uyum Programi.pdf

B.4.2.4 Temel ingilizce Kursu.pdf

B.4.2.5 Ingilizce Akademik Yazma Kursu.pdf

B.4.2.6 Egiticilerin Egitimi Pedagojik Gelisim Seminerleri.jpg
B.4.2.7 Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi.pdf

B.4.2.8 YOGEM Egiticilerin Egitimi Takvimi.docx

B.4.2.9 Tip Fakiiltesi Egicilerin Egitimi Takvimi.pdf

B.4.2.11 Boysis Kullanimi Egitim Seminerleri.png

B.4.2.12 BOYSIS Kullanimina Yénelik UZEM Web Sayfasi Destegi.png

B.4.2.10 Salgin Siireci Cevrim ici Ogrenme Calistayr.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.

Kamtlar
e B.4.3.1. Akademik Tesvik Takvimi.jpeg
o B.4.3.2 Akademik Tesvik Odenegi Sonuglari Ziraat Fakiiltesi Ornegi.jpeg
o B.4.3.3. Plaket ile Odiillendirme.jpeg
o B.4.3.4. Tesekkiir Yazis1 Ornegi (1) jpeg
o B.4.3.5. Tesekkiir Yazis1 Ornegi (2).jpeg
¢ B.4.3.6. Takdir-Tanimaya Yonelik Universite Duyurusu.jpeg
e B.4.3.7. Takdir-Tamimaya Y6nelik Birim Duyurusu.jpeg

B.4.3.8. Takdir-Tanimaya Y6nelik Birim Duyurusu 2.jpeg

5. Ogrenme Kaynaklan

B.5. Ogrenme Kaynaklan
B.5.1. Ogrenme ortamm ve kaynaklan

Sehir merkezinde iki, Akdagmadeni, Bogazliyan, Cekerek, Sarikaya, Sefaatli, Sorgun ve Yerkdy ilgelerinde birer olmak iizere toplamda dokuz yerleskede
faaliyetlerini stirdiiren Yozgat Bozok Universitesi, elindeki imkanlarmi etkin, etkili ve ekonomik kullanma kararliligiyla altyapisim gelistirmektedir. Egitim-
ogretim faaliyeti yiiriiten birimlerimizin kendine ait bina ve altyapilar1 yaninda, derslikleri, amfileri, atolye ve laboratuvarlar1 mevcuttur. Universite’ye ait bir
Kongre ve Kiltiir Merkezinin (Erdogan Akdag Kongre ve Kiltiir Merkezi) (https://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/erdogan-akdag-kongre-ve-kultur-
merkezi,tr-850.aspx) yan: sira pek ¢ok birimde hizmet veren konferans salonlar1 da bulunmaktadir.

Universitemizde akademik personel ve dgrencilerin hizmetinde bulunan bir adet {iniversite merkez kiitiiphanesi olmak tizere toplamda dort adet kiitiiphane

mevcuttur. Merkez Kiitiiphane 6076 m? alana sahiptir. Universite kiitiiphanelerimiz 2020 yili itibariyle 67.981 basili kitap, 2.921 adet elektronik kitap (satin

alinan), 271.365 elektronik kitap (abonelik), 62.000 erisilebilir elektronik dergi, 12 kurumsal olarak abone olunan veri tabani, 290 multimedya sayisi, 295
adet DVD film ve 119 adet bilgisayar ile diger @iniversite kiitiiphanelerinden ve ulusal tez merkezinden yararlanabilecegi “ANKOS”, “EKUAL” ve “KITS”
aboneligi ile hizmet vermektedir (EK.B.5.1.1), (http://kutuphane.bozok.edu.tr/). Kiitiiphane kaynaklarmna erisim “Yozgat Bozok Universitesi Merkez
Kiitiiphanesi Yonergesi” ile giivence altina alimugtir (http://kutuphane.bozok.edu.tr/sayfa/28/ynergeler). Yozgat Bozok Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Hizmet Standartlari olusturulmus, bu standartlara uygun sekilde tiim 6grencilere ve kullanicilara hizmet edilmektedir
(http://kutuphane.bozok.edu.tr/sayfa/11/hizmet-standartlar). Kullamcilarin kiitiphane hizmetlerinden daha iyi yararlanabilmeleri i¢in egitim igerikleri
olusturulmustur (http://kutuphane.bozok.edu.tr/sayfa/1069/kullanc-eitim-ve-tantm-videolar). VETIS- Veri Tabani ve Proxy ayarlari diizenlenerek kampiis
digindan da kiitiiphane hizmetlerine erisim saglanmaktadir (http://kutuphane.bozok.edu.tr/sayfa/26/kamps-d-eriim). Basili kitaplarin tamami internet
ortamindan taranabilmekte (http://yordam.bozok.edu.tr/yordambt/yordam.php), danigma kaynaklari disindaki biitiin kitaplar {iniversite 6grenci ve personeline
&diing verilmektedir. Merkez Kiitiiphanesi diginda iiniversitede hizmet veren birim kiitiiphaneleri de bulunmaktadir. Yozgat Bozok Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporunda kiitiiphane hizmetlerine yonelik bilgiler ayrintili olarak agiklanmaktadir
(http://kutuphane.bozok.edu.tr/dosya/20210125 _kddb-2020-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf) .Ogrenme ortam: ve kaynaklarinin zenginlestirilmesi igin
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan iiniversite personelimizin talepleri resmi yazigmalarla alinmaktadir (Ek.B.5.1.2, Ek.B.5.1.3)
Gelen talepler ve kiiresel gelismeler (bilim, teknoloji, yenilikgi uygulamalar vb.) Yozgat Bozok Universitesi Kiitiiphane Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte ve 6grenme kaynaklari zenginlestirilmesine yonelik kararlar alinmaktadir (EK.B.5.1.4). Ayrica kullanicilarin verilen hizmetlere yonelik
memnuniyetleri birim tarafindan hazirlanan ve resmi web sayfasinda yayimlanan “Yozgat Bozok Universitesi Kiitiiphane Kullanic1 Anketi” ile belirlenmesi
hedeflenmektedir  (https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSegxPSOIrYooOqF2InZ7S9iN2SFuBrFLGicyvEUsOacbxE9nQ/viewform). 2020  yilina
yonelik kiitiphane hizmetlerinden kullanicilarin memnuniyet oran1 %67.1 olarak belirlenmistir (Ek.B.5.1.5).

Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin (YOBU-UZEM) &nceligi, yasanmakta olan yeni normallesme siirecinde
universitede yiritiilen tim egitim-6gretim faaliyetlerinin, dgrencilere kazandirilmak istenen bilgi, beceri ve yetkinlikler gibi 6grenme ¢iktilarindan taviz
vermeden, saglikli  ve verimli bir sekilde wuzaktan egitim ortamlarinda  yirttiilmesini  saglamaktadir  (http://uzem.bozok.edu.tr/),
(http://www.bozok.edu.tr/upload/dosya/bozok _uzem_yonetmelik.docx),(http://bozok.edu.tr/upload/dosya/rjaf.docx). ~Bu  kapsamda uzaktan egitim
siireglerinde Ggrenme yonetim sistemi olarak BOY SIS kullanilmaktadir (http://boysis.bozok.edu.tr/login/). BOY SIS; Moodle, BigBlueButton, OBS (Ogrenci
Bilgi Sistemi), LDAP (Merkezi Kimlik Sistemi) ve Turnitin intihal tespit yaziliminin entegre bir sekilde bir araya getirildigi bir sistemdir. Universitemiz
kiitiphanesi ~ dijital igeriklerine ve veri tabanlarma, Ogrenciler ve Ogretim elemanlar1 kampiis disgindan  erisim  saglayabilmektedir
(http://yordam.bozok.edu.tr/vetisbt/?dil=tr). Bu erisim imkéanlari uzaktan egitimin niteligine katki saglamaktadir. Uzaktan egitimde egitim-6gretim
hizmetlerini, miimkiin oldugu kadar ¢ok kanaldan §grencilere ulastirmak onem tasimaktadir. Uzaktan egitim siirecinde kaynaklarin ve egitim-6gretim
stireglerinin erigimini garanti altina almak amaciyla BOY SIS sistemimizin mobil uygulamasi bulunmaktadir(Ek.B.5.1.6). Bu mobil uygulama aracilityla
Sgrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz, kablolu baglanti imkanlarinin olmadigi durumlarda hiicresel ag internet kaynaklari ile BOYSIS’te yer alan tiim
igerikleri goriintiileyebilmektedir (https: ru/yozgat-bozok-universitesi-mobil-uygulamasi-hizmetinizde,tr-1836.aspx). Uzaktan egitim
stireglerinde 6grenci etkilesiminin en yiliksek sev1yede tutulma51 sunulan uzaktan egitim hizmetinin niteligi bakimindan 6nemli bir 6l¢ittiir. Clinkii 6grenci
etkilesimi, uzaktan egitimin temel problemlerinden biri olan 6grenci katilimini arttirmanin temel yollarindan biridir. BOY SIS, ¢grenci etkilesimini en yiiksek
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diizeyde tutabilecek icerik ve etkinlikler olusturmaya olanak tamimaktadir (Ek.B.5.1.7). H5P etkinlikleri altinda 6grenci etkilesimi saglamaya yonelik olarak

birgok uygulama bulunmaktadir (Ek.B.5.1.8, EK.B.5.1.9) Ogretim elemanlarimin H5P etkinliklerini verimli kullanabilmeleri ve derslerini etkilesimli hale
getirebilmeleri amactyla H5P egitim videolar1 hazirlanmigtir (https://www.youtube.com/watch?

v=rMYyia2 WYHO0&Iist=PI NeYaBjCBGcbC1s8mUIlrPe86sofwyZ0H&ab_channel=YozgatBozok%C3%9CniversitesiUZEM). ~ Ogrenme  kaynaklariin

zenginlestirilmesi amaciyla Yozgat Bozok Universitesi YOBUTV ¢evrimigi video igerik platformu agilmistir (https:/yobutv.bozok.edu.tr/tr/ana-sayfa).
YOBUTV cevrimici video igerik platformu araciligiyla oryantasyon, egiticilerin egitimi, etkinlikler, ders igerikleri, canli yaymlar, BOYSIS’e yonelik
uygulamalar hem 6gretim elemanlart hem de 6grencilerle paylasiimaktadir (Ek.B.5.1.10). Onleyici faaliyetler kapsaminda 6grenme kaynaklarinin etkin ve

verimli kullanilabilmesi amaciyla 6gretim elemanlarina bilgilendirme toplantilart (http://uzem.bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-uzaktan-ogretim-

arastirma-ve-uygulama-merkezi-uzem-bilgilendirme-toplantisi-yapti,tr-23.aspx) ve egitimler diizenlenmistir (Ek.B.S.1.11). Ayrica 6lgme ve degerlendirme ve

hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir Ggrenme yonetim sistemi olugturulmasi igin alaninda uzman konugmacilarin katildigt “Cevrimigi Ogrenme
Ortamlarinda  Olgme ve Degerlendirme Calistayr” gerceklestirilmistir  (http://uzem.bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizden-salgin-sureci-cevrimici-
ogrenme-ortamlarinda-olcme-ve-degerlendirme-konulu-calistay,tr-26.aspx). Ogrencilerin sorunlarina ve taleplerine hizla ¢oziim iiretilebilmesi i¢in “Bozok

Ogrenci Destek ve Yardim Hatt1” kurulmugtur (Ek.B.5.1.12).

Universitemiz birimleri bilgisayar ve internet altyapisi ile de donatilmistir. Yerleskelerde kapali alanlarda internet hizmeti sunulmaktadir. Aym zamanda
akademik birimlerimiz ve §grencilerimizin kullanimina sunulan ¢ok sayida bilgisayar bulunmaktadir. Benzer sekilde idari birimler ve arastirma merkezlerinde
de yeterli sayida bilgisayar mevcuttur. Covid-19 salgin siirecinde tiniversitemiz kendi 6grencilerimizin yani sira Tiirkiye'nin ¢esitli yerlerinde yiiksekogrenim
goren ve Yozgat’ ta ikamet eden, tiniversite 6grencileri igin basta Merkez Kiitiiphane olmak tizere tiim binalarimizdaki bilgisayar laboratuvarlarim 6grencilerin
kullanimina agmustir  (http://uzem.bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-bilgisayar-ve-internet-erisim-kapilarini-tum-yuksekogrenim-ogrencilerine-acti,tr-
28.aspx).

Birimlerde egitim-6gretimde, bilgisayar disinda baska yardimci elektronik araglardan da yararlamlmaktadir. Bunlar arasinda projeksiyon cihazlari, akilli
tahtalar, kameralar, fotokopi ve baski makinalari, fotograf makinalari, tarayicilar, televizyonlar ve yazicilar da sayilabilir. Ayrica temel ve uygulamali
bilimlerle  ilgili  birimlerimizde  aragtirma  ve  uygulamalarin  yapildigt =~ donamimli  laboratuvarlar ~ ve  atdlyeler  bulunmaktadir
(http://mmf.bozok.edu.tr/makina/sayfa/laboratuvarlarimiz,tr-1296.aspx).

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde faaliyet gosteren Yerkoy’de 2.756.474 m2, Sarikaya’da 104.000 m2, Gedikhasanli Kgyiinde 114.000

m?2 ve Merkez Topgu Kdoyiinde 30.000 m? olmak iizere 3.000.000 m2 civarinda bir alanda bitkisel ve hayvansal tiretim ile ilgili egitim-6gretim ve arastirma

faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

Yozgat Bozok Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi; Tip Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Y iiksekokulu
dgrencilerine egitim-6gretimin etkinligini artiracak katkilarda bulunmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde, bilgisayar laboratuvar: ve Hemsirelik
Boliimiine ait iki adet Beceri Laboratuvari ile bir adet laboratuvar malzemelerinin muhafaza edildigi oda mevcuttur. Ayrica Cocuk Gelisimi Bolimiine ait bir
adet Cocuk Gelisim Atolyesi bulunmaktadir. Anatomi, Mikrobiyoloji, Histoloji ve Kimya Derslerine iligskin uygulamalarda Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Tip
Fakiiltesi’nin Simiilasyon Laboratuvarlarindan yararlanilmaktadir. Bu laboratuvarlarda 6grencilerin mesleki becerilerini uygulayabilecekleri yeterli maket,
arag-gere¢ ve malzeme bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesinde egitim-6gretime doniik laboratuvarlarin yam sira; akademik personel, grenciler ve paydaglara hizmet veren Bilim ve Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi adi altinda hizmet veren donammmli bir merkez bulunmaktadir  (https://bozok.edu.tr/biltem),
(https://bozok.edu.tr/biltem/fg/fotograf-galerisi,tr.aspx). Merkezde bulunan cihazlarin kullanimina yonelik egitim-6gretim faaliyetleri diizenlenmektedir
(http://bozok.edu.tr/biltem/duyuru/egitim-faaliyetleri,tr-2419.aspx).

24.12.2016 tarih ve 29928 sayili miikerrer Resmi Gazete ’de yayimlanan 6767 sayili Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu ve ekli cetvellerine gore dgrencilere
sunulan destekler i¢in; 6grenci yemegi, kiitiphane, kiiltiir ve spor faaliyetleri, kismi zamanli 6grenci giderleri, 6grenci saglik giderleri vb. giderler i¢in 2020
yil1 biitgesinden ortalama (6.121.000,00/195.813.000,00)=%3,13 oraninda biitge ddenegi ayrilarak 2019 yilina gore iyilestirme yapilmistir (Ek.B.5.1.13).
Ogrenme kaynaklarinin etkin ve verimli yonetimi igin Ggrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirimleri yapilan anketler ile alinmakta,
degerlendirilmekte ve sorun goziiken konularda iyilestirmeler yapilmaktadir (Ek.B.5.1.14, Ek.B.5.1.15).

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gergeklestirebilecekleri imkanlar bulunmaktadir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetler igin tiniversitenin tesisleri siirekli kullanima aciktir. Universitemiz biinyesinde 80x120 m boyutunda ve 500 kisilik seyirci tribiinlii futbol

sahast bulunmaktadir. Her ¢esit salon sporlart i¢in uygun spor salonu, 2000 yilinda yapilmis olup, 2.250 m? lik alam ve 1.544 kisilik seyirci kapasitesi
bulunmaktadir. Salonda soyunma odalart, fitness salonu, duslar ve hakem odalar1 da mevcuttur. Kapali tenis kortu 1.090 m?2 toplam alani, 20mx30m toplam

(720 m? alana sahip) 6zel akrilik zeminle kaplidir. Ayrica 1.500 m2°lik kapali hal1 saha bulunmakta, saha biinyesinde 1 adet kafeterya, 2 adet soyunma odas1
ve duslar boliimii, teknik merkez odalar1 bulunmaktadir. Bilal Sahin Bat1 Kampiisiinde; 1 adet kapali spor salonu (Igerisinde bir adet kick-boks ve fitness
center salonu bulunmaktadir.), 1 adet futbol sahasi (suni ¢im), 1 adet kapali hal1 saha (suni ¢im), 1 adet agik tenis kortu, 1 adet kapal1 tenis kortu, 2 adet agik
basketbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Spor tesislerinin kullaniminda talepler, 26 Subat 2010 tarihli ve 27505 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Bakanlar
Kurulu Karar ile kurulan yiiksekokulumuz, 15/06/2020 tarih ve 2654 sayili Cumhurbagkani Karari ile kurulan Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan koordine
edilmektedir (http://sbf.bozok.edu.tr/sayfa/genel-bilgiler,tr-1068.aspx) (http://sbf.bozok.edu.tr/sayfa/spor-tesisleri,tr-1057.aspx). Ayrica merkez yerleskelerde:
Yozgat Meslek Yiiksekokulu Kampiisiinde 1 adet standart hali saha, 1 adet agik basketbol ve voleybol sahasi; Akdagmadeni MYO Kampiisiinde 1 adet agik
basketbol ve voleybol sahasi, kapali spor tesisleri; Yerkoy Adalet MY O Kampiisiinde 1 adet agik basketbol ve voleybol sahasi; Sorgun MY O Kampiisiinde 1
adet kapali spor salonu bulunmaktadir (http:/tanitim.bozok.edu.tr/Dosya/katalog2019.pdf).  Universitemizde 85 adet &grenci toplulugu
(http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/ogrenci-topluluklari,tr-852.aspx) ~ faaliyet = gostermekte  olup 2020  yih  igerisinde 24  etkinlik
gerceklestirmislerdir(http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/topluluk-etkinlikleri,tr-1651.aspx). ~ Ogrenci  topluluklarimn  olusturulmasi, onaylanmasi,
faaliyetleri ~ve  faaliyet  destekleri, izlenmesi,  degerlendirme  sistemi,  Universitemiz ~ dgrenci  topluluklari  yonergesine  gore
yapilmaktadir(http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/ogrenci-topluluklari-yonergesi,tr-855.aspx), (Ek.B.5.2.1). Topluluklarin 2020-2021 egitim - 6gretim yili
igerisinde biitge imkanlari gergevesinde konferans, seminer, panel, gezi, konser, kurs vb. faaliyetlerinden olusan etkinlikleri “Saglik Kultiir ve Spor Daire
Bagkanlig1” tarafindan desteklenmekte Kiltiir Sanat Komisyonu tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
(http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/formlar,tr-836.aspx). Ogrenci topluluklari tarafindan grencilerin gelisimlerine katki sunacak tiirden faaliyetler de
yuriitilmektedir  (http://tip.bozok edu.tr/duyuru/universitemizde-8-mart-dunya-kadinlar-gunu-kadin-doktor-olmak-konulu-soylesi.tr-55.aspx) (Ek.B.5.2.2),
(https://bozok.edu.tr/etkinlik/konferans-(gastronomi-sanat-ve-mimarlik-uzerine-bir-yorumlama,tr-627.aspx (Ek.B.5.2.3),
(http://iletisim.bozok.edu.tr/duyuru/belgesel-film-gosterimi,tr-29.aspx) (Ek.B.5.2.4), (http://iibf.bozok.edu.tr/basin/haber/bozok-maliye-toplulugu-14-ankara-
kitap-fuarina-katildi,tr-1040.aspx) (Ek.B.5.2.5), (https://bozok.edu.tr/etkinlik/konferans-oku-ama-neyi,tr-630.aspx) (Ek.B.5.2.6),
(http://bozok.edu.tr/etkinlik/konferans-yapi-ve-tasarim20,tr-626.aspx) (Ek.B.5.2.7). Yozgat Bozok Universitesi Geleneksel Tiirk Okgulugu Toplulugu
tarafindan “Tarih I¢in Bir Ok At” temasiyla 2020 yilinda 3. Geleneksel Tiirk Okgulugu yarismasi yapilmis ve tiim sehitlerimize ithaf edilmistir
(http://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-ev-sahipliginde-yapilan-geleneksel-turk-okculugu-yarismasinda-oklar-idlib-sehitleri-icin-atildi.tr- 1 1 47.aspx)
(Ek.B.5.2.8).
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Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi Covid-19 salgini nedeniyle topluluklarin bu siirecte yapmayi planladiklari online etkinlikleri desteklemek adina
cagrida bulunmus ve gergeklestirilen online etkinliklere destek verilmistir (http://bozok.edu.tr/duyuru/mesafeler-engel-olmasin,tr-2447 .aspx).

Covid-19 salgim nedeniyle 2020 yilinda spor senlikleri ve bahar senlikleri diizenlenememistir. Sadece tiniversitelerarasi spor miisabakasina 8 dgrenci tenis
kategorisinde katilim saglamistir (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/hw68.pdf) (Ek.B.5.2.9). Bununla birlikte Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan 6grencilerin
geligsimlerine katkl sunacak tiirden faaliyetler de yurutulmektedlr (httD //sbf bozok. edu tr/duyuru/dagcilik-dersi-kapsamindaki-kis-kampi-uygulamasi,tr-

31.aspx ) (http //sbf.bozok.edu.tr/duyuru/uzaktan-egitim-

52.aspx) (http:/sbf.bozok.edu.tr/duyuru/uzaktan-egitim-cercevesinde-dunya-sampiyonu-milli-cimnastikci-ibrahim-colak-instagram-canli-yayin-konugumuz-
oldu.tr-54.aspx) (http://sbf.bozok.edu.tr/duyuru/bilimin-isiginda-online-futbol-egitimi-derslerimiz.tr-61.aspx) (http://sbf.bozok.edu.tr/duyuru/uzaktan-egitim-
cercevesinde-akhisarspor-teknik-direktoru-yilmaz-vural-17-nisan-cuma-gunu-saat-2 100da-instagram-canli-yayin-konugumuz-olacak tr-57.aspx),
(http://sbf.bozok.edu.tr/duyuru/uzaktan-egitim-cercevesinde-genclik-ve-spor-bakanligi-spor-egitim-daire-baskani-selcuk-cebi-20-nisan-saat-2000da-canli-
yayin-konugumuz-olacak,tr-63.aspx) (http://sbf.bozok.edu.tr/duyuru/galatasaray-futbol-kulubu-yardimci-antrenoru-levent-sahin-ogrencilerimiz-ile-canli-
ya;anda bulustu,tr-70. aspx) Ogrenci topluluklarinca 2020 yilinda yapilan 48 etkinlik basvurusu komisyona sunulmus 44 basvuru onaylanmistir
a/birim-ic-degerlendirme-raporu,tr-1694.aspx). Universitemiz birimleri ve topluluklarca diizenlenen etkinliklerle ilgili
ogrenm faallyetlerme dair giderler Saghk Kiltir ve Spor Daire Bagkanlhigi ilgili biitce kaleminden toplam 160.176,3TL destek saglanmistir
: .edu.tr/saglikku 694. .

Universitenin akademik birimlerinde de gesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilmistir (http://myoakdag.bozok.edu.tr/basin/haber/1 1 -kasim-milli-

agaclandirma-gunu-etkinligi-gerceklestirildi,tr-1040.aspx)  (http://myoakdag.bozok.edu.tr/basin/haber/cocuk-gelisimi-bolumu-ogrencileri-oyun-materyalleri-
tasarladi,tr-1025.aspx) (http://myosorgun.bozok.edu.tr/bilprog/fotograf/kan-bagisi-kampanyasi.tr-74.aspx), (http://myosorgun.bozok.edu.tr/basin/haber/spor-

etkinlikleri-voleybol.tr-1014.aspx),

(http://myosorgun.bozok.edu.tr/basin/haber/3 -aralik-engelliler-gunu-mesaji,tr-1015.aspx) , http://iibf.bozok.edu.tr/saglikyonetim/duyuru/1 8-aralik-saglik-
yoneticileri-gunu,tr-27069.aspx), (http://fenedb.bozok.edu.tr/duyuru/mehmet-akif-ersoyu-anma-etkinligi,tr-3429.aspx). Bu etkinlikler iginde ihtiyaca cevap
veren  sistematik, siirdiirebilir ve Ornek  gosterilebilir  uygulamalardan biri de 2020 yilinda en son 40’mncis1  diizenlenen
(http://fenedb.bozok.edu.tr/duyuru/matematik-bolumu-genel-seminerleri---40.tr-4427.aspx) Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii seminerleri 6rnek
olarak gosterilebilir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Universitemiz biinyesinde &grencilerin kullammina yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli galisma alanlar1 vb.)
bulunmaktadir. Ogrencilerimize merkez ve ilgelerde toplam 12 adet yemekhanede (http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/ogrenci-ve-personel-
yemekhaneleri,tr-851.aspx) 6gle ve aksam yemegi hizmeti verilmektedir (Ek.B.5.3.1). Universitemizde ¢alisma saatleri disinda ve hafta sonlar1 da
kullanilabilen mekanlar yer almaktadir. Ayrica tiim birimlerde de kantin hizmetleri verilmektedir. Universitemiz merkez yerleskede kafeterya ve restoran
hizmeti verecek tesislerin yapimi tamamlanmig ve hizmete girmistir (https://www.bozoksosyaltesis.com/index.html). Merkezde yedi ve iki ilgede birer adet
(Akdagmadeni ve Yerkoy) olmak tizere toplam 7659 6grencinin (4680 kiz ve 2979 erkek 6grenci) konaklamasimin miimkiin oldugu 9 adet Kredi Yurtlar
Kurumuna (KYK) ait yurt vardir (attps://kygm.gsb.gov.tr/YurtMudurlukleri). Yurtlar, yatak sayis1 3 ila 6 arasinda degisen odalardan olusmaktadir. Tim
yurtlarda merkezi 1sitma ve sicak su imkani bulunmaktadir. Ogrencilere kahvalti, 63le ve aksam yemekleri verildigi gibi internet, kantin, camagsir ve kuru
temizleme hizmetleri de sunulmaktadir. Ayrica dgrencilerin ¢alisma odalar1 da mevcuttur. Sehir merkezinde ve tiniversite yolu lizerinde yer alan mevcut 6zel
yurtlar ve 6grenci pansiyonlar1 bulundugu gibi 6grencilere kiraya verilen apartman daireleri de mevcuttur. Bunlarin yam sira {iniversitemize ait merkez
yerleskede bir lojman ve sehir merkezinde bir Uygulama Oteli bulunmakta olup, ihtiya¢ halinde kisa siireli 6grenci kullanimina da sunulabilmektedir
(http://uygulamaoteli.bozok.edu.tr/). 2020-2021 Egitim gretim yilinda, 656 dgrenciye yemek bursu yardimi yapilmistir. Aylara gore sayilar da degisiklik olsa
da ortalama 246 ogrenciye kismi zamanl olarak galisma imkani verilmistir (Ek.B.5.3.2). Universitemiz toplam &grenci sayisinin %3’ii kadar 6grenciye
giinliik bir 6giin ticretsiz yemek verilmektedir (Ek.B.5.3.3). Uluslararas: 6grencilere KYK’dan yurt imkani saglanmakta, yemek bursu verilmekte ve bolgeye
uyumlar1 konusunda etkinlikler diizenlenmektedir (http://bozok.edu.tr/uluslararasi/). Ayrica uluslararas: dgrencilerimizden tamamina giinliik bir 6giin iicretsiz
yemek verilmektedir (Ek.B.5.3.4). Universitemiz biinyesinde saglik hizmetleri kapsaminda agiz dis saglhigi ile psikolojik damsmanlik ve rehberlik hizmetleri
yiriitiilmektedir. Agiz dis sagh@ hizmetlerinden 30, psikolojik damigmanlik ve rehberlik hizmetlerinden 98 &grencimiz yararlanmistir (Ek.B.5.3.5,
Ek.B.5.3.6). Agiz dis saglhig1 ile psikolojik damismanlik ve rehberlik hizmetlerine yonelik yapilan duyurular ve brosiirlerle 6grencilerimize bu hizmetler
duyurulmaktadir (http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/mediko-sosyal-hizmetleri,tr-849.aspx). Ayrica yemekhane hizmetlerinden, agiz ve dis saglig
hizmetlerinden ve psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grencilerin sayilariyla birlikte bu hizmetlere yonelik yapilan anketlerin
sonuglart  izlenmektedir (http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/anketler,tr-1655.aspx, Ek.B.5.3.7, Ek.B.5.3.8, Ek.B.5.3.9) Universitemiz kiitiiphane ve
dokiimantasyon daire bagkanligi tarafindan hizmet envanteri (http://kutuphane.bozok.edu.tr/sayfa/10/hizmet-envanteri) ve hizmet standartlari
(http://kutuphane.bozok.edu.tr/sayfa/1 1/hizmet-standartlar) belirlenerek kiitiiphane hizmetlerine yonelik sunumlara (Ek.B.5.3.10) yer verilmistir. Ayrica
“Odev Arastirmalarim I¢in Kiitiiphane Elektronik Kaynaklarindan Nasil Yararlanabilirsiniz”, “Kiitiiphane e-Kaynaklarina Mobil Cihazlar ile Erisim” vb.
durumlara yonelik kullanict egitimi ve tamtim videolarina yer verilmistir (Ek.B.5.3.11). Bu y1l igerisinde kiitiiphanemize 100 elektronik kitap, 62.000 dergi
aboneligi ve 12 abone olunan veri tabani kazandiriimistir (Ek.B.5.3.12, Ek.B.5.3.13) COVID-19 salgin déneminin baslangicinda kiitiiphane hizmetleri
ogrencilerin kullanimina bir siireligine kapatilsa da gerekli 6nemler ve tedbirler dogrultusunda tekrar 6grencilerin erisim ve kullanim hizmetine sunulmustur
(http://kutuphane.bozok.edu.tr/duyuru/2064/ktphanenin-kontroll-olarak-niversite-rencilerinin-hizmetine-almas). COVID-19 salgin  donemiyle birlikte
Universitemiz Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arasgtirma Merkezi (UZEM) stratejik bir konuma gelmis ve teknik ve insan kaynaklarina yatirim yapilmis,
personel sayist artirilmistir. Uzaktan egitim siirecine yonelik; 3 adet fiziksel sunucu ve SSD teknolojisine sahip depolama tinitesi gibi birgok alim yapilmistir
(EK.B.5.3.14). Teknik altyapiyr giiclendirerek Ogrenme Y6netim Sistemi ve Canli Ders sistemini (Yozgat Bozok Universitesi Ogrenme Y6netim Sistemi-
BOYSIS) aktif ederek es zamanli 3 bin kullaniciya hizmet verilmektedir. UZEM birimi tarafindan iiniversitemizdeki tiim birimlerde uzaktan egitim birim
temsilcileri olusturulmus ve Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezinde alinan kararlarin birimlere saglikli ve dogru bir sekilde ulastiriimast
saglanmustir. Ayn1 zamanda bu temsilcilere verilen egitimlerle birim igerisinde uzaktan egitim siirecinde yasanabilecek olumsuzluklara ani miidahale edilmesi
amagclanmistir (Ek.B.5.3.15). Universite biinyesinde hizmet igi egitimlerin ¢evrimigi ortamda yapilabilmesi igin gerekli altyap: tamamlanmis ve bir¢ok hizmet
ici egitim bu y1l igerisinde gerceklestirilmistir (Ek.B.5.3.16, Ek.B.5.3.17) Ayrica cevrimici ¢alistay, konferans, kurs, panel, sempozyum, egitim, seminer gibi
bilimsel ve bilgilendirici etkinlikler uzaktan egitimle gergeklestirilmistir (Ek.B.5.3.18, Ek.B.5.3.19) COVID-19 salgininin baglamastyla birlikte uzaktan
egitim siirecine yonelik UZEM web sitesinden gerekli bilgilendirmeler ve 6grencilerin sisteme kolayca erigebilmesi i¢in bir¢ok yardimei videolar hazirlanmig
ve Ogrenci ile personel kullanimma sunulmustur (Ek.B.5.3.20). Universitemiz bu siiregte kendi igerisinde kurmus oldugu uzaktan egitim faaliyetleri
kapsaminda derslerin yiiriitiilmesi icin BOYSIS uzaktan egitim platformunu(Ek.B.5.3.21), akademik ve idari personellere yonelik her tiirlii hizmet ici
egitime, etkinlige, bilimsel faaliyetlere vb. katilacagi BOY SISAKADEMIK platformu kullanilmisti¢Ek.B.5.3.22). Ayrica hayata gecirdigi YOBU TV ile de
iiniversitede yapilan faaliyetlerin yer aldig1 ve duyuruldugu bir platformu hayata gegirmistir (https:/yobutv.bozok.edu.tr/). BOY SIS Bozok Mobil Uygulamast
hemen olusturulmus ve 6grencilerin hizmetine sunulmustur (Ek.B.5.3.23). UZEM birimi sunmus oldugu hizmetlere yonelik yaganabilecek sorunlarda hizli ve
etkili ¢oziimler Giretmek amaciyla anlik destek hattini kurmustur (Ek.B.5.3.24). Universitemiz Uzaktan Ogretime fliskin Usul ve Esaslar’ da Madde 6 ve
Madde 8’de uzaktan egitim programlarinin agilmasi ve dgrenci kabuliine iliskin siireclere yer verilmistir (Ek.B.5.3.25). YOK e 6grenci kabulii igin sunulmak
iizere dort uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programi bulunmaktadir (EK.B.5.3.26). Bu programlar yapilandirilmis olup tiim derslere Yozgat Bozok
Universitesi Ogrenme Yonetim Sistemi — BOYSIS’te yer verilmisti(Ek.B.5.3.27). Universitemizde uzaktan egitim yazilim ve donanim alt yapisint
giiglendirilmis, ¢ekimlere baslanmustir (Ek.B.5.3.28). Ayrica 5i dersleri olarak ifade edilen Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi I ve II, Tiirk Dili I ve II, Yabanci
Dil 1 ve II, Matematik, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri, alan dis1 segmeli dersleri de uzaktan egitim biinyesinde vyiiriitilmeye baglanmistir
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http://sbf.bozok.edu.tr/duyuru/uzaktan-egitim-cercevesinde-akhisarspor-teknik-direktoru-yilmaz-vural-17-nisan-cuma-gunu-saat-2100da-instagram-canli-yayin-konugumuz-olacak,tr-57.aspx
http://sbf.bozok.edu.tr/duyuru/uzaktan-egitim-cercevesinde-genclik-ve-spor-bakanligi-spor-egitim-daire-baskani-selcuk-cebi-20-nisan-saat-2000da-canli-yayin-konugumuz-olacak,tr-63.aspx
http://sbf.bozok.edu.tr/duyuru/galatasaray-futbol-kulubu-yardimci-antrenoru-levent-sahin-ogrencilerimiz-ile-canli-yayinda-bulustu,tr-70.aspx
http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/birim-ic-degerlendirme-raporu,tr-1694.aspx
http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/birim-ic-degerlendirme-raporu,tr-1694.aspx
http://myoakdag.bozok.edu.tr/basin/haber/11-kasim-milli-agaclandirma-gunu-etkinligi-gerceklestirildi,tr-1040.aspx
http://myoakdag.bozok.edu.tr/basin/haber/cocuk-gelisimi-bolumu-ogrencileri-oyun-materyalleri-tasarladi,tr-1025.aspx
http://myosorgun.bozok.edu.tr/bilprog/fotograf/kan-bagisi-kampanyasi,tr-74.aspx
http://myosorgun.bozok.edu.tr/basin/haber/spor-etkinlikleri-voleybol,tr-1014.aspx
http://myosorgun.bozok.edu.tr/basin/haber/3-aralik-engelliler-gunu-mesaji,tr-1015.aspx
http://iibf.bozok.edu.tr/saglikyonetim/duyuru/18-aralik-saglik-yoneticileri-gunu,tr-27069.aspx
http://fenedb.bozok.edu.tr/duyuru/mehmet-akif-ersoyu-anma-etkinligi,tr-3429.aspx
http://fenedb.bozok.edu.tr/duyuru/matematik-bolumu-genel-seminerleri---40,tr-4427.aspx
http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/ogrenci-ve-personel-yemekhaneleri,tr-851.aspx
https://www.bozoksosyaltesis.com/index.html
https://kygm.gsb.gov.tr/YurtMudurlukleri
http://uygulamaoteli.bozok.edu.tr/
http://bozok.edu.tr/uluslararasi/
http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/mediko-sosyal-hizmetleri,tr-849.aspx
http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/anketler,tr-1655.aspx
http://kutuphane.bozok.edu.tr/sayfa/10/hizmet-envanteri
http://kutuphane.bozok.edu.tr/sayfa/11/hizmet-standartlar
http://kutuphane.bozok.edu.tr/duyuru/2064/ktphanenin-kontroll-olarak-niversite-rencilerinin-hizmetine-almas
https://yobutv.bozok.edu.tr/

://yobutv.bozok.edu.tr/tr/video-grup/ders-icerikleri/ataturk-ilke-ve-inkilap-tarihi/ataturk-ilkeleri-ve-inkilap-tarihii). Ayrica farkli ders videolar1 ve egitim
materyalleri hazirlayan UZEM birimi agik kaynakli veri paylasimiyla basta Yozgat Bozok Universitesi 6grencileri olmak iizere tiim internet kullanicilarina ve
dgrencilere YOBUTV video portalindan tim dokiimanlar1 paylasmaktadir (attps://yobutv.bozok.edu.tr/tr/ana-sayfa). Universitemiz UZEM birimi siirec
igerisinde kurmus oldugu giiclii ve sistemli altyapistyla dzgiin 6rnek uygulamalara da yer vermektedir
(http://boysis.bozok.edu.tr/login/ http://boysisakademik.bozok.edu.tr/login/index.php)
(https://yobutv.bozok.edu.tr/, https://play. ils?i =tr&gl=US). UZEM birimimiz yapmis oldugu caligmalari
E-Biiltenle hem kamuoyuna agmayi hem de kummsal hafizada tutmayi planlamaktadlr Universitemiz Covid-19 salgin tedbirleri kapsaminda yiiz yiize
dgretimin yapilamadigi donemlerde uzaktan gretim (online) olanaklarina ulagmakta zorluk ¢eken tiim yiiksekogretim 6grencilerine, Merkez Kiitiiphane ile
birlikte tiim binalarimizdaki ¢aligma salonlari, bilgisayar laboratuvarlan ve 1nternet hlzmetlerlne erlslm saglamalarl g1b1 birgok tesis ve alt yapidan faydalanma
imkdm  sunmustur  (http:// il k il

28.aspx). Universitemiz UZEM birimi tarafindan sunulan hizmetler anketlerle alinip siire¢ izlenmektedir(Ek.B.5.3.29). Ayrica Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TOMER) araciligiyla uluslararasi grencilerimize Tiirkge dil egitimi verilmekte ve yil igerisinde yapilan caligmalar &grencilere
duyurulmaktadir (http://bozok.edu.tr/tomer). Universitemiz altyapist kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisme gostermektedir. Birim sayilarindaki artigin
fiziksel alanlardaki artisla paralellik gostermektedir. Universitemizin ilgelerinde yer alan MYO’larin da tesis ve alt yapilari tamamlanms sekilde egitim
dgretime devam etmektedir (Ek.B.5.3.30, Ek.B.5.3.31).

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Yozgat Bozok Universitesi; yeni yapilan egitim alanlarinin 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerin 6zelliklerine uygun olarak projelendirilmesinin yaninda,

engellllere uygun olmayan alanlarin da engelli bireylerin faydalanabilecekleri sekle doniistiiriilmesi i¢in gerekli tadilatlarin yapilmasina éncelik verilmektedir.

Universitemizde kurulan “Engelli Ogrenci Birimi” aracihigiyla, (http://bozok.edu.tr/eob) 6zel yaklasim gerektiren dgrenciler sorunlarimn ¢oziimii konusunda
her tiirlii destek saglanmaktadir. Bu kapsamda Engelli Ogrenci Birimi, egitim-6gretim siirecinde yasanilan sorunlara yonelik 6grencilerin istekleri tespit
etmekte ve sorunlarin ¢6zimil i¢in ilgili birimlerle gerekli resmi yazigmalari gergeklestirmektedir (Ek.B.5.4.1, Ek.B.5.4.2 Ek.B.5.4.3). Ayrica
dgrencilerimizin farkli kurumlarin sunmus olduklari imkénlardan yararlanabilmeleri i¢in gerekli planlamalar birim tarafindan yapilmakta ve ilgili duyurular
ogrencilerle paylagilmaktadir (http://bozok.edu.tr/eob/duyuru/turkiye-engelliler-spor-yardim-ve-egitim-tesyev-bursu-duyurusu,tr-2625.aspx).

Diinya genelinde hizla yayilan Covid-19 salgini bir¢ok alanda (saglik, ekonomi vb.) oldugu gibi egitim sistemlerini de etkilemistir. Bu kapsamda tiniversiteler

uzaktan egitim siirecini baglatmistir. Covid-19 salgn siirecinde Yozgat Bozok Universitesi Engelli Ogrenci Birim temsilci(leri) ve Yozgat Bozok Universitesi

Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriiniin katilimlart ile engelli 6grencilerimize yonelik daha iyi egitim-6gretim hizmetleri verilebilmesi
icin toplantilar (planlama kapsaminda) gergeklestirilmistir (Ek.B.5.4.4, Ek.B.5.4.5). Toplantilarda alinan kararlar 1s18inda ¢esitli uygulamalar iniversitemizde

hayata gecirilmistir. Ornegin; engelli 6grencilerimizin uzaktan egitim siirecinde gergeklestirilecek sinavlarinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin

Engelli Ogrenci Bilgi Formu hazirlanmus, niversitemizin WEB sayfasinda paylasilmis ve 6grencilerimizin cep telefonlarina SMS olarak gonderilerek
dgrencilerimizin talepleri almmustir (http://bozok.edu.tr/duyuru/engelli-ogrenci-bilgi-formu,tr-2411.aspx). Daha sonra bu talepler Engelli Ogrenci Birimimiz
tarafindan degerlendirilerek ilgili akademik birimlere iletilmistir (Ek.B.5.4.6). Ayrica 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 5. Maddesi'nin (1) Bendinde

belirtilen derslerin konu anlatim videolar: igitme engelli 6grencilerimizin faydalanabilmesi i¢in kararlan alinmis (Ek.B.5.4.4) ve alt yazili uygulamalar

hazirlanmaya baglanmistir (https://www.youtube.com/watch?v=nVAzt0c8Sus). Ogrencilerin salgin siirecinden psikolojik olarak etkilenmemeleri igin

cevrimi¢i psikolojik destek hizmeti uygulamaya koyulmustur (Ek.B.5.4.4) (http://bozok.edu.tr/eob/duyuru/psikolojik-danismanlik-hizmeti-hakkinda,tr-

2495 .aspx).

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan 2017-2018 egitim-6gretim yilinda baslatilmis olan “Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda 2019-2020 egitim-
Sgretim yili “Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri” bagvurulari igin iiniversitemizin durumunun tespitine yonelik planlar ve uygulamalar gergeklestirilmistir
(Ek.B.5.4.7, EK.B.5.4.8).Universite personelimizi “Engelsiz Universite” hakkinda farkindaliklarini artirmaya yonelik Personel Daire Baskanligi ile igbirligi
iginde  hizmet i¢i  egitim  diizenlenmistir (Ek.B.5.4.9, Ek.B.5.4.10),(http://bozok.edu.tr/pdb/sayfa/2020-hizmet-ici-egitimler,tr-1679.aspx),
(http://bozok.edu.tr/eob/duyuru/engelsiz-universite-egitimi,tr-2499.aspx). Akademik birimlerin Engelsiz Universite kategorilerinden biri olan “Egitimde
Erisebilirlik” konusunda farkindaliklarinin artirilmasi igin “ENGELSIZ YOBU” brosiirii hazirlanmistir Ek.B.5.4.11). Erisebilirlik konusunda gerek
universitemiz ~ tarafindan  sempozyumlar  diizenlenmis  (http://bozoksaglik.bozok.edu.tr/duyuru/engelden-basariya-online-sempozyum,tr-100.aspx),
(https://www.youtube.com/watch?v=7M2KDJ2TcG0&ab_channel=YozgatBozok%C3%9CniversitesiUZEM), gerekse farkli kurumlar tarafindan diizenlenen
etkinliklere (Ornegin; T.C. Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenen Engelli Haklart
Ulusal Eylem Plam Hazirlik Calistaylari Kapsaminda “Erisilebilirlik: Yapili Cevre” basliklt
toplantist) https://www.ailevecalisma.gov.tr/eyhgm/haberler/engelli-haklari-ulusal-eylem-plani-hazirlik-calistaylari-kapsaminda-erisilebilirlik-yapili-cevre-
baslikli-toplanti-gerceklestirildi/ katilim saglanmistir. Ogretim elemanlarimiz aldiklari isaret dili egitimiyle erisebilirlik noktasinda fark yaratmay:
amaglamiglardir  (https://bozok.edu.tr/basin/haber/isaret-dilinde-universitemiz-cekerek-fuat-oktay-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-farki,tr-1408.aspx),
(https://www.youtube.com/watch?v=P{7n0XeZA7U). Akademik birimlerimiz gerek gonillli o6gretim elemanlarinin  beyanlar1 (Ek.B.5.4.12,
Ek.B.5.4.13) gerekse aldiklari kurul kararlari ile egitimde erisilebilirligin saglanabilmesi igin faaliyetler gergeklestirmektedir (Ek.B.S.4.14).Engelsiz
Universite Odiilleri kapsaminda tiniversitemizin bagvurulari (Ek.B.5.4.15), Yiiksekogretim Kurulu (Y OK) tarafindan degerlendirilmis ve Cekerek Fuat Oktay
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu akademik birimimiz mekénda erisim 6dlii (turuncu bayrak) kazanmistir (Ek.B.5.4.16). Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ise mekanda erisim odiiliinde (turuncu bayrak), 2020 6diil adaylar1 arasina girmeye hak kazanmistir (Ek.B.5.4.17). Ayrica
2021 yilina yonelik “Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) kapsaminda tiniversitemizin Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Sorgun Meslek Yiiksekokulu, Ziraat Fakiiltesi ve Erdogan Akdag Kongre ve
Kiiltir Merkezi gerekli sartlar1 saglamak icin diizeltici-6nleyici faaliyetler gerceklestirmektedir (Ek.B.5.4.18, Ek.B.5.4.19, Ek.B.5.4.20).“Egitimde
Erisilebilirlik (Yesil Bayrak)” kapsaminda, Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu, Cekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Fen Edebiyat
Fakiiltesi gerekli sartlar1 saglamak i¢in diizeltici-nleyici faaliyetler ger¢eklestirmektedir (Ek.B.5.4.21, Ek.B.5.4.22).

B.5.5. Psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Psikolojik damisma ve rehberlik, saglik hizmeti ve benzeri destek hizmetleri, tiim birim ve 6grencilere Mediko Sosyal Merkezi araciligryla verilmektedir

(http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/mediko-sosyal-hizmetleri,tr-849.aspx). 2020-2021 Egitim-Ogretim doneminde 98 6grenci psikolojik damgmanlik
hizmeti almistir (Ek.B.5.5.1) (http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/faaliyet-raporlari.tr-843.aspx). Psikolojik damisma hizmetleri Universite elektronik posta
adresi lizerinden 0grenci bagvurularinin alinmasi, 6n degerlendirme, terapi plani hazirlanmasi-uygulama, meet iizerinden yiiz ylize gérisme siirecleri ile
yuriitilmektedir. Gerekli durumlarda Tip Fakiiltesi psikiyatri servisi ile isbirligi i¢erisinde yonlendirmeler yapilmaktadir. Psikolojik danigsmanlik hizmetleri,
pandemi nedeniyle online yiiriitiilmektedir (Ek.B.5.5.2). Pandemi sartlarinda, uzaktan egitim siirecinde, psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
ornek uygulama sayilabilecek UZEM-Engelli Ogrenci Birimi isbirligi de gerceklestirilmistir. Bu kapsamda psikologun engelli ogrencilerle yapacag
goriigmelerin ¢evrimigi ortama taginarak yapilmasi ve duyurulmast UZEM ile yapilan toplantilar ile karar altina alinmistir(Ek.B.5.5.3). Psikolojik
damsmanlik hizmetleri konusunda 6grenci goriis ve geribildirimleri alinmaktadir (http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/anketler,tr-1655.aspx). 2020 yilina
6zel, psikolojik danismanlik hizmeti ile ilgili anket uygulamasim sinirh sayida dgrenci yamtlamasina ragmen, dgrencilerin % 88 diizeyinde memnuniyetin
yiiksek oldugu belirlenmistir (Ek.B.5.5.4).

Universitemizde kariyer hizmetlerinin programli, sistematik uygulamalarla yiiriitiilebilmesi, izlenmesi igin Yozgat Bozok Universitesi Bozok Kariyer Merkezi
(BKM) kurulmustur (http://karmer.bozok.edu.tr/). Kariyer Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin
usul ve esaslar1 diizenleyen “Yozgat Bozok Universitesi Kariyer Merkezi Y 6nergesi” Universite Senatosu tarafindan onaylanarak yaymlanmistir(Ek.B.5.5.5).
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https://yobutv.bozok.edu.tr/tr/video-grup/ders-icerikleri/ataturk-ilke-ve-inkilap-tarihi/ataturk-ilkeleri-ve-inkilap-tarihii
https://yobutv.bozok.edu.tr/tr/ana-sayfa
http://boysis.bozok.edu.tr/login/
http://boysisakademik.bozok.edu.tr/login/index.php
https://yobutv.bozok.edu.tr/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.bozok.boysis&hl=tr&gl=US
http://uzem.bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-bilgisayar-ve-internet-erisim-kapilarini-tum-yuksekogrenim-ogrencilerine-acti,tr-28.aspx
http://bozok.edu.tr/tomer
https://www.ailevecalisma.gov.tr/eyhgm/haberler/engelli-haklari-ulusal-eylem-plani-hazirlik-calistaylari-kapsaminda-erisilebilirlik-yapili-cevre-baslikli-toplanti-gerceklestirildi/
http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/mediko-sosyal-hizmetleri,tr-849.aspx
http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/faaliyet-raporlari,tr-843.aspx

Merkeze ¢alismalarini yiiriitmek {izere, miidiir ve uzman personel atanmistir. Kurulmus olan Kariyer merkezi ve yaynlanan yonerge ile tiniversitede kariyer
hizmetlerinin, bitiinciil, planl, sistematik olarak yiiriitilmesini saglama yoniinde onemli bir adim atilmistir. Ogrencilerin kariyer hizmetlerinden
yararlanabilmesine ~ doniik iletisimi saglamak amaci ile kurumsal sosyal medya hesaplart agilmustir  (https:/twitter.com/yobukarmer)
(https://www.instagram.com/yobukarmer/,https://tr.linkedin.com/in/bozok-%C3%BCniversitesi-kariyer-merkezi- 1 82b26 1 bb).

Kariyer hizmetleri kapsaminda Bozok Kariyer Merkezi (BKM) araciligiyla, 6grencilerin kariyer ve mesleki gelisimi i¢in uzmanlar ile seminer, sdylesi,
konferans, sertifikali egitimler yapilmakta ve yaymlanmaktadir (Ek.B.5.5.6). Bu kapsamda Kariyer merkezlerinin tanitim1 ve kariyer planlamalari konusunda

sOylesi gerceklestirilmektedir (https://www.youtube.com/watch?v=-rOSOV7HO00). Girisimcilik ve girisimciligi
geligtirme (https://www.youtube.com/watch?v=nJt0SwRt2yM),(https://www.youtube.com/watch?v=rZPTbx3B7vA) (Ek.B.5.5.7) markalagma
(https://www.youtube.com/watch?v=ImiskchOPvE), meslek tanitimlari (https://www.youtube.com/watch?v=2K9e4t8cH2U),

(https://www.youtube.com/watch?v=SxO-YRTiE2g), Gelisen Iletisim Y ontemleri Degisen Kariyer Y 6netimi(Ek.B.5.5.8) motivasyon konularinda etkinlikler
yuritiilmistiir (https://www.youtube.com/watch?v=bxqG2Dwvjyk). Bozok Kariyer Merkezi, basvurular, etkinliklere katilim ve hizmetlere erisim agisindan,
ogrencilerle etkili bir kurumsal iletisimin saglanabilmesi i¢in de sosyal medya hesaplari olusturmustur (https://www.kariyer.net/universite-profil/yozgat-
bozok-universitesi-223534-256270). Aym1 zamanda Bozok Kariyer merkezi, kurumsal egitim-damsmanlik firmalar1 arasinda igbirligi saglayarak, sertifikali
egitim programlar da yiiriitmiistiir (Ek.B.5.5.9). Bu kapsamda bir ilk caligma olarak sertifikali “Universitelere nitelikli personel yetistirme” projesi
kapsaminda ISO 9001:2015 KYS Temel Egitimi ger¢eklestirilmistir (Ek.B.5.5.10).

Akademik birimlerde, 6grencilerin kariyer planlamasi yapabilmelerine yonelik, mesleki ve kisisel gelisime katki saglayan yonetsel diizenlemeler ve etkinlikler
yuriitiilmektedir. Birim bazinda kariyer hizmetleri ile ilgili geribildirimler alinmistir (EK.B.5.5.11). Kariyer Planlama dersi, senato karari ile zorunlu ders
grubunda miifredata eklenmistir (Ek.B.5.5.12). Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 ve 6grenci topluluklar: tarafindan “Kendimi nasil gelistirebilirim?”
Egitimi (Ek.B.5.5.13) “Mimari Eskiz” Konferansi(Ek.B.5.5.14) (Ek.B.5.5.15) gibi, 6grencilerin mesleki ve kariyer gelisimine katki saglayan etkinlikler
yiirtitmektedir.

Kariyer hizmetlerinin tim akademik birimlerde yayginlasmasina katki saglayici nitelikte bir yonetsel uygulama da akademik damismanlik yonergesinin
yayimlanmasidir. 2020 yilinda Senato tarafindan karara baglanarak yayilanan Akademik danigmanlik yonergesi ile 6grencileri kariyer planlamasi ve gelisimi
i¢in yonlendirme, gerektiginde ruh sagligi hizmetlerinden yararlanma igin psikolojik danismanlik birimine yonlendirme danigmanlarin gérev kapsamina
alimmustir (Ek.B.5.5.16).

Gerek psikolojik damsmanlik, gerekse kariyer hizmetleri; karara baglanarak yayinlanmis Akademik Damismanlik yonergesi, Kariyer Merkezi Y onergesi,
kurulmus olan kariyer merkezinin profesyonel hizmet vermek tizere faaliyetlere baglamasi; pandemi siirecinde UZEM isbirligi ve kaynak altyapilar: ile uzaktan
egitim siirecinde de etkili olarak yiiriitilmeye ¢alisilmistir. Psikolojik damigmanlik hizmetlerinin ¢evrimig¢i ortama hizla aktarilmasi, 6grenci iletisiminin
saglanmasi, uzaktan egitim sartlarina uyamun 6nemli gostergelerindendir. Engelli 6grenciler igin 6zel bir hizmet siirecinin uygulanmasi ise 6rnek uygulama
sayilabilecek niteliktedir.

Ogrenme ortami ve kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Ek.B.5.1.1. Kiitiiphane Kaynaklari.jpg
Ek.B.5.1.4. Kiitiiphane Komisyon Kararlari.pdf
Ek.B.5.1.5. Memnuniyet Oranlar1.jpg
Ek.B.5.1.6. Mobil Uygulama.jpg

Ek.B.5.1.7. Ogretim Yontem ve Teknikleri.jpg
Ek.B.5.1.8. H5P 1.jpg

Ek.B.5.1.9. H5P 2.jpg
Ek.B.5.1.10. YOBUTV.jpg

Ek.B.5.1.13. Ogrenme Ortami Kaynaklari.pdf

Ek.B.5.1.2. Elektronik Kaynaklara Yonelik Talep Yazist.jpg
Ek.B.5.1.3. Veri Tabanlarina Y6nelik Talep Yazisi.jpg

Ek.B.5.1.11. Egiticilerin Egitimi Ogrenci Etkilesimi.jpeg
Ek.B.5.1.12. Bozok Ogrenci Destek ve Yardim Hatti.jpeg

Ek.B.5.1.14. Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglar1 Ornegi_1.pdf
Ek.B.5.1.15. Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclari Ornegi_2.jpeg

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar

o EkB.5.2.1.pdf
e Ek.B.5.2.2.pdf
e Ek.B.5.2.3.pdf
e Ek.B.5.2.4.pdf
e EkB.5.2.5.pdf
e Ek.B.5.2.6.pdf
o EkB.5.2.7 pdf
o EkB.5.2.8 pdf
e Ek.B.5.2.9.pdf

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e B.5.3.1 Yemek Bilgisi.jpg
¢ B.5.3.2 Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Bilgisi.jpg
L]

B.5.3.3 Ucretsiz Yemek Orani Duyurusu.jpg
B.5.3.4 Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Yemek Bilgisi.pdf

24/60


https://twitter.com/yobukarmer
https://www.instagram.com/yobukarmer/
https://tr.linkedin.com/in/bozok-%C3%BCniversitesi-kariyer-merkezi-182b261bb
https://www.youtube.com/watch?v=-rOS0V7HO0o
https://www.youtube.com/watch?v=nJt0SwRt2yM
https://www.youtube.com/watch?v=rZPTbx3B7vA
https://www.youtube.com/watch?v=2K9e4t8cH2U
https://www.youtube.com/watch?v=SxO-YRTiE2g
https://www.youtube.com/watch?v=bxqG2Dwvjyk
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.1.1. K%C3%BCt%C3%BCphane Kaynaklar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.1.4.  K%C3%BCt%C3%BCphane Komisyon Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.1.5. Memnuniyet Oranlar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.1.6. Mobil Uygulama.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.1.7. %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem ve Teknikleri.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.1.8. H5P 1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.1.9. H5P 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.1.10. YOBUTV.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.1.13. %C3%96%C4%9Frenme Ortam%C4%B1 Kaynaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.1.2. Elektronik Kaynaklara Y%C3%B6nelik Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.1.3. Veri Tabanlar%C4%B1na Y%C3%B6nelik Talep Yaz%C4%B1s%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.1.11. E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi %C3%96%C4%9Frenci Etkile%C5%9Fimi.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.1.12. Bozok %C3%96%C4%9Frenci Destek ve Yard%C4%B1m Hatt%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.1.14. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.1.15. %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi_2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.2.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.2.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.2.3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.2.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.2.5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.2.6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.2.7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.2.8.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.2.9.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.5.3.1 Yemek Bilgisi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.5.3.2 K%C4%B1smi Zamanl%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan %C3%96%C4%9Frenci Bilgisi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.5.3.3 %C3%9Ccretsiz Yemek Oran%C4%B1 Duyurusu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.5.3.4 Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frencilerin Yemek Bilgisi.pdf

B.5.3.5 Saglik Hizmetleri Bilgisi.jpg

B.5.3.7. Yemekhane Hizmetleri Anket Sonuglart.pdf
B.5.3.8. Agiz ve Dis Saghg1 Hizmetleri Anket Sonuglari.pdf
B.5.3.10 Kiitiiphane Hizmetlerine Yonelik Sunumlar.jpg
B.5.3.11 Kullanic1 Egitim ve Tanitim Videolar1 Gérseli.jpg
B.5.3.12 Kiitiiphane Kaynaklar1.jpg

B.5.3.14. UZEM Birim KiDR Raporu.pdf

B.5.3.15. UZEM Birim Temsilcileri.pdf

B.5.3.16 Hizmet I¢i Egitim Etkinligi 1.jpg

B.5.3.17 Hizmet Ici Egitim Etkinligi 2.jpg

B.5.3.18 Online Panel Etkinligi.jpg

B.5.3.19 Online Sempozyum Etkinligi.jpg

B.5.3.20 UZEM Yardimci1 Videolar Gorseli.jpg

B.5.3.21 BOYSIS Giris.jpg

B.5.3.22 BOYSISAKADEMIK Giris.jpg

B.5.3.23 BOYSIS BOZOK Mobil Uygulamasi.jpg
B.5.3.24 UZEM Destek Hatt1.jpg

B.5.3.25 Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar.pdf
B.5.3.26 Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari.jpg
B.5.3.28 Uzaktan Egitim Derslerinin Cekim Duyurusu.jpg

B.5.3.29 Uzaktan Egitim Merkezi Anketi.jpg
B.5.3.30 Akdagmadeni MYO Fiziksel imkanlar.pdf

B.5.3.6 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Birim Faaliyet Raporu.pdf

B.5.3.9. Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Hizmeti Anket Sonuglart.pdf

B.5.3.13. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
B.5.3.27 Simif Egitimi Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi BOYSIS Gérseli.jpeg
B.5.3.31 Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 Birim Faaliyet Raporu.pdf

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Ek.B.5.4.2. Ogrenci Servis Kullamimina Yonelik Ust Yazi.jpg
Ek.B.5.4.3. Sinav Siiresi Uzatilmasina Yénelik Ust Yazijpg
Ek.B.5.4.4. Uzaktan Egitime Yo6nelik Toplant1 Kararlari 1.pdf
Ek.B.5.4.5. Uzaktan Egitime Y6nelik Toplant1 Kararlari 2.pdf
Ek.B.5.4.10. Hizmetici Egitime Y&nelik Ust Yazi.pdf
Ek.B.5.4.11. Engelsiz YOBU Brosiirii.pdf

Ek.B.5.4.12. Goniillii Akademisyen Listesi 1.pdf
Ek.B.5.4.13. Goniillii Akademisyen Listesi 2.pdf
Ek.B.5.4.14. Akdagmadeni MYO_Yo6netim Kurulu Kararlart.pdf
Ek.B.5.4.15. Engelsiz Universite Bagvurulari.pdf

Ek.B.5.4.16. Engelsiz Universite Bagvurulari Sonuclar1.pdf

Ek.B.5.4.17. 2020 Aday Universite Sonuclar1.pdf
Ek.B.5.4.19. Fen Edebiyat Fakiiltesi Onleyici Faaliyet 1.jpg

Ek.B.5.4.20. Fen Edebiyat Fakiiltesi Onleyici Faaliyet 2.jpg

Ek.B.5.4.22. Egitimde Erisim Akdagmadeni MYO.xlIsx
Ek.B.5.4.1. Ders Partnen ve Sinav Yerl Duzenlemesme Yonellk Ust Yazl 1pg

Ek.B.5.4.7. Engelsiz Universite Bayrak Odiillerine Yonelik Toplantl Kararlarl L.pdf
Ek.B.5.4.8. Engelsiz Universite Bayrak Odiillerine Yonelik Ust Yazi.pdf

Ek.B.5.4.9. Engelsiz Universite Farkindaligimin Artirilmasina Yonelik Toplant: Kararlar1.pdf
Ek.B.5.4.18. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Onleyici Faaliyet.jpg

Ek.B.5.4.21. Egitimde Erisebilirlik Fen Edebiyat Fakiiltesi Kararlari.pdf

Psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri uygulanmaktadir.
Kamtlar

Ek.B.5.5.1 SKS 2020 yillik faaliyet raporu pdf.pdf

Ek.B.5.5.2 Cevrimigi Psikolojik Destek Hizmeti Duyurusu.jpe
Ek.B.5.5.3 Psikolog hizmeti - UZEM-Engelli 6grenci birimi toplanti tutanagi.pdf

Ek.B.5.5.4 Mediko memnuniyet anketi sonuclari.pdf

Ek.B.5.5.5 Kariyer Merkezi Yonergesi.pdf

Ek.B.5.5.6 Kariyer Merkezi Faaliyetleri.pdf

Ek.B.5.5.7 Kariyer merkezi etkinligi girisimcilik sdylesisi.jpeg

EK.B.5.5.8 BKM- iletisim- Kariyer Konferansi Afisi.pdf

Ek.B.5.5.9 BKM- Sigmacert isbirligi, ISO 9001 Temel Egitim sertifikali.pdf

Ek.B.5.5.10 Kariyer Merkezi - Sertifikali Egitim ve Kurumsal Isbirligi.pdf

Ek.B.5.5.12 Kariyer Dersi Senato Karari.pdf

Ek.B.5.5.13 Kendimi Nasil Gelistirebilirim- Avrupa Firsatlar1 Egitimi- Etkinlik Basvurusu.pdf
Ek.B.5.5.14 Mimari Eskiz-Kalite Toplulugu.pdf

Ek.B.5.5.15 Mimari Eskiz- Etkinlik Raporu.pdf

Ek.B.5.5.16 YOBU Akademik damsmanlik Yonergesi.pdf

Ek.B.5.5.11 Cekerek §grenci memnuniyet anketi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.5.3.7. Yemekhane Hizmetleri Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.5.3.8. A%C4%9F%C4%B1z ve Di%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Hizmetleri Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.5.3.12 K%C3%BCt%C3%BCphane Kaynaklar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.5.3.14. UZEM Birim K%C4%B0DR Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.5.3.15. UZEM Birim Temsilcileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.5.3.16 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Etkinli%C4%9Fi 1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.5.3.17 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Etkinli%C4%9Fi 2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.5.3.18 Online Panel Etkinli%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.5.3.19 Online Sempozyum Etkinli%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.5.3.20 UZEM Yard%C4%B1mc%C4%B1 Videolar G%C3%B6rseli.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.5.3.21 BOYS%C4%B0S Giri%C5%9F.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.5.3.22 BOYS%C4%B0SAKADEM%C4%B0K Giri%C5%9F.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.5.3.23 BOYS%C4%B0S BOZOK Mobil Uygulamas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.5.3.24.UZEM Destek Hatt%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.5.3.25 Uzaktan %C3%96%C4%9Fretime %C4%B0li%C5%9Fkin Usul ve Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.5.3.26 Uzaktan E%C4%9Fitim Tezsiz Y%C3%BCksek Lisans Programlar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.5.3.28 Uzaktan E%C4%9Fitim Derslerinin %C3%87ekim Duyurusu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.5.3.29 Uzaktan E%C4%9Fitim Merkezi Anketi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.5.3.30 Akda%C4%9Fmadeni MYO Fiziksel %C4%B0mkanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.5.3.6 Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.5.3.9. Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ve Rehberlik Hizmeti Anket Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.5.3.13. K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.5.3.27 S%C4%B1n%C4%B1f E%C4%9Fitimi Uzaktan E%C4%9Fitim Tezsiz Y%C3%BCksek Lisans Program%C4%B1 BOYS%C4%B0S G%C3%B6rseli.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.5.3.31 Yap%C4%B1 %C4%B0%C5%9Fleri ve Teknik Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Birim Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.4.2. %C3%96%C4%9Frenci Servis Kullan%C4%B1m%C4%B1na Y%C3%B6nelik %C3%9Cst Yaz%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.4.3. S%C4%B1nav S%C3%BCresi Uzat%C4%B1lmas%C4%B1na Y%C3%B6nelik %C3%9Cst Yaz%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.4.4. Uzaktan E%C4%9Fitime Y%C3%B6nelik Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.4.5. Uzaktan E%C4%9Fitime Y%C3%B6nelik Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.4.10. Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitime Y%C3%B6nelik %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.4.11. Engelsiz YOBU Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.4.12. G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BC Akademisyen Listesi_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.4.13. G%C3%B6n%C3%BCll%C3%BC Akademisyen Listesi_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.4.14. Akda%C4%9Fmadeni MYO_Y%C3%B6netim Kurulu Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.4.15. Engelsiz %C3%9Cniversite Ba%C5%9Fvurular%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.4.16. Engelsiz %C3%9Cniversite Ba%C5%9Fvurular%C4%B1 Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.4.17. 2020 Aday %C3%9Cniversite Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.4.19. Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi %C3%96nleyici Faaliyet_1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.4.20. Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi %C3%96nleyici Faaliyet_2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.4.22. Egitimde_Erisim_Akda%C4%9Fmadeni_MYO.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.4.1. Ders Partneri ve S%C4%B1nav Yeri D%C3%BCzenlemesine Y%C3%B6nelik %C3%9Cst Yaz%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.4.6. %C3%87evrimi%C3%A7i S%C4%B1navlara  Y%C3%B6nelik %C3%96%C4%9Frenci Taleplerinin %C4%B0letilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.4.7. Engelsiz %C3%9Cniversite Bayrak %C3%96d%C3%BCllerine Y%C3%B6nelik Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.4.8. Engelsiz %C3%9Cniversite Bayrak %C3%96d%C3%BCllerine Y%C3%B6nelik %C3%9Cst Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.4.9. Engelsiz %C3%9Cniversite Fark%C4%B1ndal%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1n Art%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1na Y%C3%B6nelik Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.4.18. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi %C3%96nleyici Faaliyet.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.4.21. E%C4%9Fitimde Eri%C5%9Febilirlik Fen Edebiyat Fak%C3%BCltesi Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.5.5.1 SKS 2020 y%C4%B1ll%C4%B1k faaliyet raporu pdf.pdf
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B.6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Program ciktilannn izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde programlarin (6rgiin, uzaktan, karma) egitim 6gretim amaglarina ulagmak, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarma cevap verdiginden emin
olmak amaciyla i¢ ve dis paydaslar diizenli ve siirekli izlenmektedir. Bu dogrultuda programlarin periyodik olarak gozden gegirilerek giincellenmesi ile ilgili
uygulamalar gergek1e§t1rllmekted1r Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi Yozgat Bozok
Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cergevesinde her yil gerceklestirilen bolim akademik kurullari ile saglanmaktadir
(https://bozok.edu.tr/upload/dosya/y.pdf). Birimlerden gelen ders degisikligi teklifleri senatoya sunulmak tizere rektorliige iletilmekte; bu teklifler Rektorliik
biinyesindeki Egitim Ogretim Komisyonunda goriisiilmesinin ardindan (https:/egitimkomisyonu.bozok.edu.tr) senatoda karara baglanmaktadir (Ek.B.6.1.1,
Ek B.6.1.2, Ek.B.6.1.3) Rektorlugiimiiz her yil mayis ay igerisinde takip eden yila ait Akademik Program ¢alismalarini yiiriitmektedir. Bu baglamda
birimlerden, miifredatlarini gozden gegirmeleri istenmektedir. Universitemiz biinyesinde bulunan tiim birimlerde egitim 6gretim programlari ve yillik ders
miifredatlar1 birim biinyesindeki boliim 6gretim iiyeleri tarafindan degerlendirilmekte; i¢ ve dis paydaslar ile yapilan gériismeler paydas gériislerinin de alindigt
ve varsa plan degisikligi karar1 gerekgesi ile birlikte, birim akademik kurullarina sunulmaktadir. Bu baglamda tniversitemizdeki birimlerden bir kismi kendi
ihtiyaglarina paralel olarak i¢ ve dis paydaslarla koordinasyon saglamaktadir (Ek.B.6.1.4). Program ¢iktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi hususunda
tiniversitemizde yer alan komisyon ve kurullara §grencilerin katilimlari, mezunlara anket uygulanmasi, danmigma kurullari toplantilarindan elde edilen
goriislerin degerlendirilmesi saglanmaktadir. (Ek.B.6.1.5). Universitemizde, programlarin egitim amaglari ve dgrenme kazanimlarina iliskin ders igerikleri,
egitim ogretim yil1 baglamadan, Senato kararlari ile giivence altina alinmaktadir. Bu amag dogrultusunda 6grencilere geleceklerini planlamalarinda katkida
bulunmak amaciyla Egitim, Tip ve Spor Bilimleri Fakiilteleri digindaki birimlerin miifredatlarina Kariyer Planlama dersi eklenmisti(Ek.B.6.1.6).
Programlarin egitim amag ve hedeflerine yonelik, egitim 6gretim siireci igerisinde planlanan ve uygulamaya konulan derslerin, 6grenci tarafindan basari ile
tamamlanmasi, ders siireci igerisinde ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan sinavlarla; 6grencilerin 6dev, sunum, deney raporlari, proje, tez, vaka analiz
raporlari vb. ile izlenmektedir. Ders basari diizeyi, bagil degerlendirme sistemi ile 6lgiilmektedir (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/y.pdf).

Ogrencilere yonelik Ders Degerlendirme Formu ile 6gretim elemanlarina yonelik Ders Geri Bildirim Formlarinin uygulanmasi iiniversitemiz genelinde kismen
yapilmaktadir. Universitemiz genelinde egitim almakta olan 6grenciler ders igerikleri, sunum, gérsel materyal kullanimi vb. gibi egitim araglarim geri bildirim
anketleri aracilipi ile degerlendirmektedir (Ek.B.6.1.7). Ogrenim hedeflerine yonelik hazirlanan smav sorulari ile 6lgme ve degerlendirme sinav uygulamalari
yapilmaktadir (Ek.B.6.1.8, Ek.B.6.1.9, Ek.B.6.1.10) Ancak program egitim amaglarina ve ders 6grenme hedefi ve kazanimlarina ulasilip ulagilmadigim
izleyen ve 6lgen bilgi yonetim sistemi iniversitemizin gelismeye agik yonlerinden biri olup bu konuda ¢alismalar devam etmektedir.

Egitim ve dgretimle ilgili istatistiki gostergeler Ogrenci Bilgi Sistemiyle periyodik ve sistematik sekilde takip edilmektedir. 2020 yil1 istatistiki verilerine gére
universitemizde egitim 6gretim doneminde agilan ders sayis1 18.574 adettir. 10.270 erkek, 9.718 kiz olmak tizere toplam 19.988 dgrenci 6grenim gormiistiir.
Ders bazinda ortalama basarili 6grenci oran1 %83 iken, basarisiz grenci orant %17 olmustur. Lisansiistii anabilim dali sayist 10°u doktora olmak iizere
toplam 45 iken lisans boliim sayimiz 78’dir. 6 6grencimizin ise yatay gegis nedeniyle ilisikleri kesilmistir (Ek.B.6.11). Universitemizin stratejik hedefleri
dogrultusunda lisans ve lisansiistii egitimlerde program gesitliliginin ve 6grenci sayilarinin arttirilmasi yoniinde ¢alismalar devam etmektedir.

Onceki yillarda altyapist bulunan Uzaktan Egitim Merkezi Miidiirliigii (UZEM) aktif hale getirilmis ve UZEM tarafindan pandemi dolayisiyla uzaktan/online
yiiriitiilen egitim programlarmin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi icin “Ogrenciler I¢in Cevrimigi Egitim Kilavuzu” ile “2020-2021 Giiz Dénemi Ogretim
Elemani El Kitabr” hazirlanarak senatoya sunulmus ve Universite Senatosunun uygun gérmesiyle islerlik kazanmigtir (Ek.B.6.1.12).

Akredite olmak isteyen programlari desteklemek igin Akreditasyon ve Kalite Koordinatérliigii tiniversitemizde bulunmaktadir. Universitemizin program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi; kurumun akreditasyon stratejisi ve sonuglart Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan
yuriitiilmekte ayrica akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi degerlendirilmekte (https://bozok.edu.tr/kalite) ve bilgilendirme toplantilart
yapilmaktadir (https://uzem.bozok.edu.tr/duyuru/yobu-ogretim-elemanlari-icin-egitim-semineribologna-sureci-ve-program-akreditasyonu,tr-
1065.aspx). Akreditasyon galigmalar1 gergevesinde Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati, Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Sosyoloji ve Tarih boliimleri tarafindan FEDEK akreditasyonu i¢in dosyalar hazirlanmis olup 2021 yili ocak ayinda FEDEK web sayfasindan online
basvuruda bulunulmustur (Ek.B.6.1.13). Ayrica Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ile Spor Egitimi ve Antrenorlitk Egitimi B6liimlerinin Akreditasyon
dosyalarim hazirlamak tizere birim tarafindan gérevlendirme yapilmistir (Ek.B.6.1.14).

Programlarin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi ¢alismalarinda i¢ ve dis paydas katilimini igeren siirekli bir sistemin heniiz olusturulamamasi gelismeye
acik yoniimiiz olmakla birlikte konu hakkinda ¢alismalar devam etmektedir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Universitemizde mezun bilgi sistemi olusturulmustur. Mezunlarin Lisansiistii egitime katilma oranlart ALES, KPSS yerlestirilme durumlar1 Yiiksek Ogretim
Kurulu mezun basar atlasi sitesinden izlenmektedir (https://yokatlas.yok.gov.tr/mezun-basari-atlasi.php). Mezun olan 6grencilerimiz mezun olduklart birimler
tarafindan sisteme kaydedilmekte (Ek.B.6.2.1), Mezunlar Birligi sistemi {izerinden takip edilmektedir (https://mezun.bozok.edu.tr/). Universitemizden mezun
olmus biitiin mezunlarla iletisimi saglamak ve yliriitmek; mezunlarla, 6grenim goren dgrenciler ve diger ilgili kamu, 6zel kurum ve kuruluslar arasindaki
kiiltarel, ekonomik, egitsel, toplumsal dayanigmay ve tiniversite birimlerinde kurulmus bulunan alt mezun birlikleriyle is birligini saglamak amaciyla Kariyer

Merkezi Midiirligii kurulmus ve yonergesi yiiriirliige girmistir (http://karmer.bozok.edu.tr/sayfa/mevzuat.tr-2205.aspx). Y 6nerge geregince birimlerde kariyer
temsilcilikleri olusturulmustur (Ek.B.6.2.2).

Yozgat Bozok Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOSUYAM) ve Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (UZEM) ile
isbirligi i¢inde tiniversitemizin 6grencilerine ve mezunlarina, mesleki yeterliklerini artirmalaria ve alanlarindaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik
egitimler verilmektedir (http://bozok.edu.tr/bosuyam/sayfa/tamamlanan-kurslar,tr-1347.aspx). Mezunlarimizin kariyer gelisim siireglerine iligkin beklentilerini
tespit etmek ve onlem almak amaciyla anket caligmalari yapilmaktadir (Ek.B.6.2.3). Universitemiz genelinde elektronik sozlii, yazili geri bildirim ve
degerlendirme formu, anket gibi 6lgme araglari olugturularak (Ek.B.6.2.4) 6grencilerimizin ve mezunlarimizin egitim dgretim programlarim degerlendirme
mekanizmalari olusturulma ¢aligmalari yapilmakta ve sonuglar degerlendirilmektedir (https://bozok.edu.tr/kalite).

Mezunlarimizi istihdam etmek igin talepte bulunan veya bulunma potansiyeline sahip olan kurum/kuruluslar ile Universitemiz 6grencileri ve mezunlart
arasinda baglantilar kurma ve ise yerlesmeleri konularinda destek saglama girisimleri planlanmakta olup ¢aligmalar devam etmektedir.

Program ciktilannn izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizmalar igletilmektedir.
Kanitlar

e Ek.B.6.1.1 Sorgun MYO Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi.pdf

o Ek.B.6.1.2 Yozgat Bozok Universitesi Ders Programi Hazirlama Is Akis Semasi (2).doc

o Ek.B.6.1.3 CEKEREK Program Bilgi Paketi.pdf
o Ek.B.6.1.4 Saglik Bilimleri Fak. ic Paydas Toplanti Tutanagi 11.12.2020 Online Toplanti.pdf

o Ek.B.6.1.5 ilahiyat Fakiiltesi _birim kalite komisyonu.pdf
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https://bozok.edu.tr/upload/dosya/y.pdf
https://egitimkomisyonu.bozok.edu.tr/
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/y.pdf
https://bozok.edu.tr/kalite
https://uzem.bozok.edu.tr/duyuru/yobu-ogretim-elemanlari-icin-egitim-semineribologna-sureci-ve-program-akreditasyonu,tr-1065.aspx
https://yokatlas.yok.gov.tr/mezun-basari-atlasi.php
https://mezun.bozok.edu.tr/
http://karmer.bozok.edu.tr/sayfa/mevzuat,tr-2205.aspx
http://bozok.edu.tr/bosuyam/sayfa/tamamlanan-kurslar,tr-1347.aspx
https://bozok.edu.tr/kalite
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.6.1.1 Sorgun MYO Program %C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n izlenmesi ve g%C3%BCncellenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.6.1.2 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi Ders Program%C4%B1 Haz%C4%B1rlama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 (2).doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.6.1.3 %C3%87EKEREK Program Bilgi Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.6.1.4 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak. %C4%B0%C3%A7 Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 11.12.2020 Online Toplant%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.6.1.5 %C4%B0lahiyat Fak%C3%BCltesi _ birim kalite komisyonu.pdf

Ek.B.6.1.6 Kariyer Dersi Senato Karari.pdf

Ek.B.6.1.7 Saglik Bilimleri Fak. Memnuniyet Anketi.pdf
Ek.B.6.1.8. ilahiyat Fak. Soru Hazirlama Formu Final.pdf
Ek.B.6.1.9 YOBU Sinav y6netmeligi.pdf

Ek.B.6.1.10 Egiticilere verilen egitim raporlari.pdf

Ek.B.6.1.11 (:)g‘renci Isleri Daire Bagkanlig1 verileri.pdf

Ek.B.6.1.12 Ogrenciler i¢in Cevrimi¢i Egitim Klavuzu Senato Kararlari.pdf

Ek.B.6.1.14 Spor Bilimleri Fakiiltesi Akreditasyon.pdf
Ek.B.6.1.13 Akreditasyon Bagvuru evraki.pdf

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Kamtlar
* B.6.2.1 Mezun Takibi AKDAG MYO.xlsx

o B.6.2.3 ilahiyat Fak kariyer mer. temsilcisi.pdf
e B.6.2.4 Mezun Profili Anketi.pdf
L]

B.6.2.2 Sagl Hiz MYO Kariyer Planlama Béliim Temsilcileri Yazisi.pdf
B.6.2.5 EGITIM F._Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME
1. Arastirma Stratejisi

C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Yozgat Bozok Universitesinin bir Arastirma Politika Belgesi mevcuttur(Ek C.1.1.1 Arastirma Politika Belgesi) Yozgat Bozok Universitesi arastirma
stratejisi, hedefleri ve bu hedefleri gergeklestirecek birimler stratejik planda yer almaktadir. 2017-2021 stratejik plant kapsaminda bu amaglarin hangi alanlarda
olacag1 ve kimler tarafindan yiiriitiilecegi agikg¢a belirlenmistir (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/q4q4.pdf).

Universitemizin arastirma politikasi, arastiran, sorgulayan, ¢oziimleyen, girisimci, etik degerlere 5nem veren sosyal sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek,
nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar yapmak ve paydaslara kaliteli hizmetler sunarak toplum refahini artirmak temelinde olusturulmustur. Bu temelde,
tiniversitemizin aragtirma politikasinin baglica hedefi, toplumsal faydaya doniisen temel ve uygulamali arastirmalar yaparak, bolgesinin ekonomik ve sosyal
kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Universitemiz 2020 yilinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen “’Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma Projesi”
kapsaminda *’Siirdiiriilebilir Biyomalzeme ve Biyoenerji igin: Endiistriyel Kenevir” baslikli projesi ile “’fhtisaslasacak Universiteler” arasma girmeyi
basarmustir. (https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-endustriyel-kenevir-alaninda-bolgesel-kalkinma--odakli-ihtisaslasan-universite-secildi,tr-
1130.aspx). Bu kapsamda iiniversitemizde “Kenevir Ihtisas Projesi Koordinatérliigii” ile Kenevir Arastirmalari Enstitiisii kurulmustur. Bu birimlerin
biinyesinde seliiloz, tekstil, gida, ilag, ingaat, kompozit malzeme, biyomalzeme, enerji depolama sistemleri ve biyoenerji ile tarim alanlarinda yapilacak Ar-Ge

faaliyetleri, Yozgat’1 kenevire dayali sanayinin merkezi konumuna getirecektir. Ulkemizde kenevir iiretiminin arttirilmasi, yeni kenevir gesitlerinin 1slah1 ve

kenevirden elde edilebilecek pek ¢cok malzemenin gelistirilmesine katki verilecektir. Bu proje, tiniversitemizde elde edilecek AR-GE sonuglarinin sahaya
aktarilmasi temelinde, bu sonuglarin ekonomik degere doniistiiriilmesine, bolgesel kalkinmaya, toplumsal fayda ve bireylerin gelir kaynaklarinin arttirilmasina

ve boylece gogiin azaltilmasina da onemli katkilar saglayacaktir. Universitemizde, Kenevir Ihtisas Projesi Koordinatorliigiinde, 7 farkli galigma grubu ile 20
farkli proje iizerinde caligmalara baglanmigtir. Yozgat Bozok Universitesinde, 2020 yili igerisinde anti- bakteriyel sivi sabun, unlu mamiiller gibi kenevir esasl

uriinler gelistirilmistir.

(https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-yobu-markasi-ile-kenevir-yagi-katkili-antibakteriyel-sivi-sabun-uretti,tr-1192.aspx),

(https://bozok.edu.tr/basin/haber/yozgat-bozok-universitesi-tarafindan-uretilen-kenevir-katkili-unlu-mamullerin-tanitimi-yapildi,tr-123 3 .aspx).

Ayrica, geleneksel usullerle kenevir liflerinden kagit iiretimi gergeklestirilmistir. Diger taraftan Universitemiz biinyesinde 15.06.2020 tarihinde 2654 sayili
Cumhurbagkani Karari ile Kenevir Aragtirmalar1 Enstitlisii kurulmustur. Enstitii biinyesinde; Tarim ve Gida, Malzeme ve Enerji ile Temel Bilimler ve Saglik
isimli ii¢ anabilim dali olusturularak, insan kaynaklarinca zenginlestirme ve alana yonelik galigmalar planlanmasi siiregleri devam etmektedir. Oniimiizdeki
slirecte, hayvan besleme, kenevirin in vitro ¢ogaltilmasi, kenevir esasli batarya ve siiper kapasitor, kenevir esasli saglik destek tiriinlerinin gelistirilmesi,
kenevirin tibbi amaglarla kullanimi, CBD iiretimi ve kenevirin 1s1 yalitim malzemesi ve asfalt yapiminda kullanilmasina dair ¢aligmalarin da basariyla
tamamlanmasi planlanmaktadir. Bu amagla kenevir esasli sanayinin gelistirilmesi ve Yozgat’a yatirim yapilmasi i¢in yurt i¢inden ve yurt digindan yatirimcilarla
bir araya gelinmekte ve “’Endistriyel Kenevir Projesi” kapsaminda isbirligi protokolleri yapilmaktadir (https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-

endustriyel-kenevir-projesi-kapsaminda-isbirligi-protokolu-imzaladi,tr-1214.aspx).  Ayrica, farkli kurumlarla kenevirle ilgili sektorel toplantilar
diizenlenmektedir (https://bozok.edu.tr/basin/haber/kenevirle-ilgili-sektor-bulusmalari-devam-ediyor,tr-1296.aspx).

Bu calismalarin yani sira Universitemizde, 2020 yilinda bolgemizin ve iilkemizin gelisimine katki saglayacak pek ¢ok arastirma-gelistirme faaliyeti
arastirmacilarimiz tarafindan yiriitiilmiistiir. Yozgat Bozok Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda, 3D yazici ile maske, ventilatér (Solunum
cihaz1) ¢oklayici, laringoskop ve siperlik tretimi gerceklestirilmistir (https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-saglik-calisanlari-icin-3d-yaziciyla-
koruyucu-yuz-siperligi-uretiliyor,tr-1173.aspx). Yozgat Bozok Universitesi Sorgun Meslek Yiiksekokulu tarafindan CNC’de iiretilen siperlikler Tip Fakiiltesi
Arastirma ve Uygulama Hastanesine teslim edilmistir (attps://bozok.edu.tr/basin/haber/sorgun-meslek-yuksekokulunda-siperlik-uretimi-gerceklestiriliyor,tr-
1184.aspx). Konya Ovasi Projesi (KOP) Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhig ile yiiriitiilen Yozgat ili Yerkdy ilgesi Modern Meyve yetistiriciligi projesi
kapsaminda, KOP-TEYOP modeli meyve bahgelerinde iiretilen farkli meyvelerin adaptasyon ¢aligmalart bu yil igerisinde tamamlanmisgtir.
(https://bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-yozgat-ili-yerkoy-ilcesi-modern-meyve-yetistiriciligi-projesini-yerinde-inceledi,tr-121 1.aspx). ~ Universitemiz,
Tarimsal Aragtirma Uygulama Merkezi tarafindan yiiriitiilen ve Yozgat Valiligi il Ozel idaresi tarafindan desteklenen, Yozgat Tarim ve Orman Il Mudiirlagii
igbirligi ile gergeklestirilen ‘’Yozgat Damizlik Yerli Kaz Islahi” AR-GE Projesi kapsaminda 8 iireticiye 450 adet yetiskin damizlik kaz dagitilmigtir.
(https://bozok.edu.tr/basin/haber/yerli-damizlik-kaz-islahi-icin-8-ureticiye-4 50-adet-yetiskin-damizlik-kaz-dagitildi,tr-147 8 .aspx).

Aragtirma politikamizin bir geregi olarak, egitim-6gretim programlarinda arastirma faaliyetlerine §grencilerimizin katiliminin saglanmasi tesvik edilmekte ve
ulagtlan sonuglar hem 6grencilerle hem de ilgili kesimlerle paylasiimaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezinde (BILTEM) fttp://bozok.edu.tr/biltem) 6grencilerin deneysel galigma yapabilecekleri bir 6grenci laboratuvari mevcut olup burada 6grencilere,
teorik Ogretimlerine ilaveten arastirma ve staj yapma imkanlari da sunularak onlarin arastirma gelistirme faaliyetlerine katilmalari saglanmigtir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.6.1.6 Kariyer Dersi Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.6.1.7 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak. Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.6.1.8. %C4%B0lahiyat Fak. Soru Haz%C4%B1rlama Formu Final.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.6.1.9 YOBU S%C4%B1nav y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.6.1.10 E%C4%9Fiticilere verilen e%C4%9Fitim raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.6.1.11 %C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 verileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.6.1.12 %C3%96%C4%9Frenciler i%C3%A7in %C3%87evrimi%C3%A7i E%C4%9Fitim Klavuzu Senato Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.6.1.14 Spor Bilimleri Fak%C3%BCltesi Akreditasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.B.6.1.13 Akreditasyon Ba%C5%9Fvuru evrak%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.6.2.1 Mezun Takibi AKDA%C4%9E MYO.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.6.2.3 %C4%B0lahiyat Fak kariyer mer. temsilcisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.6.2.4 Mezun Profili Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.6.2.2 Sa%C4%9Fl Hiz MYO Kariyer Planlama B%C3%B6l%C3%BCm Temsilcileri Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/B.6.2.5 E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M F._Mezun %C3%96grenci Memnuniyet Anketi.pdf
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/q4q4.pdf
https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-endustriyel-kenevir-alaninda-bolgesel-kalkinma--odakli-ihtisaslasan-universite-secildi,tr-1130.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-yobu-markasi-ile-kenevir-yagi-katkili-antibakteriyel-sivi-sabun-uretti,tr-1192.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/yozgat-bozok-universitesi-tarafindan-uretilen-kenevir-katkili-unlu-mamullerin-tanitimi-yapildi,tr-1233.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-endustriyel-kenevir-projesi-kapsaminda-isbirligi-protokolu-imzaladi,tr-1214.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-saglik-calisanlari-icin-3d-yaziciyla-koruyucu-yuz-siperligi-uretiliyor,tr-1173.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/sorgun-meslek-yuksekokulunda-siperlik-uretimi-gerceklestiriliyor,tr-1184.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-yozgat-ili-yerkoy-ilcesi-modern-meyve-yetistiriciligi-projesini-yerinde-inceledi,tr-1211.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/yerli-damizlik-kaz-islahi-icin-8-ureticiye-450-adet-yetiskin-damizlik-kaz-dagitildi,tr-1478.aspx
http://bozok.edu.tr/biltem

(https://bozok.edu.tr/biltem/duyuru/biltemde-4-staj-programi-tamamlandi,tr-2296.aspx). Benzer sekilde BAP ve TUBITAK projelerinde onlisans, lisans ve
lisansiistii 6grencilerinin bursiyer olarak gorev almalaria imkéan saglanmaktadir (Ek C.1.1.2 BAP ve TUBITAK projelerinde gorev alan bursiyer grencilerin
listesi). Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde kurulan simiilasyon laboratuvari araciligiyla 6grencilerin egitim-6gretim ve arastirma gelistirme
siireglerini birlikte yiiriitmesi saglanmaktadir (https:/saglik.bozok.edu.tr/). Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Temel T1p Bilimleri, Biyofizik Anabilim
Dali Ogretim Uyesi Enes Akyiiz’tin damsmanhginda Universitemiz Tip Fakiiltesi Proje Gelistirenler toplulugu 6grencileri tarafindan saglik alaninda
hazirlanan ii¢ proje, TUBITAK 2242 Universite lisans 6grencileri aragtirma projeleri yarigmalari igin bolge finallerine katilmistir. Bu projelerden gen tedavisi
projesi yarigsmada birincilik ddiiliinii kazanmustir. (https:/bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-tubitak-2242-universiteler-arasi-yarismada-bolge-birinciligi-
odulu-kazandi,tr-1354.aspx). Universitemiz Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 6grencileri tarafindan Dr. Ogr. Uyesi
Emrah Cetin damgmanliginda kurulan BEEM takimi TEKNOFEST kapsaminda katildiklart TUBITAK Elektrikli Araba yarislarinda 117 basvurudan yaris
alanina gelmeye hak kazanan 48 takim arasina girmeyi basarmistir. Teknik kontroller sonrasinda yaris etiketini alarak piste ¢ikmaya hak kazanan 20 takim
arasina giren BEEM Takimu, 3 farkli yarista sirastyla 4.°lik, 9.’luk ve 6.’lik dereceleri almistir. Ayrica 5 pargada yerlilik onay: ile “Tamitim ve Yayginlastirma
Odiilii”  kazanmustir  (https://bozok.edu.tr/basin/haber/beem-takimi-universitemizi-basari-ile-teknofestte-temsil-etti,tr-1368.aspx).  Universitemiz ~Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Radyo TV programciligi programindan 6 6grencinin projesi, Almanya Ulusal Ajansi tarafindan 15 yildir devam eden “’Get
Your Own Picture” adli projeye dahil edllml$tll‘ PrOJede yer alan ogrencﬂerlmlzden it} Almanya ve Letonya’ da duzenlenecek olan prOJeye katilmaya hak
kazanmislardir
Lisans ogrencilerini, projeler yoluyla arastirma yapmaya tesvik eden TUBITAK-2209 cagrili proje kapsaminda, iiniversitemiz Miihendislik- Mlmarhk
Fakiiltesi'nden 7, Egitim Fakiiltesi'nden 1, Ziraat Fakiiltesi'nden 3, Fen-Edebiyat Fakiiltesi'nden 1 ve Tip Fakiiltesi'nden 4 adet proje TUBITAK tarafindan
kabul edilmistir. (https://bozok.edu.tr/basin/haber/ogrencilerimizin-tubitak-projeleri-kabul-edildi.tr-1148.aspx). Tiim bunlarin yaminda, tiniversitemiz Tip
Fakiiltesi’nden 4 6grenci 2020 yilinda uluslararasi en 6nemli endeks olan Science Citation Index (SCI)’te taranan dergilerde yaymlanan dort makalede (iki
orijinal arastirma ve iki derleme makalesi) yer alarak biiyiik bir basartya imza atmislardir. (https:/bozok.edu.tr/basin/haber/tip-fakultesi-ogrencilerimizden-

uluslararasi-sci-endeksli-makale-basarisi,tr-1470.aspx).

Universitemiz, arastirma politikasinin temel hedefleri dogrultusunda tarim, tip, enerji ve arkeoloji gibi éncelikli alanlarda i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri
dogrultusunda, her y1l degisik sayida bilimsel sektorel toplantilar, paneller ve egitimler diizenlemektedir.

(https://bozok.edu.tr/basin/haber/cekerek-bagciligininin-gelistirilmesi-paneli-duzenlendi,tr-1129.aspx),

(https://bozok.edu.tr/basin/haber/xv-yozgat-bilisim-etkinlikleri-tamamlandi.tr-1228 .aspx),

(https://bozok.edu.tr/etkinlik/1 -ulusal-jurili-bozok-sanat-etkinlikleri,tr-716.aspx).

Universitemizde farkl1 arastirma alanlar1 i¢in Kamu Universite Sanayi Isbirligi (KUSI) toplantilar1 yapilmaktadir. Béylece, tiniversitemiz ile sanayi arasimdaki
arastirma igbirliginin giiglendirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda tiniversitemizde bir merkez bulunmaktadir
(http://www.bozok.edu.tr/upload/dosya/Giri%C5 %9EF-Sanayi.pdf).

Egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme c¢alismalarinda paydaslarin katilimim saglamak amaciyla hem tniversitenin hem de birimlerin danisma kurullar
olusturulmustur (https://bozok.edu.tr/sayfa/yonergeler,tr-163.aspx).

Bununla birlikte, arastirma stratejisinin temel hedefi olarak, tiim bu aragtirmalar sonucu elde edilen sonuglar yakindan takip edilmektedir.
C.1.2. Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemiz, hem arastirmaci kadrosu hem de arastirma altyapisi bakimindan son yillarda bityiik asama kat etmistir. Universitemizde, arastirma gelistirme
stireclerini tesvik eden, destekleyen ve iyilestirmeye ¢alisan bir yonetim anlayisi bulunmaktadir. Arastirma gelistirme siireglerinde hangi konularin temel olarak
ele alindig1 ve bu siireglerin nasil yiiriitiildiigii 2017-2021 stratejik plam kapsaminda agikga belirlenmistir (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/g4q4.pdf).

Yozgat Bozok Universitesi yonetimi, aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetiminde, Yozgat, Tiirkiye ve diinya sorunlarina yonelik arastirma
gergeklestirebilme ve aragtirma faaliyetleri ile birlikte girisimcilik potansiyelini artirmayr temel odak noktasi olarak ele almistir. Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yiiriitiilen "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Thtisaslasma Projesi" kapsaminda Yozgat Bozok Universitesi, “Siirdiiriilebilir
Biyomalzeme ve Biyoenerji igin: Endiistriyel Kenevir” baslikli projesi ile “Ihtisaslasacak Universiteler” arasina girmistir. Bu kapsamda, Yozgat Bozok
Universitesi biinyesinde, 13.06.2020 tarihinde Kenevir Arastirmalar1 Enstitiisii kurulmustur (http://kenevir.bozok.edu.tr/sayfa/tarihce,tr-2224.aspx). Kenevir

Aragtirmalar1 Enstitiisii, aragtirmact kadrosu bakimindan siirekli gii¢lendirilmektedir (http://kenevirenstitusu.bozok.edu.tr/upload/dosya/22h5.pdf). Ayrica,
Bilimsel Arastirma ve Proje Birimi (BAP) araciligryla kenevir esasl projelerin dncelikle desteklenmesi i¢in yeni destek kalemi olusturulmustur.

Kenevir esashi galismalar basta olmak iizere, modern tarim ve hayvancilik uygulamalar ile arkeolojik ¢alismalar, kiiltiir turizmi, termal kaynaklar, saglik
turizmi ve alternatif enerji kaynaklar1 konulari arastirma politikamizda oncelikli alanlar olarak belirlenmistir. Universitemizde, bu alanlarda hizmet veren,
aragtirma gelistirme faaliyetlerini yiiriiten ve organize eden farkli merkezler kurulmustur. Bu merkezler tarafindan gergeklestirilen faaliyetler, farkli kaynaklar
ve resmi web siteleri tarafindan duyurulmaktadir. Universitemizde, bu arastirma merkezlerinin giiglendirilmesi icin caligmalar devam etmektedir.
Universitemiz Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezinin alt yapisinin giiglendirilmesi icin KOP Idaresi ile bir protokol imzalamustir. Ayrica, Teknoloji
Transfer Ofisi A.$ 2019 yilinda kurulmustur. (http://www.bozokteknopark.com.tr/).

C.1.3. Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Universitemiz, arastirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde ve yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine uygun olarak, bolgenin temel
zelliklerini dikkate almaktadir. Iginde bulundugu sosyal, ekonomik ve belirli alanlarda ihtisaslagmis bir iiniversite olmayr hedeflemektedir. Ozellikle,
Yozgat’in kalkinmasinda 6ncelikli alanlar olan tarim, hayvancilik, arkeoloji ve termal sicak su kaynaklar ile ilgili agilan/agilacak boliimlerde yapilan aragtirma
faaliyetleri yerel kalkinma hedeflerine ulasmada dnemli bir rol oynamaktadir. Universitemiz, yiiriitiilen bu faaliyetler ile iilkenin ve bolgesinin beklentileri ve
kalkinmas: arasinda giiglii bir bag kurmaktadr. il genelinde kamu kurum ve kuruluslar tarafindan bslgenin hedeflerine yonelik yapilan ¢alismalara benzer bir
anlayisla faaliyetlerine devam etmektedir.

Universitemizde 2020 yilinda ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak birgok arastirma faaliyeti gergeklestirilmistir.

Universitemizde, Kenevir Arastirmalar1 Koordinatérliigii tarafindan kampiis alaninda ve Bogazliyan ilgemizde bulunan MY O arazisinde, bilimsel aragtirmalar
amagl kenevir yetistiriciligi i¢in yasal izin alindiktan sonra, kenevir ekimleri gergeklestirilmistir (http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/endustriyel-kenevir-
tohumlari-toprakla-bulustu,tr-1213.aspx).

Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Bolimil laboratuvarlarinda kenevir yagi katkili antibakteriyel kopiikk ve sivi el sabunu iiretimi gergeklestirilmistir.
(http://www.bozok.edu.tr/ basin/haber/universitemiz-yobu-markasi-ile-kenevir-yagi-katkili-antibakteriyel-sivi-sabun-uretti,tr-1192.aspx ). Kenevir yag: katkil1
iiretilen “YOBU Temizlik ve Kozmetik Uriinleri” Tirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan on il siire ile tescillenmistir
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https://bozok.edu.tr/biltem/duyuru/biltemde-4-staj-programi-tamamlandi,tr-2296.aspx
https://saglik.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-tubitak-2242-universiteler-arasi-yarismada-bolge-birinciligi-odulu-kazandi,tr-1354.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/beem-takimi-universitemizi-basari-ile-teknofestte-temsil-etti,tr-1368.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-radyo-tv-programi-ogrencilerimiz-get-your-own-picture-projesinde-yer-aldilar,tr-1485.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/ogrencilerimizin-tubitak-projeleri-kabul-edildi,tr-1148.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/cekerek-bagciligininin-gelistirilmesi-paneli-duzenlendi,tr-1129.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/kop-ile-kendi-yemini-kendin-yap-projesi-kapsaminda-verilen-egitimler-sona-erdi,tr-1132.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/xv-yozgat-bilisim-etkinlikleri-tamamlandi,tr-1228.aspx
http://www.bozok.edu.tr/upload/dosya/Giri%C5%9F-Sanayi.pdf
https://bozok.edu.tr/sayfa/yonergeler,tr-163.aspx
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/q4q4.pdf
http://kenevir.bozok.edu.tr/sayfa/tarihce,tr-2224.aspx
http://kenevirenstitusu.bozok.edu.tr/upload/dosya/22h5.pdf
http://www.bozokteknopark.com.tr/
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/endustriyel-kenevir-tohumlari-toprakla-bulustu,tr-1213.aspx
http://www.bozok.edu.tr/ basin/haber/universitemiz-yobu-markasi-ile-kenevir-yagi-katkili-antibakteriyel-sivi-sabun-uretti,tr-1192.aspx

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, Insaat Miihendisligi B&liimiinde, Kenevir bitkisinin biyokiitlesinin gesitli boliimlerinden (sap, lif) elde edilen malzemeler ile
farkll yogunluk ve 1s1l ozelhklere sahip 20 ye yakm uriin elde Cdllml$t1r (http //www bozok. edu tr/ basm/haber/rektorumuz -prof-dr-ahmet-karadag-boysis-
ki lanind: il. .

Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimii 6gretim tiyeleri tarafindan verilen “Aril Hidrazonal Bilesikleri Uzerinden Yeni Salisilat ve Indazol Tiirevi Bilesiklerin
Sentezi, Karakterizasyonu ve Antikanser Aktivite Caligmalar’” baslikli proje TUBITAK tarafindan 1983 proje &nerisi arasindan desteklenmeye layik
goriilmiigtiir.  (http:/fenedb.bozok.edu.tr/ kimya/duyuru/bolumumuz-ogretim-uyesi-doc-dr-irfan-kocanin-bilimsel-projesi-tubitak-tarafindan-desteklenmeye-

deger-gorulmustur,tr-211.aspx)

Arastirma Destekleme Programlar1 Bagkanligi (ARDEB) 3501- Kariyer Gelistirme Programi kapsaminda, “Faz Degistiren Malzeme Kullanarak Yol, Apron
ve Saha Betonlarinda Buzlanmayi Onleyici Beton Tasarimi Gelistirilmesi” konulu proje TUBITAK tarafindan desteklenmistir.

(https://bozok.edu.tr/basin/haber/akademisyenimizin-projesine-tubitak-destegi,en-1230.aspx)

Universitemiz, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilen ve Yozgat Valiligi il Ozel Idaresi tarafindan desteklenen, Yozgat Tarim ve
Orman il Midiirliigi isbirligi ile gergeklestirilen “* Yozgat Damizlik Yerli Kaz Islah1” AR-GE Projesi kapsaminda 8 iireticiye 450 adet yetiskin damizlik kaz
dagitilmustir. (https://bozok.edu.tr/basin/haber/yerli-damizlik-kaz-islahi-icin-8-ureticiye-450-adet-yetiskin-damizlik-kaz-dagitildi,tr-1478.aspx).

Yozgat Bozok Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan 3D yazict yardimiyla Covid-19 salginla miicadele kapsaminda hastanelerde

calisan personelin kullanimina yonelik siperlik tiretimi yapilmistir (https://www.iletisim.gov.tr/turkce/yerel basin/detay/yozgat-bozok-universitesinde-saglik-
calisanlari-icin-3d-yaziciyla-koruyucu-yuz-siperligi-uretiliyor).

Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Bélimiinden Dr. Ogr. Uyesi Hacer SANCAKTAR’mn Yozgat Miize Miidiirliigiinde bulunan Geg Roma
Sikkelerinin Kronolojik olarak simiflandirilmasi ¢calismas1 tamamlanmis ve kitap haline getirilmistir. (Ek C.1.3.1: Kitap Kapak Sayfasi)

BILTEM ve il Halk Saghg Miidirliigi isbirliginde, Yozgat/Merkez ve Akdagmadeni ilge Belediyelerinin igme sularinin toksikolojik agidan incelemesi
yapilmustir.

Ayrica, bilimsel ¢aligmalarda ve tezlerde toplumun sorunlari dikkate alinmakta ve ¢oziimlerine yonelik tezler ve projeler gergeklestirilmektedir (Tablo 1 ve
Tablo 2)

Tablo 1. 2020 Yilinda Universitemizde (Yozgat ile ilgili) Yapilmus Yiiksek Lisans Tezleri

Tez No Tez adh ABD
Yozgat ili ve ¢evresinde yasayan metabolik sendromlu hastalarda lipid profili ve ateroskleroz L
619430 acisindan LP(A), APO A ve APO B diizeylerinin aragtirilmasi. Biyokimya
653843 Geleneksel ve internet gazeteciliginin ulusal ve Yozgat basini baglaminda incelenmesi Gazetecilik
648127 Miilteci 6grencilerin karsilastig egitim sorunlart: Yozgat ili 6rnegi Egitim ve Ogretim
647493 Yozgat atik su aritma tesisinin mikroplastik tutma kapasitesinin belirlenmesi Biyoloji
647495 Sorgun (Yozgat) bazaltlarinin yapr tasi olabilirliginin incelenmesi Jeoloji Mithendisligi
622773 Ates nedeniyle ¢ocuk acil servise bagvuran ebeveynlerin kaygi diizeyleri ve etkileyen faktorler Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari

flkokul dérdiincii siif Tiirkge dersinde yaratict yazma uygulamalarinin 6grencilerin Tiirkge dersi

629025 AT - Egitim ve Ogretim
tutumu, yazma tutumu ve yaratici yazma becerileri tizerine etkisi

650961 Miizik dinletisinin annenin NON stres test ve anksiyetesi tizerine etkisi Hemsirelik

622781 Farkl1 spor branslariyla ugrasan kisilerin sportmenlik diizeylerinin incelenmesi Beden Egitimi

638650 il spor merkezlerindeki 6grencilerin spora katilim giidiisii ile yasam doyumu iliskisinin incelenmesi Beden Egitimi

629317 Kordon kaninda hematolojik parametrelerin apgar ile korelasyonu ve sepsisin degerlendirilmesi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1

620330 Ilkokul blrlfu:l ~sqnf hayatf l?llglsl' dersinde oyun tabanli 6gretimle 6grencilerin giivenlik kurallarina Egitim ve Ogretim
uyma becerilerinin geligtirilmesi

621188 Il.l.«)“kul 4"s1n1f qgr;ncﬂermm _uzunluklarl 6lgme konusundaki farkli problem tiirlerine yonelik akil Egitim ve Ogretim
yiriitme tiplerinin incelenmesi

628677 Akut koah alevlenmesi ile acil servise bagvuran hastalarda serum copeptin ve galectin 3 diizeylerinin ilk ve Acil Yardim

degerlendirilmesi

(https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp)
Tablo 2. 2020 Yilinda Universitemizde (Yozgat ile ilgili) Yapilmis projeler

Tugba KILIC- Ciineyt Siis Lahanasinin Yozgat Ekolojik Kosullarina

1 6602b-ZF/17-88 Prof. Dr. CIVELEK - Yasar ZIRAAT FAK Adantasvonu
KARADAG prasy
Yozgat Camlik Milli Parki Goleti’nin
2 6602b-FEF/18-160 Dr.Ogr.Uyesi Seyda ERDOGAN FEN EDB FAK Fitoplankton Cesitliligi ve Su Kalitesinin
Belirlenmesi
) SOSYAL Yozgat ilinde faaliyet gosteren tarim
3 6602a-SBMYO/18-167 Dr.Ogr.Uyesi Nizamettin ERBAS P isletmelerinin ekonomik analizi ve tarimdan
BILIMLER MYO - ..
soguma nedenlerinin aragtirtlmasi
4 6602b-FEF/18-179  Dr.Ogr.Uyesi Hacer SANCAKTAR FEN EDB FAK ;{rz;ﬁi:r:;;lve ilgelerinde arkeolojik yizey
5 6602a-TURIZM/19-2 72Pr0f. Dr. Galip AKIN TURIZM FAK Yoz'gat n Al'ternaglf T.urlzr'n Potansiyelinin
Belirlenmesine Yonelik Bir Alan Aragtirmasi
Yozgat ili ve gevresinde yasayan Metabolik
. sendromlu hastalarda lipid profili ve
6 6601-SBE/19-311 Prof. Dr. Muhammet Fevzi POLAT TIP FAK ateroskleroz agisindan Lp(a), Apo A ve Apo B
diizeylerinin arastirilmasi
7 6601-FBE/19-317 Dr.Ogr.Uyesi Seyda ERDOGAN FEN BIL ENS Yozgat Atik Su Aritma Tesisinin Mikroplastik
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http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/yozgat-bozok-universitesi-yobu-temizlik-ve-kozmetik-urunleri-markasi-tescillendi,tr-1477.aspx
http://fenedb.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/basin/haber/akademisyenimizin-projesine-tubitak-destegi,en-1230.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/yerli-damizlik-kaz-islahi-icin-8-ureticiye-450-adet-yetiskin-damizlik-kaz-dagitildi,tr-1478.aspx
https://www.iletisim.gov.tr/turkce/yerel_basin/detay/yozgat-bozok-universitesinde-saglik-calisanlari-icin-3d-yaziciyla-koruyucu-yuz-siperligi-uretiliyor
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp

] o Yotz ]
8 6602a-FEN/20-358  Dog. Dr. fbrahim ERDAL FEN EDB FAK atkapbuitasduiefalilSmdioz v Tirkiye

Tiftik Cemiyeti Faaliyetleri

Bununla birlikte, Universitemizde ig ve dis paydaslarin katilimiyla yerel/bslgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu gesitli kongre, konferans, sempozyum,
panel, egitim, etkinlik, toplant: ve ¢alistaylar diizenlenmistir.

Ayrica, BM’in 17 baglikta belirledigi siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina yonelik ogretim elemanlarimizin ¢aligmalart izlenerek tesvik edilmektedir
(https://avesis.bozok.edu.tr/surdurulebilirlik).

(http://bozok.edu.tr/duyuru/bozok-sanat-etkinlikleri- 1 -ulusal-jurili-cevrimici-karma-sergi-ziyarete-acilmistir,tr-2 752 .aspx)

(http://kenevirenstitusu.bozok.edu.tr/duyuru/endustriyel-kenevir-sektor-bulusmalari-devam-ediyor,tr-16.aspx)

(https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-ile-cekerek-belediyesi-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi,tr-1137.aspx)

(https://bozok.edu.tr/basin/haber/cekerek-bagciligininin-gelistirilmesi-paneli-duzenlendi,tr-1129.aspx).
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o Ek C.1.1.1 Arastirma Politika Belgesi.docx
e Ek C.1.1.2 BAP Projelerinde Gorev Alan Bursiyer Ogrencilerin Listesi.docx

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

Ek C.1.2.1 Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM).docx
Ek C.1.2.2 Bilim ve Teknolou Uygulama ve Aragtlrma Merke21 (BILTEM).docx

Ek C.1.2.4 Ekmeleddin fhsanoglu Tarih ve Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKITKAM).docx
EK C.1.2.5 Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

Ek C.1.2.6 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx

Ek C.1.2.7 Yozgat Bozok Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx

Ek C.1.2.8 Yozgat Bozok Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOZOKTUAM).docx

EK C.1.2.9. Bozok TEKNOPARK A.S..pdf

Ek C.1.2.10 Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx

Ek C.1.2.11 Yozgat Bozok Universitesi Girisimcilik ve Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx

Ek C.1.2.12 Teknik ve Miihendislik Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOZTAM).docx
Ek C.1.2.13 Yozgat Bozok Universitesi Yozgat ve Yéresi Aragtirmalari Merkezi.docx

Ek C.1.2.14 Yozgat Bozok Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi ile Meslek Hastaliklart Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx
Ek C.1.2.15 Yozgat Bozok Umversﬁem Uzaktan ngetlm Uyg;lama ve Arastirma Merkezi.docx

Ek C.1.2.18 Kariyer Merkezi.docx

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilari izlenmekte ve izlem sonuglari yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o Ek C.1.3.1 Kitap Kapak Sayfasi.pdf

2. Arastrma Kaynaklan

C.2. Arastirma kaynaklan
C.2.1. Arastirma kaynaklan

Universitemizde pek gok alana hizmet veren arastirma merkezlerinin ihtiyag duydugu altyapi makine ve tehizat alimlart biitge dahilinde gereklestirilmekte ve
bu destegin her yil artirilmasi amaglanmaktadir. Universitemizin sahip oldugu teknik ve fiziki altyapi imkénlari oncelik esasma dayali olarak tiim
arastirmacilarin kullanimina agiktir. Universitemizde, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi igin birgok cihazla donatilmis merkezi bir
laboratuvar bulunmakta olup, laboratuvarimiz iiniversite ozel biitgesi ve Kalkinma Bakanligi destegiyle siirekli olarak gii¢lendirilmektedir
(https://bozok.edu.tr/biltem/sayfa/faaliyet-raporu,tr-704.aspx). Gerek tiniversite i¢inden gerekse tiniversite disindan pek ¢ok akademisyene farkli alanlarda
hizmet veren laboratuvarimizin akreditasyon siirecinin tamamlanmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin TANAP tan
aldig1 destekle kurdugu laboratuvarda, endiistriye yonelik 6l¢tiim ve test ¢alismalari yapilmaya baslanmistir.

Universitemizde, 2020 yil1 arastirma-gelistirme biitgesi igin 2.689.584,79 TL ayrilmistir. BAP komisyonu 6ncelikli arastirma alanlarini her yil komisyon
tiyelerinin goriislerini alarak, Kalkinma Bakanligi, {iniversite stratejik plam, YOK ve TUBITAK tarafindan agiklanan hedefleri ve bilim politikalarmni da
dikkate alarak belirlemektedir. BAP birimi tarafindan altyapr projelerinden oncelikli alanlara ozellikle destek saglanmaktadir (http://bozok.edu.tr/pkm/).
Yozgat Bozok Universitesi biinyesinde, 13.06.2020 tarihinde Kenevir Arastirmalari enstitiisii kurulmustur (http://kenevir.bozok.edu.tr/sayfa/tarihce,tr-
2224 .aspx). Endiistriyel kenevir eksenli arastirmalarin {iniversitemizin oncelikleri arasinda yer almasiyla, projelerin ortaya ¢ikmasini tesvik amaciyla BAP
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https://avesis.bozok.edu.tr/surdurulebilirlik
http://bozok.edu.tr/duyuru/bozok-sanat-etkinlikleri-1-ulusal-jurili-cevrimici-karma-sergi-ziyarete-acilmistir,tr-2752.aspx
http://kenevirenstitusu.bozok.edu.tr/duyuru/endustriyel-kenevir-sektor-bulusmalari-devam-ediyor,tr-16.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-ile-cekerek-belediyesi-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi,tr-1137.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek C.1.1.1 Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Politika Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek C.1.1.2 BAP Projelerinde G%C3%B6rev Alan Bursiyer %C3%96%C4%9Frencilerin Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek C.1.2.1 Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (BAUM).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek C.1.2.2 Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (B%C4%B0LTEM).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek C.1.2.3 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi T%C3%BCrk%C3%A7e %C3%96%C4%9Fretimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (BOZOK T%C3%96MER).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek C.1.2.4 Ekmeleddin %C4%B0hsano%C4%9Flu Tarih ve K%C3%BClt%C3%BCr Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (EK%C4%B0TKAM).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK C.1.2.5 Proje Koordinasyon Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek C.1.2.6 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek C.1.2.7 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek C.1.2.8 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi Tar%C4%B1msal Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (BOZOKTUAM).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK C.1.2.9. Bozok TEKNOPARK A.%C5%9E..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek C.1.2.10 Kad%C4%B1n Sorunlar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek C.1.2.11 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi Giri%C5%9Fimcilik ve %C3%9Cniversite-Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek C.1.2.12 Teknik ve M%C3%BChendislik Hizmetleri Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (BOZTAM).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek C.1.2.13 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi Yozgat ve Y%C3%B6resi Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek C.1.2.14 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi %C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi ile Meslek Hastal%C4%B1klar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek C.1.2.15 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek C.1.2.16 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenme ve %C3%96%C4%9Fretmeyi Geli%C5%9Ftirme Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (Y%C3%96GEM).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek C.1.2.17 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi, E%C4%9Fitimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi - Kopya.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek C.1.2.18 Kariyer Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek C.1.3.1  Kitap Kapak Sayfas%C4%B1.pdf
https://bozok.edu.tr/biltem/sayfa/faaliyet-raporu,tr-704.aspx
http://bozok.edu.tr/pkm/
http://kenevir.bozok.edu.tr/sayfa/tarihce,tr-2224.aspx

kapsaminda destek olusturulmasi ¢aligmalar1 yapilmistir. Bu baglamda, kenevirle ilgili aragtirmalarin desteklenmesi amaciyla 06.02.2020 tarihli {iniversitemiz
senato toplantisi karariyla 6608 kodlu “Endiistriyel Kenevir Esasli Proje Destekleri” basligi altinda bir destek kalemi olusturularak, gelen projeler
degerlendirilme siirecine déhil edilmistir (Ek C.2.1.1: Senato Toplanti Tutanagi). Bu cergevede, 2020 yilinda “Bélgesel Kalkinma Odakli ihtisaslagma
Alanminda Endiistriyel Kenevir Arastirma Projesi” kapsaminda 12 adet proje 713.771,23 TL biitge ile desteklenmistir(Tablo 3). Bunun yam sira, kenevir
arastirma alani ile ilgili 1 adet kiigiik, 1 adet orta ve 2 adet biiyiik 6l¢ekli uygulamali aragtirma projesi olarak toplam 4 adet proje ve 1 adet tez projesi de

128.548,27 TL biitge ile desteklenmistir. (Tablo 4).

Tablo 3.2020 yilinda iiniversitemizde “B&lgesel Kalkinma Odakli Ihtisaslasma Alaninda Endiistriyel Kenevir Arastirma Projesi” kapsaminda desteklenen

projeler ve bu projelerin destek miktarlar

PROJE =~

SN PROJE KODU YURUTUCUSU
UNVANI

1 6608-MUH/20-370 Dr.Ogr.Uyesi

2 6608-MUH/20-373 Dr.Ogr.Uyesi

3 6608-ZF/20-406 Prof. Dr.

4 6608-ZF/20-407 Prof. Dr.

5 6608-BILTEM/20-408  Aras.Gor.Dr

6 6608-ZF/20-409 Aras.Gor.Dr

7 6608-TF/20-411 Dr.Ogr.Uyesi

8 6608-ZF/20-413 Prof. Dr.

? 6608-VET/20-418 Dr.Ogr Uyesi

10 6608-ZF/20-420 Dr.Ogr.Uyesi

11 6608-AMYO/20-423  Dog. Dr.

12 6608-AMY0/20-431 Dr.Ogr.Uyesi

PROJE

YURUTUCUSU ONEREN BiRiM PROJE BASLIGI ];;IS(TTEAIEI (TL)

ADI SOYADI
Kenevir Sapi Igeren Diisiik Yogunluklu

Murat SAHIN MUH MIM FAK  Biyokompozitlerin ~ Uretiminin ~ ve  101.580,89
Ozelliklerinin Arastirilmast

; - ; Kenevirin Yalitim Malzemesi Olarak

Yusa SAHIN MUH MIM FAK Kullamlabilirliginin Arastirilmasi 47.558,20
Yozgat Sartlarinda Bazi  Kenevir
(Cannabis Sativa Var. Sativa) Cesit

Giingér YILMAZ ZIRAAT FAK Ve Populasyonlarinin ~ Verim Ve 65.320,42
Verimle Tlgili Ozelliklerinin
Belirlenmesi

Giingér YILMAZ ZIRAAT FAK

Ahmad ALSALEH BILTEM

Cennet YAMAN  ZIRAAT FAK

Ali AYDIN TIP FAK

Belgin Cosge.;

SENKAL ZIRAAT FAK
Elmas ULUTAS  VETF

Gamze PEKBEY ZIRAAT FAK
Yekta AKDAGMADENI
KARADUMAN  MYO

Nesrin ~ SAHBAZAKDAGMADENI

KARADUMAN MYO

Kenevir (Cannabis sativa var. sativa)
Yetistiriciliginde Farkli Ekim Sikliginin76.217,87
Verim ve Kalite Ozelliklerine Etkisi
Baz1 Kenevir Genotiplerinde Kalitsal
Ve Kimyasal Cesitliligin Belirlenmesi
Farkli Kenevir (Cannabis sativa var.
sativa) ~ Genotiplerinin  In  Vitro

Sartlarda Mikro Cogaltlm1 1.316,44
Protokoliiniin Belirlenmesi

Sag kaybina (alopecia) karst
nanoteknoloji yardimiyla ¢6ziinebilir
CBD oil formiilasyonlarinin73.297,67
gelistirilmesi ~ ve  hiicri  kiiltiirii
ortaminda in vitro olarak test edilmesi
Yozgat ekolojik kosullarinda kenevir
(Cannabis sativa L.) yetistiriciligi i¢in
uygun ekim zamaninin belirlenmesi
Japon  bildircmlarinda  (Couturnix
couturnix japonica) farkli oranlarda

]89.998,78

66.110,64

kenevir tohumu kullanilmasinin34.037,00
hematolojik ve biyokimyasal
parametreler ile besi performansina

etkisi

Kenevir (Cannabis sativa L.) Ekstrakt
ve Ucucu Yaginin Siine [Eurygaster

spp. (Hem: Scutelleridae)] Uzerindekl3 6.270,00
Toksisitesi

Kenevir  Lifi Katkili Polimer
Kompozitlerin Uretilmesi ve
Endiistriyel ~ Kullanim Alanlar1n11168‘432’24
Belirlenmesi

Kenevir  Lifi  Takviyeli  Tekstil 43.631,07

Kompozitlerinin Mekanik Ozellikleri

713.771,23 TL
TOPLAM

Tablo 4. 2020 Y1linda iiniversitemizde BAP birimi tarafindan desteklenen kenevir aragtirma alan ile ilgili biiyiik, orta ve kiigiik 6l¢ekli uygulamali aragtirma

projeleri ve tez destek projesine verilen destek miktarlari

PROJE =~
SN PROJE KODU YURUTUCUSU
UNVANI
1 6602c-TF/20-381  Dr.Ogr.Uyesi
2 6602¢-TF/20-394  Dr.Ogr.Uyesi
3 6602b-MUH/20-388 Aras.Gor.Dr

PROJE = .
YURUTUCUSU Angg{%l\‘qm PROJE TURU DESTE(I;S’HKTARI
SOYADI
Ali AYDIN TIP FAK Biyiik Olgekli Uygulama1139'997’84

Aragtirma Projesi
Ali AYDIN TIP FAK Biyiik Olgekli Uygulamah39‘883,64

Aragtirma Projesi
Volkan ASLAN MUHMIMFAK  Orta Olgekli  Uygulamal20.760,87

Arastirma Projesi
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4 6602a-FEN/20-422 Dog. Dr. Halil Erhan EROGLU FEN EDB FAK o . 12.985,32
Kiigiik Olgekli Uygulamali

Aragtirma Projesi

5 6601a-FBE/20-372  Dr.Ogr.Uyesi Yusa SAHIN FEN BIL ENS 14.920,60
Tez Destek Projesi

128.548,27
TOPLAM

Diger taraftan, arastirma gelistirme faaliyetlerine biitce saglamak fiziki ve teknik altyapiy1 giiglendirmek i¢in farkli kurumlarla stratejik ortakliklar yapilmistir.

C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Kurumumuzda arastirma-gelistirme faaliyetlerinin nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak igin gerekli biitge genellikle BAP birimi tarafindan
saglanmaktadir (http://bozok.edu.tr/pkm/). BAP biriminin ¢aligmalarina, goérev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslart diizenlemek
amaciyla Universitemizin “Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi” dikkate alinmaktadir  (http://bapotomasyon.bozok.edu.tr/index.php?

act=guest&act2=sayfa&id=36).

BAP birimi, 2020 yilinda “Bélgesel Kalkinma Odakli Ihtisaslasma Alamnda Endiistriyel Kenevir Arastirma Projesi” adl1 proje tiiriiniin de eklenmesiyle sayist
13’e yiikselen farkli tipte projelere, farkli miktarlarla sagladigi destekle, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin devamim saglamaktadir. Ayrica yiiriitiilen
TUBITAK projelerine de proje biitgesinin en fazla yiizde 10°u oraninda ek katkida bulunulmaktadir (https:/bozok.edu.tr/upload/dosya/pw54.pdf).

Arastirmacilardan gelen talepler dogrultusunda proje biitceleri artirilmistir. 2017 yilinda verilen 87 projeye 1.479.827 TL, 2018 yilinda verilen 102 projeye
1.718.352 TL, 2019 yilinda verilen 109 projeye ise 1.985.069 TL destek saglanmstir. 2020 yilinda verilen 85 projeye 2.167.656,82 TL destek saglanmustir.

BAP birimi tarafindan 2020 yilinda desteklenen proje sayilari ve saglanan toplam destek miktarlari ile bu desteklenen projelerin Universite birimleri arasindaki
dagilimi sirasiyla Tablo 5 ve Tablo 6 icinde verilmistir. Ayrica BAP tarafindan, projelerde gorev yapan yiiksek lisans dgrencilerine 500 TL, doktora
Ogrencilerine ise 750 TL burs imkdm saglanmakta ve Ogrencilerinde arastirma-gelistirme faaliyetlerine katilim  saglanmaktadir
(https://bapotomasyon.bozok.edu.tr//index.php?act=guest&act2=sayfa&id=42). Ayrica, yonergede yapilan diizenlemeyle 6n lisans ve lisans ogrencileri
katiliml1 Ar-Ge Projeleri kalemi de olusturulmustur. Boylece sadece lisansiistii 6grencilere degil, on lisans ve lisans diizeyindeki dgrencilerimize de Ar-Ge
Projeleri olusturulmast, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasina dair proje kiiltiirii ve vizyonunun verilmesi hedeflenmistir.

Tablo 5. Universitemiz BAP birimi tarafindan 2020 yilinda desteklenen projeler, saglanan destek miktarlari

Proje tipi Proje Sayis1 Destek Miktan (TL)
Tez Destek Projesi 13 154.101,03

Kiigiik Olgekli Uygulamali Arastirma Projesi 29 258.664,14

Orta Olgekli Uygulamali Arastirma Projesi 11 218.941,58

Biiyiik Olgekli Uygulamali Arasgtirma Projesi 16 673.569,20
Doktora-TUS-Sanatta Yeterlilik 3 48.683,12

Bolgesel Kalkinma Odakli ihtisaslasma alaninda Endiistriyell 2 713.771,23

Kenevir arastirma Projesi

Disiplinler arasi 1 99.926,52

TOPLAM: 85 2.167.656,82

Tablo 6. 2020 yilinda desteklenen proje sayilari ve saglanan toplam destek miktarimin Universite birimleri arasindaki dagilimi

ONEREN BiRiM DESTEKLENEN PROJE ADEDI DESTEKLENEN TUTAR (TL)
Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 1 112.063,31

Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu 2 12.977,54

Bilim Ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi 1 89.998,78

Egitim Fakiiltesi 6 33.531,24

Fen Bilimleri Enstitiisii 14 187.796,15

Fen Edebiyat Fakiiltesi 14 247.064.45
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http://kenevirenstitusu.bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-endustriyel-kenevir-projesi-kapsaminda-isbirligi-protokolu-imzaladi,tr-2047.aspx
http://bozok.edu.tr/pkm/
http://bapotomasyon.bozok.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=36
https://bozok.edu.tr/upload/dosya/pw54.pdf
https://bapotomasyon.bozok.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=42

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1 7.336,00

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 13 477.698,79
Saglik Bilimleri Enstitiisii 1 6.240,00

Sorgun Meslek Yiiksekokulu 2 50.608,86
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 14.139,22

Tip Fakiiltesi 17 489.256,92
Veteriner Fakiiltesi 2 53.304,54

Ziraat Fakiiltesi 10 385.641,02
TOPLAM: 85 2.167.656,82 TL

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Yozgat Bozok Universitesi, TUBITAK, KOP, TANAP, AB vb. dis kaynaklardan proje destegi saglamaktadir. 2020 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen 7
projeden iiniversitemize saglanan destek miktar1 1.658.933,00 TL olarak gergeklesmistir (Tablo 7). AB hibe destegi kapsaminda ise 11.110 Euro destek
alinmustir. 2017-2020 yillar aras1 dis kaynaklardan saglanan destek miktarlar: ise Tablo 8 te verilmistir.

Tablo 7. 2020 yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen projeler

Proje No YURUTUCU Onay Tarihi Tiirii Toplam Odenek (TL)

120M106 Yusa SAHIN 24.06.2020 3501-Kariyer 344639,36

120M772 Halil ATALAY 10.11.2020 3501-Kariyer 238940

1200176 Seyda SIMSEK 24.06.2020 1002-Hizli Destek 39975

1207175 Nesrin KORKMAZ 11.08.2020 3501-Kariyer 283131,68

574810 Biinyamin UMSUR 01.12.2020 1002-Hizli Destek 44132

1200960 Tolga HAYIT 27.11.2020 1002-Hizli Destek 24449

2197142 frfan KOCA 15.06.2020 1001-Arastirma 683665,96
TOPLAM 1.658.933 TL

Tablo 8. Son dért yilda kurum disindan alinan destek miktarlarina ait bilgiler

GENCLIK VE

YIL TANAP KOP KOP TEYAP  TUBITAK SPOR . .
BAKANLIGI AB HIBE VALILIK
2017 - 329.600 TL - 302313 TL -
63.480 Euro  350.000 TL
2018 1.905.000 TL - - 66.600 TL 14.800 TL
18.900 Euro
551.000 TL
2019 1.269.256 TL 212.000 TL  1.000.000 TL - -
15.330 Euro
2020 11.110 Euro -
- - - 1.658.933,00 TL -

Universitemiz, arastirma galigmalari igin kurum dig1 fonlamalarin miktarim arttirmaya yonelik bilgilendirme ve destek faaliyetlerini yiriitmektedir. Bu amagla
universitemiz BAP birimi tarafindan disg kaynakli projeler i¢in genel bilgilendirme egitimleri yapilmaktadir (https://bozok.edu.tr/pkm/sayfa/2020-yili-calisma-
programi,tr-1074.aspx). Akademik personele, arastirma faaliyetlerinde Universite dis1 fonlardan daha fazla yararlanmalari igin e-posta ve internet sayfas
araciligiyla stirekli bilgilendirme yapilmaktadir (https://bozok.edu.tr/pkm/). Arastirmacilarimizin kurum dis1 fonlar i¢in proje gelistirmelerine teknik destek
verilmekte, kurumlarin agmis oldugu hibe ¢agri ilanlar1 internet sayfasinda ve 6gretim tiyelerine e-mail yolu ile duyurularak ilgili alanlarda 6gretim tiyelerinin
proje hazirlanmasina katki saglamaktadir.

(https://bozok.edu.tr/dl/tum-duyurular.tr-1.aspx?p=>5)

Bununla birlikte, kurum dis1 destekleri takip etmek ve degerlendirmek amaciyla bir birimin kurulmasi galigmalar1 devam etmektedir.

C.2.4. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii’nde bugiin itibariyle aktif olarak 8 Anabilim Dali’nda, Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde ise 5 Anabilim Dali’nda doktora
programlar1 devam etmektedir (http:/fbe2.bozok edu.tr/sayfa/genel-bilgiler.tr-696.aspx), (https://sosyalbilimler.bozok.edu.tr/sayfa/genel-bilgiler,tr-
743.aspx). Su ana kadar Fen Bilimleri Enstitiisiinden 6, Sosyal Bilimleri Enstitiisiinden ise 8 6grenci mezun olmustur. Ayrica, Tipta Uzmanlik alanindan ise 4
kisi mezun olmustur. Fen ve Sosyal Bilimleri Enstitiileri’nde doktora programlarinin oldugu boliimler ve mezun sayilari Tablo 9 ve Tablo 10°da verilmistir.
Bununla birlikte, 2021 yilinda enstitiiler Lisansiistii Egitim Entitiisti ad1 altinda birlestirilmistir.

Tablo 9. Fen Bilimleri Enstitiisii’'nde Doktora Programlariin Oldugu Béliimler ve Mezun Sayilari
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DOKTORA PROGRAMLARI Mezun Ogrenci Sayisi Mezuniyet Yili

Mekatronik Mithendisligi Anabilim Dal1 3 2017 (2) ve 2020 (1)
Makine Miihendisligi Anabilim Dali 2 2017(1) ve 2019 (1)
Ingaat Miihendisligi Anabilim Dal1 -

Matematik Anabilim Dali 1 2018 (1)

Kimya Anabilim Dali -

Fizik Anabilim Dali -

Biyoloji Anabilim Dali -

Elektrik-Elektronik Miihendisligi -

Tablo 10. Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nde Doktora Programlarinin Oldugu Béliimler ve Mezun Sayilari

DOKTORA PROGRAMLARI Mezun Ogrenci Sayisi Mezuniyet Yih
Isletme Anabilim Dali 1 2020 (1)

Temel Islam Bilimleri Anabilim Dalt 3 2016 (1),2017 (1) ve 2019 (1)

Tarih Anabilim Dal -
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali 4 2013 (3) ve 2015 (1)
Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dali -

Diger taraftan, doktora sonras1 arastirma programlarina akademisyenlerimizin katilimi fakiilte ve Universite yonetimi tarafindan uygun goriildiigii takdirde
desteklenmektedir. Son 4 yilda doktora sonrasi arastirma igin yurt digina giden akademik personel listesi Tablo 11°de verilmistir.

2021 yilinda enstitiilerin birlestirilmesi ile yeni Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi hazirlanarak yiiksek lisans ve doktora 6grenci sayilarmin
artirilmasi hedeflenmektedir. Yurtdisindan lisansiistiine 6grenci alimlar: ve enstitiiler aras1 6grenci gegislerinin kolaylastirilmasi saglanmistir.

Tablo 11. Son 4 yilda doktora sonras: arastirma i¢in yurt digina giden akademik personel listesi

AD SOYAD BiRiM BOLUM UNVAN GOREYV YERI
- FEN-EDEBIYAT . DOKTOR OGRETI . .
SERKAN GUL FAKULTESI TARIH UYESI - .]\ﬁelglka Antwerp Universitesi
ENES AKYUZ TIP FAKULTESI TEMEL TIP BiLIMLERI gggsTiOR OGRETIM p 1y
IKTISADIi VE  IDARILUSLARARASI DOKTOR OGRETIM.,. .
MUSTAFA YILDIZ BILIMLER FAKULTESI  ILISKILER UYESI 1\61yana Universitesi
MUHENDISLIK - : - sor <7 DOKTOR OGRETI
SERTAN OZAN MIMARLIK FAKULTES] MAKINE MUHENDISLIGE 1 pi ]\ﬂwustralya
. MUHENDISLIK- . . cor =i DOKTOR OGRETI . .
YUSA SAHIN MIMARLIK FAKULTESI INSAAT MUHENDISLIGI UYESI 1\ﬂxmerlka Oregon State Universitesi
BERNA . MUHENDISLIK- I .o +=: DOKTOR OGRETI . .
YAVUZ PEHLIVANLI MIMARLIK FAKULTESI JEOLOJI MUHENDISLIGI UYESI 1\fSammarka Aarhus Universitesi
. L _ Uluslararasi Akdeniz fleri Tarimsal
KENEVIR  ARASTIRMA DOKTOR OGRETIMaligmalar Merkezi (CTHEAM)
AHMAD ALSALEH ENSTITUSU BILTEM UYESI .
Ispanya
CEMAL CELIK MUHENDISLIK- MAKINE MOHENDISLIG] OGRETIM GOREVLISI TRADYNA Sirketi (Almanya)
MIMARLIK FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT

ISPANYOL  DIiLi VﬁOKTOR OGRE TH\f[spanya Granada Universitesi
FAKULTESI

EDEBIYATI ~ ANABILiM YES!
DALI

DOGAFILIZ SUBASI

Arastirma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinn yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o Ek C.2.1.1 Senato toplant: tutanagi.pdf

Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, iniversite i¢i kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve iyilestirmektedir.
Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde tiniversite dig1 kaynaklarin kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlari ve doktora sonrast imkanlarimin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

3. Arastirma YetKinligi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek C.2.1.1 Senato toplant%C4%B1 tutana%C4%9F%C4%B1.pdf

C.3 Arastirma Yetkinligi
C.3.1 Ogretim elemanlanmn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Universitemiz “Yozgat Bozok Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi”, makaleler, bildiriler, kitaplar, editorliik ve hakemlikler, egitim-
Sgretim, projeler, ddiiller vb. basliklar altinda etkinlikleri puanlandirmak tizere 2020 yilinda revize edilmistir. {lk defa atama, yiikseltilme veya mevcut
akademik personelin yeniden atanmasinda bu etkinliklerden belirlenmis bir puanin alinmig olmasi gerekmektedir. Bu sekilde, personelin gerekli yetkinlige
sahip olmasi giivence altina alinmaktadir (https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/yozgat bozok_kriter.pdf). Universitemizin tiim
ogretim elemanlarinin goriisleri alinarak geri bildirimleri ile hazirlanan yeni yonergesi 2021 yilindan itibaren yapilacak ogretim iiyesi atamalarinda
uygulanacaktir. Ogretim gorevlilerinin yeniden atanmalari ile ilgili yeniden atama yonergesi de olusturulmus olup, 2021 yilindan itibaren uygulamaya
konulacaktir.

Ayrica, her y1l diizenli olarak tiim birimlerden alinan yillik faaliyet raporlari vasitasiyla aragtirmacilarin ve kurumun stratejik planindaki hedeflerine ulagma
performanslari izlenmektedir (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/8vpp.pdf).

Universitemiz arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi igin imkanlar dahilinde kurum i¢inde kongre, seminer, sempozyum, galistay
ve panel gibi bilimsel etkinlikler 2020 yilinda yasanan salgin hastalik (pandemi) nedeni ile ¢evrimigi olarak diizenlenmistir. Ulusal ve uluslararasi bilimsel
organizasyonlara katilan aragtirmacilarin masraflari her birimin kendi biitce imkanlar1 ve BAP destekli projeler ¢ergevesinde desteklenmektedir. 2020 yilinda
bir ¢ok kongre, seminer, sempozyum, ¢alistay ve panel online olarak diizenlenmistir.

(https://bozok.edu.tr/etkinlik/konferans-yapi-ve-tasarim20,tr-626.aspx)

(https://bozok.edu.tr/etkinlik/konferanseglenmeyi-ogren-ogrenmeyi-ogret,tr-625 .aspx)

(https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-seminer-universite-ogrencileri-ile-proje-yazma,tr-656.aspx )

(https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-sempozyum-engelden-basariya,tr-690.aspx)
(https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-sempozyum-bagimliliga-cok-yonlu-bakis,tr-695.aspx)
(https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-seminer-ari-yetistiriciligi,tr-704.aspx)
(https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-seminer-saglik-calisanlarinin-covid-19-pandemisi-ile-olan-mucadelesi,tr-699.aspx)

(https://bozok.edu.tr/duyuru/bozok-sanat-etkinlikleri- 1 -ulusal-jurili-cevrimici-karma-sergi-ziyarete-acilmistir,tr-2752.aspx )

Bazi fakiiltelerde 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla farkli konularda hizmet i¢i egitim verilmekte ve bu
caligmalara farkli blimlerden 6gretim tiyelerinin ve 6grencilerin katilmalari tegvik edilmektedir.

(https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-seminer-universite-ogrencileri-ile-proje-yazma,tr-6 56.aspx)

(https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-seminer-bilimsel-arastirma-ve-proje-bap-birimi-ve-bap-otomasyon-kullanimi-egitimi.tr-665.aspx)

Bununla birlikte, 2547 sayili kanunun 35. ve 39. maddeleri uyarinca bazi 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmek igin yurt i¢i ve yurt
digindaki farkli tiniversitelerde ¢aligma yapmalarina da imkan saglanmaktadir (Ek C.3.1.1 Y6netim Kurulu Karari).

C.3.2 Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Universitemiz, dgretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini gelistirmeye yonelik hem kurum i¢i hem de kurumlar arasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma faaliyetlerine 6ncelikle 6nem vermektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanlig: ¢esitli veri tabanlarina ve aglara abone olarak aragtirmacilara ve dgrencilere ag tizerinden erigim saglamaktadir (http://kutuphane.bozok.edu.tr).

(http://kutuphane.bozok.edu.tr/duyuru/3084/e-yds-veri-taban-abonelik-duyurusu).

(http://kutuphane.bozok.edu.tr/duyuru/3078/ebsco-ebooks-eitim-webinarlar--kasm-2020).

(http://kutuphane.bozok.edu.tr/duyuru/3074/web-of-science-kasm-ve-aralk-aylar-online-eitim-programlar).

Universitemiz gesitli birimleri tarafindan 5 adet stireli dergi ¢ikarilmis olup, dergi sayisinda artis saglanmis ve bu dergilerin yaymn hayatinin siirdiiriilmesine
calisilmaktadir (https://dergipark.org.tr/tr/pub/tsbder).

(https://dergipark.org.tr/tr/pub/bozoktip)

Ayrica tiniversitemiz Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan e-biilten ve meslek yiiksekokullar1 e-biilteni yayilamaktadir.
(https://www.bozok.edu.tr/telefonrehberi.aspx/duyuru/uzem-e-bulten-yayimlandi,tr-2840.aspx).

(http://meyok.bozok.edu.tr).

Kenevir Aragtirmalari Enstitiisii ve Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILTEM)’de multi disipliner bilimsel galigmalar yapabilme imkanlart
bulunmaktadir.

(http://kenevirenstitusu.bozok.edu.tr).
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/yozgat_bozok_kriter.pdf
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/8vpp.pdf
https://bozok.edu.tr/etkinlik/konferans-yapi-ve-tasarim20,tr-626.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/konferanseglenmeyi-ogren-ogrenmeyi-ogret,tr-625.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-panelcovid-19-pandemi-doneminde-hemsirelerin-yasadiklari-duygular-guclukler-ve-cozum-onerileri,tr-637.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/xvyozgat-bilisim-etkinlikleri,tr-639.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/yobu-ogretim-elemanlari-icin-profesyonel-gelisim-seminerleri-egitimciler-icin-iste-standartlari,tr-643.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/ogretim-uyeleri-icin-cevrimici-mesleki-gelisim-olanaklari-semineri-yogem,tr-646.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-seminer-cevrimici-ogrenme-ortamlarinda-etkilesim---yogem,tr-651.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-seminer-universite-ogrencileri-ile-proje-yazma,tr-656.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-sempozyum-engelden-basariya,tr-690.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-sempozyum-bagimliliga-cok-yonlu-bakis,tr-695.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-seminer-ari-yetistiriciligi,tr-704.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-seminer-saglik-calisanlarinin-covid-19-pandemisi-ile-olan-mucadelesi,tr-699.aspx
https://bozok.edu.tr/duyuru/bozok-sanat-etkinlikleri-1-ulusal-jurili-cevrimici-karma-sergi-ziyarete-acilmistir,tr-2752.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-seminer-universite-ogrencileri-ile-proje-yazma,tr-656.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-seminer-bilimsel-arastirma-ve-proje-bap-birimi-ve-bap-otomasyon-kullanimi-egitimi,tr-665.aspx
http://fenedb.bozok.edu.tr/matematik/sayfa/bolum-seminerleri,tr-1263.aspx
http://kutuphane.bozok.edu.tr/
http://kutuphane.bozok.edu.tr/duyuru/3084/e-yds-veri-taban-abonelik-duyurusu
http://kutuphane.bozok.edu.tr/duyuru/3078/ebsco-ebooks-eitim-webinarlar--kasm-2020
http://kutuphane.bozok.edu.tr/duyuru/3074/web-of-science-kasm-ve-aralk-aylar-online-eitim-programlar
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tsbder
https://dergipark.org.tr/tr/pub/bozoktip
https://www.bozok.edu.tr/telefonrehberi.aspx/duyuru/uzem-e-bulten-yayimlandi,tr-2840.aspx
http://meyok.bozok.edu.tr/
http://kenevirenstitusu.bozok.edu.tr/

(https://bozok.edu.tr/biltem).

Lisansiistii Egitim Enstitiisii blinyesinde multi disipliner Tarim Bilimleri Anabilim Dal1 yiiksek lisans ortak programi, Mekatronik Miihendisligi Anabilim Dal
yiksek lisans ve doktora programi, Kentsel Koruma ve Yenileme Anabilim Dali  yiiksek lisans programi  kurulmustur

(http://enstitu.bozok.edu.tr/sayfa/lisansustu-programlar,tr-1912.aspx).
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar
o Ek C3.1.1. Yonetim Kurulu Karart. PNG
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
4. Arastirma Performansi

C.4 Arastirma Performansi

C.4.1 Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Tum fakiiltelerde anabilim dali, blim ve dgretim tiyesi diizeyinde her yil bilimsel faaliyetler ile ilgili veriler toplanmakta ve toplanan bu veriler ” Akademik
faaliyet raporlar1” ile kayit altina alinmaktadir ( http:/bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/faaliyet-raporlari,tr-601.aspx ). Universitemiz biinyesinde bulunan akademik

personelin performansi bu raporlar araciliiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Akademik personelimizin yaptig1 bilimsel yayinlar, yonetilen proje ve tezler ile ilgili tim bilgiler {iniversitemiz personel bilgi sistemi tizerinden siirekli olarak
giincellenerek yayimlanmakta ve performansi izlenmektedir (http://avesis.bozok.edu.tr).

Bunun yaninda, Akademik Tegvik Y6netmeligi dogrultusunda da 8gretim elemanlarinin akademik performanslari degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 2020

il akademik faaliyetleri igin Universitemiz biinyesinde gorev yapan 191 6gretim elemanimiz Akademlk Te§v1k Odenegme basvurmus, bunlardan 180 ogretlm

elemamimiz bu O6denekten yararlanmaya hak kazanmuslardir (https://bozok.edu.tr/du
cizelgesi.tr-2853.aspx).

Universitemizde, akademik personelin arastirma-gelistirme performansim 6diillendirmek iizere bir 6diil yonergesi bulunmaktadir. (Ek C.4.1.1)

Ogretim elemanlarinin aragtirma performansini ve yetkinligini artirmak igin istatistik ve veri analizi tekniklerine yonelik egitimler verilmektedir. Ayrica
akademik birimlerin ¢ikardigi bilimsel dergiler, akademik personelimizin bilimsel dergi yayinlama siireglerinde gérev almalari, akademik personelimizin yayin
yapma-yaymlama stireclerine iliskin yetkinliklerini artirmaktadir.

C.4.2 Aragtirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumun aragtirma performansi stratejik planda belirlenen hedefler baz alinarak yillik olarak takip edilerek, hedeflere ulasilmamasi halinde gerekli tedbirler
alinmaktadir (https:/stratejiyeni.bozok.edu.tr/Dosya/937c81c0-4e32-4eld-a39fd40£391958a.pdf). Yozgat Bozok Universitesi BAP tarafindan desteklenen
projelerin hedeflere ulasmadaki yeterliligi de bu birim tarafindan 6 aylik siirelerle istenen “Proje Gelisme Raporu” vasitasiyla takip edilmekte ve gerekli
diizeltmeler yapilmaktadir (https://bozok.edu.tr/pkm/). BAP tarafindan finanse edilerek gerceklestirilen projelerin sonlandirilabilmesi bakimindan da proje
tipine gére SCI veya SCI-Expanded veri tabanlarinda taranan, hakemli uluslararasi veya ulusal dergi, kongre ve sempozyum kapsaminda yayin ¢iktis1 kosulu
aranmaktadir. 2020 yil1 tiniversite stratejik hedeflerinde belirtilen ulusal ve uluslararasi yayin hedeflerine ulagilmistir.

Bunun yamisira, tiniversitemizin arastirma-gelistirme faaliyetlerindeki durumu ulusal ve uluslararasi derecelendirme sistemlerinden siirekli olarak takip
edilmektedir ~ (https://newtr.urapcenter.org/ ). Universitemiz, URAP 2020 - 2021 listesinde Diinya’da 2066’inci sirada bulunmaktadir
(https://www.urapcenter.org/Rankings/2020-2021/World_Ranking_2020-2021). Universitemiz, "URAP TR 2020-2021" listesinde 2000 yilindan sonra

kurulan {niversiteler siralamasina gore 86 Universite arasindan 21’inci sirada yer almustir. 109 devlet iiniversitesi arasinda 66'nci, tiim {iiniversiteler

kategorisinde ise 78'inci sirada yer almaktadir. (https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2020-2021/2020-2021 -
T%C3%BCm%20%C3%9Cniversitelerin%20Genel%20Puan%20Tablosu)

URAP Arastirma Laboratuvari tarafindan yapilan degerlendirmeye gore, 2019-2020 siralamasinda 398,54 puan ile 80. sirada bulunan Universitemiz bu yil
yapilan 2020-2021 siralamasinda ise 413,42 puanla 78. sirada yer almugtir.

1400. ux# itext= 2019%2D2020%20$%C4%BlralamaS%C4%B1nda%20398%2C54 Duanla%2078 %205%C4%B 1rada%?20yer%20ald%C4%B1)

Ayrica YOK’iin her yil yaymnlamis oldugu izleme degerlendirme raporuna gore de iiniversitemizin arastirma performanst degerlendirilmektedir
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Universiteler/izleme-ve-degerlendirme-kriteri/2019/yozgat-bozok-universitesi.pdf).

Universitemiz, aragtirma gelistirme faaliyetlerine yonelik olarak kamu ve 6zel kuruluslarla ve degisik organizasyonlarla akademisyenlerimizin bir araya
gelmesini saglamaya galigmakta ve her yil bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemektedir. Bu toplantilar sonucu, elde edilen ¢iktilarin ilgili kesimlerle
irtibata gegilerek sahaya aktarilmasi ve boylece ekonomik ve sosyal gelismeye katki saglamasi1 amaglanmaktadir.

(https://bozok.edu.tr/basin/haber/cekerek-bagciligininin-gelistirilmesi-paneli-duzenlendi,tr-1129.aspx),

(https://bozok.edu.tr/basin/haber/kop-ile-kendi-yemini-kendin-yap-projesi-kapsaminda-verilen-egitimler-sona-erdi,tr-1132.aspx)

Universitemizin arastirma-gelistirme faaliyetlerini arttirmak i¢in birgok veri tabania tiyelikler gergeklestirilmistir (http://kutuphane.bozok.edu.tr/). Kurum,
arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak amaciyla belirli sayilarda lisansli yazilimlarin (SPSS, Office gibi) telif haklarin
6demek suretiyle 6gretim {iyelerinin kullanimina agmaktadir (hhttps://bozok.edu.tr/bidb). Ayrica, iiniversitemiz biinyesinde iiretilen bilginin iiriine
doniigmesinde rol oynayan Teknoloji Transfer Ofisi 2019 yilinda kurularak faaliyetlerine baslamustir. (https://bozok.edu.tr/sayfa/yonergeler,tr-163.aspx).

(http://www.bozokteknopark.com.tr/).
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C.4.3 Arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde, arastirma-gelistirme igin imkanlar dahilinde her yil belirli miktarda bir biitge ayrilmaktadir. Hem kurum iginden ayrilan payin hem de kurum
disindan gelen katkinin artirilmast ile bu biitgenin her yil artirilmasi baslica hedeflerimizdendir. Arastirma biitgesi; hazineden gelen, doner sermaye biit¢esinin
% 5°lik kisminin BAP birimine aktarilmasiyla ve faiz gelirlerinden olusmaktadir. 2020 yilinda stratejiye gelen genel biitge 232.072.770 TL, BAP biitgesi
2.309.402 TL dir. BAP biitgesi Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirmalar Y onetmeligi ve tiniversitemiz BAP yonergesine gore, Kenevir aragtirmalari
oncelikli olmak tizere 13 proje tiiriinde bir onceki y1l esas alinarak bir sonraki y1l yaklasik olarak planlanip biitce dagilimi BAP komisyonunca yapilmaktadir.
2020 yilinda proje tiirlerine gore yapilan dagilim Ek C.4.3.1°de verilmistir. 2020 y1l1 igerisinde kiitiiphane igin yayin alimi biitgesi %50’ den fazla artirilmustir.
Universitemizin aragtirma gelistirmeye ayirdigi biitge son tig yil itibariyla Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. Son ii¢ y1l itibartyla iiniversitemizin arastirma gelistirmeye ayirdigi biitgenin dagilimi

YIL g‘:{f;ﬁ;““ayede“ gelen %5 flgn‘l‘?ﬂ :;i‘ﬂz('t’:’rde“ fi]itL;EM i¢in aynlan 1 iiphane igin yaym alim TOPLAM (TL)
2018 1.456.329,89 160.000 1.000.000 400.000 3.016.329,89
2019 1.820.738,34 166.000 10.000 400.000 2.396.788,34
2020  1.859.584,79 180.000 10.000 640.000 2.689.584,79

Arastirma biit¢e performanst stratejik planda arastirmaya yonelik taniml siireclerle izlenmektedir (https://bozok.edu.tr/pkm/). BAP verilen farkli tipte projeler
icin farkli tesvik miktarlari belirlemistir. Yiiksek tesvik verilen proje tiplerinde SCI veya SCI-Expanded veri tabanlarinda taranan uluslararast yayin giktis
kosulu aranmaktadir. Verilen tesvik miktar1 ve buna karsi talep edilen yayin, bildiri vb. kosullara gére projenin biit¢esine karsi elde edilen performans
Olciilmektedir. Her yilsonunda verilen toplam proje sayisi ve verilen toplam biitge bir onceki yilla istatistiksel olarak karsilagtiriimaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk  Diizeyi: Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme performanst izlenmekte ve ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Bk C.4.1.1 Odiil Yonergesi.docx
Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma biit¢e performansi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiiriitmektedir.

Universitemiz misyonunda “bulundugu sehrin cografi ve stratejik konumunu dikkate alarak bolgeye saglik, egitim, sosyal, kiiltiirel ve ekonomi alanlarinda
katki saglayacak c¢aligmalar yiiriitmek, iilkenin ve insanligin gelecegine faydali olacak egitim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmek” toplumsal katki
politikasinin nasil olusturulacagina dair sosyoekonomik ve oncelikli alanlar belirtilmistir (https://bozok.edu.tr/sayfa/hakkimizda,tr-118.aspx).

Bolgenin  sosyal ve ekonomik kosullartyla uyumlu olarak, Kurumun toplumsal katki politikasina 2017-2021  Stratejik Planinda
(http://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/2017---202 1 -stratejik-plan,tr-600.aspx) yer verilmis (Sayfa:71-74) ve bu kapsamda hedefler belirlenmistir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitilen "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve fhtisaslasma Projesi” kapsaminda Universitemiz,
“Siirdiiriilebilir Biyomalzeme ve Biyoenerji igin: Endiistriyel Kenevir” bashikli projesi ile “Ihtisaslagan Universiteler” arasina girmeyi basarmuistir. Bu
ihtisaslasma projesi ile iiniversitemizde kurulacak AR-GE merkezinde elektronik teknolojisi, seliiloz, tekstil, gida, ilag, ingaat, kompozit malzeme,
biyomalzeme ve biyoenerji ile tarim alanlarinda yapilacak ¢aligmalar, Yozgat’t kenevire dayali sanayinin merkezi konumuna getirecektir. Bu proje ile

tiniversitemizde mevcut insan kaynaklari, teknik ve fiziki altyapisimin daha etkin kullanabilme firsati elde edilecegi gibi, bu konudaki eksikliklerin de

tamamlanabilme imkan: yakalanmus olacaktir. Ayrica, Ulkemizde kenevir iiretiminin arttirilmasi, yeni kenevir cesitlerinin 1slahi ve kenevirden elde

edilebilecek pek ¢ok malzemenin gelistirilmesine katki verilecektir. Bu proje ile, tiniversitemizde elde edilecek AR-GE sonuglarinin sahaya aktarilmasi
temelinde, bu sonuglarin ekonomik degere doniistiiriilmesine, bolgesel kalkinmaya, toplumsal fayda ve bireylerin gelir kaynaklarinin arttirilmasina ve boylece

go¢iin azaltilmasina da 6nemli katkilar saglayacaktir (https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-endustriyel-kenevir-alaninda-bolgesel-kalkinma--odakli-
ihtisaslasan-universite-secildi,tr-1130.aspx).

Universitemiz Kalite Politikasinda toplumsal duyarlilig: énemseyen ve bu yonde projeler ve egitimler gelistirmeyi 6nceleyen yaklasim benimsenmistir

(https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-herkes-icin-sinema-diyecek,tr-1445 .aspx),
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https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-endustriyel-kenevir-alaninda-bolgesel-kalkinma--odakli-ihtisaslasan-universite-secildi,tr-1130.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-herkes-icin-sinema-diyecek,tr-1445.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/sosyal-bilimler-meslek-yuksekokulu-radyo-televizyon-bolumunden-iki-guzel-calisma,tr-1334.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/isaret-dilinde-universitemiz-cekerek-fuat-oktay-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-farki,tr-1408.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/112-acil-cagri-merkezi-personellerine-nefes-egzersizi-ve-etkili-konusma-egitimi,tr-1123.aspx
http://www.cekerek.gov.tr/kadina-yonelik-siddetle-mucadele-koordinasyon-izleme-ve-degerlendirme-toplantisi-gerceklestirildi

Universitemiz Ogretim Elemanlar tarafindan gesitli kamu kuruluglarina ve iiniversite-sanayi isbirligi kapsaminda bolgedeki baz1 6zel sektor kuruluslaria
danigmanlik hizmetleri verilerek ulusal, bolgesel ve yerel kalkinmaya katki sunulmustur (Ek D.1.1.1, Ek D.1.1.2).

Ziraat Fakiiltemiz tarafindan bitkisel ve hayvansal tretim alanlarinda bolgenin ihtiyaglarina yonelik farkli projeler uretilmekte olup, bu projeler hem
bolgemize hem de iilkemize 6nemli bir getiri saglayacaktir.

Ziraat Fakiiltemiz Bahge Bitkileri B&liimii tarafindan yiiriitiilen Yozgat ili Yerkoy Ilcesi Modern Meyve Yetistiriciligi Projesi kapsaminda KOP-Teyap modeli
meyve bahgelerimizde 4 ¢esit elma, 4 gesit armut, 3 ¢esit kiraz, 2 Qe$1t v1sne £0j jiberi (kurt uzumu) ahududu ve bogurtlen meyvelerlmn adaptasyon caligmast
yapilmstir (https://bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-

Ayrica ziraat alaninda ciftgimize teorik ve uygulamali egitimler verilmektedir (https://bozok.edu.tr/basin/haber/kop-ile-kendi-yemini-kendin-yap-projesi-
kapsaminda-verilen-egitimler-sona-erdi,tr-1132.aspx).

Bunun yaninda, kurumumuz tarafindan 6rnek teskil edecek uygulamalar da yiiriitiilmektedir. Ziraat egitiminin y1l doniimii, her yil tim paydaslarin katki ve
katilimi ile kutlanmakta ve bu kapsamda ilde tarim alaninda basarili ve Ornek faaliyetleri bulunan ¢ok sayida ciftgi ve sektor temsilcilerine odiiller
verilmektedir. Bu sayede tarim alaninda tiim paydaslarin kaynasmasi ve iireticinin tesvik edilmesi amaglanmaktadir (https://bozok.edu.tr/basin/haber/tarimsal-
yuksekogretimin-174-yildonumu-torenle-kutlandi,tr-1122.aspx).

Universitemizde sanatsal-sosyal ve sportif etkinliklerle bolgenin sosyo-kiiltiirel ve spor aktivitelerinin gelisimi saglanmaktadir

(https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-ev-sahi

(https://bozok.edu.tr/basin/haber/cekerek-fuat-oktay-saglik-hizmetleri-myoda-kaz-pilavi-senligi.tr-1138.aspx),

(https://bozok.edu.tr/basin/haber/1 -ulusal-jurili-cevrimici-karma-sergisi-ziyarete-acildi,tr-1479.aspx),

(http://yozgat.meb.gov.tr/'www/ogrencilerimizle-mavi-ay-gokyuzu-gozlem-etkinligi-gerceklestirildi/icerik/2229).

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi programi §grencilerinin ders kapsaminda hazirladiklari egitim-6gretim materyallerinin koy okullarindaki
ogrencilere dagitilmast ile ilgili etkinlik de toplumsal katki anlaminda 6nemli bir 6rnektir (http://myoakdag.bozok.edu.tr/basin/haber/cocuk-gelisimi-bolumu-
ogrencileri-oyun-materyalleri-tasarladi,tr-1025.aspx).

Universitemizde, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 araciligryla, dgrenci topluluklarimin toplumsal katki faaliyetlerine katilimi saglanmaktadir
(https://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/ogrenci-topluluklari,tr-8 52.aspx),

(https://bozok.edu.tr/etkinlik/konferans-oku-ama-neyi.tr-630.aspx),

(https://bozok.edu.tr/etkinlik/konferans-yapi-ve-tasarim20,tr-62 6 .aspx),

(https://bozok.edu.tr/etkinlik/konferanseglenmeyi-ogren-ogrenmeyi-ogret,tr-625.aspx).

lskur ve Karlyer Merkezlmlz 1le birlikte geng¢ girisimciler igin online sdylesi gergeklestirilmistir (http://karmer.bozok.edu.tr/duyuru/online-soylesi-bir-
iftlik-nasil-kurul 2022.

Universitemiz ile is gevreleri arasinda imzalanan protokollerle de bslgesel kalkinmaya katki saglanmaktadir.

Endiistriyel Kenevir Arastirma projesi dahilinde, kenevir ile ilgili denemelerin kurulmasi ve bu denemelerin bilimsel esaslara gére uzman bilim adamlar1

tarafindan yiriitiilmek tizere; sarf malzemeleri, hizmet alimi, ilgili ekipman ve demirbas, laboratuvar analizleri ve ziraat miithendisi gibi destekleri konu alan

isbirligi  protokolii  Universitemiz ile CBD  Group Endistriyel ve Medikal Tarm i¢ ve Dis Ticaret Sirketi arasinda
imzalanmustir (https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-endustriyel-kenevir-projesi-kapsaminda-isbirligi-protokolu-imzaladi,tr-1214.aspx).

Universitemizde cografi isaret, patent, marka ve girisimcilik ile ilgili bolge ekonomisine katki saglayan faaliyetler de bulunmaktadir.

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi ve Aydincik Belediyesi tarafindan yiiriitiilen ortak proje neticesinde Aydincik yoresine has olan Bagribiitiin Kavunu, “Yozgat
Aydincik Bagribiitin Kavunu” adiyla cografi isaret almuistir (https://bozok.edu.tr/basin/haber/yozgat-aydincik-bagributun-kavunu-cografi-isaret-aldi,tr-
1332.aspx).

Kenevir yagi katkili iiretilen “YOBU Temizlik ve Kozmetik Uriinleri” Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan on il siire ile tescillenmistir
(https://bozok.edu.tr/basin/haber/yozgat-bozok-universitesi-yobu-temizlik-ve-kozmetik-urunleri-markasi-tescillendi,tr- 1477 .aspx).

Universitemiz Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii Ascilik Programi 6gretim elemanlari tarafindan  kenevir
katkili protein ve besin degeri yiiksek ekmek, kuru pasta ve kekten olusan unlu mamuller tretilmistir (https://bozok.edu.tr/basin/haber/yozgat-bozok-
universitesi-tarafindan-uretilen-kenevir-katkili-unlu-mamullerin-tanitimi-yapildi,tr-123 3 .aspx).

Universitemiz personeline hobi bahgeleri verilmesi sonucu malzeme, tohum, ilag, giibre vs. alimiyla da bslge ekonomisine dolayl olarak katki saglanmstir
(https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-personeline-hobi-bahceleri-verildi,tr-1200.aspx).

Yozgat’ta bulunan egitim kurumlarinda egitim niteligi ile ilgili ¢aligmalar yapmak, yonetici, 6gretmen ve 6grencilerin basar seviyelerini yiikseltecek egitim
hizmetlerinin niteligini arttirmak amaciyla Universitemiz ve Milli Egitim Midiirligii arasinda imzalanan egitim protokolii kapsaminda Egitim Fakiiltesi
Ogretim iyeleri tarafindan orta §gretim ve lise okullarinda verilen dersler 2020 yilinda pandemi nedeniyle online olarak devam etmistir (Ek D.1.1.3, Ek
D.1.14, EkD.1.1.5, Ek D.1.1.6).

Yozgat Bozok Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa BOYUKATA tarafindan hem 6grencilerin hem de akademisyenlerin
gelisimine katkida bulunmak amaciyla hem kurum i¢inde hem de kurum diginda proje egitim programlari diizenlenmistir

(http://www.ilerigazetesi.com.tr/egitim/siirte-yozgat-tan-destek-h62 1 80.html),

(https://bozok.edu.tr/duyuru/tubitak-bigg---bilgilendirme-toplantisi,tr-2718.aspx).
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https://bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-yozgat-ili-yerkoy-ilcesi-modern-meyve-yetistiriciligi-projesini-yerinde-inceledi,tr-1211.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/kop-ile-kendi-yemini-kendin-yap-projesi-kapsaminda-verilen-egitimler-sona-erdi,tr-1132.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/tarimsal-yuksekogretimin-174-yildonumu-torenle-kutlandi,tr-1122.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-ev-sahipliginde-yapilan-geleneksel-turk-okculugu-yarismasinda-oklar-idlib-sehitleri-icin-atildi,tr-1147.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/cekerek-fuat-oktay-saglik-hizmetleri-myoda-kaz-pilavi-senligi,tr-1138.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/1-ulusal-jurili-cevrimici-karma-sergisi-ziyarete-acildi,tr-1479.aspx
http://myoakdag.bozok.edu.tr/basin/haber/cocuk-gelisimi-bolumu-ogrencileri-oyun-materyalleri-tasarladi,tr-1025.aspx
https://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/ogrenci-topluluklari,tr-852.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/konferans-oku-ama-neyi,tr-630.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/konferans-gastronomi-sanat-ve-mimarlik-uzerine-bir-yorumlama,tr-627.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/konferans-yapi-ve-tasarim20,tr-626.aspx
http://karmer.bozok.edu.tr/duyuru/online-soylesi-bir-girisimcilik-hikayesi-20-liraya-bir-ciftlik-nasil-kurulur,tr-2022.aspx).
https://bozok.edu.tr/basin/haber/yozgat-aydincik-bagributun-kavunu-cografi-isaret-aldi,tr-1332.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/yozgat-bozok-universitesi-tarafindan-uretilen-kenevir-katkili-unlu-mamullerin-tanitimi-yapildi,tr-1233.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-personeline-hobi-bahceleri-verildi,tr-1200.aspx
https://www.yozgatgazetesi.com/egitim-kultur/prof-boeyuekata-igdirda-duezenlenen-proje-egitimine-katki-sundu-141712.html
http://www.ilerigazetesi.com.tr/egitim/siirte-yozgat-tan-destek-h62180.html
https://bozok.edu.tr/duyuru/tubitak-bigg---bilgilendirme-toplantisi,tr-2718.aspx

Ayrica, Diyanet Isleri Bagkanligi’nin “Pandemi Siirecinde Aile Egitimleri Projesi” kapsaminda Universitemiz ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Elemanlar: tarafindan
cesitli konularda sosyal medya (Youtube, Facebook, Whatsapp, Instagram) iizerinden seminerler verilmistir (Ek D.1.1.7).

Universitemiz [letisim Fakiiltesine bagli ve 107,0 bandindan yayin yapan Bozok FM radyomuzda, 6zellikle pandemi siirecinde toplum sagligini bilinglendirme
amagcl Tip Fakiiltesi ile birlikte “Saglicakla” adli radyo program serisi yayinlanmistir (Ek D.1.1.8)

Kurumumuz radyosundan yine etkin bir sekilde yararlanilmakta ve kurumumuz radyosu aracilii ile halkimiza yonelik belirli konularda bilgilendirmeler
(Ornegin; Saghkli Beslen, Din ve Hayat, Tarihte Bugiin, Kariyer Planim, Uzaktan Egitim, Hikayeleri ile Tiirkiilerimiz Programlari) her hafta diizenli olarak
yaptlmaktadir (Ek D.1.1.9).

Akademisyenlerimize yénelik YOGEM ve UZEM isbirligi ile yiriitilen ‘YOBU Ogretim Elemanlar1 I¢in Profesyonel Gelisim Seminerleri’nden bazilar:
YOBUTV iizerinden de yayinlanarak halkin paylagimina agilmigtir

(https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-seminer-saglik-calisanlarina-yonelik-saldirilarin-ceza-hukuku-acisindan-degerlendirilmesi,tr-709.aspx),

(https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-seminer-tasit-guvenlik-sistemleri,tr-713.aspx),

(https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-seminer-onceki-donemlerde-yozgat-ilinde-gerceklestirilen-arkeolojik-calismalar,tr-715 .aspx),

(https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-seminer-asmalarda-gozlerin-farklilasmasi-ve-verimlilik,tr-72 1 .aspx),
(https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-seminer-tuketim-aliskanliklarinda-marka-farkindaliginin-onemi.tr-689.aspx),

(https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-seminer-sigara-bagimliligi,tr-684.aspx).

Universitemizde toplumsal degerlere sahip ¢ikma Atatiirk’i Anma, Istiklal Marsinin Kabulii vb. temali konferans, etkinlik ve sergiler diizenlenmektedir

Kurumumuz radyosunda toplumsal degerlere sahip ¢ikma ile ilgili programlara da yer verilmektedir (https://bozok.edu.tr/etkinlik/bozok-fm-biz-bize-
programinin-konugu-yozgat-asayis-ve-narkotik-sbmd-sayin-ercan-ugur-aydogdu,tr-63 1 .aspx),

(https://bozok.edu.tr/basin/haber/yozgat-belediye-baskani-celal-kose-universitemiz-radyosu-bozok-fmin-canli-yayin-konugu-oldu,tr-1141.aspx).

Universitemiz, kurum ve kuruluslara toplumsal katki uygulamalariyla ilgili periyodik olarak bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirmektedir

(https://bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-prof-dr-ahmet-karadagin-basin-aciklamasi.tr-1329.aspx),

(https://bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-prof-dr-ahmet-karadag-boysis-bozok-mobil-uygulamasi-yobutv-ve-kenevir-alaninda-yapilan-calismalar-
hakkinda-basin-toplantisi-duzenledi,tr-1486.aspx),

(https://bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-prof-dr-ahmet-karadag-yozgat-tvde-canli-yayin-konugu-oldu,tr-1374.aspx),

(https://bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-prof-dr-ahmet-karadag-endustriyel-kenevir-konulu-basin-toplantisi-duzenledi,tr-113 1 .aspx).

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Ek D.1.1.2 KOPTEYAP kapsaminda Orhan ERMETIN’in Danisman olarak gérevlendirme yazilari.docx

e EkD.1.1.3 Yozgat Valiligi ile Bozok Egitim Fakiiltesi Isbirligi Hizmetici Egitimler Gérevlendirme Yazisi.pdf

Ek D.1.1.4 Yozgat il Milli Egitim Miidiirliigii ile Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigii Isbirligi ile il Genelinde Bulunan Ogretmenlere Y 6nelik
Uzaktan Egitim Programi.pdf

Ek D.1.1.5 MEB Egitimde Miikemmellestirme Adimlart EMAP Projesi - Hizmeti¢i Egitim Kurslari.pdf

Ek D.1.1.6 Yozgat Valiligi MEB EMAP Projesi 22 Ekim 2020 Egitim Afisi.jpg

L]
e Ek D.1.1.7 Pandemi Siirecinde Aile Egitimleri Projesi.pdf

Ek D.1.1.8 Saglicakla Programi.docx
Ek D.1.1.9 Bozok Fm Radyo Programlari.pdf

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

e EkD.1.2.1 BOSUYAM Yonerge.docx

o EkD.1.2.2 BOSUYAM Temel Faaliyet is Akis Semasi.docx
e EkD.1.2.3 BOSUYAM lhtiyac Analizi ve Talep Toplama.pdf
e EkD.1.2.4 BOSUYAM Kurs Bagvurulari.png
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https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-seminer-tasit-guvenlik-sistemleri,tr-713.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-seminer-onceki-donemlerde-yozgat-ilinde-gerceklestirilen-arkeolojik-calismalar,tr-715.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-seminer-asmalarda-gozlerin-farklilasmasi-ve-verimlilik,tr-721.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-seminer-tuketim-aliskanliklarinda-marka-farkindaliginin-onemi,tr-689.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/online-seminer-sigara-bagimliligi,tr-684.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-10-kasim-ataturku-anma-gunu-dolayisiyla-konferans-duzenlendi,tr-1433.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/istiklal-sairimiz-mehmet-akif-ersoy-bir-dizi-etkinlikle-universitemizde-anildi,tr-1484.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-15-temmuz-demokrasi-ve-milli-birlik-gunu-fotograf-sergisi-acildi,tr-1289.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/bozok-fm-biz-bize-programinin-konugu-yozgat-asayis-ve-narkotik-sbmd-sayin-ercan-ugur-aydogdu,tr-631.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/bozok-fmde-osmanlidan-gunumuze-darbelerin-tarihsel-arka-plani-ele-alindi,tr-1293.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/istiklal-sairimiz-mehmet-akif-ersoy-bir-dizi-etkinlikle-universitemizde-anildi,tr-1484.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-radyosu-bozok-fmde-24-kasim-ogretmenler-gunu-ozel-yayini-gerceklestirildi,tr-1451.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-10-kasim-ataturku-anma-gunu-dolayisiyla-konferans-duzenlendi,tr-1433.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/yozgat-belediye-baskani-celal-kose-universitemiz-radyosu-bozok-fmin-canli-yayin-konugu-oldu,tr-1141.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-prof-dr-ahmet-karadagin-basin-aciklamasi,tr-1329.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-prof-dr-ahmet-karadag-boysis-bozok-mobil-uygulamasi-yobutv-ve-kenevir-alaninda-yapilan-calismalar-hakkinda-basin-toplantisi-duzenledi,tr-1486.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-prof-dr-ahmet-karadag-yozgat-tvde-canli-yayin-konugu-oldu,tr-1374.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-prof-dr-ahmet-karadag-endustriyel-kenevir-konulu-basin-toplantisi-duzenledi,tr-1131.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.1.1.2 KOPTEYAP kapsam%C4%B1nda Orhan ERMET%C4%B0N%E2%80%99in Dan%C4%B1%C5%9Fman olarak g%C3%B6revlendirme yaz%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.1.1.3 Yozgat Valili%C4%9Fi ile Bozok E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitimler G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.1.1.4 Yozgat %C4%B0l Milli E%C4%9Fitim M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC ile Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi Rekt%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi ile %C4%B0l Genelinde Bulunan %C3%96%C4%9Fretmenlere Y%C3%B6nelik Uzaktan E%C4%9Fitim Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.1.1.5 MEB E%C4%9Fitimde M%C3%BCkemmelle%C5%9Ftirme Ad%C4%B1mlar%C4%B1 EMAP Projesi - Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim Kurslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.1.1.6 Yozgat Valili%C4%9Fi MEB EMAP Projesi 22 Ekim 2020 E%C4%9Fitim Afi%C5%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.1.1.7 Pandemi S%C3%BCrecinde Aile E%C4%9Fitimleri Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.1.1.8 Sa%C4%9Fl%C4%B1cakla Program%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.1.1.9 Bozok Fm Radyo Programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.1.2.1 BOSUYAM Y%C3%B6nerge.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.1.2.2 BOSUYAM Temel Faaliyet %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.1.2.3 BOSUYAM %C4%B0htiya%C3%A7 Analizi ve Talep Toplama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.1.2.4 BOSUYAM Kurs Ba%C5%9Fvurular%C4%B1.png

Ek D.1.2.5 BOSUYAM-UZEM Yazigmasi.pdf

Ek D.1.2.6 Kitap Kritigi Etkinligi Talep Formu.pdf

Ek D.1.2.7 Kendimi Nasil Gelistirebilirim ve Avrupa Firsatlar1 Egitimi Etkinligi Talep Formu.pdf
Ek D.1.2.8 Eglenmeyi Ogren Ogrenmeyi Ogret Konferans Etkinligi Talep Formu.pdf

Ek D.1.2.9 Film Gosterimi Etkinligi Talep Formu.pdf

Ek D.1.2.10 Kitap Kritigi Etkinligi Raporu.pdf

Ek D.1.2.11 Kendimi Nasil Gelistirebilirim ve Avrupa Firsatlari Egitimi Etkinligi Raporu.pdf

Ek D.1.2.12 Film Gésterimi Etkinligi Raporu.pdf

Ek D.1.2.13 Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri Memnuniyet Anketi Raporu.docx
Ek D.1.2.14 Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Memnuniyet Anketi Raporu.docx

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2 Toplumsal Katki Kaynaklan
D.2.1 Kaynaklar

Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan agirlikli olarak yiirGitiilmektedir. Bu merkezler tarafindan
gerceklestirilen organizasyonlar, farkli kaynaklar ve resmi web siteleri tarafindan duyurulmaktadir.

1. Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM) (Ek D.2.1.1) (http://bozok.edu.tr/baum)

. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILTEM) (Ek D.2.1.2) (https://bozok.edu.tr/biltem)

. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOZOK TOMER) (Ek D.2.1.3) (https:/tomer.bozok.edu.tr/)

Ekmeleddin fhsanoglu Tarih ve Kiiltiir Uygulama ve Aragtirma Merkezi (EKITKAM) (Ek D.2.1.4) (http:/tarihkultur.bozok.edu.tr/)
Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ek D.2.1.5) (http://bozok.edu.tr/pkm/)

. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ek D.2.1.6) (https://hastane.bozok.edu.tr/)

. Yozgat Bozok Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ek D.2.1.7) (http://bozok.edu.tr/bosuyam)

. Yozgat Bozok Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOZOKTUAM) (Ek D.2.1.8) (https://bozok.edu.tr/bozoktuam)
. Bozok TEKNOPARK A S. (Ek D.2.1.9) (http://www.bozokteknopark.com.tr)
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10. Kadin Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ek D.2.1.10) (http://kasaum.bozok.edu.tr)

11. Yozgat Bozok Universitesi Girigsimcilik ve Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ek D.2.1.11) (https://bozok.edu.tr/girisimcilik)
12. Teknik ve Miihendislik Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOZTAM) (Ek D.2.1.12) (https://bozok.edu.tr/tmhuam)

13. Yozgat ve Yoresi Arastirmalart Merkezi (Ek D.2.1.13) (http:/yyarm.bozok.edu.tr/)

14. Yozgat Bozok Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi ile Meslek Hastaliklart Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ek D.2.1.14) (http:/bozok.edu.tr/bisamer)
15. Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ek D.2.1.15) (http://bozok.edu.tr/uzem)

16. Yozgat Bozok Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (YOGEM) (Ek D.2.1.16) (http://bozok.edu.tr/oogtm)
17. Yozgat Bozok Universitesi Cocuk Gelisimi, Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (https://bozok.edu.tr/cocukgelisim) (Ek D.2.1.17)

18. Yozgat Bozok Universitesi Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ek D.2.1.18)

Ayrica, 2021 yilinda Rektorliige bagl Medya Uygulama ve Aragtirma Merkezi kurulmasi da planlanmaktadir.
Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ise basta Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi olmak tizere iletisim Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve
Ilahiyat Fakiiltesi’dir.

Universitemiz “Teknopark”, BILTEM Laboratuvar hizmetleri, “Bozok Sosyal Tesisleri ve Restoran”, Tip Fakiiltesi Aragtirma ve Uygulama Merkezi’nde
“Obezite Merkezi”, “Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip (GETAT) Merkezf’ “Diyaliz Merkezf’ “Gebe Okulu” “Suda Dogum Unitesi” hlzmetlerl ile bolgesel
kalkinmaya  katki  saglamaktadur. 2/ .

1149.aspx)

Universitemiz Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi biinyesinde kurulumu tamamlanan “Obezite Merkezi” 13/03/2020 tarihinde hizmete agilmistir. Obezite
Merkezi’nde obezite ile miicadele kapsaminda genel cerrahi, endokrinoloji, gogiis hastaliklart ve psikiyatri dallarindaki hekimlerin yam sira diyetisyen,
psikolog ve fizyoterapist gorev almaktadir (https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-tip-fakultesi-hastanesinde-obezite-merkezi-kuruldu,tr-1157.aspx).

Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama Merkezi (GETAT) 26/02/2020 tarihinde agilmistir. Bu
merkezde kupa uygulamasi, akupunktur, mezoterapi ve proloterapi uygulamalari igin izin almmistir ve bdélgemiz insaninin hizmetine sunulmustur
(https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-tip-fakultesi-hastanesinde-getat-merkezi-kuruldu,tr-1140.aspx).

PRt}

“Tip Ogrencileri Birligi” toplulugunca Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimn organizasyonunda gergeklestirilen “Sevgi Evleri Ziyareti” toplumsal katki

kaynaklarimin kullanimu ile ilgili iyi bir uygulama 6rnegi teskil etmektedir (Ek D.2.1.19), (http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/topluluk-etkinlikleri,tr-
1651.aspx).

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan halka agik kurs ve etkinliklerle halkin bilinglenmesi saglanmaktadir (Sertifikali Kaz
Yetistiriciligi Kursu, Sertifikali Spor Koglugu Kursu, Sertifikali ingilizce Kursu) (Ek D.2.1.20), (https://bozok.edu.tr/bosuyam/sayfa/tamamlanan-kurslar,tr-
1347.aspx).

Universitemiz, bolge ekonomisine katki saglamak amactyla bolgesel/ulusal/uluslararasi kalkinma hedeflerine yonelik olarak bagta tarim, hayvancilik, saglik ve
termal sicak su kaynaklari gibi dncelikli alanlardaki aragtirmalara 6zellikle 6nem vermekte ve bu alanlarda toplumsal katki amaciyla pek ¢ok proje ¢aligmasi
yurtitmektedir. Kurumumuzda, saglik, tarim ve hayvancilik gibi arastirma alanlarinin yani sira sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlardaki faaliyetler farkli birimler
araciligiyla yiriitiilmektedir. (https://bozok.edu.tr/basin/haber/cekerek-bagciligininin-gelistirilmesi-paneli-duzenlendi,tr-1129.aspx).

Universitemiz Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii, Yozgat Barosu ve Kayseri Sehir
Hastanesi  isbirligi  ile  “Kadina  Yoénelik  Siddetle  Miicadelede  Disiplinleraras1  Bakis”  adli  online  panel  diizenlenmistir
(https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-kadina-yonelik-siddetle-mucadelede-disiplinlerarasi-bakis-konulu-online-panel-duzenlendi.tr-1454.aspx),

(http://myoakdag.bozok.edu.tr/duyuru/cevrimici-girisimcilik-paneli,tr-1099.aspx),

(https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-bagimliliga-cok-yonlu-bakis-konulu-online-sempozyum-duzenlendi,tr-1444.aspx),

(https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-engelden-basariya-konulu-online-sempozyum-duzenlendi,tr-1426.aspx),
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.1.2.5 BOSUYAM-UZEM Yaz%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.1.2.6 Kitap Kriti%C4%9Fi Etkinli%C4%9Fi Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.1.2.7 Kendimi Nas%C4%B1l Geli%C5%9Ftirebilirim ve Avrupa F%C4%B1rsatlar%C4%B1 E%C4%9Fitimi Etkinli%C4%9Fi Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.1.2.8 E%C4%9Flenmeyi %C3%96%C4%9Fren %C3%96%C4%9Frenmeyi %C3%96%C4%9Fret Konferans Etkinli%C4%9Fi Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.1.2.9 Film G%C3%B6sterimi Etkinli%C4%9Fi Talep Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.1.2.10 Kitap Kriti%C4%9Fi Etkinli%C4%9Fi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.1.2.11 Kendimi Nas%C4%B1l Geli%C5%9Ftirebilirim ve Avrupa F%C4%B1rsatlar%C4%B1 E%C4%9Fitimi Etkinli%C4%9Fi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.1.2.12 Film G%C3%B6sterimi Etkinli%C4%9Fi Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.1.2.13 A%C4%9F%C4%B1z ve Di%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Hizmetleri Memnuniyet Anketi Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.1.2.14 Psikolojik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Hizmetleri Memnuniyet Anketi Raporu.docx
http://bozok.edu.tr/baum
https://bozok.edu.tr/biltem
https://tomer.bozok.edu.tr/
http://tarihkultur.bozok.edu.tr/
http://bozok.edu.tr/pkm/
https://hastane.bozok.edu.tr/
http://bozok.edu.tr/bosuyam
http://www.bozokteknopark.com.tr/
http://kasaum.bozok.edu.tr/
https://bozok.edu.tr/girisimcilik
https://bozok.edu.tr/tmhuam
http://yyarm.bozok.edu.tr/
http://bozok.edu.tr/bisamer
http://bozok.edu.tr/uzem
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181111-11.htm
https://bozok.edu.tr/cocukgelisim
https://bozok.edu.tr/basin/haber/bozok-sosyal-tesisleri-ve-restaurant-universitemiz-kampusunde-hizmete-basladi,tr-1149.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-tip-fakultesi-hastanesinde-obezite-merkezi-kuruldu,tr-1157.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-tip-fakultesi-hastanesinde-getat-merkezi-kuruldu,tr-1140.aspx
http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/topluluk-etkinlikleri,tr-1651.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/cekerek-bagciligininin-gelistirilmesi-paneli-duzenlendi,tr-1129.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-kadina-yonelik-siddetle-mucadelede-disiplinlerarasi-bakis-konulu-online-panel-duzenlendi,tr-1454.aspx
http://myoakdag.bozok.edu.tr/duyuru/cevrimici-girisimcilik-paneli,tr-1099.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-bagimliliga-cok-yonlu-bakis-konulu-online-sempozyum-duzenlendi,tr-1444.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-engelden-basariya-konulu-online-sempozyum-duzenlendi,tr-1426.aspx

Akiler Antibiyotik Kullanimi ve Farkindalik Sempozyumu  (uttp://bozoksaglik.bozok.edu.tr/upload/dosya/tam8.pdf), (https://bozok.edu.tr/basin/haber/xv-
yozgat-bilisim-etkinlikleri-tamamlandi,tr-1228.aspx).

Universitemiz Kalite Politikasinda toplumsal duyarlilig1 6nemseyen ve bu yonde projeler gelistirmeyi énceleyen yaklasimlar benimsenmistir.

Universitemizde sosyal sorumluluk projeleri baglaminda sifir atik projesi, otobiis duragi ve rampa yapimi, YOBIS’lerin kurulmasi, képek kuliibelerinin
yapimi, hobi bahgeleri i¢gin elektrik altyapisinin gotiiriilmesi (500 metre), Erdogan Akdag Kongre Kiiltiir Merkezi engelli rampasi yapimi, Konuk evi 6rnek
odanin kontrolliigii, Bozok Restoran tadilatimin kontrolliigii, drenaj ve atik su hatlarinin yapimi ile Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi girisi engelli rampasi
yapimi bazi Ornekler arasinda yer almaktadir (https://bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-prof-dr-karadag-bir-yilin-degerlendirildigi-ve-gelecege-dair-

hedeflerin-paylasildigi-basin-toplantisi-duzenledi,tr-1231.aspx),

Universitemiz ile gesitli kurumlar arasinda yapilan isbirlikleri ve projeler ile yerel kalkinmanin gelisimi saglanmaktadir.

Universitemiz Tarimsal Arastirma Uygulama Merkezi tarafindan yiiriitiilen Yozgat Valiligi il Ozel Idaresi tarafindan desteklenen, Yozgat Tarim ve Orman il
Midiirliigi isbirligi ile gergeklestirilen “Yozgat Damizlik Kaz 1slah1 AR-GE Projesi” kapsaminda diizenlenen torenle 8 iireticiye 450 adet yetiskin damizlik
kaz dagitilmustir. Proje kapsaminda, yerli damizlik kazlarin verim kapasitelerinin artirilmasi, damizlik entegrasyonu kurulmasi ve halk elinde gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Burada esas amag¢ bilimsel ¢alismanin yaminda bolge insanina da bu degerleri kazandirarak ekonomik katki saglamaktir
(https://bozok.edu.tr/basin/haber/yerli-damizlik-kaz-islahi-icin-8-ureticiye-4 5 0-adet-yetiskin-damizlik-kaz-dagitildi,tr-147 8 .aspx).

Hayvancilik alaninda bolgenin ihtiyaglarina yonelik farkli projeler kapsaminda ilgili yenilikler ¢ift¢ilere tanitilarak teorik ve uygulamali egitimler verilmistir.
Ornek olarak, Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Zootekni Bolimii ve Konya Ovast Projesi Bélgesel Kalkinma Idaresi Bagkanligi (KOP) ile ortak yiiriitiilen
“KOP ile kendi yemini kendin yap” projesi kapsaminda Yozgat Tarim Il Miidiirliigii'niin destegi ile Yozgat merkez ve tiim ilgelerinde hayvan yetistiricilerine
egitimler verilmistir (https://bozok.edu.tr/basin/haber/kop-ile-kendi-yemini-kendin-yap-projesi-kapsaminda-verilen-egitimler-sona-erdi,tr-1132.aspx).

Yozgat’ta halkin katilimina agik sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ve ¢esitliligi pandemi nedeniyle yetersiz kalmistir. Planlanan, ancak ertelenen etkinlikler
de bulunmaktadir.

Universitemiz Gelisen Gengler Toplulugunca “Eglenmeyi Ogren Ogrenmeyi Ogret” ve “Kendimi Nasil Gelistirebilirim ve Avrupa Firsatlar1 Egitimi” isimli
konferanslar diizenlenmis ve giderler, Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi'mn ilgili kaleminden karsilanmistir (Ek D.2.1.21), (Ek
D.2.1.22), (https://bozok.edu.tr/etkinlik/konferanseglenmeyi-ogren-ogrenmeyi-ogret,tr-625.aspx).

Universitemiz 2017-2021 yil stratejik planinda, toplumsal katki politikasina yer verilen birimlere ait hedeflerin, 2020 yili performans gostergeleri ve aym yil
toplumsal katki kaynaklar1 i¢in harcanan biitge toplamlart Tablo 1°de verilmistir. ilgili performans gostergeleri iginde yer alan bazi faaliyetlerin
diizenlenmesinde diger kurum ve kuruluslarla is birligi, Pandemi sartlar1 nedeniyle istenilen diizeyde olamamustir. Ornek olarak SKS daire bagkanligi 2020
yilinda toplam 36 faaliyet gergeklestirilebilmistir.

Ilimiz ve bolgemiz halkina verilen saglik hizmetleri standartlarini yiikseltmek ve gesitlerini arttirma hedefiyle, hizmete giren Saglik Arastirma ve Uygulama
Merkezi, 2020 yil1 i¢in, klinik ve poliklinik sayis1 32, yillik hasta sayist 176.560 olmasi yaninda hekim basina diisen yillik hasta sayisi ise 2.676 olarak
gergeklesmistir. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin yiirtitmiis oldugu hizmetler kapsaminda, yatan, ayakta ve acil hastalar i¢in memnuniyet anketleri
yapilarak izleme ve 6nlem alma ile ilgili diizenlemeler yapilmistir. Planlanan ile gergeklesen durum arasindaki farkin belirlenerek sapma nedenleri ortaya
konmustur. Alinan hizmetlerde memnuniyet orani ise yatan hasta i¢in ortalama %78,7, ayaktan hasta i¢in ortalama %74,7 ve acil hasta i¢in ise ortalama %78,4
oldugu tespit edilmistir (Ek D.2.1.23).

Tablo 1. 2017-2021 Stratejik Planinda toplumsal katki politikasina yer verilen birimlere ait hedeflerin 2020 yil1 performans gostergeleri ve toplumsal katki
biitgeleri.

2021 Yih Sonuna Kadar Her Y1l Halkin Katihmina A¢ik Sanatsal, Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler Diizenlemek

.. SKS Daire
Sorumlu Birim Baskanhg
Yillik Faaliyet Sayisi 36
Yillik Katilan Kisi Sayisi 2.669
Harcanan Biit¢e Toplami (TL) 172.820,80
2021 Sonuna Kadar ilimiz ve Bolgemiz insanma Verilen Saghk Hizmetleri Standartlanm Yiikseltmek ve Cesitlerini Artrmak
Saghk
Arastirma
Sorumlu Birim ve
Uygulama
Merkezi
Toplam Poliklinik ve Klinik Sayist 32
Yillik Hasta Sayist 176.560
Memnuniyet Orani 77,30%
Hekim Bagina Diisen Yillik Hasta Sayisi 2.676

2021 Yil Sonuna Kadar ilimizde Bitkisel ve Hayvansal Uretim ile ilgili Yenilikleri Ciftilere Tamtarak, Ciftcilerin Katma Degeri Yiiksek Olan
Uriinlere ve Ozgiin Yontemlerle Uretim Yapmaya Yonlendirilmesi

.. Ziraat
Sorumlu Birim Fakiiltesi
Universite Tarafindan Yapilan ve Bolge Ciftgileri |
Tarafindan Benimsenen Yillik Ornek Uygulama Sayist
Universite Tarafindan Yapilan Tamtim ve Bilgilendirme Faaliyetlerine Katilan Y1llik Katilime1 Sayisi 100
Harcanan Biitge Toplami1 (IL) 63.496,44
2020 Yih Sonuna Kadar Universite Radyosu, Reklam/Film Atolyesi ve Televizyonun Kurulmasi ve Yayin Hayatina Gegirilmesi

.. Tletisim
Sorumlu Birim Fakiiltesi
Universite Radyosunun Kurulum Calismalarinin Tamamlanma Orant 100%
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http://bozoksaglik.bozok.edu.tr/upload/dosya/tam8.pdf
https://bozok.edu.tr/basin/haber/xv-yozgat-bilisim-etkinlikleri-tamamlandi,tr-1228.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-prof-dr-karadag-bir-yilin-degerlendirildigi-ve-gelecege-dair-hedeflerin-paylasildigi-basin-toplantisi-duzenledi,tr-1231.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/kars-ani-oren-yeri--kazilarina-universitemiz-destegi,tr-1297.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/cekerek-fuat-oktay-saglik-hizmetleri-myodan-lavanta-adasi-projesine-destek,tr-1133.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-gelecege-nefes-oldu-fidanlar-toprakla-bulusturuldu,tr-1435.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/yerli-damizlik-kaz-islahi-icin-8-ureticiye-450-adet-yetiskin-damizlik-kaz-dagitildi,tr-1478.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/kop-ile-kendi-yemini-kendin-yap-projesi-kapsaminda-verilen-egitimler-sona-erdi,tr-1132.aspx
https://bozok.edu.tr/etkinlik/konferanseglenmeyi-ogren-ogrenmeyi-ogret,tr-625.aspx

Reklam/Film At6lyesi Kurulum Caligmalarinin Tamamlanma Orani 50%
Universite Televizyonunun Kurulum Caligmalariin Tamamlanma Orani 0%
Harcanan Biitge Toplami (TL) 97.896,19

Universitemizin 2020 yilinda desteklenen projelere ait §deneklerin toplami Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. 2020 Y1l Desteklenen Odenekler Toplami

Onceki Yildan Yil iginde Eklenen ~ Toplam Proje Yl i¢inde 2021 2020 yih Toplam
Devreden Proje Sayis1 Proje Sayisi Says1 (2020) Tamamlanan Proje Desteklenen
Projeler Sayisi Devreden Proje
(2019) (2020) Odenek (TL)
(2020) Sayisi
Bilimsel
Arastirma Projeleri 225 85 310 73+4 (iptal) 233 2.167.656,83
TUBITAK
Destekli Projeler 1 7 8 1 7 1.358.300,00
KOP 5 - 5 5 - 541.600,00
SKS 1 - 1 1 - 18.500,00
TOPLAM 232 92 324 84 240 4.086.056,83

Yozgat Bozok Universitesi; TUBITAK ve AB Hibe programlar1 vb. dis kaynaklardan proje destegi saglamistir. 2020 yilinda TUBITAK Projesi icin 832.073
TL, AB Hibe destegi olarak da 11.110 Avro saglanmustir.

Universitemizde TUBITAK projesi olan arastirmacilara Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan kurum kaynaklarindan komisyon
tarafindan proje biitgesinin %10 una kadar destek saglamaktadir (https://bozok.edu.tr/pkm).

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Ek D.2.1.1 Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BAUM).docx
Ek D.2.1.2 Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILTEM).docx
Ek D.2.1.3 Yozgat Bozok Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOZOK TOMER).docx
Ek D.2.1.4 Ekmeleddin fhsanoglu Tarih ve Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi (EKITKAM).docx
Ek D.2.1.5 Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf
Ek D.2.1.6 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx
Ek D.2.1.7 Yozgat Bozok Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx
Ek D.2.1.8 Yozgat Bozok Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOZOKTUAM).docx
Ek D.2.1.9 Bozok Teknopark A.S.pdf
Ek D.2.1.10 Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx
Ek D.2.1.11 Yozgat Bozok Universitesi Girisimcilik ve Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx
Ek D.2.1.12 Teknik ve Miihendislik Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOZTAM).docx
Ek D.2.1.13 Yozgat Bozok Universitesi Yozgat ve Yoresi Arastirmalari Merkezi.docx
Ek D.2.1.14 Yozgat Bozok Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi ile Meslek Hastaliklari Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx

Ek D.2.1.15 Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Oggetim Uygulama ve Arastirma Merkezi.docx
Ek D.2.1.16 Yozgat Bozok Umver51t651 Ogrenme ve Ogretmew Gehgﬂrme Uygulama ve Arastlrma Merkezi (YOGEM).docx

Ek D.2.1.20 Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Semﬁkalarl ve Gorevlendirme Yazilari.docx
Ek D.2.1.21 “Kendimi Nasil Gelistirebilirim ve Avrupa Firsatlari Egitimi” Konferans1 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi1 Rektér Olur Yazisi.pdf

Ek D.2.1.22 “Eglenmeyi Ogren Ogrenmeyi Ogret” Konferansi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Rektér Olur Yazisi.pdf
Ek D.2.1.23 Hasta Goriislerini Degerlendirme Ekibi Toplanti Tutanagi.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D. 3. 1. Toplumsal Katki Performansin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurumumuzda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi tiim alanlar1 ve birimleri kapsayacak bir bigimde yiiriitiilmektedir. Universitemizin
Stratejik Planinda toplumsal katki alaninda hedefler belirlenmis, bu hedeflerle ilgili birimler iliskilendirilmis ve sorumlu tutulmustur. Belirlenen hedeflerin
izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin husus ve kriterler de bu Stratejik Planda yer almaktadir (http://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/2017---2021-stratejik-plan,tr-
600.aspx).

Bu kapsamda, toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigi, 2017-2021 stratejik planda belirtildigi gibi, Temmuz ayinda ilk 6 aylik izleme ve raporlama,
yilsonunda (Ocak ayinda) ise degerlendirme ve raporlama ¢alismasi yapilmaktadir (EK D.3.1.1) Ayrica, 2020 yili Yonetimin G6zden Gegirme (YGG)

toplantisi ile bir yillik faaliyetler tekrar kontrol edilmistir (https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-yonetimin-gozden-gecirme-toplantilari-basladi,tr-
1471.aspx).

Universitemiz toplumsal katk stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri izlemede PUKO déngiisiinii kullanmakta ve bu sekilde iyilestirmeyi
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https://bozok.edu.tr/pkm
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.2.1.1 Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (BAUM).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.2.1.2 Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (B%C4%B0LTEM).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.2.1.3 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi T%C3%BCrk%C3%A7e %C3%96%C4%9Fretimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (BOZOK T%C3%96MER).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.2.1.4 Ekmeleddin %C4%B0hsano%C4%9Flu Tarih ve K%C3%BClt%C3%BCr Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (EK%C4%B0TKAM).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.2.1.5  Proje Koordinasyon Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.2.1.6 Sa%C4%9Fl%C4%B1k Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.2.1.7 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.2.1.8 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi Tar%C4%B1msal Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (BOZOKTUAM).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.2.1.9 Bozok Teknopark A.%C5%9E.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.2.1.10 Kad%C4%B1n Sorunlar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.2.1.11 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi Giri%C5%9Fimcilik ve %C3%9Cniversite-Sanayi %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.2.1.12 Teknik ve M%C3%BChendislik Hizmetleri Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (BOZTAM).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.2.1.13 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi Yozgat ve Y%C3%B6resi Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1 Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.2.1.14 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi %C4%B0%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve G%C3%BCvenli%C4%9Fi ile Meslek Hastal%C4%B1klar%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.2.1.15 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.2.1.16 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frenme ve %C3%96%C4%9Fretmeyi Geli%C5%9Ftirme Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi (Y%C3%96GEM).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.2.1.17 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi %C3%87ocuk Geli%C5%9Fimi, E%C4%9Fitimi Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.2.1.18 Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi Deneysel Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.2.1.19 L%C3%B6semili %C3%87ocuklara Ev Ziyareti Etkinli%C4%9Fi D%C3%BCzenleme Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.2.1.20 S%C3%BCrekli E%C4%9Fitim Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Sertifikalar%C4%B1 ve G%C3%B6revlendirme Yaz%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.2.1.21 %E2%80%9CKendimi Nas%C4%B1l Geli%C5%9Ftirebilirim ve Avrupa F%C4%B1rsatlar%C4%B1 E%C4%9Fitimi%E2%80%9D Konferans%C4%B1  Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Rekt%C3%B6r Olur Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.2.1.22 %E2%80%9CE%C4%9Flenmeyi %C3%96%C4%9Fren %C3%96%C4%9Frenmeyi %C3%96%C4%9Fret%E2%80%9D Konferans%C4%B1 Sa%C4%9Fl%C4%B1k K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Rekt%C3%B6r Olur Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek D.2.1.23 Hasta G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerini De%C4%9Ferlendirme Ekibi Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
http://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/2017---2021-stratejik-plan,tr-600.aspx
https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-yonetimin-gozden-gecirme-toplantilari-basladi,tr-1471.aspx

devamli kilmayr amaglamaktadir. Toplumsal katki siireglerinin degerlendirilmesi; kurumumuzun toplumsal katki amag ve hedeflerinin ve tiim bu hedeflerin
nasil gergeklestirileceginin belirlendigi; toplumsal katki uygulamalarinin gerceklestirildigi, toplumsal katki ¢iktilarimin nitelik ve nicelik bakimindan izlenerek
degerlendirildigi ve elde edilen sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirme ¢alismalarinin gergeklestirildigi bir siiregtir.

Tim bu siiregte, belirlenen sonuglarla hangi toplumsal katki uygulamalarimin standart hale getirilecegine ya da hangi uygulamalarda iyilestirme ¢aligmalar1
yapilmasi gerektigine paydaslarla karar verilmektedir. Kurumun toplumsal katki hedefleri ve ¢iktilarina ulasip ulasmadigini izlemek iizere kullandig: sistem
PUKO dongiisiidiir. Toplumsal katk siiregleri kurumumuza bagli 18 adet uygulama ve arastirma merkezi tarafindan fen, saglik, egitim, tarim ve hayvancilik,
iletisim gibi farkli alanlarda yapilmaktadir. Planlama yapilirken tiniversitemizin stratejik plani, toplumsal katki faaliyetleri hakkindaki kanun ve yonetmelikler
ile ilgili paydas goriisleri alinarak katkiyr veren birim kadrosu olusturulur. Toplumsal katki etkinliklerinin gergeklestirilmesinde, 6grenen merkezli ve hedef
kitlenin gereksinimlerine uygun bir bi¢gimde pedagojik ya da androgojik egitim-6gretim ilkelerini benimseyen siirecler gelistirilir. Toplumsal katki
uygulamalarinin niteliksel ve niceliksel yontemlerle ¢iktilarinin Slgiilmesi ve degerlendirilmesi, paydaslarin degerlendirmelerinin alinmasiyla yilik 6z
degerlendirme raporu ortaya ¢ikartilir.

(http://bozoksaglik.bozok.edu.tr/upload/dosya/kcav.pdf),

(http://syoakdag.bozok.edu.tr/sayfa/faaliyet-raporlari,tr-1117.aspx),

(http://myoakdag bozok.edu.tr/upload/dosya/qgaf.pdf),

(http://cekerekfuatoktayshmyo.bozok.edu.tr/upload/dosya/phjn.pdf),
(http://shmyo.bozok.edu.tr/sayfa/raporlar,tr-1307.aspx),

(http://teknikmyo.bozok.edu.tr/sayfa/faaliyet-raporlari,tr-1309.aspx),

(http://myoadalet.bozok.edu.tr/upload/dosya/abmg.pdf).

Kurumumuzda toplumsal katki etkinliklerini degerlendirdikten sonra, 6nlem alma siireci yani iyilestirme calismalar1 baslatilir. yilestirme ¢alismalari; yeni
toplumsal katki etkinlikleri planlama, i¢-dis paydas goriislerinin alinmasi ve bu goriislerin ¢aligmalara yansitilmasi, yeni paydaslarin belirlenmesi, toplumsal
katki 6l¢iit ve standartlarinin giincellenerek gelistirilmesini kapsamaktadir. Kurumumuzda izleme ve iyilestirmeye yonelik uygulamalar sinirli sayida birimde
yapilmaktadir. Ancak tiim alanlari kapsayacak sekilde yapilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar

o Ek D.3.1.1 Ziraat Fakiiltesi 2020 Y11 Sonu Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu.docx

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap

Universitemizin yonetsel ve idari yapisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda tamimlanmis olan Senato ve Universite Yonetim Kurulu seklindeki karar alma
mekanizmalarindan olusturulmustur (http://www.bozok.edu.tr/?1=tr). Senato (https://bozok.edu.tr/sayfa/universite-senatosu,tr-1832.aspx) ve YOnetim

Kurulu'nda (https://bozok.edu.tr/sayfa/universite-yonetim-kurulu,tr-33.aspx), mevzuata uygun olarak akademik birimlerin yoneticileri, se¢ilmis tyeler ve
6grenci temsilcileri yer almaktadir (Ek.E.1.1.1., http://www.bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kalite-komisyon-uyeleri,tr-903.aspx).

Yonetim modeli olarak, yonetim sistemi politikasi g¢er¢evesinde ¢ogulcu katilim modeli iiniversitemiz tarafindan benimsenmistir ve uygulanmaktadir.
Kurumumuzun akademik ve idari birimlerine iliskin yonetsel organizasyon semalari, ilgili mevzuatta 6ngoriilen sekliyle hazirlanmistir; bu semalar i¢ ve dig
paydaslarin ulagacag: sekilde iiniversitemiz ile birimlerimizin web sayfalarinda paylasilmistir.

https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2018/ProofFiles/Ek%201.1.1%200rganizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.jpg

https://bozok.edu.tr/icdenetim/sayfa/teskilat-semasi.tr-963.aspx

http://kutuphane.bozok.edu.tr/sayfa/107 1/organizasyon-emas

http://ilahiyat.bozok.edu.tr/sayfa/organizasyon-semasi,tr-2229.aspx

http://yabancidiller.bozok.edu.tr/sayfa/organizasyon-semasi,tr-1089.aspx
http://shmyo.bozok.edu.tr/sayfa/organizasyon-semasi.tr-13 10.aspx)

Enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, boliim, bilim dali, anabilim dali, daire bagskanligi, koordinatorliik, komisyon ve merkezlerdeki idari
yapilanma ile ilgili yonetsel siiregler, 2547, 2914, 3843, 5018 ve 657 sayili Kanunlar gibi yasal mevzuatlar ¢ergevesinde, ilgili birimin isleyisine ve hizmet
alanmna gore sirdiiriilmektedir. Ayrica birimlerde yonetsel siireglerin daha iyi yiiriitiilebilmesi i¢in yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ayrintili olarak
hazirlanmis olup hem tiniversitemiz web sitesinde hem de ilgili birimlerin web sayfalarinda yer almaktadir.

http://www.bozok.edu.tr/sayfa/yonetmelikler,tr-162.aspx

http://www.bozok.edu.tr/sayfa/yonergeler.tr-163.aspx

Akademik ve idari birimlerde isleyisin siirdiiriilmesinde 2547, 2914, 3843, 5018 ve 657 sayili Kanunlar, Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, 23.11.2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete *de yayimlanarak yiiriirliige giren
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Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne dayamlarak hazirlanan Yozgat Bozok Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi (EK.E.1.1.2.) dogrultusunda; egitim komisyonu, akademik yiikseltilme ve atama komisyonu, ders muafiyet ve intibak komisyonu, ihale komisyonu,
mezuniyet komisyonu, etik komisyonu, Bologna Koordinatorligii, Kalite Komisyonu gibi birimlerin isleyisine 6zgii komisyonlar ve koordinatorliikler
olusturulmustur.

http://sbf.bozok.edu.tr/sayfa/koordinatorlukler-ve-komisyonlar,tr-1034.aspx

http://sarikayaftr.bozok.edu.tr/sayfa/koordinatorlukler-ve-komisyonlar.tr-1034.aspx

http://bozok.edu.tr/kasaum/sayfa/kurumsal-yapi,tr-720.aspx

http://bozok.edu.tr/pkm/sayfa/etik-komisyonu,tr-753.aspx

http://shmyo.bozok.edu.tr/sayfa/komisyonlar,tr-1309.aspx

Ayrica akademik ve idari birimlerin isleyisinde, ¢alisanlar i¢in ayrintili olarak gorev tanimlari belirlenmistir. ilgili birimlerdeki calisanlar, bu gorev tammlar
dogrultusunda dgrencilerimize ve personelimize hizmet vermektedir. Yine hizmetlerin siirdiiriilmesinde is akis semalar1 olusturulmus olup, birimlerin isleyis
ve hizmet alanlar1 dogrultusunda bu is akis semalari yol haritas: olarak kullanilmaktadir.

http://iibf.bozok.edu.tr/sayfa/gorev-tanimlari.tr-1499.aspx
http://yabancidiller.bozok.edu.tr/sayfa/gorev-tanimlari,tr-1068.aspx

http://myoadalet.bozok.edu.tr/sayfa/gorev-tanimlari.tr-1345.aspx

http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/gorev-tanimlari,tr-844.aspx

http://www.bozok.edu.tr/imid/sayfa/gorev-yetki-ve-sorumluluklar,tr-87.aspx

http://bozoksaglik.bozok.edu.tr/sayfa/ogrenci-isleri,tr-3295.aspx

http://tip.bozok.edu.tr/sayfa/is-akis-semasi.tr-1816.aspx

http://www.bozok.edu.tr/bidb/sayfa/is-akis-semalari,tr-1054.aspx

http://www.bozok.edu.tr/ogrenciisleri/sayfa/is-akis-surecleri,tr-1801.aspx

Akademik ve idari personelin atama, yiikseltme, yer degistirme ve yerlestirme islemleri; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 217 sayili Devlet Personel
Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, 1655 sayili Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina {liskin
Y onetmelik, 4015 sayili Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Savlar Hakkinda Genel Y 6netmelik, 28599 sayili Saglik Bakanligi Atama ve
Yer Degistirme Y 6netmeligi, 6103 sayili Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Y 6netmelik gibi
mevzuatlar ile Yozgat Bozok Universitesi Akademik  Yikseltilme ve Atama Y 6nergesi cercevesinde yapilmaktadir

(www.mevzuat.gov.tr, http://bozok.edu.tr/pdb/sayfa/akademik-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi,tr-632.aspx).

Pandemi doneminde egitim, 6gretim ve ¢alismalarin aksatilmadan yiirtitiilmesi igin hizli, etkin ve dogru karar vermek tizere ¢evik liderlik anlayisi ile kararlar
alinmakta, ¢aligmalar planlanmakta ve yiiriitiilmektedir (Ek.E.1.1.3.).

Universitemizde kurum i¢ ve dis yazigmalar1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY S-https://yeniebys.bozok.edu.tr/Giris.aspx) ve kurum e-posta sistemi
(...@bozok.edu.tr, ...@yobu.edu.tr) tizerinden gerceklestirmektedir. Bununla birlikte; yonetim, egitim ve 6gretimde etkinligi saglamak i¢in; 6zliik isleri web
otomasyonu (https:/personelweb.bozok.edu.tr/), Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.bozok.edu.tr/), Personel Bilgi Sistemi (PBShttps:/pbs.bozok.edu.tr/),
Mezun Bilgi Sistemi (http://mezun.bozok.edu.tr/), Tasinir Kayit Kontrol Sistemi (https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm), Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi (https://www.kbs.gov.tr/Portal/kbs.jsp), Kamu Elektronik Posta Sistemi (KEP), Ek Ders Otomasyonu littp://ekders.bozok.edu.tr/),
Kiitiiphane Dokiimantasyon Veri Tabami (http://kutuphane.bozok.edu.tr/) ve gevrimigi egitim-6gretim faaliyetleri igin pandemi déneminde gelistirilen, diger
tiniversitelere 6rnek olan ve bagari ile kullamlan Bozok Ogrenme Yonetim Sistemi (BOY SiS-http:/boysis.bozok.edu.tr/login/index.php) gibi bilisim sistemleri
kullanilmaktadir. Ayrica uzaktan egitim, 6gretim faaliyetlerinin koordinasyonunda Uzaktan Egitim Merkezi (UZEMttp://uzem.bozok.edu.tr/), hayat boyu
6grenme kapsaminda ¢esitli egitim-kurs programlarinin planlanmasinda ve yiriitilmesinde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(BOSUY AM-http://www.bozok.edu.tr/bosuyam), Tiirkiye Tiirkgesi’nin yabancilara 6gretiminde Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (BOZOK
TOMER-http://bozok.edu.tr/tomer), uluslararasi degisim programlarinda Uluslararast {liskiler Ofisi (http:/internationaloffice.bozok.edu.tr/), engeli olan
dgrencilere yonelik hizmetlerde Engelli Ogrenci Birimi (http://bozok.edu.tr/eob), kariyer planlamada Kariyer Merkezi (http:/karmer.bozok.edu.tr/) faaliyet
gostermektedir.

I¢ kontrol sisteminin kamu kurumlarinda uygulanmasina yonelik kriterler Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenmistir; bu kriterler dogrultusunda
“Yozgat Bozok Universitesi I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani” olusturulmustur. Bu eylem plani tim birimlerimizde uygulanmakta olup, mevzuatlar
cergevesinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Ek.E.1.1.4., EK.E.1.1.5., EK.E.1.1.6.).

Universitemizin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasi ve stratejik hedefleri; 2017-2021 Stratejik Plam’ nda belirlenmis olup, bu kapsamda yapilan
calismalar alti ayda bir izlenmekte ve yilda bir raporlanmaktadir (Ek.E.1.1.7.). ¢ Denetim Yonergesi gergevesinde, iiniversitemiz I¢ Denetim Birimi
(https://bozok.edu.tr/icdenetim) tarafindan yapilan denetimlerde, birimlerin ve personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi i¢in ¢aligmalar gergeklestirilmektir
(EK.E.1.1.8.). Ayrica, her yil ISO-9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Tiirk Standartlari Enstitiisii (TSE) tarafindan tiniversitemize dis tetkik
yapilmaktadir. Buna ek olarak, Universite Kalite Koordinatorligii tarafindan tim birimlere yilda iki kere ig tetkik yapilmaktadir. Universitemizin tiim
birimlerini ve siireglerini kapsayan i¢ kalite giivencesi ve organizasyonel yapilanmasi Kalite El Kitab1’ nda belirlenmistir. Bu baglamda tiim birimlerde egitim,
dgretim ve aragtirma faaliyetleri, biitiinciil bir kalite yonetimi anlayis1 kapsaminda yiiriitiilmektedir.

http://www.bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kalite-el-kitabi,tr-1003.aspx,

http://www.bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kalite-hedefimiz,tr-901.aspx

http://bozok.edu.tr/duyuru/kurum-idari-kurulu-toplanti-tutanaklari,tr-2696.aspx

E.1.2. Siire¢ Yonetimi
Siire¢ yonetimi, {iniversitemiz organizasyon semas, kalite giivence sistemi, stratejik plan ve ilgili mevzuatlar cercevesinde yapilmaktadir. Universite, enstitii,

fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, bolim, bilim dali, anabilim dali, daire bagkanligi, koordinatorliik, komisyon ve merkezlerdeki idari stireglerin
yiiriitiilmesinden rektor, dekanlar, mudiirler, koordinatorler, baskanlar, bu makamlarin yardimcilari, genel sekreterlik ve birim sekreterleri sorumludur. Yine
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hizmet alam, gérev tammlari ve is akiglar1 dogrultusunda; Rektorliige bagh olarak iglev goren Senato ve Yonetim Kurulu, ilgili birimlerin yonetim, boliim,
bilim ve anabilim dali kurullar1 ve komisyonlar1 tarafindan gerekli kararlar alinmakta ve ilgili yazigmalar yapilarak akademik ve idari stiregler yonetilmektedir
(Ek.E.1.2.1., EK.E.1.2.2., EK.E.1.2.3., EK.E.1.2 4., EK.E.1.2.5., EK.E.1.2.6., Ek.1.2.7.).

https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2018/ProofFiles/Ek%201.1.1%200rganizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.jpg

http://www.bozok.edu.tr/

http://www.bozok.edu.tr/sayfa/universite-senatosu,tr-1832.aspx

http://www.bozok.edu.tr/sayfa/universite-yonetim-kurulu,tr-33 .aspx

http://www.bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kalite-el-kitabi,tr-1003.aspx

I¢ ve dis paydaslara yonelik yazismalarin, bilgilendirmenin ve duyurularin yapilmasinda, KEP, EBY'S, kurumsal e-posta adresleri, iniversitemizin web sitesi ve
birimlerin web sayfalar1 kullamlmaktadir. Ayrica bilisim altyapisi ile bilisim giivenliginin gelistirilmesi ve gliglendirilmesi adina; Anadolu’daki iniversitelere
yonelik YOK ve CISCO is birligi ile diizenlenen “Y iiksekdgretimde Dijital Déniisiim Projesi” kapsaminda, Yozgat Bozok Universitesi ’inde iginde yer aldig
24 universitenin akademlsyenlerme 51ber g).venllk *ve “ag yonetlml konularmda egltlm duzenlenmls ve sertifika  verilmistir

: .edu. i i,tr-1476.aspx). Bu egitimin
akabmde sertlﬁka alan 6gretim elemanlari tarafindan tiniversitemiz personeline yonelik “Siber Giivenlik” konulu egitimlerin verilmesi planlanmistir.

(http://www.bozok.edu.tr/,

http://tanitim.bozok.edu.tr/,

https://yeniebys.bozok.edu.tr/Giris.aspx,

http://www.bozok.edu.tr/dl/tum-duyurular,tr-1.aspx,
http://www.bozok.edu.tr/basin/hl/tum-haberlertr.aspx)

Egitim, 6gretim, aragtirma, gelistirme, toplumsal katki ve yonetim stirecleri; yiiriirlitkteki mevzuat hiikkiimleri ile tiniversitemiz stratejik plani, yonetmelik,
yonerge, usul ve esaslart dogrultusunda planlanmakta ve yiirtitiilmektedir.

https://bozok.edu.tr/icdenetim,

http://www.bozok.edu.tr/sayfa/yonetmelikler,tr-162.aspx,

http://www.bozok.edu.tr/sayfa/yonergeler.tr-163.aspx)

Universitemizde tiim birimleri ve siiregleri kapsayan i¢ kalite giivencesi, Kalite Komisyonu tarafindan, kalite kapsamindaki formlar kullanilarak, Kalite El
Kitabi, kalite hedefleri, yonetim sistemi politikasi, “Yozgat Bozok Universitesi Kalite Giivencesi Y nergesi’, ana-yonetsel-idari destek siiregleri, prosesler,
prosediirler ve talimatlar ¢ergevesinde saglanmaktadir.

(https://bozok.edu.tr/kalite/

http://www.bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kalite-komisyon-uyeleri,tr-903 .aspx

http://www.bozok.edu.tr/kalite/sayfa/formlar,tr-1009.aspx

http://www.bozok edu.tr/kalite/sayfa/kalite-el-kitabi,tr-1003.aspx

https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kalite-hedefimiz.tr-901.aspx

https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kalite-guvence-yonergesi.tr-906.aspx

https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/danisma-kurulu-uyeleri,tr-1567.aspx

http://www.bozok.edu.tr/kalite/sayfa/yonetsel-surecler,tr-158 1 .aspx

http://www.bozok edu.tr/kalite/sayfa/ana-surecler,tr-1580.aspx

http://www.bozok.edu.tr/kalite/sayfa/idari--destek-surecler,tr-1577.aspx

https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/prosesler,tr-1004.aspx

https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/prosedurler.tr-1005.aspx
https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/talimatlar,tr-1006.aspx)

Bu baglamda, tiniversitemizin egitim - 6gretim, arastirma, gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireclerinin etkinligini izlemek ve giivence altina almak igin,
1SO-9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda I¢ Denetim Birimi tarafindan her yil iki kez i¢ tetkik Ek.E.1.2.8.) ve TSE tarafindan bir kez de dis tetkik
(EK.E.1.2.9.) gergeklestirilmektedir. Bu tetkiklerin sonuglari paydaglarla beraber degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

https://bozok.edu.tr/sayfa/-is0-90012015-kalite-belgesi.tr-451.aspx

https://bozok.edu.tr/icdenetim

https://bozok.edu.tr/kalite/duyuru/ikinci-ic-tetkikler-tamamlanmistir,tr-274 1 .aspx
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Universitemizde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasina yonelik calismalar 2010 yilinda baslatilmis olup, bu dogrultuda her yil diizenli olarak i¢ Kontrol Eylem
Plam hazirlanmakta ve yapilan caligmalar iiger aylik donemlerle izlenmektedir. Bu gergevede “Yozgat Bozok Universitesi I¢ Kontrol Sistemi izleme ve
Yonlendirme Kurulu Calisma Yénergesi” hazirlanmistir ve yonerge kapsaminda bir kurul olusturularak gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir (Ek.E.1.2.10.,
Ek.E.1.2.11., Ek.E.1.2.12., Ek.E.1.2.13., Ek.E.1.2.14.https://bozok.edu.tr/kalite/duyuru/yozgat-bozok-universitesi-kalite-komisyon-toplantisi,tr-
2767.aspx, http://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/faaliyet-raporlari,tr-601.aspx).

Universitemiz akademik ve idari personel ihtiyaci birimlerden gelen talep, hizmet alanlar1 dikkate alinarak belirlenmekte ve ilgili mevzuata gore atama,
yiikseltme, yer degistirme ve yerlestirme islemleri yapilmaktadir. Buna gore;

Akademik personel igin, kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetlerinin siirdiriilmesi ve degeri yiiksek yaymlarin/projelerin yapilabilmesi adina “Kararlilikla
Basariya” slogan ile tiniversitemiz her y1l akademik birimlerden kadro ihtiyaglarini talep etmekte, yillik akademik personel norm kadro planlamasini yapmakta
ve bu planlama tiniversitemiz web sitesinde yaymnlanmaktadir (http:/www.bozok.edu.tr/duyuru/2020-yili-norm-kadro-plani.tr-2224.aspx). Belirlenen kadro
ihtiyaglart Yiiksekogrenim Kurumu’ndan istenmekte, onaylanan kadrolar birimlerin ihtiyaclar1 dikkate alinarak Resmi Gazete’ de ve tiniversitemiz web
sitesinde ilan edilmektedir (http:/bozok.edu.tr/duyuru/ogretim-elemani-ilani,tr-2711.aspx). {landa belirtilen kadro(lar) ve sartlar kapsaminda, aday(lar)in
bagvurular1 degerlendirilmekte (https://bozok.edu.tr/duyuru/ogretim-elemani-ilani,tr-2769.aspx) ve degerlendirme sonuglari, tiniversitemiz web sitesinde
seffaf  bir  sekilde  duyurulmaktadir  (http://bozok.edu.tr/duyuru/ogretim-uyesi-disindaki-ogretim-elemani-degerlendirme-sonuclari tr-2751.aspx).
Degerlendlrme sonucuna gore basvuru siralamasinda basarili olan aday(lar)in atama islemleri “Akademik Yiikseltilme ve Atama YOnergesi’ne gore
kseltilme-ve-atanma-yonergesi,tr-632.aspx) ilgili birim ile Personel Daire Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir.
Akademlk yukseltmede de benzer siire¢ uygulanmaktadir. Yeniden atamalar ise, ilgilinin dilekgesi, Akademik Yiikseltilme ve Atama YOnergesi’ne gore
hazirlamis oldugu faaliyet raporu, kadrosunun bulundugu boliimiin baskan goriisii ve birimin yonetim kurulu karari ile Rektorliik oluru ve Personel Daire
Bagkanligi’nin onayu ile gergeklestirilmektedir.

Idari personel igin, alinacak personelin kadro tipine gore farklilik olmakla birlikte; dncelikle ihtiyaca gore agik kadrolar belirlenmekte, mevzuatlar gergevesinde
ilana ¢ikilmakta, bagvurular alinmakta ve atama islemi Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) puanina gore yapilmaktadir. Mevecut personelin dagilimi;
personelin egitim ve mesleki tecriibeleri degerlendirilerek Personel Daire Baskanligi ve birimlerin ortak goriisii ile saglanmaktadir. Yer degisiklikleri, terfi ve
atama iglemlerinde, kisinin hizmet verecegi kademe ile ilgili egitim sartlarim tagimasi ve liyakat kapsaminda performansi dikkate alinmaktadir.

http://www.bozok.edu.tr/duyuru/4b-sozlesmeli-saglik-personeli-alimi-ilani-guncellenmis,tr-2434.aspx

http://www.bozok.edu.tr/duyuru/22062020-06072020-tarihleri-arasinda-yayimlanan-4b-sozlesmeli-personel-alimi-degerlendirme-sonuclari,tr-2488.aspx

http://www.bozok.edu.tr/duyuru/surekli-isci-alim-ilani-yeni,tr-2408.aspx

http://www.bozok.edu.tr/duyuru/idari-personel-naklen-tayin-basvuru-sonuclari,tr-2600.aspx  http://www.bozok.edu.tr/duyuru/15062020-surekli-isci--noter-
kura-sonuclari-universite-hastanesi,tr-2426.aspx

http://bozok.edu.tr/pdb/sayfa/insan-kaynalari-yonergesi,tr-1374.aspx

Pandemi nedeniyle uzaktan egitime gecilmis olup c¢evrimigi egitim ve Ogretim faaliyetlerinin koordinasyonu i¢in Uzaktan Egitim Merkezi
(UZEM-http://uzem.bozok.edu.tr/) kurulmustur. Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM), Uzaktan Ogrenim Y 6netim Sistemi
(BOY SIS-http://boysis.bozok.edu.tr/login/index.php) iizerinden gevrimici akademik, bilimsel ve ders verme faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu ve
yiiriitiilmesinden sorumlu olarak yaptig1 degerlendirmeler ve paydaslardan aldig1 geri bildirimler dogrultusunda BOY SiS’te iyilestirici ve diizeltici faaliyetleri
yapmaktadir (Ek.E.1.2.15.). Bu kapsamda oneri sistemi, yardim ve destek hatti olusturulmus olup “Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar”
giincellenmistir.

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSeOzCqli0ZOKQTgXnSJzXyODPL-jlsdQmAGpgi9SUbY Smbd8w/viewform

http://www.bozok.edu.tr/ogrenciisleri/sayfa/yonerge,tr-283.aspx

http://destek.bozok.edu.tr/

Ayrica pandemi doneminde bilimsel, arastirma, egitim ve Ggretim faaliyetlerinin kesintisiz, kaliteli ve etkin siirdiiriilmesi adina, hem Universite hem de
birimler bazinda i¢ ve dis paydaslar ile toplantilar yapilarak, yapilan toplantilara katilim saglanarak, paydaslardan goriis alinarak ve protokoller imzalanarak
gerekli ¢aligmalar siirdiiriilmektedir (Ek.E.1.2.16., EK.E.1.2.17., EkK.E.1.2.18., EK.E1.2.19., EK.E.1.2.20., EK.E.1.2.21.).

http://www.bozok.edu.tr/kalite/sayfa/oneri-anketi,tr-912.aspx

http://www.bozok.edu.tr/kalite/sayfa/mezunlar-anketi,tr-913.aspx

http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-yonetimin-gozden-gecirme-toplantilari-basladi,tr-1471.aspx

http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-akademik-kurul-toplantilari-basladi,tr-1394.aspx

http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/2020-202 1 -guz-donemi-final-sinavlarina-iliskin-gorus-paylasimi-konulu-online-toplanti-duzenlendi,tr-1462.aspx

https://bozok.edu.tr/duyuru/2020-202 1 -bahar-donemi-karma-hibrit-egitim-modeli-duyurusu.tr-2864.aspx

http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-prof-dr-ahmet-karadag-canli-yayinda-universite-adaylariyla-bulustu.tr-126 7.aspx

http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-prof-dr-karadag-ogrenci-temsilcileri-ile-videokonferans-yoluyla-gorustu,tr-1208 .aspx

http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-prof-dr-ahmet-karadag-surekli-isci-statusune-gore-universitemize-atamasi-yapilan-personel-ile-bir-araya-

geldi.tr-1265.aspx

http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-prof-dr-karadag-ogretim-gorevlileri-ile-bir-araya-geldi,tr-125 1 .aspx
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http://www.bozok.edu.tr/kalite/duyuru/yonetimin-gozden-gecirme-ygg-toplantisi-gundem-maddelerine-iliskin-aciklamalar,tr-2725.aspx
http://www.bozok.edu.tr/kalite/duyuru/yonetimin-gozden-gecirme-ygg-toplantisi-katilim-linkleri,tr-2736.aspx
https://bozok.edu.tr/kalite/duyuru/yozgat-bozok-universitesi-kalite-komisyon-toplantisi,tr-2767.aspx
http://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/faaliyet-raporlari,tr-601.aspx
http://www.bozok.edu.tr/duyuru/2020-yili-norm-kadro-plani,tr-2224.aspx
http://bozok.edu.tr/duyuru/ogretim-elemani-ilani,tr-2711.aspx
https://bozok.edu.tr/duyuru/ogretim-elemani-ilani,tr-2769.aspx
http://bozok.edu.tr/duyuru/ogretim-uyesi-disindaki-ogretim-elemani-degerlendirme-sonuclari,tr-2751.aspx
http://bozok.edu.tr/pdb/sayfa/akademik-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi,tr-632.aspx
http://www.bozok.edu.tr/duyuru/4b-sozlesmeli-saglik-personeli-alimi-ilani-guncellenmis,tr-2434.aspx
http://www.bozok.edu.tr/duyuru/22062020-06072020-tarihleri-arasinda-yayimlanan-4b-sozlesmeli-personel-alimi-degerlendirme-sonuclari,tr-2488.aspx
http://www.bozok.edu.tr/duyuru/surekli-isci-alim-ilani-yeni,tr-2408.aspx
http://www.bozok.edu.tr/duyuru/idari-personel-naklen-tayin-basvuru-sonuclari,tr-2600.aspx
http://www.bozok.edu.tr/duyuru/15062020-surekli-isci--noter-kura-sonuclari-universite-hastanesi,tr-2426.aspx
http://bozok.edu.tr/pdb/sayfa/insan-kaynalari-yonergesi,tr-1374.aspx
http://uzem.bozok.edu.tr/
http://boysis.bozok.edu.tr/login/index.php
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeOzCqIiOZOKQTgXnSJzXyODPL-jlsdQmAGpgi9SUbYSmbd8w/viewform
http://www.bozok.edu.tr/ogrenciisleri/sayfa/yonerge,tr-283.aspx
http://destek.bozok.edu.tr/
http://www.bozok.edu.tr/kalite/sayfa/personel-memnuniyet-anketi,tr-910.aspx
http://www.bozok.edu.tr/kalite/sayfa/ogrenci-memnuniyet-anketi,tr-911.aspx
http://www.bozok.edu.tr/kalite/sayfa/oneri-anketi,tr-912.aspx
http://www.bozok.edu.tr/kalite/sayfa/mezunlar-anketi,tr-913.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-yonetimin-gozden-gecirme-toplantilari-basladi,tr-1471.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizde-akademik-kurul-toplantilari-basladi,tr-1394.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/2020-2021-guz-donemi-final-sinavlarina-iliskin-gorus-paylasimi-konulu-online-toplanti-duzenlendi,tr-1462.aspx
https://bozok.edu.tr/duyuru/2020-2021-bahar-donemi-karma-hibrit-egitim-modeli-duyurusu,tr-2864.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-prof-dr-ahmet-karadag-canli-yayinda-universite-adaylariyla-bulustu,tr-1267.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-prof-dr-karadag-ogrenci-temsilcileri-ile-videokonferans-yoluyla-gorustu,tr-1208.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-prof-dr-ahmet-karadag-surekli-isci-statusune-gore-universitemize-atamasi-yapilan-personel-ile-bir-araya-geldi,tr-1265.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-prof-dr-karadag-dr-ogretim-uyeleri-ile-bir-araya-geldi,tr-1255.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-prof-dr-karadag-ogretim-gorevlileri-ile-bir-araya-geldi,tr-1251.aspx

http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-fakulte-yuksekokul-ve-myo-yoneticileri-bolum-baskanlari-ile-bir-araya-geldi,tr- 1424 .aspx

http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-prof-dr-karadag-bir-yilin-degerlendirildigi-ve-gelecege-dair-hedeflerin-paylasildigi-basin-toplantisi-
duzenledi,tr-1231.aspx

http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/vali-ziya-polat-bozok-teknoparki-ziyaret-etti,tr-1434.aspx

http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/kenevirle-ilgili-sektor-bulusmalari-devam-ediyor,tr-1296.aspx

http://www.bozok.edu.tr/duyuru/il-idare-kurulu-karari,tr-2361.aspx

http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-ile-bogazliyan-belediyesi-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi,tr-1320.aspx

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

Ek. E.1.1.1. Ogrenci Temsilcileri Toplantis1 — BOYSIS.docx

Ek. E.1.1.7. Kalite Yonetim Sistemi Toplantilar1 — BOYSIS.docx

Ek. E.1.1.2. Yozgat Bozok Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi.docx

Ek. E.1.1.3. UZEM Biilteni.docx

Ek. E.1.1.4. Yozgat Bozok Universitesi i¢c Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani.xlsx

Ek. E.1.1.5. Yozgat Bozok Universitesi i¢ Kontrol Sistemi Izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslari.docx
Ek. E.1.1.6. ic Kontrol Degerlendirme Raporu.pdf

Ek. E.1.1.8. ic Denetim Yonergesi.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Ek. E.1.2.1. Senato Karari.pdf

Ek. E.1.2.2. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kurul Karari.pdf

Ek. E.1.2.3. Anabilim Dali Kurul Karar1.pdf

Ek. E.1.2.4. Komisyon Karari.pdf

Ek. E.1.2.5. Ust Yaz1 Miifredat Degisikligi.pdf

Ek. E.1.2.6. Ogretim Elemani Talebi.pdf

Ek. E.1.2.7. Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu Diizeltici Faaliyet.jpg

Ek. E.1.2.8. i¢ Tetkik Plani.doc
Ek. E.1.2.11. Kalite Yonetim Sistemi Calistayi.pdf

Ek. E.1.2.13. Dis Tetkik Plani.pdf

Ek. E.1.2.16. il Pandemi Koordinasyon Kurul Toplantisi.pdf

Ek. E.1.2.17. Saghk Bilimleri Fakiiltesi ic Paydas Toplant1 Tutanagi.pdf
Ek. E.1.2.18. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dig Paydas Toplant1 Tutanagi.pdf
Ek.E.1.2.19. Ziraat Fakiiltesi Dig Paydas Toplanti Katilim Listesi.pdf
Ek. E.1.2.20. Akademik Kurul Tutanagi.pdf

Ek. E.1.2.21. Uzaktan Egitim Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

Ek. E.1.2.9. Sistem Performans Raporu.docx
Ek. E.1.2.10. Yozgat Bozok Universitesi I¢c Kontrol Sistemi izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslari.docx

Ek. E.1.2.14. Yozgat Bozok Universitesi Kalite El Kitabi.pdf
Ek. E.1.2.15. UZEM Biilteni.docx

2. Kaynaklann Yénetimi
E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklan yonetimi

Universite yonetimi, kaynaklarin saglanmasi, hizmetlerin siirdiiriilmesi ve siirekli iyilestirilmesi, ilgili paydaslarin ihtiyag ve beklentilerinin yerine getirilmesi
amaciyla istendik niteliklere uygun personel temin ederek gorevlendirmeler yapmaktadir.

Idari personelin atama islemleri, agiktan, naklen, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilmaktadir. Cumhurbaskanligi karari ile
verilen atama izin sayilar1 ¢ergevesinde, birimlerin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda, naklen atama islemleri iiniversitemiz tarafindan, agiktan atama islemleri
ise OSYM Bagkanhiginca yapilmaktadir. 4/B sozlesmeli personel alimlari, Cumhurbagkanligi karari ile verilen kontenjan ve atama izinleri dogrultusunda
tiniversitemizce ilan edilip yapilmaktadir. Siirekli is¢i alimlari ise Cumhurbagkanligi karar1 ile verilen kontenjan ve atama izinleri dogrultusunda 4857 Is
Kanunu ve yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine gore uygulanmaktadir.
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http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-fakulte-yuksekokul-ve-myo-yoneticileri-bolum-baskanlari-ile-bir-araya-geldi,tr-1424.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-prof-dr-karadag-bir-yilin-degerlendirildigi-ve-gelecege-dair-hedeflerin-paylasildigi-basin-toplantisi-duzenledi,tr-1231.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/vali-ziya-polat-bozok-teknoparki-ziyaret-etti,tr-1434.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/turksoy-genel-sekreteri-prof-dr-dusen-kaseinov--rektorumuzu-ziyaret-etti,tr-1410.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/yozgat-milletvekili-avyusuf-baser-kenevir-calismalarini-yerinde-inceledi,tr-1331.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/kenevirle-ilgili-sektor-bulusmalari-devam-ediyor,tr-1296.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/universitemizden-salgin-sureci-cevrimici-ogrenme-ortamlarinda-olcme-ve-degerlendirme-konulu-calistay,tr-1385.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/rektorumuz-prof-dr-karadag-universitelerde-pandemi-surec-yonetimi-konulu-online-panele-katildi,tr-1252.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-uzaktan-egitim-arastirma-ve-uygulama-merkezi-uzem-bilgilendirme-toplantisi-yapti,tr-1367.aspx
http://www.bozok.edu.tr/duyuru/il-idare-kurulu-karari,tr-2361.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-ile-bogazliyan-belediyesi-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi,tr-1320.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-endustriyel-kenevir-projesi-kapsaminda-isbirligi-protokolu-imzaladi,tr-1214.aspx
http://www.bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-ve-yozgat-genclik-ve-spor-il-mudurlugu-arasinda-genc-ofis-protokolu-imzalandi,tr-1272.aspx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek. E.1.1.1. %C3%96%C4%9Frenci Temsilcileri Toplant%C4%B1s%C4%B1 %E2%80%93 BOYS%C4%B0S.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek. E.1.1.7. Kalite Y%C3%B6netim Sistemi Toplant%C4%B1lar%C4%B1 %E2%80%93 BOYS%C4%B0S.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek. E.1.1.2. Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi Kalite G%C3%BCvencesi Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek. E.1.1.3. UZEM B%C3%BClteni.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek. E.1.1.4. Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi %C4%B0%C3%A7 Kontrol Standartlar%C4%B1 Uyum Eylem Plan%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek. E.1.1.5. Yozgat Bozok %C3%9Cniversitesi %C4%B0%C3%A7 Kontrol Sistemi %C4%B0zleme ve Y%C3%B6nlendirme Kurulu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Usul ve Esaslar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek. E.1.1.6. %C4%B0%C3%A7 Kontrol De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek. E.1.1.8. %C4%B0%C3%A7 Denetim Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek. E.1.2.1. Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek. E.1.2.2. Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Fak%C3%BCltesi Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek. E.1.2.3. Anabilim Dal%C4%B1 Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek. E.1.2.4. Komisyon Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek. E.1.2.5. %C3%9Cst Yaz%C4%B1 M%C3%BCfredat De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek. E.1.2.6. %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek. E.1.2.7. Akda%C4%9Fmadeni Meslek Y%C3%BCksekokulu D%C3%BCzeltici Faaliyet.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek. E.1.2.8. %C4%B0%C3%A7 Tetkik Plan%C4%B1.doc
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Idari personelin niteliklerinin gelistirilmesi caligmalari, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat kapsaminda siirdiiriilmekte olup, atama
ve yiikseltme islemleri personelin nitelikleri, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi, sinav sonuglarina gére yapilmaktadir. Universitemizde belirli araliklarla
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi siavi agilmaktadir (http://bozok.edu.tr/duyuru/gorevde-yukselme-sinav-sonuclari,tr-1502.aspxGe).

Idari ve destek hizmetlerinde gorev alan personeller, 6grenim durumlari, kidem ve akademik kariyerleri goz oniine alinarak, mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
birim kurullar1 ve idarecileri tarafindan ilgili gorevlere getirilmektedir.

Akademik personel alimi igin birimler akademik ihtiyaglarim nitelikleriyle birlikte rektorliige bildirir. Rektorliik YOK *ten gerekli izinleri alarak kadro ilanina
¢ikar. Basvurular ilanda yer alan &lgiitlere gore ilanda belirtilen birime yapilir. Istenilen nitelige sahip adaylar 2547 Sayili Kanun’a gore atanmis olur. Yozgat
Bozok Universitesi’ nde yapilacak akademik yiikseltilme ve atamalarda aranacak asgari kosullar 7100 Say111 Kanun a gore 2018 yilinda Yozgat Bozok
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile : .edu. 32.
belirlenmistir. 2020 yili igerisinde i¢ paydaslarm katilim ile diizenlemeler yapilmis. YOK'e sunulmustur.

Tablo 1 de 2019 yil1 ve 2020 yil1 personel sayist ve degisim orani verilmistir.

Personel Sayillan 2019 YILI 2020 Yih Degisim(%)
Akademik Personel 888 914 %?2

Yabanci Uyruklu Akademik Personel 12 12 %0

Idari Personel 417 425 %1.91
Sozlesmeli Idari Personel 174 213 %22.41

Isgi 370 467 %26.21
Toplam 1861 2031 %3

Goreve yeni baglayan akademik ve idari personele kuruma uyum saglayabilmeleri i¢in alaninda uzman personel tarafindan oryantasyon egitimi verilmektedir.

Universitemiz biinyesinde personelin gelisimine katki saglamak amaciyla personellerin gesitli egitim faaliyetlerine katilimlari tesvik edilmekte ve planli olarak
hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir (http://bozok.edu.tr/pdb/sayfa/2020-hizmet-ici-egitimler,tr-1679.aspx). Kalite kapsaminda hizmet i¢i egitim igin
talepler alinmakta, o yilin hizmet i¢i egitim plam (Ek E.2.1.1) yapilmakta, paydaslarla bu egitimler paylasilmakta (Ek E.2.1.2) ve sonrasinda hizmet igi
egitimlerin degerlendirilmesi (Ek E.2.1.3) saglanmaktadir. Duzenlenen hlzmet ici egitimlerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi i¢in hizmet igi
egitim yonergesi bulunmaktadir (http://bozok.edu.tr/pdb/! onergesi,tr-63 1.aspx). Ayrica bir sonraki yilin hizmet i¢i egitim plani her
yilin baginda paydaslarla paylasiimaktadir (http://bozok.edu. tr/pdb/dumru/ZOZ 1-yili-hizmet-ici-egitim-programi.tr-2773.aspx).

Universitemiz Yonetim Kurulunun 06/09/2018 tarihli ve 2018.026.288 sayili karar1 ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51. maddesi geregince
kurulan miidiirliigiimiiz tiniversitemiz genelinde 2020 yilinda 12 hizmet i¢i egitim yapmustir (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/tvjv.pdf).

Universitemiz biinyesinde, insan kaynaklar1 politikas1 ve planlamasna iliskin hususlar ile personel istihdam, galigma sartlar1 ve nitelikleri, yetistirilmeleri, hak,
ddev ve sorumluluklari, yer degistirme, {ist gorevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi gibi onciillerin yer aldig1 Yozgat Bozok Universitesi insan
Kaynaklar1 Y6nergesi hazirlanmugtir (http://bozok.edu.tr/pdb/sayfa/insan-kaynalari-yonergesi,tr-1374.aspx). Bu yénerge Yozgat Bozok Universitesi’nin tiim
birimlerinde ¢alisan akademik, idari, s6zlesmeli ve siirekli isgi kadrosundaki personeli kapsamaktadir. Insan kaynaklar1 yonergesi ile personelin 6zliik haklari,
Insan Kaynaklar1 Politikast ve Planlamasi, insan kaynaklariin yonetimi, personelin gelistirilmesi ve egitim hakki giivence altina alinmustr.

Universitemizde, akademik ve idari personel, 6grenciler, birimler ile kurum disindaki gercek ve tiizel kisilere gostermis olduklari iistiin bagar1 ve hizmetlerinin
degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmasi ve galigmalariin ddiillendirilmesi amaciyla verilecek diillerle ilgili usul ve esaslari kapsayan Odiil Y 6nergesi

yer almaktadir (http:/bozok.edu.tr/upload/dosya/dh7j.pdf).

Akademik ve idari personel igin birim bazinda memnuniyet anketleri her yil uygulanmakta, geri bildirimler rapor edilmekte ve iyilestirme ¢aligmalari
yapilmaktadir. Memnuniyet anketleri tiniversitemizin sitesinde yer almaktadir (Ek E.2.1.4, Ek E.2.1.5, Ek E.2.1.6).

Birim bazinda yapilan memnuniyet anketlerinin yam sira kurum bazinda paydas memnuniyet anketleri yapilmakta (https://bozok.edu.tr/dl/tum-duyurular,tr-
1.aspx?ara=memnuniyet) ve Universite Kalite Komisyonu tarafindan, paydas memnuniyet anket sonuglarina(Ek E.2.1.8, Ek E.2.1.9, Ek E.2.1.10),i¢ tetkik
ve YGG degerlendirmelerine iligkin onleyici faaliyetler gergeklestirilmektedir (Ek E.2.1.11).Yapilan memnuniyet anketlerinin yam sira gelisme ve degisime
acik olabilmek adina akademik ve idari personelin doldurabilecegi 6neri sistemi mevcuttur. (https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/oneri-anketi,tr-912.aspx).

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda, insan kaynaklarinin elverisli kullanilmasi, sistematik ilerlemenin saglanmasi ve siirecte
aksayan onciiller i¢in iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmas: adina tiniversitemiz tarafindan akademik, idari siirecler tasarlanmis ve paydaslarla paylagiimistir

(http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/idari--destek-surecler,tr-1577.aspx)

Insan kaynaklarmin yénetimini degerlendirmek i¢in Kalite Komisyonu yil igerisinde en az iki kere olmak iizere tiim akademik ve idari birimleri ziyaret
etmekte, (https://bozok.edu.tr/kalite/duyuru/2020-yili-ikinci-ic-tetkik-takvimi-yayinlandi,tr-2632 .aspx)

[¢ Tetkik Formunda yer alan sorulara cevap aramakta ve gerekli raporlari tutmaktadir (Ek E.2.1.11). Ayrica yonetimin gozden gegirme toplantilarinda insan
kaynaklarmin kullanimi degerlendirmeye alinmaktadir.

Yirtitiilen bu ¢aligmalardan elde edilen veriler {ist yonetim ve Umversne Kahte Komisyonu tarafmdan ISO 9001: 2015 Kahte Yonetlm Sistemi baglaminda
gozden gegirilmekte (https://bozok.edu.tr/kalite/du
E.2.1.12) ve sonuglar degerlendirilerek iyilestirme siiregleri gergeklestirilmektedir (Ek E.2.1.13).

Universitemizde agilan ve kapanan birimler aras1 personel dengesinin saglanmasi ve insan kaynaklarimn elverisli kullamlmasi adina Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin 08/05/2020 tarihli ve 82444403-200-E.30141 sayil1 yazis1 geregince birimler takip edilerek kadro aktarimlar1 mevzuat geregince yapilmaktadir
(EK E.2.1.14), (EK E.2.1.15).

Ayrica insan kaynaklarimin ihtiyaca gére planlanmasi ve verimli kullamilmasi adina pandemi doneminde ciddi ihtiyag haline gelen ¢evrim igi egitim - 6gretim
uygulamalarmin  yayginlasgtirilmas:  i¢in  Universitemizde Uzaktan Egitim ve Arastirma  Merkezi’ne personel istihdami  yapilmustir
(http://uzem.bozok.edu.tr/sayfa/akademik-personel,tr-1047.aspx) (http://uzem.bozok.edu.tr/sayfa/idari-personel,tr-1048.aspx).

E.2.2. Finansal kaynaklarn yonetimi

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30. maddesinde, genel yonetim kapsamindaki idarelerin, ilk alt1 aylik biitge uygulama sonuglart,
ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ay: iginde kamuoyuna agiklayacaklari hiikme baglanmistir. Ozel biitge kapsamindaki
kamu idareleri arasinda yer alan Universitemiz yilin ilk alt: aylik dénemine iliskin biitge uygulamalar1 ve ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve hedeflerin yer
aldig1 Mali Durum ve Beklentiler Raporunu olusturmustur (Ek E.2.2.1.)
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ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi c¢alismalari kapsaminda; bu rapor mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullammimin saglanmasim gelistirmek ve takip edilmesini saglamak amaciyla {iniversitemiz sitesinde ilan edilmistir
(http:/bozok.edu.tr/upload/dosya/xtqw.pdf). Ozellikle bu raporda yilin ilk alti ay1 (Ocak-Haziran) i¢in gergeklesen biitge uygulamalari (gelir ve giderler)
saptanmus, yiiriitiilen faaliyetler rapor edilmis ve yilin diger 6 ayr (Temmuz-Aralik) i¢in beklentiler ve hedefler planlanmus, yiiriitiilecek faaliyetler ilan
edilmistir.

Universitemiz mali kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmas: ve yonetilmesi; bu alanda temel diizenlemelerin yapilmasi igin 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil ve tigiinciil mevzuat ve diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Universitenin mali
yonetim sorumlulugu iist yonetici olan Rektdre verilmis olup, tist yonetici bu gorevlerini, harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi ve Ig
Denetgiler araciligi ile yerine getirmektedir. Ayrica finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalari, kurumun 2017-2021 yil1 stratejik plan: ile
uyumu  (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/qg4q4.pdf),  izleme  raporlar ile  takip  edilmekte = ve  rapor  halinde  sunulmaktadir
(https://bozok.edu.tr/upload/dosya/45v2.pdf). Universitemiz stratejik amag ve hedefler dogrultusunda ulasmak istenilen hedeflere ulasip ulasilmadigini,
performans gostergelerimizle tespit edip, sonuglar1 raporlamaktadir. Bu kapsamda mali performans programi olusturmakta ve bunun ilani ile saydamlik ve
hesap verebilirlik kosullar: altinda, ilgili i¢ ve dis paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/ptdv.pdf). Ayrica birimler
universitenin stratejik plamna katki saglamak ve hedeflere ulagmak igin birim bazinda her yil stratejik hedefler koymaktadir. Birimler bu hedeflerin
gerceklesmesini saglamak igin gerekli faaliyetleri planlamakta, uygulayip, izlemekte ve kalite kapsaminda raporlamaktadir. Birim raporlar1 paydaslarla
paylasilarak giivence altina alinmaktadir (http://bozoksaglik.bozok.edu.tr/upload/dosya/kcav.pdf).

Finansal kaynaklarin yonetimi adina ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalart kapsaminda; siiregler tasarlanmis ve paydaslarla paylasiimistir
(http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/idari--destek-surecler,tr-1577.aspx).

Universitemiz biinyesinde i¢ Kontrol Sistemi izleme ve Y&nlendirme Kurulu meveuttur. Bu kurulun amaci Yozgat Bozok Universitesinin mali politika ve
uygulamalarina 151k tutulmasi amactyla danismanlik yapmak ve rehberlik hizmeti vermek, I¢ Kontrol Uyum Eylem Planmi hazirlamak ve Rektériin onayina
sunmaktir. i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani ilan edilerek tiim paydaslarla paylagilmaktadir (http://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/ic-kontrol,tr-1740.aspx).

Ayrica finansal kaynaklarin elverisli kullamilmasi, izlenir olmasi adina birimlerden E biitge kanali ile talepler alinmakta, tahmini gelir ve giderler
hesaplanmakta harcamalarin izlemi mali saydamlik ilkesi dogrultusunda yapilmaktadir. Biitgeler kalkinma plani ve programlarda yer alan politika, hedef ve
onceliklere uygun sekilde, idarelerin stratejik planlari ile performans 6lgiitlerine ve fayda-maliyet analizine gore hazirlanmakta, uygulanmakta ve kontrol
edilmektedir.

Finansal kaynaklarin dogru kaynaklara aktarilmasi ve biitge gelirine gore dagiliminin saglanmasi adina tniversitemizde 2020 yili Kasim ayinda biitge
gelirlerinin yetersizligi nedeniyle 5018 Sayili Kanuna istinaden Rektérlitk Oluru ile biitge tertibinde bulunan tiim 6denekler tenkis edilmistir. Boylece zorunlu
6demelerin sorunsuz bir sekilde yapilmasi saglanmistir (Ek E.2.2.2).

Tasinirlarla ilgili islemler ise ilgili mevzuat geregince yapilmakta olup (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/dS8m.pdf) bunlarin yonetimi Taginir Kayit Y onetim
Sistemi (TKYS) ve Kamu Harcama ve Muhasebat Bilisim Sistemi (KBS, MYS) tizerinden, birimlerdeki tasinir kayit ve tasinir kontrol yetkilileri tarafindan
yiiriitiilmektedir (https://www.kbs.gov.tr/), (https://mys.muhasebat.gov.tr/login). Universitemiz biinyesinde bulunan tim tasimr ve tasinmazlarin etkin bir
sekilde kullanimi, birimlerin taleplerine istinaden birimler arasindaki devir ve tahsis yapilarak saglanmaktadir.

Insan kaynaklan yénetimi
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Ek E.2.1.1. 2020 hizmet i¢i egitim plani.docx
Ek E.2.1.4 Cekerek SHMYO Memnuniyet Anketi.pdf

Ek E.2.1.5 Egitim Fakiiltesi Akademik Personel Anketi.docx
Ek E.2.1.6 Egitim Fakiiltesi Idari Personel Anketi.docx

Ek E.2.1.7. YOBU OGRENCI MEMNUNIYET DUZEY RAPORU.docx

Ek E.2.1.8. YOBU IDARI PERSONEL MEMNUNIYET DUZEY RAPORU.docx

Ek E.2.1.9. YOBU AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET DUZEY RAPORU.docx
Ek E.2.1.10.2020_1 Yd&netimin Gézden Gecirme Toplant1 Tutanagi.doc

EkE.2.1.11 Ornek f¢ Tetkik Raporu.pdf

Ek E.2.1.12 YGG Toplant: Giindem Maddeleri, Degerlendirme Rubrigi ve Takvimi.docx
Ek E.2.1.13 Kalite Komisyon Karari.pdf

Ek E.2.1.14 Akdag Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurul Karari.pdf

Ek E.2.1.15 Personel Daire Baskanligi Dolu Kadro Aktarimi Onay Yazisi.pdf
Ek.E.2.1.2 Hizmet i¢i Egitim Duyurusu.jpg

Ek.E.2.1.3 Hizmet i¢i Egitim Degerlendirme Raporu.jpg

Finansal kaynaklarin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

e EKE.2.2.1.2020 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
o Ek E2.2.2 Biitee 6denekleri iligkin rektorliik oluru.pdf

3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemizde akademik ve idari faaliyetler ile ilgili kayitlarin bityiik bir kismi elektronik ortamda tutulmaktadir. Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siirelerine
iliskin verilerinin toplanmasinda; Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Mezunlar Bilgi Sistemi, Tasimr Kayit
Kontrol Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi, Kiitiiphane Dokiimantasyon Veri Tabam, Kamu Elektronik Posta (KEP) gibi bilgi yonetim
sistemleri kullanilmaktadir. Bu bilgi yonetim sistemleri ilgili birimlerin sorumlular1 tarafindan isletilmekte ve istenilen raporlar alinabilmektedir.
(http://bozok.edu.tr/bilgisistem.aspx)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek E.2.1.10. 2020_1 Y%C3%B6netimin G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek E.2.1.11 %C3%96rnek %C4%B0%C3%A7 Tetkik Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek E.2.1.12 YGG Toplant%C4%B1 G%C3%BCndem Maddeleri, De%C4%9Ferlendirme Rubri%C4%9Fi ve Takvimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek E.2.1.13 Kalite Komisyon Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek E.2.1.14 Akda%C4%9F Meslek Y%C3%BCksekokulu Y%C3%B6netim Kurul Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek E.2.1.15 Personel Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Dolu Kadro Aktar%C4%B1m%C4%B1 Onay Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.E.2.1.2 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim Duyurusu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek.E.2.1.3 Hizmet %C4%B0%C3%A7i E%C4%9Fitim De%C4%9Ferlendirme Raporu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/EK E.2.2.1.2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/bozok/2020/ProofFiles/Ek E2.2.2.B%C3%BCt%C3%A7e %C3%B6denekleri ili%C5%9Fkin rekt%C3%B6rl%C3%BCk oluru.pdf
http://bozok.edu.tr/bilgisistem.aspx

-Kamusis-EBY'S (https://yeniebys.bozok.edu.tr/)

1. Kagt, toner, kartus gibi belge hazirlamada ciddi maliyetlerin ortadan kalkmast,

2. Hizly, kesintisiz, seffaf ve erisilebilir bir yonetim sisteminin Kamusis EBYS ile isletilmesi,

3. Mevzuata uygun belge iiretimi, arsiv ve tasnif iglemlerinin Kamusis EBYS tizerinden yiiriitiilmesi,

4. Kurumsal islerin farkli lokasyonlardan (internet ve intranet tizerinden) mekandan bagimsiz olarak saglanmasi,
5. Elektronik ve Mobil fmza kullanilarak belge tiretilmesi,

6. Kurumlar arasi elektronik belge transferinin Kamusis EBY'S iiriinii ile gonderilmesi-alinabilmesi

Kamusis EBYS {irtinii asagidaki yasal mevzuata uygun olarak %100 yerli sermaye ve is giicii ile {ilkemizde tiretilmistir.
-TS 13298 Bilgi ve Dokiimantasyon Elektronik Belge Yonetimi Standartlari
-5070 Sayil Elektronik imza Kanunu
-2005/7 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi (Standart Dosya Plani (SDP) zorunlu hale getirilmesi)
-2008/16 say1l1 Bagbakanlik Genelgesi (Elektronik Belge Yonetim Sistemi igin TS 13298'in zorunlu hale getirilmesi)
-E-Déniigiim Birlikte Caligilabilirlik Esaslari
-KEP — Kayitli Elektronik Posta tizerinden E-Yazigsma
-3056 ve 5018 sayil1 Kanunlara uygun 6l¢me ve raporlama hizmetleri

-E-Posta ve Merkezi Kimlik Hesap Portali

1. Personel ve 6grencilerin kimlik bilgileri ile merkezi bir sifre olusturabildigi, bu sifrelerle cesitli sistemlere girebildigi, e-posta hesabi agabildigi bir
modiil (http://hesap.bozok.edu.tr/).

-Internet Erisim Portali

1. Personel ve 6grencilerin i¢ agda sifreli olarak internete erigsim sagladig bir modiil

(https://portal.bozok.edu.tr:6082/php/uid.php?vsys=1&rule=2url=http://bozok.edu.tr%?2f)

-Bozok Mail/YOBU Mail/Ogrenci Mail

1. Universitemiz personel ve 6grencisine e-posta hizmeti veren e-posta sunucusu

(https://posta.bozok.edu.tr/,

https://accounts.google.com)

-Mezunlar Birligi Veri Tabani

1. Mezun bilgilerinin tutuldugu veri tabani

(https://mezun.bozok.edu.tr/YeniKayit.aspx)

-Online Telefon Defteri-Telefon Rehberi

1. Kurum birimleri dis hat telefon, faks, mail bilgilerinin ve personelin dahili telefonlari, e-posta adreslerinin web iizerinden yayinlandigi modiil

(http://bozok.edu.tr/rehber/telefon-rehberi,tr-0.aspx)

-Personel Bilgi Sistemi (CV) Otomasyonu

1. Universitemiz personelinin 6zge¢mislerini olusturma, yayinlama, goriintiileme, varsa ders notlarim veya 6zel dosyalarim yayinlama, blog yazma islemlerini
yapmalarini saglayan platform

(https://pbs.bozok.edu.tr/)

-Yemek Listesi Otomasyonu ve Online Odeme

1. Yemekhanede verilen giinliik mentiler ve kalori degerlerinin web tizerinden yayinlandigr modiil
2. Aylik yemek programi

3.Yemek ticreti karta yiikleme

(http://yemek.bozok.edu.tr/)

-Basin Talep Formu

1. Universitemiz basin-yayin birimine yayinlanmak iizere taleplerin gonderildigi modiil

(https://basintalep.bozok.edu.tr/)
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-Ilisik Kesme Formu

1. Ogrenci ilisik kesme isleminin online yapilabildigi modiil
(https://oiks.bozok.edu.tr/)

-Ogrenci Bilgi Sistemi

1. Ogrenci verilerinin yonetilmesi i¢in kullanilan veri tabani

(https://obs.bozok.edu.tr)

-Personel Ozliik isleri Otomasyonu

1. Universite biinyesinde hizmet veren personellerin sisteme dahil edilmesinden emekliligine kadar olan tiim siireglerin yonetilmesi

(https://personelweb.bozok.edu.tr)

-Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon Sistemi

1. BAP koordinasyon birimi tarafindan yiiriitiilen tiim siire¢lerin yonetildigi modiil

(https://bapotomasyon.bozok.edu.tr)

-Yiikseko gretim Bilgi Sistemi

1. Devlet ve vakif tiniversitelerinin 6grencileri ile mezunlarina ait egitim bilgilerini kapsayan veri tabani

(https://yoksis.gov.tr)

-Is¢i Maag Bordro Otomasyonu

1. Bordro islemleri ve maas hesaplama gibi mali islemlerin yiiriitiilmesini saglayan platform

(https://simsek. web.tr/bordro/index.php?kurumno=bozok uni)
-Ariza Talep Formu
1. Teknik servis ve bilgi islem arizalarinin giderilmesi igin taleplerin gonderildigi modiil.

(https://ariza.talep.bozok.edu.tr)

-Oneri Sistemi
1. Universitemiz tarafindan verilen hizmet kalitesinin arttirilabilmesi i¢in 6nerilerin alindigi modiil

(https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSeOzCqliOZOKQTgXnSJzXyODPL-jlsdQmAGpgi9 SUbY Smbd8w/viewform)

-Ek Ders Web Otomasyonu

1. Ders veren 6gretim iiye ve elemanlarinin zorunlu ders yiiklerinin takibi ve zorunlu ders yiiklerinin asilmasi durumunda ek ders iicretlerinin belirlenmesi
siireglerinde kullanilan yazilim

(https://ekders.bozok.edu.tr)

Bu bilgi yonetim sistemleri ilgili birimlerin sorumlulari tarafindan yonetilmekte ve istenilen raporlar alinabilmektedir. Universitemizde yiiriitiilen egitim-
Ogretim, aragtirma-gelistirme, topluma hizmet ve yonetim sistemi faaliyetlerinin kalite giivencesi sistemine entegrasyonunda; kamu kurumlari tarafindan
kullanilan bilgisayar programlari, iniversitemizde yazilan veya biitge imkanlariyla edinilen bilgisayar programlari etkin bir gekilde kullanilmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanligi, Kalite Yonetim Sisteminin ilgili standartlara uygun olarak olusturulmasi, siirekli gelistirmeye istinaden ihtiya¢ duydugu ve
uyguladig tiim stiregleri tanimlamak ve bu siirelerin birbiri arasindaki etkilesimlerini agiklamak amaciyla ‘Siire¢ Y6netimi El Kitab1’m hazirlamigtir. Siireg
Yonetimi El Kitabi’min kapsami; egitim - Ogretim faaliyetleri, arastirma faaliyetleri, topluma hizmet faaliyetleri ve idari personelin gorev, yetki,
sorumluluklarini, kurum i¢i iletisim faaliyetlerini ve belgeleri kapsamaktadir. Her bir faaliyet igindeki birim personelinin gérevleri detayli olarak islem, siire¢
ve kalite planlarinda tanimlanmustir.

(https://bozok.edu.tr/bidb/sayfa/surec-yonetim-kitapcigi.tr-1053.aspx)

Kurumda elde edilen veriler, bilgiye donistiiriiliir ve gesitli raporlar araciligiyla kayit altina alinarak ilgili birimin web sitesinde paylasilmaktadir.

(http://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/faaliyet-raporlari,tr601.aspx,
http://bozok.edu.tr/pkm/sayfa/2019-yili-faaliyet-raporu,tr1 076.aspx).

Kurumda kullamlan bilgi yonetim sistemleri, yapilan bazi islemleri kayit altina alma, bilgi-belge dogrulama, istatistiki veri olusturma, belge olusturma,
izleme, degerlendirme, raporlama ve duyurma yoluyla kalite yonetim siire¢lerine ve diger tiim siireglere katki saglamaktadir. Bu sistemlerden elde edilen
veriler dogrultusunda kalite yonetiminde etkinligi artiracak adimlar atilmaktadir. Memnuniyet anketleri, 6neri sistemi ve RIMER (Rektorliik Iletisim Merkezi)
araciligiyla paydas beklentileri anlagilmakta ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

http://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/kurumsal-mali-durum-ve-beklentiler-raporlari,tr-596.aspx

(http://bozok.edu.tr/ek/bozok-rimer,tr-wrimer.aspx,
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAlpQLSe0zCqli0ZOKQTgXnSJzXyODPL-jlsdQmAGpgi9SUbY Smbd8w/viewform,

http://bozok.edu.tr/duyuru/akademik-ve-idari-personel-memnuniyet-anketleri-yayinlanmistir,tr-2 1 84.aspx,

http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/personel-memnuniyetanketi,tr-910.aspx, http://bozok.edu.tr/duyuru/ogrenci-memnuniyet-anketi-yayinlanmistir,tr-2 1 85 .aspx,
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https://bozok.edu.tr/kalite/duyuru/2019-yili-yonetimingozden-gecirme-ygg-toplantisi-yapildi,tr-2271 .aspx).

YOKAK 2018 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporu 3. Bilgi Yonetimi Sistemi bashig1 altinda bilisim altyapisinin gelistirilmesi rapor edilmis olup, bu rapora
istinaden entegre bir bilgi yonetim sistemi gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢alismalar sonucunda kys.bozok.edu.tr adresi kullanima sunulmustur.
Bu sistem ile kurumun ihtiyag¢ duyacag verinin ilgili veri tabanlarindan gekilerek alinmasi ve veri tabaninda bulunmayan veriler i¢in ilgili kisilerden dogrudan
temin edilmesi amaglanmistir (Ek E.3.1.1). Yukarida verilen bilgi yonetim sistemlerinden 11 tanesi arasinda entegrasyon saglanmis olmakla birlikte; EBY'S ile
PBS, E-Posta ve Merkezi Kimlik Hesap Portali ile PBS, OBS ve YOBU/BOZOK Mail, Mezunlar Birligi Veri Tabam ile YOKSIS, PBS ile Telefon Rehberi ve
Ek Ders Web Otomasyonu, ilisik Kesme Formu ile OBS ve YOKSIS, OBS ile YOKSIS ve BOYSIS arasinda entegrasyon saglanmustir. kys.bozok.edu.tr web
sitesi kurumumuzun 6zgiin ¢aligmasi olup; entegre bilgi yonetim sisteminin amacina uygun olarak kullanilmasi i¢in bu sistemi gelistirmeye yonelik ¢aligmalar
stirdiiriilmektedir.

Universitemiz 6grenci ve akademisyenlerin EDUROAM ve iiniversitemizde kullamlan bilgi sistem otomasyonlarina giris hesap islemleri igin gelistirilen
yazilimlarimiz NVI (Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii), Personel Ozliik isleri Otomasyonu ve Ogrenci Bilgi Sistemine entegre caligmaktadir. Ayni
zamanda {iniversitemiz biinyesinde gelistirilen Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu On Basvuru Degerlendirme Otomasyonu; OSYM Sonug Sorgulama Servisi
ve NVI Kimlik Paylagim Web Servislerinin Kullammi ile entegre galismaktadir (Ek E.3.1.2).(https://personelhesap.bozok.edu.tr)

YOKAK 2018 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporu 3. Bilgi Yonetimi Sistemi baglhig1 altinda anahtar performans gostergelerinin belirlenmedigi rapor edilmis
olmakla birlikte, 2020 yili igerisinde anahtar performans gostergeleri belirlenmistir (Ek E.3.1.3). Akademik performansin &l¢iilmesinde iiniversitemizin
akademik caligmalarinin bir veri tabaninda toplanmasini ve yonetilmesini saglayan “Akademik Veri Yonetim Sistemi” temini yoluna gidilmis ve ihale siireci
tamamlanmistir (Ek E.3.1.4).

Universite icinde, tiniversiteler arasinda, ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirliginde akademik etkilesimi ve yardimlasmayr kolaylastirmak, bu
amagla kurum ve kuruluslarin uzaktan §gretim ihtiyag ve isteklerine yardimci olmak, 6n lisans, lisans tamamlama, lisans, yiiksek lisans ve yetiskin egitiminde
cevrimici temelli ders ve ders programlari gelistirmek ve iiniversitede verilmekte olan dersleri ¢evrimici ile desteklemeyi amaglayan Uzaktan Ogretim
Uygulama ve Arastirma Merkezi aktif hale getirilmistir.(http://uzem.bozok.edu.tr/sayfa/hakkimizda,tr-1068.aspx)

Gerek tiniversitemizin gerek UZEM’in mobil uygulama ihtiyacini karsilamak ve hizmetlere mobil platform tizerinden ulasilabilirlik saglamak tizere mobil
uygulama gelistirilmesi planlanmigtir. Bu amagla yazilim gelistirilebilmesi amaciyla UZEM birimine bir bilgisayar mithendisi gorevlendirilmistir(Ek
E.3.1.5).

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirli3i

Bilgi giivenligi, giivenilirligi ve kisisel bilgilerin gizliligi yurtrlukteki mevzuat cercevesinde saglanmaktadir
(https://www kisiselverilerinkorunmasi.org/kanunu6698-sayili/).

YOKAK 2018 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporu 3. Bilgi Yénetimi Sistemi bagligi altinda belirtilen bilisim giivenliginin gelistirilmesi ve giiglendirilmesi
gerektigine iliskin geribildirime istinaden Bilgi Islem Daire Bagkanligimiz bilgi giivenligi ve giivenirligi kapsaminda ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y&netim
Sistemine gegis yapmustir (Ek E.3.2.1).

Bu kapsamda politikalar, prosediirler, talimatlar olusturularak tiniversitemizin bilgi giivenligi siiregleri ve altyapisi giiclendirilmistir (Ek E.3.2.2).

Bilgi giivenligi farkindaliginin birim i¢inde ve kurum genelinde yayginlastirilmasi amaciyla kurum personeline bilgi giivenligi egitimleri verilmistir (Ek
E.3.2.3,EKE.3.2.4, EKE.3.2.5, EKk E.3.2.6).

SOME (Ulusal Siber Olaylara Miidahale Merkezi) egitimi ile bilgi sistemlerimizin sertifikali personelimiz tarafindan kendi imkéanlarimiz ile giivenlik ve
kontrol testlerini gergeklestirebilme olanagimiz ortaya ¢ikmus ve ilk testler 2020 yili itibariyle ger¢eklestirilmistir (Ek E.3.2.7).

Universitemizin Merkezi Arsiv Miidiirliigii, her biriminde evrak arsivi, dijital depolama sistemi, EBY'S ve sunucu sistemleri kurumsal hafizayr korumak ve
stirdiirmek i¢in bulunmaktadir. Dijital veriler, 5nem derecesine gore giinliik veya haftalik olarak yedeklenmektedir.

(https://yeniebys.bozok.edu.tr/Giris.aspx

https://bidb.bozok.edu.tr)

KVKK kapsamindaverbiskvkk.bozok.edu.tr uzantili bir web sayfasi gelistirilmistir. Bu web sayfas1 ile kurum ve birimlerde tutulan verilerin tanimlamasi ve
siiflandirilmasi igin kurum igerisinde veri toplanarak yonetilebilirligi saglanmaktadir (Ek E.3.2.8). verbiskvkk.bozok.edu.tr kurumumuzun &zgiin
calismasidir.

Bilgi giivenliginin saglanmasina yonelik izleme ve iyilestirme ¢aligmalarina dair kanitlar (Ek E.3.2.9) da mevcuttur.

Universitemize ait yazilim ve donamim sistemlerindeki giivenlik aciklarimi tespit etmek igin sizma testi yapilmaktadir. Giivenlik sebebiyle raporlar
gosterilememekle birlikte ilgili raporlarin ekran goriintiisii (Ek E.3.2.10)’da verilmistir.

YOKAK 2018 yil1 Kurumsal Geri Bildirim Raporu 3. Bilgi Yénetimi Sistemi bashig altinda belirtilen bilisim altyapisimn gelistirilmesi ve gii¢lendirilmesi
gerektigine iliskin geribildirime istinaden Bilgi Islem Daire Bagkanligi tarafindan; UZEM altyapisinin temin edilmesi, kurulumu ve islerliginin saglanmast,
sistem odasimin olas: elektrik kesintisi problemleri ve veri kaybina kars1 koruyacak tedbirlerin alinmasi, gerekli altyapinin temin yoluyla saglanmasi, Kalite
Yonetim Sistemi sayfasimin gelistirilmesi ve Akademik Veri Yonetim Sistemi temini yoluna gidilmesi gibi iyilestirmeler yapilmistir. Ayn1 zamanda sistem
odasinin optimizasyon, kapasite ve performans artirrminin gergeklestirilmesi amaciyla sistem odast ISO 27001 bilgi giivenligi uygulamalarina uygun hale
getirilmis (SSL sertifikasi alimu), elektrik kesintilerine karsi korumaya alinmis (Sunucu UPS, UPS ve akii temini), sunucu performansinin artirilmast i¢in hard
disk temin edilmis ve UZEM sunucularinin temin edilerek islerlik kazanmasi saglanmistir (Ek E.3.2.11).

Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir. Mekanizmalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde tiim
ogretimsel etkilesimin dijitallestigi goz oniinde bulundurularak 6grenci bilgileri, ders kayitlari, sinavlar ve tartisma platformu kayitlari gibi igeriklerin
erisimine iliskin giivenlik ve gizlilik tedbirleri alinmustir. Bilgi Islem Daire Bagkanlig: fiziksel sunucularinda veriler depolanmaktadir. Bu veriler 3.sahislar ile
paylasilamayacag i¢in kanit sunulamamaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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EK E.3.2-3 Bilgi Giiv. Egitimi.pdf

EK E.3.2-4 Bilgi G. Egitimi.jpg

EK E.3.2-5 Bilgi Giivenligi Egitmi.jpg

EK E.3.2-6 KVKK Farkindalik Egitimi.jpg

EK E.3.2-7 SOME EGITiMi.pdf

EK E.3.2-8 Verbis KVKK Web Sitesi Ekran Goriintiisii.jpg

EK E.3.2-8 KVKK TOPLANTI SUNUMU 6698 Sayili.pdf

EK E.3.2-8 KVKK Toplantisi Davetli ve Katilim Listesi.pdf
EK E.3.2-8 verbiskvkk.bozok.edu.tr(KVKK Kurumu Verbis Sicil Sistemi) Kilavuzu.pdf

EK E.3.2-9 BGYS.FRM.05.01 DF istek Formu.xIsx
EK E.3.2-9 BGYS.FRM.05.01 DF istek Formul.xlsx
EK E.3.2-9 BGYS.FRM.05.05.DF KSTF.xIsx

EK E.3.2-9 Kartli Gegis Sistemi.pdf

EK E.3.2-9 Sistem Odas1 Kap1 Degisimi ve Pencere Korkuluklari.pdf
EK E3.2.11 Akii alimi.pdf

EK E3.2.11 Harddisk alimi.pdf

EK E3.2.11 Sistem Odasi1 Kapi.pdf

EK E3.2.11 SSL sertifikas1 alimi.pdf

EK E3.2.11 Sunucu UPS Alimi.pdf

EK E3.2.11 UPS alimi.pdf

EK E3.2.11 Uzem Mal ve Malzeme Alim1.pdf

EK E3.2.11 Uzem Mal ve Malzeme Alimi2.pdf
EK E3.2-10 SIZMA TESTI.jpg

4. Destek Hizmetleri

E.4. Destek Hizmetleri
E.4.1 Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Kurum disindan alinan idari ve destek hizmetleri; 4734 sayillh Kamu [hale Kanunu (ttps:/www.ihale.gov.tr/Mevzuat.aspx ), 4735 sayili Kamu Ihalesi
Sozlesmesi Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Kontrol Yasasi ve 6245 sayili Harcirah Kanunu’nda belirlenen usuller ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Ayrica
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda digaridan aldigr destek hizmetlerinin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligini giivence altina almak i¢in Satin
Alma Prosesi, (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/hwxx.pdf), Uygun Olmayan Uriiniin/Hizmetin Kontrolii Prosediirii
(http://bozok.edu.tr/upload/dosya/d70a2al7-adb5-4036-8¢8d-91114fe9095.pdf), Tedarikgi Degerlendirme Talimat:

(http://bozok.edu.tr/upload/dosya/23e21651-22a2-4471-85¢b28119aba8cd8.pdf) gelistirilmistir.

Kurum digindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi i¢in tiniversitemiz biinyesinde alaninda uzman personel tarafindan teknik sartnameler hazirlanarak
(Ek E.4.1.1) Muayene Kabul Komisyonu Tutanagi, yapilan sézlesmeler (Ek E.4.1.2) dogrultusunda gerekli islemler yapilmaktadir. Satin alinan bu hizmetlerin
teknik sartname ve sozlesmeye uygun kalitede olup olmadigi Muayene Kabul Komisyonu (https://bozok.edu.tr/imid/sayfa/formlar,tr-88.aspx) tarafindan
kontrol edilerek giivence altina alinmaktadir. Kurum dis1 hizmetlerin tedarik edilmesi, birimde yeterli denek bulunmasi durumunda birim tarafindan, yoksa
ust yonetime iletilerek saglanir. Alinacak hizmetin teknik 6zellikleri, standartlari, kalitesi, teknik sartnamesi, ilgili birimler tarafindan hazirlanir. Bununla ilgili
olarak Muayene ve Kabul Tutanag: tutulmaktadir. Ayrica Malzeme Istek Formu (https:/bozok.edu.tr/upload/dosya/qtw?2.pdf), Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagt
(https://bozok.edu.tr/upload/dosya/tzsx.pdf), Tedarik¢i Bilgi Formu (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/adjc.pdf). Tedarikgi listesi (Ek E.4.1.3), Satin Alma
Talep Formu (https://bozok.edu.tr/upload/dosya/mdbx.pdf), Miisteri Memnuniyet Degerlendirme Talimat1 Formu
(https://bozok.edu.tr/upload/dosya/c3f3f72-51b0-433 1-bd5f-bbe59fb3fd8c.pdf ) gibi form ve talimatlar gelistirilmistir.

Teknik Sartname Olusturma Hizmeti Is Akis Semasi (ttps://bozok.edu.tr/upload/dosya/fvm7.pdf), Dogrudan Temin Muayene ve Kabul Isleri is Akis Semasi,

Mal Hizmet Alimi Thaleleri Is Akis Semasthttps:/bozok.edu.tr/pkm/sayfa/is-akislari,tr-1765.aspx), (https:/hastane.bozok.edu.tr/ihaleilani/976) gibi is akis
semalari hazirlanarak gelismeler takip edilmektedir.

Kurum disindan tedarik edilen mal ve hizmetlerin kabulii, istenilen kalitede olup olmadiginin mevcut mevzuat gergevesinde degerlendirilmesi, paydaslarla
yapilan anketlerle (Ek E.4.1.4, Ek E.4.1.5) geri bildirimlerin alinmasi, bu siirecin daha 6nce hazirlanmis is akis semalar1 dikkate alinarak yapiliyor olmasi
kurumumuzun gii¢lii yonii olarak miitalaa edilebilir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, Kkalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin geri
bildirimleri alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Ek-4.1.1 Teknik Sartname (1).pdf
o Ek-4.1.1 Teknik Sartname.pdf
o Ek-4.1.2 Hizmet Alimina Ait S6zlesme.pdf
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5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.S. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yozgat Bozok Universitesi akademik, idari ve aragtirma alt yapisim olusturan tiim birimleriyle, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak:
Kalite kiilttiriini gelistirmeye yonelik yapilan faaliyetleri web sayfasi araciligiyla paydaslarla paylagsmaktadir (https://bozok.edu.tr/kalite ).

Kalite Yonetim Sistemi dahilinde olusturulmus olan Kalite Politikasimi tiim paydaslara acik bir sekilde kurum web sitesinde yayinlamaktadir.
(http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kalite-politikasi,tr-1569.aspx )

Egitim-6gretime yonelik gergeklestirilen Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programlarindan yararlanan 6grenci, dgretim elemam hareketliligine iliskin
duyuru ve sonuglari, lisansiistii sinavlarinin ilam ve sonuglari, muafiyet sinavlarina iliskin duyuru ve sonuglart kurumsal web sitesinde ve birim web
sayfalarinda  erisime  agmaktadir  (https://bozok.edu.tr/duyuru/erasmus-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-202 1-2022-akademik-yili-basvuru-duyurusu,tr-
2850.aspx),

(https://fbe2 .bozok.edu.tr/duyuru/enstitumuzde-doktora-yeterlik-ve-tez-savunma-sinavi,tr-3023.aspx).

Endiistriyel kenevir alaninda ihtisaslasan Yozgat Bozok Universitesi, kenevir alaminda yaptig1 tiim ¢alismalar1 ve etkinlikleri ilgili duyurular: ilgili web
sayfasindan giincel bir sekilde kamuoyunun erisimine sunmaktadir (http://kenevirenstitusu.bozok.edu.tr/).

Yozgat Bozok Universitesi gizlilik ve seffaflik ilkeleri cergevesinde ve {iniversitemizin imaj ve konumunu olumsuz bigimde etkilemeyecek bir yonetim
anlayistyla pek cok alanda gergeklestirdigi veya destekledigi bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerle ilgili giincel haberleri, kamuoyunun istifadesine
sunacak sekilde kurumsal web sitesi olan (www.bozok.edu.tr) adresi {izerinden paylasmaktadir. Bu itibarla gerceklestirilen faaliyetler tiniversitemiz web sitesi
duyurular ve etkinlikler bsliimiinde ve ilgili birimler tarafindan web sayfalarinda giincel olarak yaymlanmaktadir. Universite web sitesi ingilizce olarak da aktif
olarak kullanilmakta olup tim duyurular, faaliyetler ve etkinlikler ingilizce olarak (http://bozok.edu.tr/?1=en) adresi iizerinden ulusal ve uluslararasi
kamuoyunun erisimine sunulmakta olup ders igerikleri, etkinlikler oryantasyonu, ¢evrimi¢i seminer ve sdylesiler gibi faaliyetlerin yer aldigi YOBU TV ve
universite radyosu Bozok FM gorsel ve isitsel bilgilendirme araglar1 olarak etkin olarak kullanilmaktadir. Ayrica, kamuoyunu bilgilendirme amaciyla Yozgat
Bozok Universitesi E-Biilteni (Ek E.5.1.1) aylik olarak yayinlanmaktadir ve Yozgat Bozok Universitesi Haber Biilteni ilk sayisi da iiniversite web sitesi
tizerinden kamuoyu erisimine agilmistir:

(https://bozok.edu.tr/dl/tum-duyurular,tr-1.aspx),

(https://bozok.edu.tr/el/tum-etkinlikler,tr.aspx),
(https://yobutv.bozok.edu.tr/),
(http://bozok.edu.tr/radyo.aspx),
(http://www.bozok.edu.tr/bulten/sayi-1.html),

(http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/faaliyet-raporlari.tr-843 .aspx).

Yozgat Bozok Universitesi, dis paydaslarindan gelen yazilar1t EBY'S iizerinden i¢ paydaslar ile paylagsmaktadir https:/yeniebys.bozok.edu.tr/Giris.aspx) ve
birim e-posta adresleri tizerinden de tiim paydaglarin bilgi talepleri yanitlanmaktadir.

Yozgat Bozok Universitesi kurumsal web sitesi tizerinden 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu aydinlatma metnini i¢ ve dis paydaslarmnin
erisimine sunmustur (http://www.bozok.edu.tr/sayfa/6698-sayili-kvkk-aydinlatma-metni,tr-1409.aspx), Bilgi Edinme Kanunu (4982 sayili kanun)
cercevesinde tiniversitemiz genel sekreterligine ulagan bilgi talepleri de ayrica degerlendirilerek sonuglandiriimaktadir.

Yozgat Bozok Universitesi, akademik personel, idari personel (http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/personel-memnuniyet-anketi,tr-910.aspx) ve &grenci

(http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/ogrenci-memnuniyet-anketi,tr-911.aspx) memnuniyet anketlerini kurumsal web sitesi {izerinden erisime agmakta ve anket
sonuglar1 Y1l Sonu Kalite Komisyon Toplantisinda degerlendirilmektedir (Ek E.S.1.2.).

Yozgat Bozok Universitesi Iletisim, Protokol ve Enformasyon Miidiirliigii tarafindan kamuoyunu bilgilendirme galismalarma iliskin bilgiler ile yerel ve ulusal
basin haberleri, ilgili web sayfasinda ve tiniversite sosyal medya hesaplarinda (http://www.bozok.edu.tr/basin/hl/tum-haberler.tr.aspx)

(http://www.bozok.edu.tr/basin/sayfa/basinda-bozok-2011---2017tr-1357.aspx),

(http://www.bozok.edu.tr/basin/sayfa/bozok-gazete.tr-1359 .aspx),

(http://www.bozok.edu.tr/basin/sayfa/haber-almanak,tr-1278 .aspx),
Yozgat Bozok Universitesi (YOBU) (@bozokedutr) / Twitter),

(Yozgat Bozok Universitesi (@bozokedutr) * Instagram fotograflar ve videolart),

(Yozgat Bozok Universitesi - Ana Sayfa | Facebook)

(Yozgat Bozok Universitesi - YouTube) kamuoyunun erisime agiktir ve kamuoyunu bilgilendirme siirecine iliskin is akis semas1 birim web sayfas1 araciligiyla
yaymlanmustir (https:/bozok.edu.tr/upload/dosya/4wdn.pdf).

Yozgat Bozok Universitesi kurumsal tamitim ve bilgilendirme amaciyla ayrica, tamtim filmini (http://www.bozok.edu.tr/sayfa/-tanitim-filmi,tr-
984 .aspx), tanitim katalogunu (http://www.bozok.edu.tr/basin/sayfa/tanitim-katalogu.tr-111.aspx) ve tanitim
brosiirini (http://www.bozok.edu.tr/basin/sayfa/tanitim-brosuru,tr-1732.aspx) kamuoyu ile paylasmaktadir ve tamtim amagh fuarlara {ist yonetim diizeyinde
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katilim gostermektedir (https://bozok.edu.tr/basin/haber/universitemiz-ankara-keciorende-tanitim-fuarina-katildi,tr-1139.aspx).

Yozgat Bozok Universitesi uzaktan egitim boyunca yaptig1 ¢alismalar ise UZEM web sayfalari {izerinden sistemli ve giincel bir sekilde yaymlayarak ve tiim
paydaslarimin kolaylikla ulasabilecegi Uzaktan Egitim Oneri ve Istek Formu fttps:/forms.gle/fim7hKBqHWFYndBF9), Telefon Destek Hatt1, Whatsapp
Destek Hatti, Anlik Destek Modiilii ve UZEM Yardim Web Sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylasmaktadir ve i¢ ve dis paydaslarinin 6neri, istek ve sikayet ve
bilgi taleplerini anlik ve eszamanli olarak yanitlama kabiliyetine ulagmustir (http://uzem.bozok.edu.tr/sayfa/yardim,tr-1096.aspx),
(http://uzem.bozok.edu.tr/sayfa/iletisim.tr-2273 .aspx),  (http://destek.bozok.edu.tr). Uzem web sayfalar1 araciligt ile ayrica, ders igeriklerini,
oryantasyon egitimlerini, c¢evrimi¢i mezuniyet programlarmi ve seminer ve sOylesi gibi etkinliklerini de kamuoyu ile paylagsmaktadir.

(https://yobutv.bozok.edu.tr/tr/video-grup/ders-icerikleri/yabanci-dil-ingilizce),

(https://yobutv.bozok.edu.tr/tr/video-grup/etkinlikler/yobu-mezuniyet),

(https://yobutv.bozok.edu.tr/tr/video-grup/oryantasyon)

Bunlarin yani sira, web sayfalarinda paydaslarini bilgilendirmek amaciyla hazirladigi videolar1 da paylasan UZEM tarafindan, 2020 yilinda yapilan tim
caligmalarin ve faaliyetlerin yer aldig1 bir aylik biilten hazirlanarak 2021 yili baginda ilk sayis1 yayinlanmstir (http://uzem.bozok.edu.tr/bulten/sayi-1.html).

Yozgat Bozok Universitesi hesap verme yontem ve araglarim ilgili mevzuat (5018 sayili Kanun'un 8’inci maddesi) gergevesinde etkin bir bigimde
kullanmaktadir. Yozgat Bozok Universitesi satin alma ve ihale islemleri; seffaflik, verimlilik, gizlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yapilmakta
olup, tiniversite is ve islemleri Sayistay denetimine tabidir ve mali agidan saydam ve hesap verme sorumlulugunu tasiyan, giivenilir, 6nyargisiz, katilimer ve
tarafsiz  olarak  hazirlanan  (http:/bozok.edu.tr/kalite/duyuru/kurum-ic-degerlendirme-raporu-calisma-gruplari-toplantisi.tr-2820.aspx) ~ Kurum  Ig
Degerlendirme Raporu (http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kidr.tr-917.aspx), Sistem Performans Raporu, Performans Programi
(http://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/performans-programlari,tr-595.aspx), Mali Tablolar (http://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/mali-tablolar,tr-594.aspx), idare Faaliyet
Raporu (http://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/faaliyet-raporlari,tr-60 1 .aspx), Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu fttp://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/kurumsal-
mali-durum-ve-beklentiler-raporlari,tr-596.aspx), Yatinm Programi izleme ve Degerlendirme Raporlari (http://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/yatirim-programi-
izleme-ve-degerlendirme-raporlari,tr-1117.aspx) web sitesi araciligiyla kamuoyu ile paylagilmaktadir. Akademik ve idari birimler ise birim web sayfalarinda

Birim  Faaliyet ~ Raporlarim1  kamuoyunun  erisimine  sunmaktadirlar. (http://bozok.edu.tr/saglikkultur/sayfa/faaliyet-raporlari,tr-843.aspx),
(http://yabancidiller.bozok.edu.tr/sayfa/birim-faaliyet-raporlari,tr-2 1 20.aspx).

Yozgat Bozok Universitesi hesap verebilirlik ve seffaflik ilkesi geregi, kamu galisanlarina ve kamuoyuna ilan edilmis olan vizyonunu, misyonunu ve
politikalarim (Kalite, Egitim, Aragtirma, Bilgi Giivenligi, Insan Kaynaklari) hayata gegirmek {izere belirledigi stratejileri ieren 2017-2021 Stratejik Planim

kurumsal web sitesinde kamuoyu ile paylasmustir (http://bozok.edu.tr/sgdb/sayfa/20172021-stratejik-plan,tr-600.aspx),
(http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kalite-politikasi,tr-1569.aspx),

(http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/egitim-politikasi,tr-1582.aspx),

(http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/arastirma-politikasi,tr-1570.aspx),

(http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/insan-kaynaklari-politikasi,tr-1840.aspx), (Ek E.5.1.3.).

Bununla birlikte, web sitesi tizerinden ulasilan oneri sistemi ve Rektorliik fletisim Merkezi (RIMER) aktif olarak kullamlmakta olup tiim sikayetler, oneriler,
bilgi talepleri ile verilen hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi izlenerek degerlendirilmektedir (https://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/oneri-anketi,tr-912.aspx).

Universitemizin kalite stireclerinde (kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetim) ve karar alma siireglerinde i¢ paydaslar
(akademik, idari  personel ve  Ogrenciler) ve dis paydaslarin  katilimiyla  bilgilendirme  toplantilart  gergeklestirilmekte  olup
(http://bozok.edu.tr/kalite/duyuru/yozgat-bozok-universitesi-kalite-komisyon-toplantisi,tr-2767.aspx),

Ic Degerlendirme Raporunu katiimeci bir anlayisla olusturmakta, Dis Degerlendirme ve diger siireclere yonelik hazirliklarmi yapmaktadir,

(http://bozok.edu.tr/kalite/sayfa/kidr,tr-917.aspx).

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Y6netim Sistemi kapsaminda dis tetkikler yapilarak Kalite Yonetimin Sisteminin etkin ve

seffaf bir surette uygulandigi rapor edilmistir (Ek E.5.1.4). Akademik ve idari birimlerin Kalite Yonetim Sistemi uygulamalari ise yilda iki kez yapilan i¢

tetkiklerle (Ek E.5.1.5, Ek E.5.1.6), (https://bozok.edu. tr/kahte/du)mru/lkmm -ic- tetklkler-tamamlanm1st1r,tr-2741 aspx) ve yilda b1r kez yapllan Y 6netim

Gozden Gegirme (Y GG) toplantilari ://bozok.edu. iklamal
2725 .aspx) ile izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Ek E.5.1.1 E-Biilten.jpg

Ek E.5.1.2 Y1l Sonu Toplantisi.jpg

Ek E5.1.3 Bilgi Giivenligi Politikasi.pdf
EK E.5.1.6 ic tetkik soru listesi.doc

EK E.5.1.7 i¢ tetkik takvimi.doc

EK E5.1.4. KIDR toplantilari.jpg
EKE. 5.1.5 TSE DIS TETKIK RAPORU.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. KALITE GUVENCE SISTEMI
2018 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) incelendiginde;

Kurumun kisa tarihsel gegmisine ragmen kurum kiiltiiriniin gelismis olmasi, Stratejik planin hazirlanmis olmasi ve faaliyetlerin buna paralel yiiriitiilmesi,
Stratejik planinda performans gostergelerinin belirlenmis ve diizenli olarak izlemenin baglatilmis olmasi, Kalite uygulamalarinin yayginlastirilmas: yoniindeki
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cabalar, Ogrencilerden olusan “Kalite Toplulugu”nun varligi, Oncelikli arastirma alanlarmin belirlenmis olmas1, Yoneticilerin kurum ici kalite kiiltiirii
farkindalig1 olusturma konusundaki yiiksek motivasyonlar1 ve giiglii liderlik, Dis paydaslar ile iyi iliskiler kurmus olmas: ve egitim §gretim, arastirma
gelistirme ve topluma katki faaliyetlerinde isbirligi igerisinde olmasi, Kalite siireclerinde 6grenci temsiliyetini saglamis olmasi, Akreditasyon ve Kalite
Koordinatérligii kurulmus olmasi, Program akreditasyon ¢aligmalarimin baslatilmis olmasi, ISO-9001-2015 standartlar: ile ilgili ¢aligmalarin baglatilmisg
olmasi, Universite ve birimler bazinda Danigma Kurullarinin olusturulmus olmasi Yozgat Bozok Universitesinin Giiglii Yonleri olarak ifade edilmistir. Bu
giiclii yonler geliserek kurumun gii¢lii yonii olarak devam etmektedir.

Ayrica 2018 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR) Giiglii Y&n olarak ifade edilen/edilmeyen dlgiitlere iligkin de galismalar yapilmistir. Ornegin;
2018 yil1 sonu itibariyle ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi (KY'S) uygulamalar: tiim akademik ve idari birimlerde devam etmektedir. Yozgat Bozok
Universitesi YOK tarafindan yiiriitiilen "Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi" kapsaminda sundugu “Siirdiiriilebilir
Biyomalzeme ve Biyoenerji icin: Endiistriyel Kenevir” konulu proje ile 2020 Ocak ayi itibariyle YOK tarafindan Ihtisas tiniversiteleri arasina girmistir. Bu
proje kapsaminda 15 Haziran 2020 tarihinde Cumhurbaskani karariyla “Kenevir Aragtirmalar1 Enstittisii” kurulmustur. Ayrica Covid-19 pandemi doneminde

Rektor Yardimcist ve Genel Sekreter diizeyinde ¢evrimigi platformlarda 6grenci beklentilerinin anlagilmasi amaciyla toplanti yapilmigtir. ISO 9001:2015

Kalite Yonetim Sistemi tiim akademik ve idari birimlerde {i¢ y1ldir uygulanmaktadir. Ayrica ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi,Bilgi islem Daire

Baskanlig1 tarafindan sertifikalandirilmis ve uygulamaya konulmustur.

2018 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) incelendigindeGelismeye A¢ik Yon olarak ifade edilen hususlar ve bu kapsamda 2020 yili sonu itibariyle
yapilan iyilestirme ¢alismalar1;

Gelismeye A¢ik Yon: Universitede stratejik planin hazirlanma siirecinde daire bagkanlariin ve &grencilerin katiliminin sinirli olmast

Tyilestirme Cahsmalan: Mevcut 2017-2021 yili stratejik plant hazirlanirken tiim paydaslarin (6grenci, idari ve akademik personel ve dis paydaslar) fikirleri;
anketler, grup-odak gériismeleri yoluyla alinmis olup, hazirlik agamasinda olan 2022-2026 yili Stratejik Planimizda tiim daire bagkanlarinin ve daha fazla
ogrencinin katilimi saglanarak paydas katilimi daha giiglii bir sekilde devam ettirilecektir.

Gelismeye A¢ik Yon: Ogretim elemani basina diisen 6grenci oranlarinin bazi birimlerde gok yiiksek olmasi

Tyilestirme Cahsmalan: Norm kadro planlamasi gergevesinde ihtiya¢ duyulan birimlere 6ncelik verilerek 6gretim elemam alimlari devam etmektedir. Boylece
ilgili birimlerde 6gretim eleman: basina diisen 63renci sayisi azaltilmaya ¢alisilmaktadir. Ornegin Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinde 6gretim eleman bagina
diisen 6grenci sayis1 30’ dan 22’ye, ilahiyat Fakiiltesi 33°den 27°ye ve Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 33’den 26’ya diismiistiir.

Gelismeye A¢ik Yon: Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel ve idari siireglerde PUKO gevrimlerinin kapatilmamasi

Tyilestirme Calismalan: ISO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi ile yillik i¢ tetkik ve dis tetkik siiregleri ile izleme-kontrol etme faaliyetleri yapilmaktadr.
Yonetimin Gozden Gegirme Toplantilari (YGG) ile iist yonetim tarafindan da izlenmektedir. izlem sonuglar1 Universite ve birim kalite komisyonlari
tarafindan degerlendirilmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Gelismeye A¢ik Yon: Universitemizde yapilandirilmis 6diillendirme sisteminin bulunmamasi

fyilestirme Calsmalan: Bu kapsamda 2020 yili itibariyle cesitli odiiller dagitilmistir. Ayrica hazirhiklart 2020 yihinda baglanug, 2021 yili itibariyle
uygulamaya konulmus tiim akademik ve idari birimleri kapsayan bir ddiillendirme sistemi kurulmustur. Bu 6diil yonergesi kapsaminda “kalite 6diilleri” de
verilmektedir.

Gelismeye A¢ik Yon: Universitemizin stratejik planinda anahtar performans gostergelerinin bulunmamast

Tyilestirme Calsmalan: Universitemiz i¢in anahtar performans gostergeleri belirlenmis olup izlenmeye baslanmugtir. Hazirlanmaya baslanan 2022-2026
Stratejik Planinda da anahtar performans gostergeleri ifade edilecektir.

Gelismeye Ac¢ik Yon: Mezunlarla iliskilerin siirdiiriilmesi, izlenmesi ve istihdam verilerinin elde edilmesinde var olan sistemin simrli kalmasi

Tyilestirme Cahsmalan: Bu konuda mezun bilgi sistemine kayit yaptiran dgrenci sayisimn artis gostermesi énemli bir gelismedir. 2020 yil itibariyle Kariyer
Merkezi kurulmustur. Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi, Kariyer Merkezi ve Birim Kariyer temsilcileri aracihigiyla boliim/program bazinda
mezunlarla iletisim kurulmasi galigmalar1 devam etmektedir.

Gelismeye Acik Yon: Dis paydas katilim ve geri bildirimlerinin iyilestirme ¢aligmalarina nasil yansitildigina iliskin kamt bulunmamasi, diizenli bir geri
bildirim sisteminin heniiz kurulmamis ve sistematize edilmemis olmasi

Tyilestirme Cahsmalan: 2020 yilinda paydas geri bildirimlerine iliskin 6nemli ilerlemeler saglanmistir. ISO 9001:2015 Kalite Ynetim Sitemi kapsaminda
gerek i¢ tetkik ¢aligmalarinda, gerek Yonetimin Gozden Gegirme (YGQG) c¢alismalarinda paydaslarin tanimlanmasti, beklentilerinin izlenmesine iliskin izleme
calismalar1 yapilmugtir. Ayrica dneri sistemimizin tam anlamiyla devreye girmesi, anketlerin birim bazinda da yapiliyor olmasi, RIMER'in etkin bir sekilde
kullanilmasi bu alanda saglanan 6nemli iyilestirmelerdir.

Gelismeye Acik Yon: Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci, akademik ve idari personel sayisinin diisiik olmasi

iyilestirme Cahsmalan: Bu durum ile ilgili Covid-19 pandemisinin etkisiyle yapilan ¢alismalar oldukga simrl kalmugtir. Degisim programlarindan faydalanan
6grenci, akademik ve idari personel ¢aligmalarina iliskin oniimiizdeki dénemde ¢aligmalar devam edecektir. Bu kapsamda {iniversitemizin yabanci 6grenci
sayisindaki artis uluslararasilasma boyutunda {iniversitemizin iyilesme ¢alismalarina 6rnek olabilir.

Gelismeye A¢ik Yon: I¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin biitiinlesik olmamasi

Iyilestirme Cahsmalan: i¢ kalite giivence sistemi ile ilgili biitiinciil bir bilgi yonetim sistemi bulunmamakla birlikte, bu konuda manuel olarak elde edilen
bilgiler degerlendirilmektedir. Biitiinciil bir bilgi yonetim sistemine gecis igin onemli mesafeler kat edilmesine karsin, heniiz bu sistem uygulamaya
gecirilememistir. Bu durum tiniversitemizin gelismeye agik yonii olarak degerlendirilmektedir.

Ayrica yapilan ¢alismalara ragmen; Mezunlarla iliskilerin siirdiiriilmesi, izlenmesi ve istihdam verilerinin elde edilmesinde var olan sistemin sinirli kalmasi, dis
paydas katilim ve geri bildirimlerinin iyilestirme ¢aligmalarma nasil yansitildigina iliskin kamit bulunmamasi, diizenli bir geri bildirim sisteminin heniiz
kurulmamis ve sistematize edilmemis olmasi, uluslararasi degisim programlarindan yararlanan grenci, akademik ve idari personel sayisinin diisiik olmast, i¢
kontrol ve i¢ denetim sisteminin biitiinlesik olmamasi Yozgat Bozok Universitesinin Kalite Giivence Sistemine iliskin Gelismeye A¢ik Yénleri olarak
degerlendirilebilir.

B. EGITiM OGRETIM
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2018 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) incelendiginde;

Bolgenin ihtiyaglarim dikkate alan program agma politikas1 (Orn: Veteriner Fakiiltesi) {iniversite ve birimler bazinda Danisma Kurullari olusturulmus olmasi,
RIMER’in olusturulmasi, tesis ve alt yapi kapasitesinde gergeklestirilen ilerlemeler olmasi Yozgat Bozok UniversitesininGiiglii Yénleri olarak ifade
edilmistir. Bu giiclii yonler, altyap1 ve hizmetlerle daha da gelistirilerek devam etmektedir.

Ayrica, 6zellikle 2020 Mart ay: itibariyle uzaktan egitim-6gretime gegis ile birlikte, 2018 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR) Giiglii Y6n olarak
ifade edilmeyen 6lgiitlere iliskin de galismalar yapilmigtir. Ornegin; Uzaktan egitim siirecinde 63renme yonetim sistemi olarak UZEM tarafindan gelistirilen
BOYSIS kullanilmaya baglanmistir. BOY SIS; Moodle, BigBlueButton, OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), LDAP (Merkezi Kimlik Sistemi) ve Turnitin intihal
tespit yazilmimn entegre bir sekilde bir araya getirildigi bir sistemdir. Uzaktan egitim hizmetlerinin sunuldugu BOY SiS’te, canli ders olusturma, dersler
sirasinda isitsel, gorsel ve ¢oklu ortam materyallerinin kullanimina olanak tanima, anket olusturma, kaynak yiikleme, etkilesimli h5p etkinlikleri olugturma,
sohbet, farkl: tiirde sinavlar olusturma, siire¢ odakli ve anlik 6lgme degerlendirme etkinlikleri ve 6dev olusturma, forumlar, bloglar gibi kullamlabilecek
bir¢cok 6gretim yontem ve teknikleri bulunmaktadir. Mevcut olan bu etkinlik cesitliligi 6gretim elemani-68renci, 6grenci-6grenci etkilesimini saglama
agisindan zengin olanaklar sunmaktadir. Uzaktan 6gretim siireclerinde uygulamaya koyulan etkilesime dayali icerikler farkli tiniversitelerin de dikkatini
cekerek Universitemizin 6rnek uygulamalarindan biri olmustur. 2020 yili igerisinde COVID-19 salgin siirecinin yasattigi tiim olumsuzluklara ragmen
tniversitemizin 6grenme ortamlari ve kaynaklarinin zenginlestirilmesine yonelik Merkezi Kiitiiphanesi dijital igeriklerine/veri tabanlarina, 6grenciler ve
ogretim elemanlar1 kampiis digindan erisim imkani saglanmustir. Ayrica gerek akademik gerekse idari personellerin azami diizeyde gerekli yetkinlige sahip
olmasi, egitim-6gretim ve profesyonel gelisimleri Universitemiz agisindan oldukga o6nemlidir. Bunun igin personellerimizin Universitemizde géreve
basladiklari tarihten itibaren ihtiya¢ duyacaklar1 konularda hizmet i¢i egitimler verilmektedir.

2018 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) incelendigindeGelismeye Acik Yon olarak ifade edilen hususlar ve bu kapsamda 2020 y1l1 sonu itibariyle
yapilan iyilestirme ¢aligmalari;

Gelismeye Ac¢ik Yon: Program tasariminda mezun goriislerinin ve dis paydas gériislerinin alinmasinda sistematik bir yontem izlenilmemesi,

Iyilestirme Calismalan: Programlarin tasariminda “Yeni Boliim ve Programlarin Agilmasi Is Akis Semast” belirlenmis olup bu is akis semasina gore islemler
yuratiilmektedir. Bu sirada anket ¢alismalar1 ve paydas toplantilar1 aracilifi ile paydaslarin katkis1 saglanmaktadir.

Gelismeye A¢ik Yon: Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirmaya yonelik destek ve ¢abalarin 6gretim planina yansitilmamis olmast

iyilestirme Cahsmalan: Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) tarafindan 6grencilerin lisansiistii tez projeleri desteklenmektedir. Ogrencilerin bilimsel arastirma
faaliyetlerinde etkinliginin artirilmasi amaglanmus, arastirma faaliyetlerine 6nlisans ve lisans 6grencilerinin de katilimim saglamak, sistemin etkin isleyebilmesi
amaciyla 2020 yilinda BAP Yé6nergesinde degisiklik yapilmistir (EKB.3.1.21).

Gelismeye Acik Yon: Ders bilgi paketlerinin boliimlerde yiiriitiilen programlar bazinda heniiz tamamlanmamis olmasi

iyilestirme Cahsmalan: Mevcut Ogrenci Bilgi Sisteminden kaynakli bazi aksakliklar nedeniyle ders bilgi paketleri birimler tarafindan tamamlanmis olmasina
ragmen Ogrenci Bilgi Sisteminde veriler eksik olarak goziikmektedir. Bu aksakliklarin giderilmesi igin birimlerden gelen talepler dogrultusunda
(EK.B.1.1.10) Ogrenci Bilgi Sisteminde giincellemeye gidilecektir.

Gelismeye A¢ik Yon: Is yiikiine dayal: kredilendirmelerde (saat ve AKTS hesaplamalar1) farkliliklar olmasi,

Tyilestirme Cahsmalan: Universitemizde 6grencilerin is yiikiinii dikkate alan AKTS kredi uygulamasi bulunmakta olup tiim birimlerde 1 AKTS kredisi = 30
saat olacak sekilde hesaplamalar yapilmaktadir. Dersin AKTS kredisinin belirlenmesinde ders i¢i uygulamalara gére krediler olusturulup 6grencilerin ig yiikii
dikkate alimmaktadir. Programin toplam is yiikiine (AKTS kredisi), 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri
uygulamalar ve stajlar da dahil edilmektedir

Gelismeye A¢ik Yon: On lisans/lisans/lisansiistii program giktilar1 ile TY'YC nin iligkilendirilmesine iliskin eksikliklerin bulunmast

fyilestirme Calhsmalan: Program mezunlarimn sahip olacaklari bilgi, beceri ve yetkinlikler belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) (ttp://tyyc.yok.gov.tr/) ile birlikte birimlere 6zgii akreditasyon kuruluslarinin (https://akreditasyon.yokak.gov.tr/) ¢erceve kriterleri, tiniversitemizin
stratejik plan hedefleri (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/q4q4.pdf) ve dgretim elemanlarinin dnerileri goz oniinde bulundurulmaktadir. Bu dogrultuda, 6n
lisans/lisans/lisansiistii program giktilari ile TYYC iliskilendirme matrisleri hazirlanmis ve Universitemizin Bologna Bilgi Sistemine gerekli bilgi girisleri
yapilmistir (Ek.B.1.1.8, Ek.B.1.1.9) Ancak mevcut Ogrenci Bilgi Sisteminden kaynakli bazi aksakliklar nedeniyle ders bilgi paketleri birimler tarafindan
tamamlanmis olmasina ragmen Ogrenci Bilgi Sisteminde veriler eksik olarak goziikmektedir. Bu aksakliklarin giderilmesi igin birimlerden gelen talepler
dogrultusunda (Ek.B.1.1.10) Ogrenci Bilgi Sisteminde giincellemeye gidilecektir.

Gelismeye Acik Yon: Kurumun, tiim programlarinda egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasinda siav notu odakli uygulamalarin yapilmasi ve
¢oklu yontemlerin kullanilmamasi

fyilestirme Calsmalan: Ders kazammlarimin program ¢iktilariyla uyumunu izleyen ve dlgen bilgi yonetim sisteminin olmamasi iiniversitemizin gelismeye
acik yonlerinden biri olup bu konuda ¢aligmalar devam etmektedir.

Gelismeye Ac¢ik Yon: Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadiginin izlenmesinde siirekli bir mekanizmanin kurulmamis olmasi,

Tyilestirme Cabsmalan: Ders kazanimlarimin ve program ¢iktilarmin dis diinyaya etkisinin de 6lgiilebilmesi igin, Kariyer Merkezi araciligiyla Mezun Bilgi
Sisteminin aktif hale getirilmesiyle, ders kazanimlarmin program ¢iktilar1 ile uyumlu olup olmadigma iliskin verilerin giivence altina alinmasi
ongoriilmektedir. Bu hususlarin 2021-2022 egitim-6gretim yilindan itibaren goriiniirligii saglanacaktir. Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigimin
izlenmesinde siirekli bir mekanizmanin kurulmamis olmasi tiniversitemizin hala agik yonlerinden biridir.

Gelismeye A¢ik Yon: Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriislerinin alinmamasi

fyilestirme Calsmalan: Universitemiz genelinde 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Doénemi sonunda AKTS kredilerinin uygunlugunu kontrol etmek
amaciyla ogrencilere ve ders sorumlularina AKTS kredisi degerlendirme anketi uygulanmis (Ek.B.1.4.1) olup yapilacak degerlendirmelere gére derslerin
AKTS kredileri giincellenecektir.

Gelismeye A¢ik Yon: Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin kullamminda yetersizlikler

fyilestirme Cahbsmalan: Akademik birimlerde, 6gretim elemanlarimin, geleneksel 6gretme yontem ve tekniklerinden ziyade Sgrenciyi derse katmayr ve
grenme siireglerini yaparak-yasayarak i¢sellestirmeyi hedefleyen aktif, etkilegimli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Bu yontem ve teknikler ikili

caligmalar, bagimsiz-grup projeleri, grup ¢aligmalari, arastirma-sunum, grup-bireye 6zel ddevler, takim ¢aligsmalari, saha gezileri, teknik geziler, bilgisayar
destekli 6grenme etkinlikleri, seminer, stiidyo-laboratuvar ¢aligmalar1 ile uygulanmaktadir. Farkli 6grencilerin farkli gereksinimleri olabilecegini goz 6niinde
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bulundurarak dgrenci merkezli bir egitim sistemi yapisinin ¢evrimici ortamlarda korunarak hem siire¢ odaklt hem de sonu¢ odakli 6l¢gme ve degerlendirme
yapilabilmesine olanak sunulmustur. Ogrenci merkezli 6grenme ve Ggretmeye iliskin etkinlik ve araglarin (hSp gibi) izleme raporlart YOBU-UZEM
toplantilarinda paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar alma siireclerinde etkili olmaktadir (EkB.3.1.19, B.3.1.20)

Gelismeye Acik Yon: Bazi birimlerde danigsmanlik sisteminin etkili bir sekilde yiiriitiilememesi

fyilestirme Cabsmalan: Ogrenci geri bildirimleri de dikkate alnarak (Ek.B.3.4.1, Ek.B.3.4.2) damsmanlik hizmetlerinin daha etkin yiiriitiilebilmesi igin
Akademik Damgmanlik Y 6nergesi olusturulmus ve bu siiregler giivence altina alinmustir (http://bozok.edu.tr/upload/dosya/h72m.docx). Ogrenciler, akademik
damigmanlik  hizmetleri konusunda; &grenci el kitabi, kurum web sitesi ve oryantasyon programlari araciligt ile bilgilendirilmektedir
(https://obs.bozok.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/akademik-danismanlik.htm). Universitemizin tim birimlerinde akademik danigsmanlik saatleri haftalik olarak
planlanmakta ve 6grencilere bilgi verilmektedir

Gelismeye A¢ik Yon: Onceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi igin tiniversitede tamml1 stireglerin bulunmamast

iyilestirme Calismalan: Onceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi igin {iniversitemizde taniml siiregler bulunmadig igin yeni diizenlenen
“Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal, Ozel Ogrenci, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi”ne onceki non-formal dgrenmelerin taninmasina
iliskin madde eklenmistir. ilgili yonergeye gore diploma programi olmayan (non-formal-herhangi bir sertifika, kurs ve benzeri) programdan alinan ders veya bu
tiirden etkinlikler segmeli ders/mesleki segmeli ders olarak transfer edilebilmektedir. Bu durumdaki derslerin transfer edilip edilmeyecegine, ilgili birim
yonetim kurulu onayiyla muafiyet ve intibak komisyonu karar vermektedir.

Gelismeye A¢ik Yon: Ogrencilere yonelik psikolojik rehberlik, saglik hizmeti ve benzeri destek hizmetlerin siirliligi,

fyilestirme Calsmalan: COVID-19 salgn siirecinde, dgrencilerimizin yasams olduklart sorunlari en aza indirmek ve psikolojik destek hizmetlerinden daha
¢ok faydalanabilmeleri amaciyla damigsma hizmetleri c¢evrimigi platformda Tip Fakiiltesi Psikiyatri servisi ile isbirligiyle gerceklestirilmistir. Ayrica
tiniversitemizde kariyer hizmetlerinin programli, sistematik uygulamalarla yiirtitiilebilmesi, izlenmesi i¢in Bozok Kariyer Merkezi (BKM) kurulmustur.
Yozgat Bozok Universitesi Kariyer Merkezi Y onergesi” Universite Senatosu tarafindan onaylanarak yaymlanmistir. Merkezin caligmalarin yiiriitmek iizere
miidiir ve uzman personel atanmustir. Kisa siirede BKM, ¢ok sayida egitim vermis, dgrenci iletisimi igin sosyal medya araglari olusturmustur. BKM
araciligiyla, kariyer hizmetleri kapsaminda &grencilerin kariyer ve mesleki gelisimi i¢in uzmanlar ile seminer, soylesi, konferans, sertifikali egitimler
gerceklestirilmigtir.

Gelismeye Acik Yon: Engelli 6grencilere yonelik ilgi ve hizmetlerin yetersizligi,

Tyilestirme Calismalan: Uzaktan egitim siirecinde engelli 6grencilerimize yonelik daha iyi egitim-6gretim hizmetleri verilebilmesi igin iiniversitemizin engelli
Ogrenci birimi, uzaktan §gretim uygulama ve arastirma merkezi ile isbirligi igerisinde ¢esitli uygulamalari hayata gecirmistir. Akademik birimlerimiz diizeltici-
onleyici faaliyetler gerceklestirerek engelsiz tiniversite bagvurularim gergeklestirmistir. Ayrica hizmet i¢i egitimlerle engelsiz tiniversite olmaya yonelik
farkindaliklarin artirilmasi saglanmigtir.

Gelismeye Ac¢ik Yon: Program tercih siralar1, program bitirme siireleri, basarisizlik oranlar1 ve program degistirme gibi dgrencilerin akademik gelisimlerini
izleyen ve sonuglari iyilestirme igin kullanilan sistematik yontemlerin bulunmamasi.

Iyilestirme Cahsmalan: Programlarin gdzden gegirilmesi ve giincellenmesi ¢alismalar 6zellikle i¢ paydaslarin da katilimiyla periyodik bir sekilde
gergeklestirilmistir. Aktif ve mezun 6grencilerimizin geleceklerini planlamalarina katki sunmak amaciyla Kariyer Planlama Dersi’nin birka¢ boliim disinda
birimlerin miifredatlarina eklenmistir. Universitemizde program bitirme siireleri, basarisizlik oranlar1 ve program degistirme gibi 6grencilerin akademik
gelisimlerini izleyen ve sonuglart iyilestirme i¢in kullanilan sistematik yontemler gelistirilmistir. Kariyer Merkezinin kurulmasiyla mezunlarla iletigimi
saglanarak, ogrenciler ve diger ilgili kamu, 6zel kurum ve kuruluslar ile is birligi arttirilmistir. Universitemizde aktif bir sekilde faaliyet gésteren Akreditasyon
ve Kalite Koordinatorliigii akreditasyon ¢aligmalart gergevesinde akredite olmak isteyen birim, program ve enstitiileri desteklemektedir.

Ayrica yapilan ¢aligmalara ragmen; Kariyer Merkezi Miidiirliigi ile koordineli bir sekilde mezunlarimizin is diinyasinda yeterliliklerine iliskin memnuniyet
diizeylerini olgebilen ve mezun izleme sistemi kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme uygulamalarimizin olmamasi, psikolojik danismanlik ve kariyer
hizmetlerinin izleme ¢aligmalarinin sistematik hale getirilmemesi Gelismeye Ac¢ik Yonleri olarak degerlendirilebilir.

C. Arastirma-Gelistirme
2018 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) incelendiginde;

Universitenin yerel ve bolgesel sorunlarin ¢dziimiine yonelik arastirma faaliyetleri ve paydaslariyla bu konuda yapmis olduklar igbirlikleri, arastirma-
gelistirme i¢in kurum odakli mali kaynaklara ulagmada saglanan kolayliklar, tiniversitenin tarihinin yeni olmasi ve yapilanma ¢aligmalarinin devam etmesi gibi
faktorlere ragmen URAP siralamasindaki konumu ve tiniversitenin bilimsel yayin ve akademik faaliyetler konusunda Tiirkiye ‘de bulundugu yer, Yozgat
Bozok Universitesinin Giiclii Yonleri olarak ifade edilmistir. Bu giiglii yonler geliserek kurumun giiglii yonii olarak devam etmektedir.

Ayrica 2018 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR) Giiglii Yon olarak ifade edilen/edilmeyen olgiitlere iliskin de ¢aligmalar yapilmistir. Yozgat
Bozok Universitesi YOK tarafindan yiriitiilen "Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Thtisaslagma Projesi" kapsaminda sundugu “Sirdiiriilebilir
Biyomalzeme ve Biyoenerji i¢in: Endiistriyel Kenevir” konulu proje ile 2020 Ocak ayi itibariyle YOK tarafindan Thtisas iiniversiteleri arasina girmistir. Bu
proje ile Universitemiz 2020 yilinda kenevir esasli AR-GE sonuglarinin sahaya aktarilmasi noktasinda 6nemli adimlar atmistir.

2018 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) incelendigindeGelismeye A¢ik Yon olarak ifade edilen hususlar ve bu kapsamda 2020 yil1 sonu itibariyle
yapilan iyilestirme ¢aligmalart;

Gelismeye A¢ik Yon: Universitemizde arastirma politika belgesinin bulunmamasi

Iyilestirme Calsmalan: 2020 yili itibariyle kurumumuz bir aragtirma politika belgesine sahiptir ve bu politika belgesine gére Ar-Ge calismalar1 devam
etmektedir.

Gelismeye A¢ik Yon: Kurumdaki arastirma-gelistirme stiregleri ile egitim-6gretim siireglerinin biitlinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalarin
olmamasi

Tyilestirme Cabsmalan: Universitemiz 2020 yilinda bu konuda ciddi adimlar atmustir. iletisim, tip, miihendislik, teknik bilimler meslek yiiksekokulu gibi
birgok fakiilte ve yiiksekokulda &grencilerin aragtirma-gelistirme faaliyetlerine genis katilimlart saglanmugtir. Ozellikle, BAP ve TUBITAK projelerinde
onlisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin bursiyer olarak gérev almalarina imkan verilmistir.

Gelismeye A¢ik Yon: Kurum dist ve AB proje sayilarinin artirtlmasina yonelik politikalarin yetersiz olmasi ve kurumun dis kaynaklardan sagladigi
desteklerin (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik hedeflerine ne oranda katki sagladiginin goriilmemesi
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Iyilestirme Cabsmalan: 2020 yilinda kurum disindan alman proje sayisinda bir artig saglanmustir. Arastirmacilarimiz tarafindan sunulan 7 adet proje
TUBITAK tarafindan 2020 yilinda desteklenmistir. Bu konuda 6niimiizdeki yillarda KOP ve ORAN gibi yerel ajanslardan da daha fazla yararlanilarak,
gelismenin daha da artirilmas1 amaglanmaktadir. Diger taraftan Kenevir Arastirmalar1 Projesi kapsaminda Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligina
2021-2025 yillar1 i¢in 22 adet biiyiik 6lgekli proje sunulmus ve yaklasik 72 milyon TL tutarli toplam biitge talep edilmistir. Bu kapsamda 2020 yil1 igin 10
milyon TL tahsis edilmis olup, 6niimiizdeki yillarda bu destegin artacag: timit edilmektedir.

Gelismeye A¢ik Yon: Universitenin faaliyetlerinin izlenmesi sonucu elde edilen sonuglarin analizi, raporlanmasi ve iyilestirmeye yonelik faaliyetlerin
smirlilig

iyilestirme Calismalan: Universitemiz, YOKAK ve YOK ’iin izleme raporlari ile siirekli olarak izlemektedir. 2020 yil1 icerisinde bu konuyla ilgili ¢alismalar
devam etmis, gelecek yillarda genis bir raporla siirecin tamamlanmasi planlanmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

2020 Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna gore;

Universitemizin misyonunda toplumsal katki politikasinin nasil olusturulacagina dair sosyoekonomik ve oncelikli alanlarin belirtilmis olmas,

o Toplumsal katki alaninda, kurumun imkanlar1 ve bolgenin ekolojik, sosyolojik ve ekonomik kosullartyla uyumlu oncelikli alanlarin belirlenmis olmas,

toplumsal katki faaliyetlerinin buna paralel yiiriitiiliiyor olmasi,

Stratejik planda toplumsal katki performans gostergelerinin belirlenmis ve diizenli olarak izlemenin baslatilmis olmasi,

Toplumsal katki uygulamalarimin yayginlastirilmas: yoniindeki ¢abalar,

Ogrenci Topluluklarinin faaliyetlerinin yildan yila artmast,

Universitemiz biinyesinde bulunan Uygulama ve Arastirma Merkezleri'nin sahip oldugu tiim fiziki, teknik ve mali kaynaklarin toplumsal katki

caligmalarina sunulmasi, diger akademik ve idari birimlerin farkli konularda ¢aligmalar yapmast,

Toplumsal katki kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin siireklilik arz etmesi ve yildan yila artmaya devam etmesi,

“Endiistriyel Kenevir” alaninda ihtisaslagmis olmamizin, kurumumuza toplumsal katki noktasinda gelecekte daha giiglii imkanlar sunacak olmasi,

Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi konusundaki planlamalarim biiyiik 6lgiide gergeklestirmis olmasi ve hangi

birimlerin ne tiir faaliyetler yiiriiteceginin belirlenmis olmasi. Ayrica bunlarla ilgili kurumumuzda tam anlamiyla yaygin olmasa da planlara ve is

akiglarina bagl olarak yapilan iyi uygulama drneklerinin bulunmasi,

Toplumsal katki faaliyetleri i¢in gerekli mali biitgenin, hem kurum i¢i hem de kurum dis1 kaynaklar tarafindan karsilanmast,

Toplumsal katki kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin, tiniversitemizdeki tiim birimlerin katilimiyla her y1l diizenlenen Y 6netimin Gézden Gegirme (YGQG)

toplantilari ile diizenli olarak kontrol ediliyor olmasi,

o Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda hizmet sunmasi ve isbirligi protokolleri temelinde gesitli projeler yapilmasi, damsmanlik
faaliyetlerinin yiirtitiilmesi ve egitimler verilmesi,

¢ Bolgeye ve topluma katki saglayan sosyal sorumluluk projelerinin destekleniyor ve yiiriitiiliiyor olmasi.

¢ Yoneticilerin toplumsal katki faaliyetlerinde isbirligi icerisinde olmasi

Giiclii Yonlerimiz olarak ifade edilebilir.
Gelismeye Acik Yon: Kurumumuzda, toplumsal katki politikalarini yonetecek sorumlu birimin olmamast.

fyilestirme Calsmalan: Toplumsal katki faaliyetlerinin yonetiminde etkinligin arttirilmasma yonelik olarak iiniversitemizde Toplumsal Katki Biriminin
kurulmasi ve toplumsal katki faaliyetlerinin bu merkez biinyesinde orgiitlenip yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Gelismeye Acik Yon: Niteliksel ve niceliksel yontemlerle toplumsal katk: ¢iktilarinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi ile 6nlem alma faaliyetlerinin siirl
olmasi

fyilestirme Cahsmalan: Kurulacak olan toplumsal katki biriminin iiniversitemizin tiim birimlerinden verileri sistematik olarak toplamasi ve bu veriler
1s181nda toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Gelismeye Acik Yon: Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi asamasinda 6zellikle dis paydaslarin katilimimn siirl
olmasit

Tyilestirme Cahsmalan: Toplumsal katki kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler Y 6netimin Gézden Gegirme (Y GG) galismalarinda paydaslarin tanimlanmast
ve ileriki donemlerde paydaslarin katiliminin saglanmasi konusunda planlamalar yapilmstir.

Gelismeye A¢ik Yon: Universitemizce yapilan sosyal sorumluluk projelerine az sayida birimin destek vermesi.
Tyilestirme Calismalan: Sosyal sorumluluk projelerine verilen desteklerin arttirilarak daha fazla birimin katiliminin saglanmasi planlanmaktadr.
Gelismeye Acik Yon: Pandemi kosullar nedeniyle yetersiz kalan sportif ve kiiltiirel faaliyetler.

fyilestirme Calsmalan: Pandemi sartlarimin devam edecegi dngoriilerek, kiiltiirel faaliyetlerin YOBU TV ve radyomuz Bozok Fm birimleri iizerinden
artirillarak devam etmesinin saglanmasi planlanmaktadir.

Gelismeye Acik Yon: Universitemiz Stratejik Plaminda yer alan ve toplumsal katki politikasina katkida bulunan birimlerin Stratejik Plan’da yer verilen
Performans Gostergeleri ile gergeklestirilen hedefler arasinda sapmalarin bulunmasi.

iyilestirme Cahsmalan: Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhig: tarafindan Stratejik Plan’da yer alan toplumsal katki politikalarina yer verilen birimlerin yillar
bazinda yer alan hedeflerin uygunlugunun yeni hazirlanacak olan 2022-2026 Stratejik planimizda gozden gegirilmesi planlanmaktadir.

E. YONETIM SISTEMI

2018 y1li Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) incelendiginde;

Yoneticilerin etkili liderligi ve kurumun topluma karsi sorumlulugunun geregini yerine getirme kararliliginin olmasi, stratejik planda buna yer vermesi ve
ozellikle arastirma faaliyetlerini bu dogrultuda yiiriitmesi Yozgat Bozok Universitesinin Gii¢lii Yonleri olarak ifade edilmistir. Bu yonler geliserek kurumun

gliclii yonii olarak devam etmektedir.

Bunlara ek olarak, Yozgat Bozok Universitesi yonetiminin, kalite caligmalar1 kapsaminda yaptig1 ¢alismalara paydaslarinin katilimim saglamasi ve mevzuata
uygun olarak ¢ogulcu katilim modelini benimsemesi kurumun Giiglii Yonii olarak degerlendirilebilir.

Ayrica, 2018 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR) Giiglii Y&n olarak ifade edilen/edilmeyen 6lgiitlere iliskin de galismalar yapilmigtir. Ornegin;
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2020 yilinda ortaya ¢ikan pandemi salgiiyla birlikte yonetim, yapici ve etkili liderligi iistlenmis, idari kadrosunun, UZEM ve Bilgi Islem gibi birimlerinin ve
hizmet i¢i egitimler araciligi ile de tiim akademik ve idari personelinin yetkinligini artirmistir. Bununla birlikte yonetim, kamuoyunu yaptig: tiim ¢alismalarla
ilgili giincel ve seffaf bir sekilde bilgilendirmeye devam etmis, destek hizmetleri ve bilgilendirme araglarini, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir Giiglii Y omnii
haline getirmistir.

Yonetim, 2018 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR) belirtilmis olan etkili ihtiya¢ analizi temelli egitim etkinliklerinin yiirtitiilmesi gerekliligi
dogrultusunda, akademik ve idari personelinin gelisimine katki saglamak amaciyla, personellerin gesitli egitim faaliyetlerine katilimlarimi tesvik etmekte ve

planl olarak hizmet ici egitimler diizenlemektedir. Kalite kapsaminda ve PUK O déngiisii cergevesinde, hizmet igi egitim icin talepler alinmakta, o yilin hizmet
i¢i egitim plam yapilmakta, paydaslarla bu egitimler paylasilmakta ve sonrasinda hizmet i¢i egitimlerin degerlendirilmesi saglanmaktadir. Yozgat Bozok

Universitesi’nin, diizenlenen hizmet igi egitimlerin planlanmas1, uygulanmasi ve degerlendirilmesi igin hizmet igi egitim yonergesi bulunmaktadir.

2018 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) incelendigindeGelismeye Ac¢ik Yon olarak ifade edilen hususlar ve bu kapsamda 2020 yil1 sonu itibariyle
yapilan iyilestirme galigmalari;

Gelismeye A¢ik Yon: i¢ kontrol eylem planinin tiim birimlerde uygulanmast, izlenmesi ve degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi konusundaki eksiklikler

fyilestirme Calsmalan: i¢ kontrol sisteminin kamu kurumlarinda uygulanmasina yonelik kriterler Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan belirlenmistir; bu
kriterler dogrultusunda olusturulmus olan “Yozgat Bozok Universitesi I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani” tiim birimlerde uygulanmakta olup,
mevzuatlar ¢ergevesinde iiniversitemiz biinyesinde I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve Ydnlendirme Kurulunca izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Gelismeye Acik Yon: Universitenin insan kaynaklar1 planlamasi, insan kaynaklari performans degerlendirmesi gibi hususlarina yonelik uygulamalarin
yetersizligi

Iyilestirme Cahsmalan: Universitemizde agilan ve kapanan birimler arasi personel dengesinin saglanmasi ve insan kaynaklarinin degerlendirilmesi adina
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 08/05/2020 tarihli ve 82444403-200-E.30141 sayil1 yazis1 geregince birimler takip edilerek mevzuatlar ¢ergevesinde
kapatilan programlarda bulunan dgretim elemanlarinin uygun birimlere aktarilmasi ve yeni agilacak programlarda degerlendirilmesi saglanmistir.

Ayrica, insan kaynaklarinin ihtiyaca gore planlanmasi ve verimli kullanilmasi adina pandemi doneminde ciddi ihtiyag haline gelen ¢evirim i¢i egitim ve §gretim
uygulamalarinin yayginlastirilmasi igin tiniversitemizde Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi’ne personel istihdami yapilmustir.

Universitemiz biinyesinde, insan kaynaklar1 politikasi ve planlamasina iligkin hususlar ile personel istihdami, calisma sartlar1 ve nitelikleri, yetistirilmeleri, hak,
6dev ve sorumluluklari, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi gibi onciillerin yer aldigi Yozgat Bozok Universitesi Insan
Kaynaklar1 Yonergesi 2020 yilinda hazirlanmus ve yiirtirliige girmistir.

Bu yonerge, Yozgat Bozok Universitesi’nin tiim birimlerinde galisan akademik, idari, sozlesmeli ve siirekli is¢i kadrosundaki personelini kapsamaktadir. Insan
kaynaklar1 yonergesi ile personelin 6zliik haklari, Insan Kaynaklar1 Politikas1 ve Planlamasi, insan kaynaklarinin yonetimi, personelin gelistirilmesi ve egitim
hakki giivence altina alinmigtir. Bunun yaminda, Yozgat Bozok Universitesi Insan Kaynaklari Politikas1 hazirlanarak ilan edilmistir.

Bununla birlikte, Giniversitemizde, akademik ve idari personel, 6grenciler, birimler ile kurum digindaki gergek ve tiizel kisilere, gostermis olduklari tistiin
basar1 ve hizmetlerinin degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmasi ve ¢aligsmalarimin ¢diillendirilmesi amaciyla verilecek ddiillerle ilgili usul ve esaslart
kapsayan Odiil Yénergesi 2020 yilinda hazirlanmaya baglanarak 2021 yilinda uygulamaya girmistir. Ayrica, yapilan ¢alismalara ragmen; yonetimsel siireclerde
dis paydaslar ile ilgili faaliyetlerin artirilmasi ve izlenmesi, {iniversitemizin bilgi sistemlerinin ¢ok sayida ve birbirinden bagimsiz olan farkli sistemler olmasi
sebebiyle, bazi yonetim sistemleri arasinda entegrasyon saglanmis olsa da, tiim sistemlerin entegre bir bilgi yonetim sistemi haline getirilmesi ¢alismalarinin
devam etmesi, bilgi giivenligi ve giivenilirliginin saglanmasinda kisisel verilerin korunmasina iligkin komisyonun olusturulmasi ¢aligmalarinin devam ediyor
olmast Yozgat Bozok Universitesinin Yénetim Sistemine iliskin Gelismeye Agik Yonleri olarak degerlendirilebilir.
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