SOSYAL TESISLER iSLETME YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- Bu yonergenin amaci; iiniversite personeli, emeklileri, bunlarin es ve ¢ocuklari ile kanunen bakmakla
yiikiimlii olduklar1 aile bireyleri, yakinlari, ogrenciler ve aileleri, mezunlar ile Bozok Universitesi’nce
diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerine katilime1 olarak davet edilenlerin, uluslararasi anlagmalar
ve degisim programlariyla gelen kisilerin ve diger konuklarin yemek, konaklama, dinlenme, spor faaliyetleri,
eglence, basili ve gorsel yaym vb. sosyal amagh gereksinimlerini uygun bir bedelle ve saglikli bir sekilde
karsilayabilmek, Bozok Universitesi ¢grencilerinin aldiklari egitime bagh olarak uygulama ve staj imkani
saglamak amaciyla kurulan sosyal tesislerin isletilmesiyle ilgili esaslar1 belirlemek, 6grencilerin egitim ve
uygulama gereksinimlerini giderebilecek sosyal tesislerin kurulmas, isletilmesi ve kiralanmasi ile ilgili hususlar1

ortaya koymaktir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge, Bozok Universitesi’nde; egitim ve dinlenme tesisi, misafirhane, konukevi, uygulamali
kres ve anaokulu gibi sosyal tesislerde verilecek hizmetleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

a) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14. ve 47. maddesi

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 191. maddesi ve Maliye Bakanhiginca yaymlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller ile Yillik Biitge
Kanunlari

¢) Her y1l Maliye Bakanlig1 tarafindan Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig

d) 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin [dari Teskilat1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 32. maddesi

e) 03.02.1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazete yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Mediko - Sosyal,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y 6netmeligi.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonergede gegen tanimlar asagida belirtilmistir.

a) Universite : Bozok Universitesini,

b) Senato : Bozok Universitesi Senatosu'nu

¢) Rektor : Bozok Universitesi Rektorii'nii,

d) Rektorliik : Bozok Universitesi Rektorliigii'nii

e) Yiiriitme Kurulu : Bozok Universitesi Sosyal Tesisler Yiiriitme Kurulu'nu

f) Denetleme Kurulu : Bozok Universitesi Sosyal Tesisler Denetleme Kurulu'nu,

g) Daire Baskanhg : Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'ni,

h) Isletme : Bozok Universitesi Sosyal Tesis [sletmesini,

1) Birim : Sosyal Tesis Isletmesine ait isletilen yerleri,

i) Isletme Miidiirii : Bozok Universitesi Sosyal Tesisleri Isletmesi'nin Yoneticisini
j) Birim Sorumlusu : Sosyal Tesis Isletmesinin herbir biriminden sorumlu yetkilileri ifade eder.
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iKiNCi BOLUM
Yiiriitme Kurulu, Gorevleri ve Calisma Esaslari



Yiiriitme Kurulu

Madde 5- Yiiriitme Kurulu baskan ve en az 6 iiyeden olusur. Yiiriitme Kurulu, Rektor tarafindan gorevlendirilen
Rektor Yardimeisi bagkanhiginda, Genel Sekreter, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, Sosyal Tesisler Isletme
Miidiirii ve Rektor tarafindan belirlenecek iiye ya da iiyelerden olusur. Rektor tarafindan belirlenecek iiyeler,
dgrencilerin egitim ve uygulama faaliyetleri ile ilgili olan birimin 6gretim iiyeleri veya 6gretim elemanlar
arasindan segilir. Yiiriitme Kurulu iiyeleri iki yil siireyle atanir, gorev siiresi bitenler yeniden atanabilir. Rektor
gerekli gordiigii hallerde siirenin bitmesini beklemeden gorevlendirilen Yiiriitme Kurulu tiyelerini degistirebilir.

Yiiriitme Kurulunun Gorevleri

Madde 6-
a) Sosyal amagh yeni tesislerin kurulmasina ve sosyal tesislerin Universite tarafindan isletilmesine ve/veya

kiraya verilmesine ya da kapatilmasina yonelik kararlar almak ve Rektor onayina sunmak

b) Sosyal tesislerde sunulacak hizmetlerin tiiriinii ve kalitesini, satiga sunulacak mal ve hizmetlerin tiir, miktar ve
fiyatlarini tespit etmek

¢) Her yil Isletmece hazirlanan biitge taslagini Rektoriin onayma sunmak

d) Yilsonunda hazirlanan faaliyet raporunu Rektore sunmak

e) Isletmeye ait yillik plan ve programlar hazirlamak

f) Defter, kayit ve hesaplarin mevzuata uygun tutulmasini gozetlemek ve saglamak

g) Sosyal tesislerde, ogrenci ve personele yonelik egitim-uygulama faaliyetlerinin yiritilmesi, sosyal
etkinliklerin diizenlenmesi ile ilgili kararlar almak

h) Sosyal tesislerdeki hizmeti yiiriitmek amaciyla, gorevlendirilecek akademik ve idari personel, is¢i, stajyer
ogrenci, kismi zamanli 6grenci ve hizmet satin alma yontemiyle galistirilacaklarin sayisi ve niteligi ile ilgili
kararlar almak ve Rektor onayima sunmak

1) Hizmet satin alma yontemiyle galistirilacak isgilere asgari iicretten fazla iicret denmesi durumunda ddenecek
iicretlerin ihale mevzuatinda belirtilen hiikiim ve usuller esas alinarak oranlari belirlemek ve Rektdr onayina

sunmak
j) Isletme Miidiirliigii'nce teklif edilen diger konular1 degerlendirmek ve karara baglamak

k) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

Yiiriitme Kurulunun Calisma Esaslar

Madde 7- Yiiriitme Kurulunun ¢aligma esaslar1 sunlardir:
a) Yiiriitme Kurulu, Bagkanin gérecegi liizum iizerine veya en az ayda bir toplanir.

b) Yiiriitme Kurulu'nun baskanligini Rektér Yardimcisi olmadigi durumlarda Genel Sekreter yapar. Bu halde,
oylarin esit olmas1 durumunda Baskanin katildig: taraf gogunlugu saglamis kabul edilir.

¢) Yiiriitme Kurulu toplantilarina ait giindem, bagkan tarafindan belirlenir. Yiiritme Kurulu dyeleri ile Isletme
Miidiirii giindeme iliskin yazili tekliflerde bulunabilir. Giindem toplantidan makul bir siire dnce iiyelere yazili
olarak bildirilir. Kararlar, tarih ve sira numarasiyla tutanak altina alinir.

d) Yiiriitme Kurulu toplantilarinin raportérliigiinii Sosyal Tesisler Isletme Miidiirii yapar.

e) Yiiriitme Kurulu toplantilarinda kararlar oy ¢oklulugu ile alinir. Uyeler tarafindan gekimser oy kullanilamaz.
Kars1 oy kullanan kurul iiyeleri, gerek¢esini kurul kararina yazmak ve imzalamak zorundadir. Yiiriitme Kurulu
iiyeleri oy ve kararlarindan sorumludur.

f) Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii'niin harcama yetkilisi; Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskani veya Rektorliik
Makaminca Harcama Yetkililigi uhdesine verilendir.

UCUNCU BOLUM
Daire Baskani, Gorevleri ve Calisma Esaslari

Daire Baskani .
Madde 8- Saglhk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi, Sosyal Tesisler Isletme Midirligii ve buna bagh

tesislerinin, bu ydnerge hiikiimlerine gore yiiriittiigii hizmetleri takip eder ve gdzetimini yapar. Daire Bagkani,
Sosyal Tesisler Isletme Miidiirligii'niin Gergeklestirme Gorevlisidir. Gergeklestirme gorevlisi olarak Harcama

Yetkilisine karsi sorumludur.
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Daire Baskaninin Gorevleri

Madde 9- Daire Baskaninin gorevleri sunlardir;
a) Sosyal tesislerin, Yiiriitme Kurulu Kararlari ve ilgili mevzuatin usul ve esaslar1 dogrultusunda ydnetilmesini

saglamak

b) Diger birimler ile Sosyal Tesisler Isletme Miidiirliigii arasinda koordinasyonu saglamak

¢) Universiteye bagli Sosyal Tesislerin genel gozetimini ve kontroliinii saglamak

d) Daire Baskanlhigi'nin biitge teklifi hazirlanirken Sosyal Tesisler Isletme Midirligi'niin biitgesini de
hazirlamak

e) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri ytiriitmek.

DORDUNCU BOLUM
Denetleme Kurulu ve Gorevleri

Denetleme Kurulu

Madde 10- isletmenin denetimleri Rektor tarafindan gérevlendirilen i¢ denetgi veya biri baskan olmak iizere iki
akademik personel ile mali konularda deneyimli bir idari personelden olusan Kurul tarafindan yapilir. Denetleme
Kurulu iiyeleri iki yil siireyle atanir, gorev siiresi bitenler yeniden atanabilir. Rektor gerekli gordiigi hallerde
siirenin bitmesini beklemeden gorevlendirilen Denetleme Kurulu iiyelerini degistirebilir. Yiriitme Kurulu
Uyeleri Denetleme Kurulunda yer alamazlar. Denetleme Kurulu tarafindan kararlar ¢ogunlukla alinir, gekimser
oy kullanilamaz. Kars1 oy kullanan kurul iiyeleri, gerekgesini kurul kararina yazmak ve imzalamak zorundadir.
Denetleme Kurulu iiyeleri oy ve kararlarindan sorumludur. Denetim raporu Rektorlik Makammna sunulur.
Rektor denetleme raporunu Universite i¢ Denetim Birimine, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhifma ve Yiiriitme
Kurulu Baskanina resmi yaz ile gonderir. Tiim denetim raporlar1 ve dayanaklari 10 yil siire ile Saghk, Kiiltir ve

Spor Daire Baskanligi'nca muhafaza edilir.
Denetleme Kurulunun Gorevleri
Madde 11- Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Sosyal Tesisler Isletmesini en az alti ayda bir ya da Rektor'iin gerekli gordiigi hallerde idari ve/veya mali
yonden denetim yapmak

b) Faaliyet donemi sonunda, tiim kayitlarin incelenmesine dayanan bir rapor hazirlamak ve Rektorliige sunmak
¢) Hazirlanan raporlarin genel zamanagimi siiresince saklanmasi i¢in Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na
gondermek

. BESINCIi BOLUM
Isletme Miidiirii, Gorevleri ve Calisma Esaslari

isletme Miidiirii
Madde 12- Universite akademik veya idari personeli arasindan bir kisi ya da Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanligina bagli sube miidiirlerinden birisi Yiriitme Kurulu Baskani'nin teklifi tizerine Rektor tarafindan
isletme miidiirii olarak gorevlendirilir. Isletme Midiiri, muhasebe yetkilisi mutemedi olarak da
gorevlendirilebilir. Sosyal tesislerde gorevli tim personelin amiridir ve sorumlu miidiiriidiir. isletme Miidiirii'niin
teklifi, Yiiriitme Kurulu Baskani'nin uygun goriisii ve Rektor'iin onay1 ile miidiir yardimcilari gorevlendirilebilir.
isletme miidiir yardimcisi is ve islemlerinde Miidiire karsi sorumludur. Sosyal tesislerdeki her bir {inite i¢in bir
veya birden fazla sorumlu gorevlendirebilir. Isletme miidiirii ve miidiir yardimcilart iki yil siireyle
gorevlendirilir. Rektor gerekli gordiigii hallerde siirenin bitmesini beklemeden gorevlendirilen miidiir ve miidiir

yardimcilarini degistirebilir.
isletme Miidiirii'niin Gorevleri ve Calisma Esaslari

Madde 13 - Isletme Miidiirii'niin gérevleri sunlardir:
a) Sosyal Tesislerin Universite tarafindan isletilmesi, islettirilmesi ve/veya kiraya verilmesi ile ilgili goriis ve

onerilerini rapor halinde Yiiriitme Kurulu'na sunmak
b) Sosyal Tesislerde sunulacak hizmetlerin tiirlinii ve kalitesini, satisa sunulacak mal ve hizmetlerin tiir, miktar
ve fiyatlarini tespit edilmesine yonelik goriis ve onerilerini rapor halinde Yiiriitme Kurulu'na sunmak
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¢) Sosyal Tesislerdeki hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla gorevlendirilecek kisilerin nitelikleri ile ilgili goriis ve
onerilerini rapor halinde Yiiriitme Kurulu'na sunmak

d) Sosyal Tesislerde, 6grenci ve personele yonelik egitim ve uygulama faaliyetlerinin yiriitiilmesi, sosyal
etkinliklerin diizenlenmesi ile ilgili alinan kararlar1 uygulamak

e) Sosyal Tesislerde gorevlendirilecek personelin ek mesai iicretleri ilgili alinan kararlari uygulamak ve takip
etmek

f) Sosyal Tesislerde iiretilen mal ve hizmetten yararlanacaklardan tahsil edilecek bedellerin tarife ve esaslarini
belirlemek igin arastirma yapmak

g) Sosyal Tesislerdeki mevcut eksiklikleri, meydana gelen aksakliklari ve/veya alinmasinda fayda goriilen
onlemleri Yiiriitme Kuruluna bildirmek

h) isletme Miidiirliigi'niin tiim {nitelerini sevk ve idare etmek, gerekli hallerde gorevli personelin
ddiillendirilmesi ve cezalandirilmasi i¢in 6neride bulunmak

i) Isletme Miidiirligii'nce yazilan resmi yazilari, yetkisi gergevesinde incelemek, parafe etmek veya imzalamak
j) Isletme Miidiirliigii'nde gorevli personelin is ve gorev tanimlarini yapmak, hizmetlerin en 1iyi sekilde
yiiriitiilmesi i¢in sorumluluklari belirlemek ve is boliimii yapmak

k) Isletme Miidiirliigi'niin mali kayitlarmin tutulmasim saglamak, gelir-gider belgelerinin dogrulugunu ve
takibini yapmak, faaliyetlerinin gergeklestirilmesi sirasinda ihtiyag duyulan kaynaklarin zamaninda tedarik
edilmesini saglamak

1) Isletme Miidiirligii'niin faaliyet raporunu mali y1lsonunda hazirlamak ve Yiiriitme Kurulu'na sunmak

m) Yiriitme Kurulu galigmalarinin koordinasyonunu ve alnan kararlarin dosyalanmasini ve saklanmasini
saglamak

n) 5996 sayili Kanun’un gida ile ilgili hiikiimlerini uygulamak

0) Sosyal Tesislerin, hizmetlerin ve faaliyetlerin bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak
p) Rektor ve Yiiriitme Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.

r) Sosyal Tesislerin yonetimini (alim satim, ambarlama, muhafaza) ve hizmet tiretimini siirekli olarak
denetlemek, giivenlik onlemlerini almak

s) Tiim iinitelerde bulunan her tiirli gida maddesi, arag-gere¢ ve demirbaslarin korunmasini saglamak, bu
konuda sorumlular1 denetlemek, giivenlik onlemlerini almak

s) Personelin galisma saatlerini diizenlemek ve bunlarin gorevlerini belirlemek

t) Uzerine zimmetli malzeme bulunan personelin siirekli veya gegici bir siire igin ayriliglarinda gorev ve
zimmetlerinin ilgililere devir ve teslimini saglamak

u) Her yilin sonunda iinitelerde ve tali ambarlarda bulunan mal varliklarinin sayimlarini yaptirmak, giinliik sarf
ve gelirlerle mal varligini karsilastirmak, mali denetim yapmak

ii) Yazisma ve dosyalama sistemini takip ve muhafaza etmek.

Birim Sorumlusu

Madde 14- Sosyal Tesisler isletmesi birimlerindeki sevk ve idareden sorumlu olmak iizere her bir birime Isletme
Miidiiriiniin 6nerisi ve Yiriitme Kurulu onay1 ile birim sorumlusu goérevlendirilir. Gorevlendirilme siiresi iki
yildir. Birim sorumlusu bu siire sonunda yeniden gorevlendirilebilecegi gibi gorev siiresinin dolmasina
bakilmaksizin Isletme Miidiiriiniin onerisi ve Yiiriitme Kurulunun onayi ile goérevine son verilir. Birim
sorumlulari Isletme Miidiiriine karsi sorumludur.

Birim Sorumlusunun Gérevleri ve Calisma Esaslari

Madde 15-

a) Birimin sevk ve idaresini Mevzuat hiikiimleri, Yonetim Kurulu karari ve Isletme Miidiiriiniin verdigi
talimatlara uygun olarak yerine getirmek

b) Sorumlu oldugu birimlerde galisanlarin hizmetlerini aksatmadan yiiriitmelerini saglamak

¢) Birimin biiyiikliigiine gore sevk ve idareyi kolaylastirmak igin gerektiginde birim sorumlusuna bagli ayr1 bir
satig gorevlisi gorevlendirebilir.

d) isletme Miidiirii tarafindan verilecek gorevleri satin alma gorevlisi, ambar gorevlisi ve muhasebe gorevlisi ile
esgiidiimle yerine getirmek.

e) Tesisin gelirlerinin tahsili ve giderlerinin takibini yapmak

f) Sorumlu oldugu tesisin temizlik ve hijyeni, is gorenlerin ¢alisma diizenini, ¢alisma saatlerini ayarlamak,
tesislerdeki her tiirlii aksakliklarin giderilmesini saglamak

g) Tesisin bakim, onarim ve diger tiim ihtiyaglarini tespit ederek Isletme Miidiiriine bildirmek ve takip etmek

h) Tesisin her tiirlii taginirinin muhafazasini saglamaktir.
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ALTINCI BOLUM
Gelirler ve Giderler

Gelirler
Madde 16- Sosyal Tesislerin gelirleri; bu yonergenin 2. maddesinde belirtilen mekanlarin

isletilmesinden/islettirilmesinden, kiralanmasindan elde edilen tiim gelirlerden ve her tiirlii ayni/nakdi bagis
ve/veya yardimlardan olusur. Toplanan gelirler, Muhasebe Yetkilisi Mutemedi tarafindan Sosyal Tesisler Isletme
Miidiirliigiiniin ilgili banka hesabina/hesaplarina yatirilir.

Giderler

Madde 17-
a) Sosyal tesislerden elde edilen gelirler Yiiriitme Kurulunun Kararlar1 dogrultusunda mevzuata uygun is ve

islemlere harcanir. Tesisler ile ilgili her tiirlii gelir ve giderlerin kanitlayici belge ile belgelendirilmesi sarttir.

b) Odemeler Sosyal Tesisler isletmesinin banka hesabindan/hesaplarindan alacaklinin hesabina aktarma suretiyle

yapilir. Hizmetlerin yiiriitiilebilmesi igin bankalarda agilan hesaplara para yatirmaya, para ¢gekmeye, ¢ek karnesi

almaya, ek keside etmeye, pos bagvurusu yapmaya, bunun igin gerekli belgeleri imzalamaya ve deme talimat

vermeye Harcama Yetkilisi yetkilidir. Harcama Yetkilisinin bu yetkilerini kullanma ve devretme esaslari

Yiiriitme Kurulunca ayrica kararlagtirilir. Hizmetlerin yiiriitiilmesi ve gerekli harcamalarin yapilabilmesi i¢in

bankaya bildirilen ii¢ isimden ikisinin imzasiyla para ¢ekebilmeli, ddemeler 6deme mektubu, ¢ek, vadeli senet

veya agik hesap seklinde yapilabilir. Giinlik zorunlu giderlerin karsilanabilmesi igin Isletme Miidiirligii

kasasinda bulundurulmasi gereken nakit miktarini (kasa limitini) Yiiriitme Kurulu Maliye Bakanliginin her yil

belirledigi limiti asmamak kaydiyla ihtiyaca gore tespit eder. Giinliik kasa limitini agan para miktar1 bankada

agilan hesaba en geg ertesi is giinii yatirilmalidir.

¢) Universitemizin diizenleyecegi gesitli senlik ve turnuvalarda yapilan spor miisabakalarinda ve Universite

tarafindan diizenlenen diger programlarda, Sosyal Tesislere bagl birimlerden faydalanilabilir. Sosyal Tesislere

bagli birimlerin bu amagla kullanilmasi durumunda, Yiiriitme Kurulu karariyla iicret alinmayabilir.

d) Bu maddenin (c) bendi geregince, Sosyal Tesislere bagli birimlerin kullanilmasindan dogabilecek harcama ve

meydana gelen masraflar, ihtiyag halinde Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhignn ilgili biit¢esinden

karsilanir.

e) Soyal Tesislerden elde edilen yilsonu net gellrlen Yiiriitme Kurulu Kararlar1 dogrultusunda Universite

hizmetlerinin devami niteligindeki is ve islemler i¢in harcanabilir.

f) Sosyal Tesislerin isletilmesi amaciyla, tesislere alinacak mal, mamul mal ve hizmetler ile isletmelerin bakim

ve onarimlarinda 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri hiikiimleri uygulanir.
g) Kiralamalar igin 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu hiikiimleri uygulanir. [sletme Miidiirliigii'niin hesap dénemi,

takvim yilidir.

h) Her ay gelir gider tablosu hazirlanarak Yiiriitme Kuruluna bilgi verilir, yilsonu itibariyle hazirlanan yillik

bilango ise Universite Yonetim Kurulu’nun onayina sunulur.

1) Giinlilkk sarfiyat gibi tahakkuk ve 6deme islemlerinin tamamlanmasini beklemeyecek kadar aciliyeti olan

giderler igin Harcama Yetkilisi onay1 ile verilen mutemet avanslarindan karsilanabilir.

i) Avans verilen gorevliler; aldigi avanstan yaptig1 harcamalara iligkin ispatlayici belgeleri, avansin verildigi

tarihten itibaren en geg bir ay igerisinde kuruma teslim etmek, artan paray1 da iade etmekle yiikiimludiirler.

Avasin siir1 Maliye Bakanliginca yayinlanan limit diizeyindedir.

j) Sosyal Tesislerde staj goren ogrencilerin sayisi ve staj icretleri Yiriitme Kurulu tarafindan mevzuat

cercevesinde belirlenir.

YEDINCi BOLUM
Sosyal Tesislerin Isletilmesi

Madde 18-

a) Sosyal Tesislerin isletilmesinde, bu yonergenin 16. maddesinde belirtilen biit¢e gelirlerinden karsilanmak
iizere sosyal tesis hizmetlerinde hizmet satin alma yontemiyle nitelikli personel ¢alistirilir. Calistirilacak nitelikli
personelin is ve gorev tanimlari Isletme Miidiirliigii'nce yapilir. Ayrica Sosyal Tesislerde kismi zamanl 6grenci
de calistirilabilir. ihtiyag halinde, Maliye Bakanliginca yayimlanan biitge uygulama talimatlari dogrultusunda,
Universite personeli (akademik/idari personel, teknik personel vs.) gorevlendirilebilir. Ancak, gegici gorevle
gorevlendirilecek personel sayisi asgari seviyede tutulur. Hizmetin gerekleri dogrultusunda, siirekli ¢aligma
durumu g6z oniinde tutularak, Yiiriitme Kurulu'nun tespit ettigi zamanlarda, ihtiya¢ kadar personel fazla mesaiye
cagirilabilir. Fazla mesai yaptirilan personele mevzuata gore fazla mesai ticreti 6denebilir.
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b) Sosyal Tesislerde uygulanacak fiyat tarifesi her yil Maliye Bakanliginca yayimlanan "Kamu Sosyal
Tesislerine Iligkin Teblig" hiikiimleri ve asgari faydalanma bedeli dikkate alinarak, Yiiriitme Kurulunca

belirlenir ve Rektor'iin onayi ile kesinlesir.
¢) Yiiriitme Kurulu verilecek hizmetlerin tiiriinii, satiga sunulacak mal ve hizmetlerin kalitesini miktar ve

fiyatlarin1 piyasa kosullarini goz oniinde tutarak belirler. Uriin ve hizmetlerin fiyatlari, maliyet bedellerinin
altinda belirlenemez. Mal ve hizmet aliminin piyasadan temin edilmesi durumunda, fiyat, kalite ve talep

kosullar1 g6z niinde tutulur.
d) Muhasebe yetkilisi mutemet islemlerini, "Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri,

Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi" ve "Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Genel
Tebligi" hiikiimleri gergevesinde yapar.

¢) Muhasebe hizmetlerinde, Maliye Bakanhiginca yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal
Tesislerin Muhasebe Uygulamalarma Dair Esas ve Usuller" esas alinir.

f) Ticari mallarin ambarda muhafazasinda veya satis1 esnasinda olusabilecek fire, zayi ve galintilarda Isletme
Miidiiriiniin raporu ve onerisiyle Yiiriitme Kurulunun onay1 sonucunda stoklardan disiilebilir. Yiiriitme Kurulu
hangi iiriinlerde ne kadar fire, zayi ve ¢alintinin stoklardan diisiilebilecegini, ne kadarinin ilgili personelden tahsil

edilecegini belirler.
SEKIZiNCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiiriirlikten Kaldirilan Yonerge

Madde 19- Bozok Universitesi Senatosu’nun 08.05.2014 tarihli ve 06 sayili toplantisindaki 2014.006.034 nolu
karar1 ile kabul edilen Sosyal Tesisler Isletme Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

Madde 20- Bu yonerge, Bozok Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 21- Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitir.

Yiiriitmeye iliskin Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 22- Bu yonergede yer almayan ancak sosyal tesislerin yiiriitiilmesi konusundaki tiim hitkiimleri Sosyal
Tesisler Yiiriitme Kurulu mevzuata aykirt olmamak kaydiyla karar almaya yetkilidir.



