
YOZGAT BOZOK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN 
 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği, Üniversitemiz web 
sayfasında yayımlanan Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesinin ilgili maddeleri ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesinde belirtilen 
şartları sağlayanlardan Öğretim Üyesi alınacaktır.  

BAŞVURUDA İSTENEN BELGELER: 
 

 
1-Doktor Öğretim Üyesi kadrosu için adaylar dilekçesinde; başvurduğu anabilim dalını belirtecektir.  Varsa hizmet belgesi, yayın listesi,  resmi kurumlarca 
onaylanmış öğrenim durumlarını gösterir belgeleri, fotoğraflı özgeçmişini, bilimsel çalışma ve yayımlarını kapsayan 1 (bir) takım dosya ve 3 (üç) takım flash 
bellek ile başvuru yapacaklardır. 
 

BİRİMİ UNVANI ABD DRC. ADET ARANAN NİTELİKLER 

İLETİŞİM FAK. 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

Araştırma 
Yöntemleri 5 1 

Doktorasını İletişim Bilimleri alanında yapmış olup, stratejik iletişim üzerine 
çalışmaları olmak. 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

İletişim 
Tasarımı 5 1 

Doktorasını Bilişim alanında yapmış olup, çevrimiçi gazetecilik üzerine 
çalışmaları olmak. 

SAĞLIK BİL. 
FAK. 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

Hemşirelik 
Esasları 5 1 

Doktorasını Hemşirelik Esasları Anabilim Dalında yapmış olup, ilgili alanda 
çalışmaları olmak. 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

Halk Sağlığı 
Hemşireliği 5 1 

Doktorasını Hemşirelik Anabilim Dalında yapmış olup, Halk Sağlığı Hemşireliği 
ile ilgili çalışmaları olmak. 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

Cerrahi 
Hastalıklar 
Hemşireliği 

3 1 
Doktorasını Hemşirelik Anabilim Dalı Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği 
programında yapmış olup, ilgili alanda çalışmaları olmak. 

BEDEN 
EĞİTİMİ VE 

SPOR YO 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

Beden Eğitimi 
ve Spor 5 1 

Doktorasını Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dalında yapmış olup, fiziksel 
aktiviteler üzerine çalışmaları olmak. 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

Hareket ve 
Antrenman 
Bilimleri 

5 1 
Antrenörlük Eğitimi lisans mezunu olup, Doktorasını Spor Bilimleri Anabilim 
Dalında yapmış olmak, antrenman ve performans üzerine çalışmaları olmak. 

SARIKAYA 
FİZYOTERAPİ 
VE REH.  YO 

Doktor 
Öğretim 
Üyesi 

Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 5 2 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümü lisans mezunu olup, doktorasını Fizyoterapi 
ve Rehabilitasyon alanında yapmış olmak veya Tıp Fakültesi mezunu olup 
uzmanlığını Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon alanında almış olmak. 

 
Başvuru Adresi:       Doktor Öğretim Üyesi Kadrosu için ilgili birimlere başvuru yapılacaktır.    
                  Müracaat tarihleri: 26/07/2019-09/08/2019 Cuma günü saat 17.00 kadar,  
 

AÇIKLAMALAR 
1-İlanımız Resmi gazetede 26/07/2019 tarihinde yayımlanmıştır. 
2-Başvurular şahsen yapılacaktır. 
3-Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Formu (3 (üç) nüsha halinde kesinlikle bilgisayar ortamında doldurulacaktır) form için Tıklayınız     
4- Adli sicil belgesi 
5 -Özgeçmiş ve yayın listesinin son sayfaları hariç tüm sayfaları paraflı, son sayfasında ise ad, soyad, imza ve tarih olacaktır. 
6- Adaylar Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesinin III. Bölümünde bulunan Profesörlük, Doçentlik ve Dr. Öğr. Üyesi Başvurularında 
Aranacak Değerlendirme Ölçütleri ve Puanlama Esasları tablosunu doldurarak başvuru dosyasına ekleyecektir. 
7- Şartları taşımayan veya sonradan şartları taşımadığı tespit edilen adayların ataması yapılmış olsa dahi atamaları iptal edilecektir. 
8- Yozgat Bozok Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi için Tıklayınız  
 
 

DR. ÖĞR. ÜYESİ ATANMA ŞARTLARI 
 
Yozgat Bozok Üniversitesi akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi; 
 
MADDE 8. 2547 sayılı kanunun 23.Maddesi’ne göre ve ilgili yönetmelik hükümleri saklı kalmak kaydıyla Dr. Öğr. Üyesi kadrosuna atanma şartları aşağıda 
verilmiştir.  
1. Doktora unvanına veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte Uzmanlık unvanına sahip olmak veya Üniversitelerarası Kurulun önerisi üzerine 
Yükseköğretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarının birinde yeterlik kazanmış olmak gerekir.  
2. Puanlama Tablosundaki A1-A7 kapsamına giren faaliyetlerden alan indeksli hakemli dergilerde yayımlanmış veya yayına kabul edilmiş tam metin en az bir adet 
özgün bilimsel araştırma makalesi olmak.  
3- 2547 sayılı Kanunun 50/d maddesi uyarınca Üniversitemiz Araştırma Görevlisi kadrolarına atanıp, Üniversitemizde doktora veya sanatta yeterlik eğitimlerini 
tamamlayanlardan %20 kotasıyla doktor öğretim üyesi kadrolarına başvuran adayların da doktor öğretim üyeleri için belirtilen kriterleri sağlamaları gerekmektedir. 
 
 
 
 

https://personeldaire.bozok.edu.tr/Dosya/6a34e5bf-51f4-4de4-8130-746977b2b345.docx
http://bozok.edu.tr/upload/dosya/8civ.pdf
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