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Sevgili Ogrencilerimiz,

Turkiye’nin genc ve dinamik Universitelerinden biri olan Yozgat Bozok Universitesi,
kuruldugu giinden bu yana akademik ve idari yapilanmasinin yani sira, fiziki altyapisini
dasurekli gelistirerek Glkemizin saygin Universiteleriarasindakiyerinialmayi basarmistir.

Cagdas yuksekogretimin gerekli kildigi her tirli donanima sahip olan Gniversitemiz,
14 fakdlte, 4 enstitt, 4 yiksekokul, 9 meslek yiksekokulu, 2 binin Gzerinde akademik ve
idari personel ve 24 bine yakin 6grencisiyle egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini
basarili bir bicimde strdirmektedir.

Yuksek nitelikli egitim ve 6gretimin yaninda, genis bilimsel altyapi ve arastirma
imkanlarina sahip olan Universitemiz, 2020 yilinda YOK tarafindan “Endustriyel
Kenevir” alaninda ihtisaslasma belgesi aldiktan sonra calismalarina farkh bir boyut
katmis, ihtisaslasmanin geregi olan bilimsel calismalar, ar-ge faaliyetleri, sehir ve
bolgede faaliyet gosteren sektorlerle bulusmalar gerceklestirerek 6nemli ¢alismalara
imza atmis ve atmaya devam etmektedir. Bu anlamda Universitemiz, marka Universite
olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.

Universitemiz, nitelikli bir egitim kadar bilimsel, sosyal ve kiltiirel faaliyetlere
de buytk 6nem vermektedir. Bu kapsamda akademik yil icerisinde alaninda uzman
kisilerin katildig1 bilimsel, sosyal, kiltirel ve sportif etkinlikler dizenlenmekte ve
ogrencilerimizin bu organizasyonlara katiimlari tesvik edilmektedir. Genis bir alana
yayilan yerleskelerimizde, sosyal, kultlrel ve sportif etkinlikler kesintisiz devam
ederken, ogrencilerimizin olusturdugu kulUplerin dizenledigi faaliyetler, Universite
yonetimimiz tarafindan glclu bir bicimde desteklenmektedir.

Cok yonlu bireyler yetistirmenin amaclandigl Universitemizde; gelecegimizin
teminati olan genclerimizin milli, manevi degerlerine bagl, cagdas dlnyayi taniyan,
cevresiyle uyumlu, kendisiyle barisik bireyler olarak mezun olmalari hedeflenmektedir.
Mezunlarimizin sadece is bulan degil, is Ureten yetkinlige sahip bir bicimde topluma
kazandirilmasi da 6éncelikli amaglarimiz arasinda bulunmaktadir.

Degerli Ogrencilerimiz,

Universitemizin bulundugu Yozgat ili, 6grencilerimiz acisindan ¢ok ©nemli
avantajlar sunmaktadir. Yozgat, huzurlu ve glvenli bir sehirdir. Ogrencilerimiz ve
akademisyenlerimiz gonll rahathgl ile sehrimizde yasamaktadir. Tarkiye'nin dort
bir yanina rahat ulasim saglanabilen Yozgat'ta son derece ekonomik kosullar altinda
barinma ve sehir ici ulasim imkani bulunmaktadir. Yiksek kapasiteli, modern, devlet
ve 0zel 6grenci yurtlari sayesinde 6grencilerimizin barinma sorunu bulunmamaktadir.
Bu nedenle Yozgat Bozok Universitesi 6grencileri, kaliteli egitim, nitelikli bilimsel
calismalar ve zengin sosyal ve kiltirel faaliyetlerin bir arada oldugu bir Universitede
olmanin ayricaligini yasamaktadir.

Bizler; Yozgat Bozok Universitesi ailesi olarak modern imkanlarla cagin ve gelecegin
gerektirdigi niteliklere haiz, 6grenen, arastiran, kesfeden bireyler yetistirmek tzere tim
imkanlarimizi 6grencilerimizin kullanimi igin seferber ediyoruz. Sizlerin de bu firsatlari
en iyi sekilde degerlendirecegine inaniyor, egitim ve 6gretim basta olmak Gzere tim
hayatiniz boyunca Ustlin basarilar temenni ediyorum.

Parof. Da. Abwmct KARADAG
Relitin
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Yozgat, Anadolu’nun en eski vyerlesim merkezlerinden biridir. Tarihi
kronolojisinde; Hititlerin, Friglerin, Kimmerlerin, Perslerin, Kapadokya Kralligi'nin,
Galatlarin, Dogu Roma ve zaman zaman islam ordularinin hakimiyetinde kaldig
gorulmektedir. Yozgat; 1.320 m. yikseklikte olan Bozok Platosu Gizerinde kurulmus
bir kenttir. Ankara’ya karayolu ile 210 km, Kayseri'ye 170 km mesafededir. Merkeze
bagl 13 ilce vardir; Akdagmadeni, Aydincik, Bogazliyan, Candir, Cayiralan, Cekerek,
Kadisehri, Saraykent, Sarikaya, Sorgun, Sefaatli, Yenifakili ve Yerkoy.

Yozgat; tarihi, kulttrel, dogal ve termal zenginlikleri, tirkileri, gelenek ve
gorenekleri, Anadolu’ya has ézel mutfagl ile bir kiiltir sehridir. "Hastane Oniinde
incir Agaci", "Camligin Basinda Titer Bir Tutiin", "Asker Yolu Beklerim", "Yesil
Ayna", "Aynali Kortk" ve Yozgat ile 6zdeslesmis, Nida Tufekci’ye ait olan “Yozgat
Surmelisi” tirkusu Turkiye genelinde en ¢ok sevilen ve sdylenen turkilerindendir.
Ulkemizin ilk Milli Parki olan Camlik Milli Parki da, Kafkas Cami ve Karagam tiirii ile
dikkat gcekmektedir. Aydincik ilcesinde bulunan ve doga turizminin birgok tiri icin
oldukga uygun olan Kazankaya Kanyonu, 1871 tarihinde yapilmis ve giinimizde
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Yozgat evlerinin tipik 6rnegi olarak 6ne ¢ikan ve su anda 7.682 adet arkeolojik
ve etnografik eseri sergileyen (Yozgat Miizesi) Nizamoglu Konagi, Behramsah
Kalesi (Akdagmadeni), Saat Kulesi, Karabiyik Képrisu ve Sarikaya Roma Hamami
Kalintilari nemli tarihi miraslaridir.

Kerkenes Harabeleri Pteria (Antik Kent), Bilyuknefes (Tavium), Cadirhoyik
(Sorgun Peyniryemez Koyt) ve Yenifakili Damlali Yer Altt Kompleksleriilin gegmisten
glnlimuze tasidigl antik kentler acik hava muzesini olusturur.

Karslioglu Konagi, Hayri inal Konagi, Miralay Serifbey Konagi, Muteber
Divanlioglu Konagi, Salim Korkmaz Konagi, Haci Ozan Konagi ilin konak kaltirinin
kose taslaridir. Merkez Capanoglu Camii, Basgavus Camii, Osmanpasa Emirci Sultan
Turbesi, Candir-Sah Sultan Hatun Turbesi, Cayiralan Cerkez Bey Tirbesi ilimizde
islam eserlerinin dénemlerinden giiniimiize ulasan cok nadir érneklerindendir.
Akdagmadeni Kilisesi gibi mekanlar inan¢ turizmi yontnden ilin onemini
artirmaktadir.
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ic Anadolu’nun huzurlu kenti Yozgat'ta 1 Mart 2006 tarihinde kurulan,
kurulusunun hentz 14’GnclU yilinda ulusal ve uluslararasi dizeyde elde ettigi
basarilarla adindan soz ettiren, Turkiye’nin en genc Universitelerinden biri olan
Yozgat Bozok Universitesi 24 bine yakin égrencisi, 935’i akademik, toplam 2000'i
askin calisani ile marka Universite olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.

Zengin sosyal donatilari ile sehrin havasina bambaska glzellik katarak
farkindalik olusturan, huzurlu, gtvenli, yasayan ve yasatan bir kampus firsati
sunan Yozgat Bozok Universitesi; 14 Fakiilte,4 Yiksekokul, 9 Meslek Yiiksekokulu,
4 Enstitl, bolgede ve ilde birgok alanda ilk kez yapilan ameliyatlarla gelecek icin
umut veren 1’i Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak Uzere toplam 16
Arastirma Merkezi, 4 Arastirma Destek Birimi, Turizm Fakultesi Uygulama Oteli,
Uygulama Anaokulu, zengin donanimli kitliphane olanaklari, internete erisim
kolayliklari, yurtici ve yurtdisindaki tniversiteler ile degisim programlari, bilimsel,
sosyal, kilturel ve sportif anlamda etkin hizmetler sunmaktadir.
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Misyonumuz
Her acidan emsalleriyle rekabet edebilecek yeterlilikte, sorumluluk bilinci
yuksek, ahlaki degerleri 6ziimsemis bireyler yetistirmek; bulundugu sehrin cografi
ve stratejik konumunu dikkate alarak bolgeye saglik, egitim, sosyal, kiltirel ve
ekonomi alanlarinda katki saglayacak calismalar yurtatmek, Glkenin ve insanligin
gelecegine faydali olacak egitim ve arastirma faaliyetlerini sirdtrmektir.

Vizyonumuz
Yuksek nitelikli egitim, arastirma ve proje faaliyetleri yirtten, milli ve manevi
degerlere sahip bireyler yetistiren, mezunlari tercih edilen, bolgesinin gelisimine
yon veren, yenilikgi bir Gniversite olmaktr.

Egitim Politikamiz

Temel politikamiz; egitimde kaliteyi gbzetmek, bilimsel calismalari tesvik etmek,
basarili 6grencileri ve personeli ¢dillendirmek, sosyal kimlik kazanmak, Gniversite-
sanayi is birligini gelistirmek, teknolojik gelisimde liderlik yapmak, cevreye duyarli
politikalar Gretmek, kaynaklari etkin kullanmak, akademik liydkat ve basariya 6nem
vermek, toplumun degerlerine sahip ¢cikmak, yeniliklere acik, katilimci ve iletisimi
kolay bir yonetim anlayisi sergilemek, 6grenci ve calisan odakli etkin bir egitim
vermek, etik degerlere ve akademik ilkelere baghhgi saglamak, akademik 6zgurltga
gerceklestirmek, cografyamizin ekonomik potansiyelini harekete gecirmek ve
kurumsal kiltari benimsemis bir anlayis sergilemektir.

Degerlerimiz
- insan haklarina ve evrensel degerlere saygi,
- Milli, manevi, kilttrel degerlere sadakat,
- Bilimsel etik kurallarina riayet,
- Akademik 6zgurluk, bilimsellik,
- Hukukun Gstunltga, ifade 6zgurlugu, firsat esitligi, yenilikgi, katilimci, seffaf ve
glvenilir olmak,
- Ogrenci ve calisan odakli bir egitim temel degerimiz arasindadir.
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Kalite glivence sistemini tiim paydaslarin Ratilimiyla
yapilandirmag,

Ogrenciyi biitlin stirec ve faaliyetlerin odak noktasi olarak
gormeR,

Biitlin paydaslarin en yiiksek diizeyde memnuniyetini amag
edinmek,

Yaraticiligi, yenilikciligi ve 6zglir akademik ortami
desteRlemeR,

Uluslararasi diizeyde basari ve taninirligi amac edinmeg,

Milli RalRinmanin stirdirtilebilirligi icin glincel bilgi ve
teRnoloji tiretme hedefini giitmeR,

Toplumsal duyarliligi GnemsemeR ve sosyal sorumluluR
projeleri tiretmeR,

Diizenli gbzden gecirme ve 0§renmeyi esas almak,

Yasal mevzuat ile uluslararasi ve ulusal Ralite standartlarini
temel alaraR stireRli iyilestirmeyi aliskanlik haline getirmeR,

Biitlin bu niteliRlere ulasmakr icin slire¢ ve sonuca esit
derecede Onem vermekRtir.

Prof. Dr. Ahmet KARADAG
Rektor

L

-l
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Universitede yagam

Ulasim

Yozgat ili Baskent Ankara’ya 210 km, Kayseri'ye ise 170 km mesafededir.
Merkez Kampustimuzden sehir merkezine ulasim ise 15 dakika araliklarla kalkan
otobuslerle saglanmaktadir. Ankara-Yozgat arasindaki mesafeyi 50 dakikaya
dusurecek olan hizh tren galismalari hizla devam etmektedir.

Banka ve Posta Hizmetleri

Ogrencilerimizin ihtiyac duydugu banka hizmetleri kampis alanimiza 15
dakikalik mesafede olan sehir merkezindeki bankalardan alinabilir. Erdogan
Akdag KampUsi’'nde bankalara ait ATM bulunmaktadir. Ayrica Erdogan Akdag
Kampisid’'nde bulunan PTT subesi hizmet vermektedir.

Bilgi Teknolojisi Altyapisi ve Laboratuvari

Son zamanlarda diinyada, her alanda ve her konuda hizli degisimler meydana
gelmekte; bu degisimlerin sonucunda ise teknolojide oldukga hizl bir gelisim streci
yasanmaktadir. Yozgat Bozok Universitesi’nin kalici bir yer edinebilmesini saglayan
ve her alanda ig ice giren bilisim teknolojisi egitimin ayrilmaz bir pargasi olmustur.
Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi, bilisim teknolojilerindeki hizli degisimi
zamaninda ve dogru bir bigimde yakalayarak Universite egitim faaliyetlerine
yansitmayi hedeflemektedir.

Yozgat Bozok Universitesi Yerleskelerimizde, egitim ve arastirma hizmetlerine
yonelik olarak bilisim sistemlerinin ve ag altyapi hizmetlerinin yuritalmesi
isletilmesi, yonetilmesi gibi bircok hizmet sunulmaktadir. Bilisim sistemleri
icerisinde birimler tarafindan kullanilan otomasyonlar, web hosting hizmetleri,
karth gecis kontrol sistemleri, bilgisayar laboratuarlari gibi ihtiyaca yonelik cesitli
sistemler mevcut olup birimimiz tarafindan gincel teknolojiler takip edilerek
ihtiyaca yonelik yeni sistemler kurulmaya devam etmektedir.

Universitemiz egitim-6gretim standartlarinin teknolojik gelismeler takip
edilerek devamli dinamik bir yapida gelisimi saglanmaktadir. 22 noktada kurulu
bilgisayar laboratuarlarimizdaki yaklasik 1950 adet bilgisayarla egitim-6gretime
destek verilmektedir.

Yerleskelerimiz fiber internet agi altyapisi ve modern bilgisayarlar ile
donatilmis egitim alanlari ile tim 6grencilerimize hizmet vermektedir. Personel ve
ogrencilerimi icin merkez yerleskemizde 500 Mbps ile ilce ve yiksekokullarimizda
210 Mbps cikis hizina sahip fiber internet altyapisi ile hizmet vermektedir.

Yerleskemizde lokasyonlarin toplamda 2,5 km’lik fiber hatlarla merkezden
hizmet almasi saglanmistir. BUtlin binalarda ve yerleskemizde 6grencilerimizin
yararlanabilecegi 54 Mbps hiza kadar 100'den fazla kablosuz baglanti noktasi ile
kisisel verileri koruma kanunu ve 5651 sayili kanunlara uygun olarak kablosuz
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internet hizmetleri verilmektedir. Universitemiz yerleskelerindeki internet erisim
merkezleri ile de 6grencilerimize sinirsiz internet olanagi saglanmistir.

Bilgi islem Daire Baskanligi yazilim grubunca hazirlanan hesap sistemi ile
Ogrencilerimiz bilgisayar, telefon veya tablet ile kicik birkac adimda kurumsal
bozok.edu.tr uzantili e-posta adresleriile merkezi kimlik sifrelerini alabilmektedirler.

Ogrencilerimizin giivenligi icin yerleskemiz birimimiz tarafindan kurulan-
isletilen ve kurulmakta olan 500°den fazla yUksek c¢cozinirlUkli kamera, arag
bariyer sistemleri ve kartl gecis kontrol sistemleri ile 7/24 korunmaktadir.

Akademik Yil ve Ogrenim Siireleri

Universitemiz fakilte ve yiiksekokullarinda lisans, meslek yiiksekokullarinda
dnlisans, enstitlilerinde ise lisansiisti egitim verilmektedir. Universitemizde
akademik takvim, her biri 14’%er haftalik dénemlerden olusan giz ve bahar
yariyillari dénemlik egitim olarak dizenlenmistir. Genellikle giz yariyili EylGl ayinin
ikinci haftasi baslar, Ocak ayinin son haftasi son bulur. Bahar yariyili Subat ayinin
ikinci haftasi baslar, Haziran ayinin ikinci haftasi biter.

Yaz Okulu

Yaz okulu Temmuz ve Agustos aylari icerisinde, toplam yedi haftalik bir donem
seklinde uygulanmaktadir. Bu egitimin amaci; 6grencilerin egitim ve 6gretim
olanaklarindan yaz aylar igerisinde de vyararlanmalarini saglayarak egitimin
verimliligini artirmak, ¢grencilerin yariyil ders yUklerinin hafiflemesini saglamak,
glz ve bahar yariyillarinda basarisiz olduklari ya da programlarina alamadiklari
dersleri alabilmeleri igin bir olanak daha vermektir.

Ayrica, diger yulksekogretim kurumlarindaki 6grencilerin  Universitenin
egitim ve 6gretim imkanlarindan yararlanmalarini saglamak, yurtici ve digindaki
yUksekogretim ve arastirma kurumlarinda calisan ancak yaz aylarinda uygun
zamanlari olan 6gretim elemanlarindan ders, seminer, kurs ve benzeri etkinlikler
yoluyla yararlanmak; isteyen 6grencilerin distk notla gectikleri derslerden
notlariniyikseltmelerine ve basarili 6grencilerin daha erken mezun olabilmelerine
imkan tanimak amaciyla yaz okulu uygulamasi yapilmaktadir.

Kayit, Ders Alma ve Birakma, Devam Zorunlulugu

Ogrencilerin fakiltelere, yiiksekokullara ve meslek yiiksekokullarina kayitlari,
Yiksekdgretim Kurulu ve Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen esaslara
uygun olarak vyapilir. Universiteye kayit islemi adayin bizzat kendisi tarafindan
online olarak e-devlet Gzerinden ya da Universiteye gelinerek ilgili birimlerde
sahsen yapilir. Kayit yenileme ve ders alma islemleri, egitim-6gretim yili veya yariyil
basinda Universitemiz Senatosu’nun belirleyecegi tarihler arasinda yapilir ve
danisman tarafindan onaylanir. Kayit yenileme islemi akademik takvimde belirtilen
tarihler arasinda ogrenciler tarafindan online olarak yapilir. Ogrencilerimiz
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derslere, uygulamalara ve sinavlara katilmak zorundadir. Devam zorunlulugunun
siniri; teorik derslerde % 70, uygulamali derslerde ise % 80’dir. Bu sartlari yerine
getiremeyen 6grenciler ara sinav, yariyil sonu/yilsonu ve bitinleme sinavlarina
giremezler.

Uyum Programi (Oryantasyon)

Universitemize yeni baslayan 6grencilere yénelik, Universitenin akademik ve
sosyal ortamini tanimak amaciyla dizenlenen etkinlikleri icerir. Bu etkinliklerle
dgrencilerin; Universite yasamina uyum saglamalari, Universiteli olmanin farkini
yasamalari, Universitenin akademik ve sosyal olanaklarini tanimalari amaglanir.

istege Bagh Yabana Dil (ingilizce) Hazirlik Sinifi

Yozgat Bozok Universitesi'nde bir yil siireli istege Bagl Yabanci Dil (ingilizce)
Hazirlik sinifimevcuttur. Hazirlik sinifini segmeleri halinde égrencilerimiz, ingilizcede
dort dil becerisini (dinleme, konusma, okuma ve yazma) kendi seviyelerine uygun
bicimde, dogru ve akiciolarak 6grenme firsati bulmakta ve mezuniyet sonrasi gerek
is hayatinda gerekse akademik hayatta bir adim 6ne gegmektedirler. Ayrica, hazirlik
sinifinda 6grenim goren Ogrencilerimiz, Erasmus+ 6grenim ve staj hareketliligi
programlari kapsaminda yurtdisina basvururken yabanci dil yeterlikleri ile avantajli
bir konuma sahip olmaktadir. Hazirlik siniflarinda sinif mevcudu ortalama 20 kisidir.
Deneyimli Turk ve yabanci 6gretim elemanlarindan olusan akademik kadro ile tam
donanimli dersliklerde 6grencilere kaliteli bir dil egitimi sunulmaktadir.

Sinav Dénemleri

Universitemizde; ara sinavlar, mazeret sinavlari, yariyil veya yilsonu sinavlari, ek
sinavlar, butlnleme sinavlari, muafiyet sinavlari yapilmaktadir. Ara sinavlar egitim
dénemi icinde yilsonu sinavlari ise yariyill sonunda yapilmaktadir. Ara sinavlar
icin mazeret sinavi uygulamasi bulunmakta, yariyil sinavlari icin bu uygulama
bulunmamaktadir. Almis olduklari ders veya derslerin yariyil veya yilsonu sinavina
girme hakki elde eden 6grencilerden, yariyil veya yilsonu sinavi sonunda basarisiz
olan 6grenciler ve sinava girme sartlarini sagladigi halde, yariyil veya yilsonu
sinavina giremeyen 6grenciler ile yariyil veya yilsonu sinavi sonunda sartli basarili
olarak DC ve DD notu almis olan 6grenciler bu derslerden bitinleme sinavina
girebilirler. BUtinleme sinavina giren 6grencilerin, ilgili derse ait basari notu
belirlenirken, yariyil sonu notu yerine bitinleme sinav notu kullanilir,

Mezuniyet ve Diplomalar

Kayith oldugu programin bitin derslerinde basarili olan ve mezuniyet derecesi
enaz 2.00 olan tiim 6grencilerimiz mezun olmaya hak kazanmaktadir. Dort yariyillik
egitim-0gretim programini basariyla tamamlayan 6grencilere on lisans diplomasi;
sekiz yariyillik, on yariyillik ve on iki yariyillik egitim-6gretim programlarini basariyla
tamamlayan 6grencilere lisans diplomasi verilir.
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Diplomalar hazirlanincaya kadar 6grencilere, diploma verilirken geri alinmak Gzere,
gecici mezuniyet belgesi verilir. Universitemizden mezun olan 6grencilerimizle
iletisim kurmak adina mezun égrencilerimizin Universitemiz sitesinde yer alan
mezun O0grenci sistemine kayit yaptirmalari gerekmektedir.
Yatay Gegis

Ogrenciler esdeger egitim programi uygulayan yiksekdgretim kurumlarina
ya da kurum igindeki bolimlere ilgili yonetmelikteki/yonergedeki/esaslardaki
kosullari tasimasi kaydiyla kontenjan dahilinde ve belirlenen tarihlerde yatay gecis
icin basvurabilirler. Ayrica “Merkezi yerlestirme puanina (Ek madde 1) gore yatay
gecis yapabilirler.

Danigmanlik Hizmetleri

Universitemizde her sinifa ya da belli sayidaki 6grenci grubuna bir akademik
personel danisman olarak gorevlendiriimektedir. Danismanlar, 6grenciye 6grenimi
boyunca egitim-6gretimlerini ilgili mevzuat cercevesinde planlayabilmesi
konusunda yardimci olmak, kayitlarin yapilmasi veya yenilenmesi sirasinda
Ogrencinin almasi gereken zorunlu ve se¢cmeli derslerin belirlenmesini, derslere
Ogretim programlari nedeniyle uygulanacak intibaklar konusunda 6grencinin
yonlendiriimesini ve 06grencinin mezuniyeti icin gerekli dersleri eksiksiz
almasini saglamak, 6grencinin alacag dersleri akademik basari durumuna gore
degerlendirdikten sonra yariyil/yil kayit onayini vermek, egitim-6gretimle ilgili
karsilastigl sorunlarin ¢ozim sirecinde 6grenciye yardimci olmak, Universite
yasamina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda 6grenciyi bilgilendirmek ve
yonlendirmekle gorevlidir. Ayrica her bolim ve programda, akademik personelimiz
tarafindan belirlenen gin ve saatlerde, ilgili bolim ve programda egitim goren
ogrencilerimiz icin, sorunlarina daha fazla zaman ayirmak amaciyla 6grenci
gorisme saatleri uygulamasi yapiimaktadir.

Cift Anadal, Yandal Programi

Ayni yiksekogretim kurumunda ydritilen 6nlisans diploma programlari ile
diger onlisans programlari arasinda, lisans programlari ile diger lisans programlari
veya Onlisans programlari arasinda ¢ift anadal programi acilabilir. Kayith olduklari
lisans ve oOnlisans programlarinda (anadal) basarili olan 6grenciler, diledikleri
takdirde baska bir lisans programinda kontenjan dahilinde ve ilgili yonetmelik
hiakdmleri cercevesinde c¢ift anadal ve yandal vyapilabilmektedir. Program
basvurulari kabul edilen ve bu programlari basari ile tamamlayan 6grenciler “Cift
Anadal Diplomasi” veya “Yandal Sertifikas”” almaya hak kazanirlar.
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Burslar

Universite 6grencilerine saglanacak devlet destekli burs ve krediler Yiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan verilmektedir. Burs ve kredilere
basvurular, 06grenci tarafindan dogrudan Yiksekogrenim Kredi ve VYurtlar
Kurumu’na yapilmaktadir. Burs ve kredi miktarlari her yil Kredi ve Yurtlar Kurumu
Genel Mudurlugu tarafindan tespit edilmektedir.

Devlet burslari ve kredilerin yani sira Yozgat Bozok Universitesi Vakfi tarafindan
ihtiyaci olan 6grencilerimize burs verilmektedir. Universitemiz tarafindan Saglk
Kultur ve Spor Daire Baskanligi araciligi ile Ucretsiz yemek yardimi da yapilmaktadir.
Ayrica, Universitemizde “Kismi Zamanli Ogrenci” programi da bulunmaktadir.
Bu programla ilgili ilkeler ve 6denecek (cretler, her egitim yilinin baslangicinda
Universitemiz Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

Ogrencilerimiz Universitemizin akademik birimlerindeki cesitli desteklerden
ve diger kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum 6rgltlerinin burslarindan da
yararlanabilmektedirler. Konuya iliskin duyurular her akademik yilbasinda birimler
tarafindan yapilmaktadir.

s\ 7z ——
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Beslenme

Universitemiz Erdogan Akdag Kamplsi icerisinde yer alan 1000 kisilik nezih
ve hijyenik yemekhane binasi ile birlikte Mithendislik Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi,
Saglik Yiksekokulu ve Meslek Yuksekokullarinin bulundugu yerleskemizde de
ogrenci yemekhanesi mevcuttur, ayrica kantinlerde 6grenci ve personelimize
hizmet sunulmaktadir.

Barinma

Yuksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagli bircok o6grenci yurdu
Universitemiz 6grencilerine hizmet vermektedir. Erdogan Akdag Kampisi’nde
2200 kisilik Yozgat ve Surmeli Kiz Ogrenci Yurdu ile 2000 kisilik Kinali Hasan Kiz
Ogrenci Yurdu, 500 kisilik erkek 6grenci yurdu ile birlikte kampiis yakininda
bulunan toplamda 1600 kisilik Ahmet Efendi ve Camlk Erkek Ogrenci Yurdu,
Esentepe mevkinde de 750 kisilik erkek 6grenci yurdunda 6grencilerimize barinma
imkani sunulmaktadir. Tum yurtlar kaloriferli ve banyolu olup binalarda sosyal
ihtiyaclari giderecek imkanlar da bulunmaktadir. Bunlarin disinda 6grencilerimiz
ozel yurtlarda da kalabilmekte ve ayrica sehir merkezinde ev kiralama imkani
bulabilmektedir.

Mediko-Sosyal Merkezi ve Saglik Hizmetleri

Universitemiz Erdogan Akdag Kampisi’nde Ogrenci ve Personelimizin saglik
sorunlartile ilgilenmek Uzere aile hekimi ve dis hekimi bulunmaktadir. Detayli tetkik
ve tedavinin gerekli oldugu durumlarda, Universitemiz Arastirma ve Uygulama
Hastanesi yani sira, kamu ve 6zel hastaneler ile saglik ocaklarindan faydalanma
imkani bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin ruh saghyla ilgili destek, sorun
¢ozmek, kendilerini tanima ve gelistirme, cevre ile daha iyi iletisim kurabilme ve
uyum saglama konularinda da yardimci olabilmek icin bir adet psikologumuz gérev
yapmaktadir.

Kiiltiir-Spor

Universitemiz Saglik Kultiir ve Spor Daire Baskanligi koordinesinde gerceklesen
kilturel ve sosyal etkinlikler cercevesinde 6grenci ve personelimizin katilimiyla
Ulkemizin farkli yerlerine geziler diizenlenmektedir.

Universitemiz yeniliklere acik bir anlayisla hareket etmekte olup égrenci kuliip
ve topluluklarinin dizenledikleri panel, konferans, sempozyum, dinleti gibi kilttrel
etkinliklerin dizenlemesine destek vermektedir. Kongre ve Kaltir Merkezi, futbol
sahalari, kapali spor salonu, kapali tenis kordu, fitness center ve kick-boks salonu,
ogrencilerimizin sportif etkinlikler dizenledikleri mekanlar arasinda yer almaktadir.
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Ogrencilerimizin spor faaliyetlerini sirdiirebilecekleri acik ve kapali olmak (izere
futbol, voleybol, basketbol, tenis kortlari ve hali sahalarimiz da hizmet vermektedir.
Her yil Spor ve Bahar Senliklerimiz yapilmaktadir.

Her yil dizenlenen Spor Senliklerimizde futbol, voleybol, basketbol, masa
tenisi, satrang, badminton ve tenis dallarinda musabakalar yapilmis ve dereceye
giren okullarimiza ve 6grencilerimize cesitli 6diller verilmistir. Bahar senlikleri
ve mezuniyet térenleri kapsaminda yapilan konserlere halkimizin da katilimini
saglanarak, 6grencilerimizle kaynasmalarina katki saglanmaktadir.

Universite Sporlari Federasyonu tarafindan organize edilen ve her vil
dizenlenen Universiteler arasi spor musabakalarina, futbol, futsal, basketbol,
voleybol, hentbol, masa tenisi, tenis, badminton, halkoyunlari, satrang ve gires
branslarinda katihm saglanmis, talep olmasi durumunda baska dallarda da katilim

saglanmaktadir.
Universitemiz Spor Tesisleri
Erdogan Akdag Merkez Kamptsu Yozgat Meslek Yuksekokulu KampusU
« 1 adet kapali spor salonu « 1 adet standart hali saha
(icerisinde bir adet kick-boks ve « 1 adet aclk basketbol ve voleybol sahasi
fitness center salonu bulunmaktadir) Akdagmadeni Meslek Yuksekokulu Kamptist
* Tadet futbol sahasi (suni ¢im) « 1 adet acik basketbol ve voleybol sahasi
* 1adet kapali hali saha (suni ¢im) » Kapall Spor Tesisleri
* Tadet aclk tenis kortu Yerkdy Adalet Meslek YUksekokulu Kampusu
* 1 adet kapall tenis kortu « 1 adet acik basketbol ve voleybol sahasi

« 2 adet acik basketbol ve voleybol sahasi  Sorgun Meslek Yiksekokulu Kampus(

» Kapall Spor Salonu
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Uluslararas: gﬁgéz/er Oﬁ'sz’

Uluslararasi iliskiler Ofisi, Rektorliige bagh olarak olusturulmus bir birim olup,
iletisim Fakdiltesi binas! icerisinde hizmet vermektedir.

Ofisimiz; Universitemiz uluslararasilagsma stratejisine yonelik olarak, yurt ici ve
yurt disindaki Universiteler ile benzeri hedeflere sahip calismalari iceren kurum
ve kuruluslarla isbirliklerini ve iliskilerini saglamak, gerceklestirmek ve gelistirmek
Uzere; ulusal ve uluslararasi dlizeyde, egitim, arastirma ve destek programlarini ve
bunlarlailgili islemleri koordine etmeye doniik faaliyetleri yurtutmektedir.

Ofisimiz; Universite 6grencilerinin  ve 0gretim elemanlarinin  egitim
arastirma faaliyetlerinde uluslararasi deneyim kazanmalarini saglamak, yabanci
Universitelerden gelen 6grenci ve bilim insanlarinin Gniversite ile butlinlesmelerine
yardimci olmak ve uluslararasi program ve projelerden azami 6lglide yararlanarak
hem Universitenin hem de yorenin gelismesine katkida bulunmak misyonunu
yerine getirmeye devam etmektedir.

Ofisimiz; Erasmus+, Farabi, Mevlana gibi degisim programlari ve isbirligi
protokolleri vasitasiyla, yurt icinde ve yurt disindaki Universitelerle, 6grenci
ve personel hareketliligi yani sira cesitli akademik etkinlikler icin de zemin
olusturmustur. Bu sayede Universitemiz mensubu personel ve 6grenciler degisim
faaliyetlerine katilabilmis ve Universitemize gelenler de misafir edilmistir.

Mevcut resmi kural ve ilkeler cercevesinde, ofisimiz biinyesinde olusturulan
alt birimler araciligiyla, Mevlana, Farabi ve Erasmus+ programlarinin éngordugu
calismalari, Uluslararasi isbirlikleri ve tantam etkinlikleri, Uluslararasi Ogrenci
destek faaliyetleri, Bologna Sureci ile ortaya c¢ikan isleri ve Ust ydnetim tarafindan
verilen diger gorevleri saglikli bicimde yirtutme ¢abasi 6zveriyle strdirtlmektedir.

Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren ytksekdgretim kurumlari
ile yurtdisinda egitim veren ylksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim
elemani degisimini mdmkun kilan bir programdir.

23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik
ile birlikte yurt disindaki yiksekdgretim kurumlari ile Glkemizdeki ylksekdgretim
kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisiminin 6na acilmistir. Diger
degisim programlarindan farkli olarak, hicbir cografi bolge ayrimi olmaksizin
degisim programi blnyesindeki hareketlilik bitin dunyadaki ylksekogretim
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kurumlarini kapsamaktadir. Yiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan Mevlana
Degisim Programr’'nin kurulmasi ile birlikte Yozgat Bozok Universitesi biinyesinde
Mevlana Degisim Programi KoordinatorlGgl kurulmus ve hizmet vermeye
baslamistir.

Farabi Degisim Programi

Kisaca “Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan Tirk Yiksekdgretim
Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, (niversite ve
ylksek teknoloji enstitlleri blinyesinde 6n lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora
dizeyinde egitim-6gretim yapan yuksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve
Ogretim Uyesi degisim programidir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim Uyelerinin bir veya iki yariyil
suresince kendi kurumlarinin disinda bir yiksekdgretim kurumunda egitim
ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir. Bu programin
uygulanmasinailiskinilkeler, Yonetmelik, Esas ve Usuller ayrintilariyla belirlenmistir.

Yozgat Bozok Universitesi, Farabi Degisim Programi’'nin basladigi 2009-2010
egitim-0gretim yilindan bu yana her yil degisim programina katilmaktadir. Farabi
Degisim Programi kapsaminda 71 Universite ile protokol imzalanmis ve bu sayinin
onumduzdeki yillarda artirilmasi igin calismalar devam etmektedir.

Erasmus Degisim Programi

Erasmus Degisim Programi, Avrupa Birligi'ne Uye Ulkeler (Turkiye, Norveg,
isvicre dahil olmak Uzere) arasinda 6grenci ve akademisyenlerin hareketliligini
tesvik etmeyi amaglayan Avrupa Birligi projesidir.

Programin amaci Avrupa’da yuksekogretimin kalitesini artirmak ve Avrupa
boyutunu glglendirmektir. Bu hedef, Avrupa’nin degisik Ulkelerindeki iyi
uygulamalari Avrupa’nin butinindn istifadesine sunmak olarak 6zetlenebilir.

Bu programin amaci; Universiteler arasi ve Ulkeler arasiisbirligini tesvik ederek,
ogrencilerin ve egitimcilerin Avrupa’da karsilikl degisimini saglayarak, programa
katilan Ulkelerdeki calismalarin, alinan derecelerin, akademik olarak taninmasi ve
seffafligin gelismesine katkida bulunmaktr.

Yozgat Bozok Universitesi 2007 yilinda programdan faydalanabilmek adina
calismalara baslamis ve 2008 yilinda ECHE (Erasmus Charter For Highter
Education) alarak Erasmus Programina dahil olmustur. 2008 yilindan bu yana
program kapsaminda Universitemiz, program Uyesi Ulkelerle 6grenci ve personel
hareketliligini gerceklestirmeye devam etmektedir.
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Yozgat Bozok Universitesi Merkez Kitiiphanesi toplam 6.076 m2 kullanim
alanina sahip bagimsiz kutlUphane binasinda hizmet vermektedir. Kitiphane
koleksiyonumuz LC siniflama sistemi esas alinarak agik raf sistemine goére
dizenlenmistir. 2020 vyl itibariyle Merkez Kitliphane ve birim kutliphaneleri
koleksiyonunda yaklasik 74.000 basili kitap, 265.000 elektronik kitap ve 62.000
Gzerinde elektronik dergi erisimi kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Bunlarin
yaninda basili yaklasik 1.000 adet streli yayin, 2.020 lisansUstU bitirme tezi, 350
gorsel ve isitsel materyal yer almaktadir. Basili ve elektronik kaynaklarin tamami
internet ortamindan taranabilmekte, danisma kaynaklari disindaki butin kitaplar
Universite 6grenci ve personeline 6dinc verilmektedir.

Genel Okuma Salonu

Acik raf sistemine gore dizilmis, icerisinde danisma kaynaklari ve genel
koleksiyonun bulundugu genel okuma salonlarinda kullanicilar haftanin 7 giini
kitiphanenin acik oldugu saatlerde arastirma yapabilir, kitap verme hizmetinden
yararlanabilirler ve 350 kisi ayni anda salonlari kullanabilmektedir.

Elektronik Kaynaklar

Akademisyenlerimizin ve 6grencilerimizin bilimsel arastirmalari ile egitim-
Ogretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla 62.000’in Gzerinde elektronik dergi,
265.000'in Uzerinde elektronik kitap, kesif araci, atif ve dizin veri tabanlarindan
olusan elektronik kituphane kaynaklari hem kampis igerisinden hem de
kampls disi erisim imkanlari dinyanin her yerinden kullanicilarin hizmetine
sunulmaktadir. Bu dogrultuda ULAKBIM- EKUAL veri tabanlarina baglaniimis ayrica
Universitemizin kendi kaynaklariyla 13 adet veri tabani alimi gerceklestirilmistir.
Boylece Universitemiz araciligiyla 2020 yili itibariyle 44 adet veri tabanina erisim

saglanmaktadir.
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Siireli Yayinlar Salonu ve Kareller

Turkiye genelinde periyodik olarak yayin yapan 700’e yakin sureli yayin ve
diger Universitelere ait yayinlari ile kullanicilarina hizmet vermektedir. Kullanicilar
dilerlerse sireli yayinlari bu kattaki oturma alanlarinda kullanabilir. Streli yayinlar
oding verilmemektedir. Kareller (tek kisilik calisma odalari) akademisyenlere ve
ylksek lisans oOgrencilerine talep etmeleri dogrultusunda belirli dénemlerde
calisma amacli olarak tahsis edilir.

Gorsel-isitsel Materyal Salonu

Kullanici isteklerine cevap vermek maksadiyla olusturulan film, belgesel,
muazik, siir tdrlerinde; CD, DVD ve VCD koleksiyonlarinin bulundugu bu salonda
kullanicilar salon disina ¢ikarmamak kaydiyla bu koleksiyonlardan faydalanabilirler.
Gorsel isitsel Materyaller 6diing verilmemektedir.

internet ve Kullanici Dinlenme Salonlar

60 kullanici  kapasiteli internet salonumuz kullanicilarimizin  elektronik
kaynaklara erisimleri ve interneti kullanabilmeleri icin kitiphanenin agik oldugu
saatlerde hizmet vermektedir.

Konferans Salonu

Yozgat Bozok Universitesi Merkez Kitiphanesi’nin oryantasyon calismalarini
yurtmek, veri tabani egitimleri dizenlemek ve gerektiginde Universitemizin diger
birimlerinin egitim, seminer faaliyetlerinde kullaniimak Gzere 60 kisilik Konferans
Salonumuz hizmet vermektedir.

Belge Saglama

Kutlphane koleksiyonumuzda bulunmayan kaynaklar (kitap, makale ve tez)
kargo Ucreti kullaniciya ait olmak tizere KITS (Kiitiphanelerarasi Takip Sistemi) veya
TUBESS (Tirkiye Belge Saglama Sistemi) yolu ile kiitiphaneden istenebilir.
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI ON LISANS, LISANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGi
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Tip Fakdltesi ve Veteriner Fakiltesi
hari¢ Yozgat BozokUniversitesine bagli fakilte, konservatuvar, yiiksekokul ve
meslek yuksekokullarindaki 6n lisans ve lisans derecesi veren programlarin
egitim-6gretim ve sinavlarina iliskin esaslari diizenlemektir.

(2) Bu Yénetmelik; Yozgat Bozok Universitesine bagl fakiilte, konservatuvar,
ylksekokul ve meslek yiksekokullarina kayit, 6n lisans ve lisans derecesi veren
programlarin egitim-6gretim ve sinavlarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 14 ve 44 (incii maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akademik birim: Yozgat Bozok Universitesine bagh diploma programina
sahip olan ve egitim-6gretim yapan fakilte, yiksekokul, konservatuvar ve meslek
yiksekokulunu,

b) Akademik danisman: Ogrencilerin egitim-6gretim ve diger sorunlariyla
ilgilenmek Uzere kayith oldugu birimin/b6limin/anabilim/anasanat/bilim
dalinin/programin onerisi ile ilgili akademik birim yonetim kurulu tarafindan
gorevlendirilen 6gretim Uyesini/6gretim goérevlisini,

¢) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

¢) Bolim akademik kurul: ilgili programda fiilen egitim-6gretim gdrevi yapan
Ogretim Uyeleri ve 6gretim gorevlilerinden olusan ilgili bolim/program bagkaninin
baskanlik ettigi kurulu,

d) Dekan: Yozgat Bozok Universitesine bagli fakiiltelerin dekanini,

e) Ders kredisi: Bir yariyil icinde haftada bir saatlik teorik dersi, iki ders saatlik
laboratuvar, atolye, klinik c¢alismasi, uygulama gibi calismalari ve etkinlikleri
belirten 6l¢l birimini,

f) GANO: Genel akademik basari not ortalamasini,

g) Katki payi: 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesi geregi birinci 6gretim
ogrencilerinin 6demeleri gereken Ucreti,

g) Klinik uygulama: Kliniklerde yapilan teorik ve uygulamali veya yalnizca
uygulamali yapilan dersi,

h) Kurul: Yozgat Bozok Universitesine baglh akademik birimlerin kurullarini,

1) Mesleki uygulama: Ogrencilerin belirli asamaya kadar edindigi bilgi, beceri
ve yetkinliklerini pekistirmeye yonelik uygulamali olarak yapilan etkinlikleri,

i) Meslek yiiksekokulu: Yozgat Bozok Universitesine bagli meslek
ylksekokullarini,

j) Midir: Yozgat Bozok Universitesine bagh Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu
ve Konservatuvar Miduring,

k) Ogrenci durum belgesi (transkript): Ogrencilerin 6grenimleri boyunca almis
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olduklari dersleri gbsteren belgeyi,
) Rektdr: Yozgat Bozok Universitesi Rektdriini,
m) Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,
n) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,
o) YANO: Yariyil akademik basari not ortalamasini,
8) Yénetim Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi Universite Yonetim Kurulunu,
p) YOK: Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligin,

ifade eder.
iKiINCi BOLUM
Ogrenci Kayit ve Kabul islemleri, Egitim-Ogretime iliskin Esaslar
ilk kayit

MADDE 4 - ((1) Universiteye bagli akademik birimlere kayit igin asagidaki
kosullar aranir:

a) Lise veya lise dengi meslek okulu mezunu olmak,

b) Yabanci tilke liselerinden mezun olanlarin diploma denkliginin Milli Egitim
Bakanliginca onaylanmis olmasi,

c) Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
sinavlar veya yabanci uyruklu 6grencilerin Senato tarafindan belirlenen esaslar
kapsaminda vyerlestirilmeleri sonucunda ilgili &gretim yilinda Universitenin
birimlerine kayit hakki kazanmis olmak,

¢) OSYM tarafindan yapilan sinav sonucunda yeterli puani almis ve ilgili birim
tarafindan yapilan 6zel yetenek sinavini basarmis olmak,

d) Ogrenci katki payl veya 6grenim Uicretine iliskin yikimlalikleri yerine
getirmek,

e) Uluslararasi 6grenciler icin 6grenim vizesi yikimliliklerini yerine getirmek.

(2) Universiteye kayit hakki kazanan adaylar, ilan edilen tarihlerde basvurularini
e-Devlet (izerinden veya Universiteye sahsen basvurarak yaparlar. Ancak,
mazeretleri nedeniyle bizzat basvuramayan adaylar noter tarafindan diizenlenen
vekaletname ile tayin edilen vekil aracihgiyla kesin kayitlarini yaptirabilirler.

(3) Ogrenci adayindan kayit sirasinda, égrenci kayit kilavuzunda yer alan
belgelerin asli veya noterden/Universite tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir.

(4) Gercege aykiri veya yaniltici beyan ve belgelerle Universiteye kayit
hakki kazanmis olanlarin belirlenmesi durumunda kayitlari yapilmaz, kayit
yaptirmis olanlarin ise bulunduklari yariyila bakilmaksizin kayitlari iptal edilerek,
kendilerine verilmis olan diploma dahil tim belgeler gecersiz sayilir. Bu durumda
olanlar 6grencilik statlisi kazanmamis sayilir ve 6grencilikle ilgili hicbir haktan
yararlanamazlar.

(5) Kayit islemlerini tamamlayan 6grencilere 6grenci kimlik belgesi diizenlenir.

(6) Kayit islemlerini siiresi icinde yaptirmayan adaylar, Universite &grencisi
olma hakkindan vazgegmis sayilir ve herhangi bir hak iddia edemezler.

Akademik danigmanlik

MADDE 5 - (1) Akademik birimlere kaydolan her 6grenci igin egitim-
O0gretim yili baslamadan 6nce bolim bagkanliklarinin dnerisi ve ilgili akademik
birimin yonetim kurulunun karariyla 6gretim elemanlari arasindan bir akademik

danisman atanir.
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(2) Akademik danismanin gérevleri sunlardir:

a) Ogrenciye &grenimi  boyunca egitim-6gretimlerini ilgili mevzuat
cercevesinde planlayabilmesi konusunda yardimci olmak.

b) Kayitlarin yapilmasi veya yenilenmesi sirasinda 6grencinin almasi gereken
zorunlu ve sec¢meli derslerin belirlenmesini, derslere 6gretim programlari
nedeniyle uygulanacak intibaklar konusunda 6grencinin yonlendirilmesini ve
o6grencinin mezuniyeti icin gerekli dersleri eksiksiz almasini saglamak.

c) Ogrencinin alacagl dersleri akademik basari durumuna gére
degerlendirdikten sonra yariyil/yil kayit onayini vermek.

¢) Egitim-Ogretimle ilgili karsilastigl sorunlarin ¢éziim silirecinde 6grenciye
yardimci olmak.

d) Universite yasamina uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda 6grenciyi
bilgilendirmek ve yonlendirmek.

(3) Danismanlarinikincifikrada belirtilenler disindaki gérev ve sorumluluklarina
iliskin esaslar, ilgili akademik birimin yonetim kurulunca belirlenir.

Uyum programi

MADDE 6 - (1) Uyum programi, Universiteye yeni baslayan 6grencilere
yonelik, Universitenin akademik ve sosyal ortamini tanimak amaciyla diizenlenen
etkinlikleri icerir. Bu etkinliklerle &grencilerin; Universite yasamina uyum
saglamalari, Universiteli olmanin farkini yasamalari, Universitenin akademik ve
sosyal olanaklarini tanimalari amaclanir.

(2) Uyum programi akademik takvimde yer alr. Programin icerigi ilgili
akademik birimler tarafindan hazirlanir ve 6grenci kayitlarinin yapildigi hafta ilan
edilir.

Ogrenci katki payi ve 6grenim licreti

MADDE 7 - (1) Ogrenciler her egitim-6gretim yilinda, 2547 sayili Kanunun 46
nci maddesi ve diger ilgili mevzuat hikimleri uyarinca belirlenen katki payini/
o6grenim Ucretini akademik takvimde belirlenen siirede 6demekle ylikimladdr.

(2) Ogrencilerin 6demeleri gereken katki pay! ve her tiirli 6grenim Ucreti,
YOK tarafindan belirlenen esaslara gére Bakanlar Kurulunca her yil belirlenen
miktarlar tzerinden alinir.

(3) Uluslararasi 6grencilerin katki payi/6grenim Ucreti, egitim-6gretim yili
basinda Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(4) Odenmesi gereken katki payi/6grenim Uicretini ilgili yariyilda édemeyen
ogrencilerin o vyariyll icin kayit ve kayit yenileme islemleri yapilmaz ve bu
ogrenciler 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

(5) Uzaktan egitim programlarinda elektronik hizmet ve materyal Ucretleri,
fakilte veya programailiskin Bakanlar Kurulunca her yil belirlenen 6grenim ticreti
tutarini gegmeyecek sekilde Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(6) Katki payi/ogrenim lcretini 6dedigi halde ders almayan veya kaydin
silinmesi halinde, alinan 6grenci katki payi veya 6grenim Ucreti iade edilmez.

Kayit yenileme

MADDE 8 — (1) Kayit yenileme ve ders alma islemleri elektronik ortamda,
egitim-6gretim yili veya yariyili basinda Senatonun belirleyecegi tarihler arasinda
yapilir. Kayit yenilemek ve ders almak icin katki payi veya 6grenim Ucretinin
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yatirilmis olmasi gerekir.

(2) Kayit yenilenmeyen yariyillar 6grenim siiresine dahil edilir.

(3) Akademik takvimde belirtilen sirede kayit yenilemeyen 6grencilerden
kaydini yenilemek isteyenler, hakli ve gecerli mazeret gerekgelerini belirten
dilekge ve belgeleri ile akademik takvimde belirtilen mazeret suresi igerisinde
ilgili akademik birime bagvurmak zorundadirlar. Bagvurular, ilgili akademik birimin
yonetim kurulunca karara baglanir.

(4) Belirlenen sireler icinde kaydini yenilemeyen 6grenciler, o yariyil veya yil
icinde derslere devam edemez, tek ders sinavlari harig, sinavlara giremezler. Bu
Ogrencilere 6grenci belgesi verilmez ve 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

(5) Katki payi/6grenim tcretini yatirmis olsa bile belirlenen siireler icinde ders
kaydini yenilemeyen 6grencilerin, o yariyil icin ders kaydi yapilmamis sayilir. Bu
ogrenciler 6grencilik haklarindan da yararlanamazlar.

(6) Ogrenciler, ilgiliydnetim kurulunca kabul edilmis hakli ve gecerli bir mazereti
olmadikga, kayit yenileme islemini bizzat kendileri yaptirmak zorundadirlar.

(7) 2547 sayili Kanunun 44 iincii maddesinde belirtilen streleriginde 6grenimini
tamamlayamayan 6grenciler de her yariyil basinda Bakanlar Kurulunca dngérilen
Ucreti 6deyerek 11 inci maddede belirtilen ek sinavlar igin kayitlarini yenilerler.
Bu durumdaki 6grencilerin ders ve sinavlara katilma ile staj harig, 6grencilere
taninan diger haklardan yararlandiriimaksizin 6grencilik statileri devam eder.

Egitim-Ogretim tiirleri

MADDE 9 — (1) Akademik birimlerin ilgili kurullarinin karari ve Senatonun
onay! ile YOK'iin belirledigi esaslar dogrultusunda birinci ve ikinci &gretim,
uzaktan 6gretim ve yaz 6gretimi programlari agilabilir.

Egitim-6gretim donemleri

MADDE 10 - (1) Akademik birimlerin egitim-6gretime baslama tarihi,
Ogretim faaliyetlerinin lic ddnemi asmamak Uzere yil icinde kag doneme ayrilarak
siirdirilecegi; YOK'iin bu konularda belirledigi temel ilkelere uygun olarak Senato
tarafindan belirlenir.

(2) Sinif gecme esasina goére egitim-6gretim yapacagl Universitelerarasi
Kurulca kabul edilen birimler disinda, Universitede egitim-6gretim yariyil esasina
gore diizenlenir. Akademik birimlerin ilgili kurullarinin 6nerisi ve Senatonun onayi
ile dersler yillik olarak da okutulabilir. Bir egitim-6gretim yili giz ve bahar yariyili
olmak Uzere iki yariyildan olusur. Bir yariyil ara sinavlari da kapsamak tizere en az
70 is glinidlr. Bu stire, akademik birim kurullarinin teklifi ve Senatonun karariyla
artirilabilir. Resmi tatiller ile yariyil ve yilsonu sinavlari bu slreye dahil degildir.

(3) Belirlenen yariyillar disinda Senatonun karariyla yaz okulu agilabilir.

Ogrenim ve azami egitim-6gretim siireleri

MADDE 11 - (1) Ogrenciler, bir yil siireli yabanci dil hazirlik sinifi harig, kayit
olduklari programa ait derslerin verildigi donemden baslamak tizere, her dénem
icin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmadan, 6grenim siresi iki yil olan 6n lisans
programlarinda azami dort yil, 6grenim siresi dort yil olan lisans programlarinda
azami yedi yil, 6grenim sliresi bes yil olan ve bu Yonetmelik kapsaminda bulunan
lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren fakiiltelerde azami sekiz yil icinde
tamamlamak zorundadirlar. Hazirlik 6grenim slresi azami iki yildir.
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(2) Hazirhk programlarinda gegcirilen siire program siiresine ve azami egitim-
o6grenim siresine dahil degildir.

(3) Akademik birimlerin yonetim kurullarinca kayit dondurulan ve izinli sayilan
yariyillar, program siiresine ve azami 6grenim siiresine dahil degildir.

(4) Universiteden siireli uzaklastirma cezasi alan &grencilerin bu sireleri
0grenim siresinden sayilir.

(5) Ogrencilerin kayit yenilememe nedeni ile kayitsiz olarak gegirdigi tiim
yariyillar program slresine ve azami 6grenim siresine dahildir.

(6) Degisim programlari kapsaminda yurt ici veya yurt disi ylksekdgretim
kurumlarinda gegirilen yariyillar program siiresine ve azami 6grenim siresine
dahildir.

(7) Azami siireler icinde katki payi veya 6grenim (cretinin 6denmemesi ile
kayit yenilenmemesi nedeniyle Ogrencilerin ilisikleri kesilmez. Ancak yetkili
kurullarin karari YOK’iin onayi ile dort yil Uist (iste katki payi veya 8grenim (icretinin
odenmemesi ile kayit yenilenmemesi nedeniyle 6grencilerin ilisikleri kesilebilir.

(8) Azami sireleri dolduran son sinif 6grencilerine, devamini sagladiklari
halde basarisiz olduklari bitln dersler igin iki ek sinav hakki verilir. Bu sinavlar
en erken takip eden yariyil sonu ve biitliinleme sinavlarinda kullandirilir. Senato
tarafindan butinleme sinavlarinin yapilmamasina karar verilmesi durumunda
Senato tarafindan belirlenen tarihlerde ikinci sinav hakki kullandirilir. Bunun
disinda ayrica sinav hakki verilmez. Bu sinavlardan sonra, basarisiz ders sayisini
bes derse indirenlere, bu bes ders icin Ug yariyil, ek sinavlari almadan bes derse
kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyil; bir dersten devamsizlik harig¢ diger
nedenlerle basarisiz olanlara ise 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin basarisiz
olduklari dersin sinavlarina sinirsiz girme hakki taninir.

(9) Kayith oldugu diploma programindan mezun olmak icin gerekli bitlin
derslerden gecer not aldiklari halde mezuniyet icin gerekli GANO sartini
saglayamamalari nedeniyle ilisikleri kesilme durumuna gelen son ddnem
ogrencilerine not ortalamalarini ylikseltmek Uzere diledikleri derslerden sinirsiz
sinav hakki taninir. Bunlardan uygulamali, uygulamasi olan ve daha Once
alinmamis dersler disindaki derslere devam sarti aranmaz.

(10) Acilmis olan sinavlara, Ust lste veya aralikh olarak toplam ¢ egitim-
o6gretim yih hi¢ girmeyen 6grenciler, sinirsiz sinav hakkindan vazgecmis sayilir
ve bu haktan yararlanamazlar. Sinirsiz hak kullanma durumunda olan 6grenciler
2547 sayil Kanunun 46 nci maddesinde belirtilen sartlara gore ilgili doneme ait
ogrenci katki payl veya 6grenim Ucretlerini 6demeye devam ederler. Ancak bu
ogrenciler, sinav hakki disindaki diger 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

(11) Lisans programlarinda mezuniyet icin bitlin sartlari yerine getiren
ogrenciler, normal siireden 6nce mezun olabilirler.

(12) 23 Uncl maddede belirtilen sinavlar disindaki bitin ek sinavlar dersin
acildig donemlerde yapilir.

Yabanci dil hazirlik sinifi, yeterlik ve muafiyet sinavlari

MADDE 12 - (1) Akademik birimlerde dersler, akademik birim kurullarinin
dnerisi, Senatonun karari ve YOK’iin onayi alinarak, ilgili mevzuat hikiimleri
cercevesinde bir yabanci dille verilebilir.
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(2) Zorunlu veya istege baglh hazirlik sinifi egitimi ile ilgili esaslar, ilgili mevzuat
hikimlerine gore belirlenir.

(3) Zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi bulunan fakilte, yuksekokul ve meslek
ylksekokullarina kayit olan 6grenciler igin yabanci dil egitimi; 23/3/2016 tarihli
ve 29662 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim Kurumlarinda Yabanci
Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin
Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikimlerine gore yiratulir.

Egitim-O6gretim programlarinin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Sinif gegme esasina gore egitim-6gretim yapan birimler
disindaki fakulte, ylksekokul ve meslek ylksekokullarinda ders gegme ve kredi
sistemi uygulanir.

(2) Birimlerde zorunlu ve se¢meli dersler, teorik ve/veya uygulamali olarak
yapilir.

(3) Derslerin kodu, adi, icerigi, kredi degeri, tiirt, 6n kosullari ve es deger
dersleri iceren o6gretim programlari, bolim/anabilim/anasanat/bilim dalinin
Onerisi Gzerine ilgili kurullar tarafindan belirlenir ve Senato tarafindan karara
baglanir.

(4) Ogretim programlarinda yer alacak teorik ve/veya uygulamal derslerin
yariyillara dagilimi ve igeriklerinde, ders 6grenme kazanimlari ve ders kredilerinde
gerek duyulmasi halinde yapilacak degisiklikler, bélim/anabilim/anasanat/bilim
dalinin gerekgeli onerisi Gzerine ilgili kurullar tarafindan diizenlenir ve Senatonun
onayi ile kesinlesir.

(5) Ogretim programlarinda yer alacak dersler ve/veya programda yapilan
degisiklikler her egitim-6gretim yariyili/yili baslamadan en ge¢ on bes giin 6nce
akademik birimler tarafindan 6grencilere ilan edilir.

(6) Ders gegcme ve kredi sisteminin yaninda AKTS kredi sistemi de uygulanir.

(7) Bir egitim-ogretim programinda teorik ve/veya uygulamali derslerin
toplami bir yariyilda 30, bir yilda 60 AKTS kredisi olacak sekilde akademik birim
kurullari tarafindan belirlenir ve Senato tarafindan karara baglanir.

(8) ki yil siireli 6n lisans programlari 120 AKTS kredisi, dért yil sireli lisans
programlari 240 AKTS kredisi, bes yil sureli lisans programlari 300 AKTS kredisi,
alt yil stireli lisans programlari ise 360 AKTS kredisi olarak planlanir. Bir dersin
AKTS kredisinin nasil hesaplanacagina iliskin esaslar Senato tarafindan belirlenir.

(9) Teorik ve/veya uygulamali dersler icinde; seminer, uygulama, klinik
uygulama, klinik calismasi, atélye calismasi, laboratuvar calismasi ve inceleme,
arastirma gezisi, 6dev, bireysel calisma, mesleksel beceri uygulamalari, probleme
dayali 6gretim, kanita dayali uygulamalar, iletisim becerileri, hasta basi vizitleri,
sinava hazirlanma, alan ¢alismasi, kitiiphane galismalari, mezuniyet tezi, proje
gibi diger etkinlikler yer alabilir.

(10) Senato, birden fazla 6rgiin egitim programinda yer alan bazi derslerin
uzaktan 6gretim yolu ile yirGtilmesine ilgili kurullarin 6nerisi ile karar verebilir.

(11) Akademik birimlerin 6gretim programlarinda gorev alacak 6gretim
elemanlari ile haftalik okutulacak ders ve uygulamalara iliskin c¢izelgeler
her yariyiin/yiin basinda akademik birimlerin yonetim kurullari tarafindan

duzenlenerek ilan edilir.
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Yan dal ve ¢ift anadal programlari

MADDE 14 - (1) Universitedeki yan dal programlari ve es deger diploma
programlari arasinda uygulanacak cift anadal programlari; 24/4/2010 tarihli ve
27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri ile Senato
tarafindan belirlenen esaslara gore ylrutulr.

Birim i¢i, yatay ve dikey gecisler

MADDE 15 — (1) Universitedeki diploma programlarina yapilacak kurumlar
aras! yatay gecisler ve esdeger diploma programlari arasindaki kurum igi yatay
gegisler; Yitksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslara
uygun olarak yapihr.

(2) OSYM tarafindan, merkezi olarak yapilan dikey gegis sinavinda basarili olan
meslek yuksekokullariile agik 6gretim on lisans mezunlarinin, lisans programlarina
kayit ve kabulleri; 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Meslek Yiiksekokullari ve Acikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans
Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile YOK’tin ilgili kararlarina
uygun olarak yapilir.

Yurt ici veya yurt disi Giniversiteler ile isbirligi ve degisim programlan

MADDE 16 — (1) Yurt ici veya yurt disindaki yuksekégretim kurumlari ve diger
kuruluslar ile isbirligi tesis ederek 6n lisans ve lisans programlari da dahil olmak
lizere ortak egitim ve 6gretim programlari yiritebilir.

(2) Ortak programin isleyisine iliskin usul ve esaslar Senato tarafindan
diizenlenir.

Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari

MADDE 17 — (1) Universite ile yurt i¢i ve yurt disi bir yiiksekdgretim kurumu
arasinda yapilan anlagma uyarinca 6grenci degisim programlari uygulanabilir. Bu
programlar cercevesinde Universite tarafindan bir veya iki yariyil, yurticindeki veya
yurtdisindaki tniversitelere 6grenci gonderilebilir, yurtigindeki veya yurtdisindaki
bu Universitelerden 6grenci kabul edilebilir. Bu siire icinde, 6grencinin kaydi
devam eder ve bu sire 6grenim siresinden sayilir. Degisim programlari, ikili
anlasmalar ve YOK tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda uygulanir.

(2) Ogrencinin, danismaninin onayi ile yurt icindeki veya yurt disindaki
iniversitede alacagi ve aldigi1 dersler ve bunlarin basari notuna nasil yansitilacagi,
akademik birimlerin yonetim kurullari tarafindan kararlastirilir.

MADDE 18 — (1) Programlarda yer alan dersler; asagida belirtilen alti gruba
ayrilir:

a) Zorunlu dersler; 6grencinin almak ve basarih olmak zorunda oldugu
derslerdir.

b) Se¢meli dersler; 6grencinin belirli ders gruplari iginden segmek ve basarili
olmak zorunda oldugu derslerdir.

c) Alan disi se¢meli dersler; 6grencinin bulundugu boéliim/program disindan
veya Universitenin diger birimlerinden alabilecegi derslerdir.
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¢) On sart dersler; bir derse kayit olunmasi igin, basariimis olmasi sarti aranan
diger derslerdir.

d) On sarth dersler; kaydolunmasi bir &n sart dersin basariimasina bagh olan
derslerdir. On sart ve 6n sartl derslerle ilgili esaslar, Senato tarafindan belirlenir
ve bu dersler egitim-6gretim programlarinda gosterilir.

e) Ozel degerlendirmeli dersler; bir yariyil boyunca sorumlu &gretim
elemanlarinin rehberliginde uygulama ve tasarim galismalarinin jiri, eskiz sinavi,
kritik/tashih gibi yontemlerle degerlendirildigi, ayrica yariyil sonunda yazih
sinav gerektirmeyen, ancak basari durumu yariyil icerisinde gelistirilen proje ve
tasarim ¢alismalarinin jiri tarafindan 6zel yontemler yoluyla degerlendirilmesiyle
belirlenen derslerdir. Bir dersin 6zel degerlendirmeli ders olduguna, derslerin
isleyisi, yariyil ici ve yariyll sonu basari degerlendirme bicimi bolim akademik
kurulunun teklifi ile ilgili akademik birimin kurullarinca karar verilir.

(2) Senato tarafindan uygun goriilmesi halinde, birinci ve ikinci 6gretim
programlarindaki bazi dersler, uzaktan 6gretim yoluyla verilebilir. Bu durumda
uygulanacak esaslar Senato tarafindan belirlenir.

(3) Ozel degerlendirmeli ve uygulamali dersler ile bazi uygulama gerektiren
se¢meli dersler 6grenci mevcudu 10 kisiden az olmayacak sekilde subelere
bolinebilir.

Ders muafiyetleri ve intibak

MADDE 19 - (1) Akademik birimlere kayit yaptiran 6grenciler, daha 6nce kayith
olduklari yiksekogretim kurumundan almis ve basarmis olduklari derslerden
muaf olmak icin talepte bulunabilirler. Ders muafiyeti ve intibak islemleri Senato
tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir. Bunun igin 6grencilerin ilgili ydnergede
belirtilen siire icinde muafiyet istegini iceren bir dilekce ve durumlarini gésterir
belgelerin onayh suretleri ile kayith olduklari akademik birime basvururlar.

(2) Muafiyet talebi ilgili yonetim kurulunca, 6grencilerin bitin 6grenimini
kapsayacak sekilde bir defaya mahsus olmak tizere onisgiiniiicinde degerlendirilir
ve karara baglanir.

(3) Ogrencilerin muaf sayildigi derslerden aldiklari notlar, YOK'Gin ilgili kararina
gore iglenir.

(4) (Degisik:RG-24/112018-30605) Universitede ogrenci iken veya
Universiteden ayrildiktan sonra merkezi yerlestirme sinavina goére yeniden
Universiteye kayit hakki elde eden 6grenciler ile yatay gecis yapan &grencilerin
onceden alip basarili olduklari derslerin notlari, ilgili yonetim kurulu karari ile
31 inci maddede belirtilen notlara uygun olarak 6grenci durum belgelerinde
gosterilir ve GANQ’ya dahil edilir.

(5) Diger vyiksekogretim kurumlarindan gecis yapan Ogrencilerin
muafiyetlerinde son 6grenim gorilen ylksekogretim kurumundan alinan derslere
gbre muafiyet islemleri yapilir.

(6) Bir 6n lisans/lisans programindan mezun olup, esdeger programa kayit
hakki kazanan 6grencilerin mezun oldugu programa ait derslere iliskin muafiyet
islemi yapilmaz.

(7) Uzaktan 6gretim programlarinda 6grenciler, kayit yaptirdiklari programdaki
derslerin timind almak zorundadirlar; daha once bir baska yliksekogretim
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programinda aldiklari kredileri transfer etme ya da bazi derslerden muaf olma
talebinde bulunamazlar.

(8) Ozel dgrenci olarak ders alacak 6grencilere iliskin ilgili mevzuat hiikiimleri
Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir.

Ders yiikii ve ders alma

MADDE 20—(1) Ogrenciler, kayit yenileme siiresi icinde katki payi veya 6grenim
licretini yatirdiktan sonra elektronik ortamda alacaklari dersleri belirlerler. Kayit
yenileme islemi danismanin onayindan sonra kesinlesir.

(2) Kayit yenileme siresi icinde; birinci yil 6grencileri acilan tim dersleri,
diger 6grenciler ise oncelikli olarak basarisiz olduklari veya daha 6nce almalari
gerekip de alamadiklari dersleri almak zorundadirlar. Ogrenciler, azami ders yiiki
siniri icinde kalmak kosuluyla ilk kez aldiklari dersleri, kayit yenileme siresi icinde
degistirebilir, sildirebilir veya yeni ders alabilirler.

(3) Egitim-6gretim programlarindan kaldirilan derslerden basarisiz olan
ogrenciler, bu derslerin yerine ilgili yonetim kurulu tarafindan uygun gorilen
dersleri alirlar, yerine konulan ders yoksa bu derslerden sorumlu tutulmazlar,
ancak mezun olabilmeleri igin gerekli toplam krediyi tamamlamak Uzere yerine
bagka ders alirlar.

(4) Ogrenciler, kayith oldugu programin &zelliklerine gére basarisiz olduklar
bir secmeli dersin yerine yeni bir segmeli ders alabilirler. Yeni alinan derse devam
zorunludur.

(5) Ogrenciler, mezun olabilmek icin akademik birimlerin egitim-6gretim
programindaki zorunlu ve se¢cmeli dersleri basarmak zorundadirlar.

(6) Ogrenciler, akademik birim yénetim kurulu tarafindan uygun gériilen
dersleri, Universitenin veya yurt ici ve yurt disindaki diger iiniversitelerden de
alabilirler.

(7) Ggrenciler, siiresi iginde ve usuliine uygun olarak kaydolmadiklari derslere
devam edemez ve bu derslerin sinavina giremezler. Kaydolmadigi dersin sinavina
giren 6grencinin notu iptal edilir.

(8) Ogrencilerin ders yiikleri saat cinsinden belirlenir. Bir dgrencinin her
yariyilda alabilecegi normal ders yiiki, kayitl oldugu yariyilin 6gretim programinda
ver alan derslerin saat cinsinden toplamidir. Bir grencinin her yariyilda alabilecegi
haftalik azami ders yuki 33 saattir. Azami ders ylkiine; zorunlu, secmeli ders
niteliginde olan yil ici projeleri, bitirme 6devi, bitirme tezi ve benzeri gibi haftalik
ders dagitim programinda yer alan biitln dersler dahildir.

(9) Birinci sinif 6grencileri ile genel not ortalamasi 2,75’in altinda olan
dgrenciler Ust yariyillardan ders alamazlar. Ogrenciler danismanlarinin olumlu
gorusleri ile bir Gst yariyildan, bulunulan dénemin derslerinin toplam saatinin
1/3’Gnl asmamak kaydiyla en fazla 3 ders alabilir. Bunun igin 6grencinin dnceki
yariyillardan basarisiz dersi olmamasi, GANO’sunun 2,75 ve (stiinde olmasi,
alacagi derslerin alttaki devam zorunlulugu olan dersleri ile gakismamasi sarttir.
Ogrenci Gst yariyildan ders alarak 6grenim siiresinden daha kisa siirede mezun
olabilir.

(10) GANO’su 1,00-1,99 arasinda olan 6grenciler, azami ders yikinin en fazla
%75’i, GANO’su 1,00’in altinda olan 6grenciler ise, azami ders ylikiiniin en fazla
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%50’si kadar ders alabilirler.

(11) Yan dal veya cift ana dal programina devam eden 6grencilerin haftahk
toplam ders yuki kirk saati gecemez.

(12) Ogrenci degisim programlarindan yurt disindaki tiniversitelerde okuyan
ogrencilerin bir yariyilda en gok 30 AKTS kredisi ilgili ddnemin transkriptine islenir.

(13) Hazirlik sinifi harig, bulunduklari programda her bir donem igin belirlenen
dersleri alan ve basarili olan 6grencilerin, bulundugu yariyil basari ortalamasi
YANQ’ya gore donem sonu itibariyle yapilacak siralamada ilk yiizde ona giren
ikinci 6gretim 6grencileri, bir sonraki donemde birinci 6gretim 6grencilerinin
odeyecekleri 6grenci katki payi kadar 6grenim Ucreti 6der.

(14) ikinci 6gretim 6grencilerinden her yariyil/yil icin basari ortalamasina gére
yariyil/yilsonu itibariyle yapilacak siralamada ilk ytzde ona girenlerin listesi, ilgili
akademik birim tarafindan Rektoérlige bildirilir.

Alinan dersi transfer etme

MADDE 21 - (1) Ogrenciler; birimlerden &nceden izin almak kosuluyla,
Universitenin diger birimlerinden, yurt igindeki yiiksekdgretim kurumlarindan,
YOK tarafindan denkligi kabul edilen ya da dgrenci degisim programlarina dahil
olan yurt disindaki ylksekogretim kurumlarindan ders alabilir ve bu derslerin
kredilerini transfer ettirebilirler. Ders transferlerinde, diger Universitelerden
alinan derslerin notlari, Senato tarafindan onaylanan not dénisiim tablosuna
gore ilgili yonetim kurulu karari ile 6grenci durum belgesine islenir.

(2) Ogrencilerin almis oldugu dersler ve kayitl oldugu programda yer alan
karsiliklari 8grenci durum belgesinde belirtilir. Ogrenci durum belgesinde dersin
kredisi olarak kayith olunan programdaki dersin kredisi yer alir.

On kosullu dersler

MADDE 22 - (1) On kosullu dersler ve kosullari, bu dersleri veren bélim/
anabilim/anasanat/bilim dalinin dnerisi, ilgili kurulun karari ve Senatonun onayi
ile kesinlesir. On kosul niteligindeki ders/dersler basariimadikca 6n kosullu ders/
dersler alinamaz.

UCUNCU BOLUM
Sinavlar ve Degerlendirme

Sinavlara iliskin genel esaslar

MADDE 23 - (1) Sinavlar; ara sinavlari, muafiyet sinavlari, mazeret sinavlari,
yariyll veya yilsonu sinavlari, bitiinleme sinavlari ve ek sinavlar olmak tzere
alt gesittir. Bu sinavlar; test, yazil, sozli, uygulamal veya yazili-s6zIU, yazih-
uygulamali ya da vyazli-sozli-uygulamali olarak yapilabilecegi gibi YOK'iin
belirledigi ilkeler dogrultusunda alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek
glivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda
farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde elektronik ortamda da yapilabilir.
Sinav gesitlerinden hangilerinin uygulanacagina ilgili akademik birimin yonetim
kurulunca karar verilir.

(2) Sinavlarin yapilacagi yer ve tarihler akademik birimlerce belirlenir ve
sinavlarin baslamasindan en az 15 giin 6nce ilan edilir.

(3) Ogrenciler, sinava ilan edilen giin, saat ve yerde girmek, 6grenci kimlik
belgeleri ile istenecek diger belgeleri yanlarinda bulundurmak zorundadirlar.
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Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi halinde aldigi not iptal edilir.

(4) Ogrencilerin bir dersin sinavina girebilmesi icin o yariyil/yilda kayitlarini
yenilemis ve o derse kayit yaptirmis olmalari gerekir. Ogrencilerin kayit
yaptirmadigi bir dersin sinavina veya girme hakkini kazanmadigi bir sinava girmesi
durumunda aldigi not ilan edilmis olsa da iptal edilir.

(5) Uzaktan 6gretim programlari kapsaminda ve uzaktan 6gretim yoluyla
verilen derslerde yapilacak ara sinav, yiiz ylize veya elektronik ortamda gozetimli
veya gozetimsiz, yariyil/yilsonu sinavi, bitinleme ve azami 6grenim slresi
sonundaki ek sinavlar ise yiiz ylize gozetimli olarak gerceklestirilebilir.

(6) Uzaktan 6gretim programlari kapsaminda yapilacak sinavlar hafta sonlari
ve en ¢ok bes dersi kapsayan oturumlar halinde yapilir.

(7) Sinavlarda kopya cekenler, kopya girisiminde bulunanlar veya kopyaya
yardim edenler ile sinav kagitlarinin incelenmesi sirasinda kopya cektigi ya da
yardim ettigi belirlenen 6grenciler o sinavlardan sifir almis sayilir ve haklarinda
18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekdgretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hitkiimlerine gére islem yapilir.

(8) Dint ve milli bayramlar disinda cumartesi ve pazar giinleri de sinav
yapilabilir.

(9) Bir ders icin her yariyilda en az bir ara sinavi yapilir. ilgili kurul birden fazla
ara sinav yapilmasina karar verebilir ve bu ilave sinavlar seminer, 6dev ve proje
seklinde de olabilir.

(10) Derse kayit ve devam sartlarini saglayan 6grenciler, akademik takvime
uygun olarak yariyil veya yilsonunda, yariyil veya yilsonu sinavlarina basarisiz
olmalari halinde bitlinleme sinavlarina girerler.

(11) Azami ders ylki sinirlar iginde kalmak sartiyla 6grenciler, notlarini
ylkseltmek lizere her yariyilda basarili olduklari derslere yeniden kaydolarak
sinavlarina girebilirler. Bu durumda en son alinan not gegerli sayilir.

(12) Buttnleme sinavlari Senatonun alacagi kararlar dogrultusunda uygulanir.

(13) Ogrencinin bulundugu dénemdeki derslerden ayni giine en fazla iki
dersin sinavi konur.

Sinav diizeni

MADDE 24 - (1) Sinavlar akademik birim yonetimleritarafindan gérevlendirilen
o6gretim elemanlarinca yapilir. Sinavin yiritilmesinden dersi okutan O6gretim
elemani ve gorevli gézetmenler birlikte sorumludur. Sinavi yapan 0Ogretim
elemani, sinava iliskin belgeleri ve sinav sonuglarini en ge¢ on bes giin icinde ilgili
akademik birim yonetimine ilan edilmek tizere teslim eder.

(2) Not gizelgeleri disindaki sinav evraki, ilgili akademik birim tarafindan sinav
tarihinden itibaren en az iki yil stireyle saklanir.

Ara sinavlar

MADDE 25 — (1) Her ders igin her yariyilda/yilda en az bir ara sinav yapilmak
kosuluyla ara sinavlarin sayisi akademik birimin kurul karari ile belirlenir. On iki
gun ve daha az slirede tamamlanan klinik stajlarda ara sinav kosulu aranmaz.
Mazeret sinavi

MADDE 26 — (1) Hakli ve gecerli sebeplerle ara sinavina giremeyen 6grencilere
ilgili birim yonetim kurulunca girme hakki taninan sinavlara mazeret sinavi denir.
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Ara sinavlarin disindaki sinavlar icin mazeret sinavi hakki kullanilamaz. Mazeret
sinavi hakki ayni ders icin birden fazla kullanilamaz. Mazeret sinavina girmek
isteyen O6grencilerin, mazeretlerini kanitlayan belgelerle birlikte yariyil derslerinin
bitiminden iki hafta 6ncesine kadar ilgili akademik birime basvurmalari gerekir.
Mazeretler, ilgili akademik birim yonetim kurulunda incelenerek karara baglanir.

(2) Mazeretli olduklari siire icinde yapilan sinavlara giren 6grencilerin sinavlari
gecersiz sayllir.

(3) Ara sinavlari ayni giin ve ayni saatte olan 6grencilere, giremedikleri sinavlar
icin mazeret sinavi hakki taninir. Bu durumdaki 6grencilerin ilgili birime dilekce ile
basvurmalari zorunludur.

(4) Mazeret sinavlarina girmeyen 6grencilere ikinci bir mazeret sinav hakki
verilmez.

(5) Uzaktan 6gretim programlarinda sinavlara girmeyen o6grenciler igin
mazeret kabul edilmez.

Yariyil sonu/yilsonu sinavlari

MADDE 27 - (1) Yariyil/yilsonu sinavlari donem veya yil boyunca derste
islenen konulari igerir.

(2) Bir dersin yariyil sonu/yilsonu sinavi o dersin tamamlandigi yariyil
sonunda/yilsonunda ilgili akademik birimler tarafindan sinavlarin baslamasindan
en az 15 gin 6nce ilan edilen yer ve zamanda yapilir. Yariyil sonu/yilsonu sinavina
girebilmek igin; Teorik derslerin %70’ine, uygulamali derslerin en az %80’ine
devam etmek zorunludur.

(3) Bir dersin teorik ve uygulamali kisimlarinin ayri sinavlar halinde yapilarak
degerlendirilmesine ilgili kurul karar verir. Ancak dersin basari notunun
hesaplanmasinda her iki sinav birlikte géz 6niinde bulundurulur.

(4) Bir yariyil/yil boyunca birden fazla 6gretim elemaninin sorumlulugunda
yuritilen derslerde basari durumu, yariyil/yil icerisinde gelistirilen proje ve
tasarim g¢alismalari juri tarafindan eskiz sinavi, kritik/tashih gibi 6zel yontemler
yoluyla degerlendirilebilir. Bir dersin isleyis, yariyili/yil igi ve yariyil/yilsonu basari
degerlendirme bigimine bolim akademik kurulun teklifi ile ilgili akademik birim
kurulunca karar verilir.

(5) Yariyil/yilsonu sinavlarina iliskin not cizelgeleriile sinav belgeleri, akademik
takvimde belirtilen yariyil/yilsonu not giris tarih araliginda olmak tizere, akademik
birimlerin 6grenci isleri blrosuna teslim edilir. Not cizelgeleri disindaki onayh
sinav belgeleri 6grenci isleri blrosunca en az iki yil saklanir.

Biitlinleme sinavlan

MADDE 28 - (1) Almis olduklari ders veya derslerin yariyil veya yilsonu
sinavina girme hakki elde eden 6grencilerden, yariyil veya yilsonu sinavi sonunda
basarisiz olan 6grenciler ve sinava girme sartlarini sagladigi halde yariyil veya
yilsonu sinavina giremeyen 6grenciler ile yariyil veya yilsonu sinavi sonunda sarth
basarili olarak DC ve DD notu almis olan 6grenciler bu derslerden biitliinleme
sinavina girebilirler. Biitlinleme sinavina giren 6grencilerin, ilgili derse ait bagari
notu belirlenirken, yariyil sonu notu yerine bitlinleme sinav notu kullanilir.

(2) YANO’nun hesaplanmasinda yillik okutulan derslerin notu dersin alindigi

yilin sonundaki yariyila katilir.
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(3) Butlinleme sinavlarina iliskin not cizelgeleri ile sinav belgeleri, akademik
takvimde belirtilen butlinleme not giris tarih araliginda olmak tzere akademik
birimlerin 6grenci isleri birosuna teslim edilir.

(4) On lisans/lisans programlarinda hangi dersler igin biitiinleme sinavi
yapilmayacagy, ilgili birimlerin teklifi ile Senato tarafindan belirlenir.

(5) Yillik okutulan dersler igin butiinleme sinavi kosullari birinci fikra
hikUmlerine gore yurutalar.

Tek ders sinavi

MADDE 29 - (1) Tek ders sinavi; mezuniyet icin 6ngorilen derslerin biri disinda
timinden basarili olup, tek dersi kalan 6grenciler ile basarisiz notu olmadigi
halde genel not ortalamasi 2,00’nin altinda olan son yariyil 6grencilerine CC ve
altinda not aldiklari tek ders igin kullanacaklari bir sinavdir. Sinava girebilmek icin
dersin devam sartini yerine getirmis olmak gerekir.

(2) Klinik, laboratuvar, bitirme tezi, 6devi veya projesi ve atolye gibi uygulamal
dersler igin tek ders sinav hakki taninmaz.

(3) Tek ders sinav hakkini kullanmak isteyen 6grenciler, butliinleme sinav
sonuglarinin ilanindan sonraki bes is guni iginde dilekgelerini ilgili akademik
birimin 6grenci isleri blirosuna vererek bu haktan yararlanirlar.

(4) Tek ders sinavi, her yariyil sonu akademik takvimde belirlenen tarihlerde
yapllir.

Muafiyet sinavi

MADDE 30 - (1) Akademik birimlerin ilgili kurullarinin 6nerisi ve Senato karari
ile muaf olunmasi uygun gorilen dersler icin her yariyil/yilbasinda muafiyet
sinavlari acilabilir.

Basarinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 31 — (1) Sinavlar 100 puan lzerinden degerlendirilir. Bir dersin ara
sinav ve vyariyil/yilsonu sinav sonuglari sayisal puan ile gésterilir. Ogrencinin
girmedigi sinavlarin puani sifirdir.

(2) Ara sinav puan ortalamasi, 6grencinin ara sinavlarda almis oldugu
puanlarin agirlikli ortalamasidir. Bu suretle bulunacak buguklu sayr tam saylya
yukseltilir.

(3) Ham basari puani, yariyil veya yilsonu sinav puaninin %60’ina, ara sinavlar
puan ortalamasinin %40'inin eklenmesi ile hesaplanir. Bu oranlarin hesabinda
kesirler aynen korunur, ancak ham basari puaninin hesabinda bucguklu sayilar tam
saylya tamamlanir.

(4) Ara sinav notu ne olursa olsun, yariyil/yilsonu veya bitiinleme sinavindan
yliz Gzerinden 50 puanin altinda not alan 6grenciler basarisiz sayilir.

(5) Ogrencilere aldiklari derslerde gdsterdikleri basari igin harf notu verilir ve
bu notlar ders basari notu olarak adlandirilir.

(6) Ders basari notu, ara sinavi ile yariyil sonu/yilsonu veya bitinleme sinav
puanlarinin birlikte degerlendirilmesiyle elde edilir ve bu sonug¢ 6grencinin
akademik basari durumunu gosterir.

(7) Yariyil/yil ici basarinin ve yariyil/yilsonu sinavinin ders basari notuna
etkileri ile dersin uygulama plani, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan
yariyil/yilbasinda 6grencilere duyurulur.
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(8) Basari notlari; ham basari puanlari kullanilarak esaslari Senato tarafindan
belirlenen bagil degerlendirme yontemiyle ve asagidaki sekilde tespit edilir:

Basari Notu Katsayi Basari Puani Basari Derecesi
AA 4,00 90-100 Ustiin Basari
BA 3,50 85-89 Pekiyi
BB 3,00 80-84 yi
CB 2,50 75-79 Orta-lyi
CcC 2,00 70-74 Orta
DC 1,50 65-69 Geger-Orta
DD 1,00 60-64 Geger
FD 0,50 50-59 Zayif
FF 0,00 00-49 Cok Zayif

(9) Bir dersten basarili olmak icin basari notunun en az DD veya daha yukari
olmasi gerekir. AA, BA, BB, CB, CC notlari sartsiz basarili notlardir. DC ve DD notlari
ise sartli basarili notlardir. Bir 6grencinin DC veya DD notu aldigi bir dersten
basarili olmasi igin genel not ortalamasinin en az 2,00 olmasi gerekir.

(10) Diger harf notlarinin agiklamasi asagidaki sekildedir:

a) ST notu, Universiteye baska yiiksekdgretim kurumlarindan yatay veya
dikey gecis yolu ile gelen ya da OSYM sinavi ile Universiteye yeniden kayit olan
ogrencilere 6nceden almis olduklari ve denkligi ilgili yonetim kurulunca taninan
dersler icin verilir.

b) GT notu, not ortalamasina katilmayan derslerden basari gosteren
ogrencilere verilir. Sartlar saglanirsa BNDS (Bagil Not Degerlendirme Sistemi)
uygulanir.

c) UT notu, not ortalamasina katilmayan derslerden basari gésteremeyen
ogrencilere verilir. Sartlar saglanirsa BNDS (Bagil Not Degerlendirme Sistemi)
uygulanir.

¢) PT notu, not ortalamasina katilmayan dersleri sirdirmekte olan 6grencilere
verilir.

d) ET notu, Senatoca belirlenen derslerden ilgili birimlerce uygulanan
muafiyet sinavi sonucunda kredisiz olarak muaf tutulan 6grencilere verilir. Not
ortalamasina katilmaz.

e) NT notu, derse devam sartini veya ders uygulamasina iliskin sartlari yerine
getiremedigi icin basarisiz olan 6grencilere verilir. Not ortalamasi hesabinda FF
notu islemi gorir.

f) BT notu, kredisiz derslerden veya stajlardan basarili 6grencilere verilir. BT
notu not ortalamasina katilmaz, BNDS uygulanmaz.

g) KT notu, kredisiz derslerden veya stajlardan basarisiz 6grencilere verilir. KT
notu not ortalamasina katilmaz, BNDS uygulanmaz.

Akademik basari not ortalamalari

MADDE 32 - (1) Her yariyill sonunda 6grencilerin genel not ortalamalar
asagidaki esaslara gore belirlenir:

a) Ogrencilerin akademik basari not ortalamasi her yariyil sonunda hesaplanir.
Bu hesaplama sirasinda, YANO ve GANO olmak (izere iki ortalama elde edilir.

b) YANO hesaplamak icin o©ncelikle, bir O6grencinin bir yariyilda/yilda
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aldigi derslerden/etkinliklerden elde ettigi notlarin katsayisi ile o derslerin/
etkinliklerin kredilerinin ¢carpimindan olusan toplam sayi bulunur. Daha sonra
butin derslerden/etkinliklerden elde edilen bu sayi, derslerin/etkinliklerin kredi
degerleri toplamina boliinir. Bulunan deger YANO olarak adlandirilir. Elde edilen
ortalama, virglilden sonra yuvarlanarak iki haneli olarak gosterilir ve esas alinir.

c) GANO ise, YANO hesaplanmasindaki yol izlenerek, égrencinin Universiteye
girisinden itibaren almis oldugu derslerin/etkinliklerin timu dikkate alinarak
hesaplanir. Elde edilen ortalama, virglilden sonra yuvarlanarak iki haneli olarak
gosterilir ve esas alinir.

¢) Ogretim programlarinda yer alan biitiin dersler genel not ortalamasina
dahil edilir.

Derse devam ve yoklamalar

MADDE 33 — (1) Ogrenciler derslere, uygulamalara, 6gretim elemanlarinca
uygungorilencalismalaravesinavlarakatilmakzorundadir. Devamzorunlulugunun
siniri; teorik derslerde %70, uygulamal derslerde ise %80’dir. Bu sartlari yerine
getiremeyen 6grenciler ara sinav, yariyil sonu/yilsonu ve bitiinleme sinavlarina
giremezler. Ogrencilerin devam durumlari, ders sorumlularinca izlenir ve yariyil/
yilsonu sinavindan en az bir hafta dnce ilan edilir.

(2) Bir dersin devamini alip da basarisiz olan 6grencilerin, dersi tekrarlamalari
durumunda yeniden devam sarti aranmaz, ancak uygulamali derslerde basarisiz
olan 6grencilerden yeniden devam sarti aranir.

(3) Derse devam kosulunu karsiladigi halde sinavda basarisiz olan 6grenciler
ile notunu yikseltmek amaciyla ayni dersi/dersleri tekrar almak isteyen 6grenciler
ilgili dersin devamindan muaftirlar. Ancak 6grenciler talep etmeleri durumunda
ilgili derse devam edebilirler.

(4) Saglik raporu derslere devam yiukimlaligini kaldirmaz.

Ders tekrari

MADDE 34 - (1) Ogrenciler &ncelikle NT, FF, FD harf notu aldigi dersi/dersleri
acildigi ilk yariyilda/yilda almak zorundadirlar. Bu derslerin notu, alindigi yariyilin,
yariyil ve genel akademik basari not ortalamalarina katilarak degerlendirilir.

(2) Eger NT, FF ve FD harf notu alinan ders segmeli bir ders ise, 6grenciler
ayni dersi tekrar alabilecekleri gibi, bu dersin yerine baska bir segmeli ders de
alabilirler. Yerine alinacak derse devam sarti aranir.

(3) Ogrenciler, daha 6nce geger not aldigi dersleri, tekrar alarak notlarini
ylkseltebilirler.

(4) Tekrar edilen dersler igin alinan son not gecerlidir.

Sinav notuna itiraz

MADDE 35 - (1) Sinav kagitlarinin ve sinav not ¢izelgelerinin ilgili birimlere
verilmesinden ve ilanindan sonra maddi hata disinda not degistirilmez. Ogrenciler,
itirazlarini ilan tarihinden itibaren 5 is glini icinde yazili olarak ilgili akademik
birime yapabilirler. itiraz, dersin sorumlu égretim elemani ile birlikte b&liim/
anabilim dali baskani tarafindan tetkik edilir. Sonug, ilgili yénetim kurulunda
karara baglanir. itirazin incelenmesi ve degerlendirilmesi, itirazin yapildigi tarihten
itibaren en gec¢ 10 is glini icinde sonuglandirilir. Siiresi icinde yapilmayan maddi
hata itirazlari degerlendirmeye alinmaz.
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Bitirme 6devi, bitirme tezi, bitirme projesi veya staj

MADDE 36 — (1) Fakilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokulu 6grencileri
kayith olduklar egitim-6gretim programlarinin gerektirdigi bitirme &devi,
bitirme projesi, bitirme tezi veya staji yapmak zorundadirlar. Bu egitim-6gretim
faaliyetleriyle ilgili esaslar akademik birimlerin ilgili kurullarinca belirlenir.

Kredi hesabi

MADDE 37 - (1) Egitim-O0gretim faaliyetlerinin kredi degerleri asagida
gosterildigi sekilde hesaplanir:

a) Bir yariyil slreyle verilen teorik derslerin programlanmis haftalik bir saati
bir kredidir.

b) Bir yariyil siireyle programlanmis ders uygulamalari, laboratuvar, bitirme
tezi, 6devi veya projesi ve atolye dersleri gibi uygulamal derslerin iki saati bir
kredi ve bir yariyil devam eden seminerlerin dort saate kadari bir kredi sayilir.

c) Ogrencinin yapacagi stajlar, kredi hesabinda dikkate alinir.

Bitirme derecesi

MADDE 38 — (1) Kayith oldugu programin tim derslerini bu Yonetmelik
hiktumlerine gore basariyla tamamlayan, programa iligkin tim yukamlilukleri
yerine getiren ve GANO’su 2,00 veya daha yuksek olan 6grenciler basarili sayilir
ve diploma almaya hak kazanirlar.

Basarili ve ustiin basarili 6grenciler

MADDE 39 - (1) Genel ve yariyil not ortalamasi en az 2,00 olan 6grenciler
basarili sayilirlar. Kayitl oldugu programin bir yariyil/yil igin gerektirdigi tim ders
yukunt alarak, yariyil/yilsonu sinavinda bu derslerini basariyla tamamlayan,
gecmis donemlere ait basarisiz dersi olmayan, disiplin cezasi almayan ve yariyil/yil
akademik basari not ortalamasi 4,00 lzerinden 3,00-3,49 olan 6grenciler yariyil/
yil onur 6grencisi; 3,50 ve Ustiinde olan 6grenciler ise yariyil/yil yiksek onur
ogrencisi sayilirlar. Bu durumda olan 6grencilere ilgili akademik birim tarafindan
yariyil/yil onur/yiiksek onur belgesi verilir ve 6grencilerin isim listesi her yariyil
sonunda ilan edilir.

DORDUNCU BOLUM
Kayit Dondurma, ilisik Kesme, Ayrilma ve Diplomalar

Kayit dondurma

MADDE 40 - ((1) 41 inci maddedeki mazeretler nedeniyle 6grenimlerine
devam edemeyecek olan 6grenciler, ilgili donemin en gec¢ dérdinci haftasi
sonuna kadar ilgili ydnetim kurulu karari ile iki déneme kadar kayit dondurabilir.

(2) Saglik nedenleri ile yapilacak kayit dondurma istekleri icin siire sinirlamasi
yoktur.

(3) Kayit donduran 6grencinin, kayit dondurmasina neden olan mazeretinin
ortadan kalkmasi durumunda, 33 lincii maddedeki devam sarti saglanabilme
durumunda 6grenci ilgili akademik birime bagvurarak, kayit dondurma islemini
iptal isteginde bulunabilir. Basvuru ilgili akademik birimin yonetim kurulunca
degerlendirilir.

(4) Kayit dondurmayi gerektiren mazeretleri devam eden 06grencilerin
basvurmalari halinde akademik birimlerin yonetim kurulunca kayit dondurma
sureleri uzatilabilir. Ancak bu islem Ust Uste iki defadan fazla yapilamaz ve toplam
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sire iki yil veya dort donemi gecemez.

(5) Ogrencinin kaydini dondurdugu siireler azami dgrencilik siiresine dahil
edilmez.

Mazeretler

MADDE 41 - (1) Hakli ve gegerli mazeretler sunlardir:

a) Ogrencinin heyet raporu ile belgelenmis bulunan saglikla ilgili mazeretinin
olmasi,

b) 2547 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2)
numarali alt bendinin Gg¢lincli paragrafi uyarinca 6gretimin aksamasi sonucunu
doguracak olaylar dolayisiyla 6grenime YOK karari ile ara verilmesi,

¢) Mahallin en blylik mulki amirince verilecek bir belge ile belgelenmis olmasi
sartiyla dogal afetler nedeniyle 6grencinin 6grenimine ara vermek zorunda kalmis
olmasi,

¢) Birinci derecedeki akrabalarinin agir hastaligi veya 6limi halinde bakacak
baska kimsenin bulunmamasi nedeniyle 6grencinin 6grenimine ara vermek
zorunda oldugunu belgelemesi ve bu durumun ilgili yonetim kurulunca kabul
edilmesi,

d) Ogrencinin, 6grenimine devam etmesini engelleyecek diizeyde ekonomik
zorluk iginde bulunmasinin ilgili milki amir tarafindan belgelenmesi,

e) Ogrencinin tutukluluk hali,

f) Hikim muhtevasi ve sonuglari bakimindan, ilgili mevzuat hiikiimlerince
o6grencinin o6grencilik sifatini kaldirmayan veya yiliksekogretim kurumundan
cikarmayi gerektirmeyen mahk{miyet hali,

g) Tecil hakkini kaybetmesi veya tecilin kaldirilmasi suretiyle askere alinmasi,

g) Akademik birimlerin yonetim kurullarinin mazeret olarak kabul edecegi
diger hallerin ortaya ¢ikmasi.

izinler

MADDE 42 - (1) Ogrenciye egitim-6gretimine katkida bulunacak burs, staj
ve arastirma gibi imkanlarin dogmasi durumunda akademik birimlerin yonetim
kurullarinin karari ile izin verilebilir. izinli oldugu siire normal egitim-6gretim
sliresinden sayilmaz.

(2) Turkiye’yi veya Universiteyi temsil amaciyla ulusal ve uluslararasi bilimsel,
sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetlere katilmasi Rektorlik tarafindan uygun
bulunarak gorevlendirilen 6grenciler, gorevli olduklar sire icinde giremedikleri
sinavlar icin izinli sayilir ve giremedikleri tim sinavlar icin akademik birimlerin
yonetim kurullarinca sinav hakki taninir. Bu silreler devamsizlik olarak
degerlendirilmez.

Kayit silme ve sildirme

MADDE 43 - (1) Asagidaki durumlarda, dgrencilerin Universite ile ilisikleri
kesilir:

a) Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore
Universiteden ¢ikarma cezasi almasi,

b) Kendi istegi ile kaydini sildirmesi,

c) Ongériilen kayit kabul kosullarini yerine getirmediginin sonradan anlasiimasi
ve sunduklari belgelerin veya verdikleri bilgilerin yanls veya eksik oldugunun




yozya/ Tozob Universitesi

anlasiimasi,

¢) Acik 6gretimle egitim-0gretim yapan ve kontenjan sinirlamasi olmayan
akademik birimler disinda, bir baska yiksekogretim kurumunda ayni seviyede asil
ogrenci olarak kaydinin bulundugunun belirlenmesi,

d) Saghk nedeniyle 6grenimine devam edemeyeceginin Universite
hastanesinden veya diger saglik kuruluslarindan alinacak saglik raporu ile
belgelenmesi ve raporunun ilgili yénetim kurulu tarafindan kabul edilmis olmasi.

(2) Azami 6grenim siresi icinde katki payi veya 6grenim lcretinin ddenmemesi
ile kayit yenilenmemesi nedeniyle 6grencilerin ilisikleri kesilmez. Ancak dort
yil Ust Uste kayit yenilenmemesi ve katki payi/6grenim Ucretinin 6denmemesi
durumunda Universite Ydnetim Kurulunun karari ve YOK’iin onayiyla 6grencilerin
Universite ile ilisigi kesilir.

(3) Ogretim dili tamamen veya kismen yabanci dil olan programlarin hazirlik
sinifini iki yil icinde basari ile tamamlayamayan 6grencilerin programdan ilisigi
kesilir.

Diplomalar

MADDE 44 - (1) Doért vyariyillik egitim-0gretim programini basariyla
tamamlayan 6grencilere 6n lisans diplomasi; sekiz yariyillik, on yariyillik ve on
iki yariyilhk egitim-6gretim programlarini basariyla tamamlayan 6grencilere lisans
diplomasi verilir. Diplomalar hazirlanincaya kadar 6grencilere, diploma verilirken
geri alinmak Uzere, gegici mezuniyet belgesi verilir.

(2) Sekiz yarnyil ve Uzeri egitim-6gretim yapilan akademik birimlerin ilk
dort yariyilindaki egitim programindaki bitin derslerden basarili ve GANO’su
en az 2,00 olan, ancak 6grenim gordikleri programlari tamamlamayan veya
tamamlayamayan Ogrencilere istemleri U(zerine, ilgili mevzuat hukamleri
cercevesinde ayrildiklari bilim kolunu gosteren 6n lisans diplomasi verilir. Bu
ogrenciler icin asagidaki hiikimler uygulanir:

a) Lisans 6grenimini tamamlayamayan veya tamamlayamayacagi anlasilan
Ogrencilerin basvurmalari halinde meslek yiksekokullarina intibaklari, ilgili
mevzuat hikiimlerine gore yapilir.

b) ilk iki yiin bitiin derslerini basarmis olsalar dahi, lisans 6grenimlerine
devam eden 6grenciler ile ilgili mevzuat uyarinca yiksekdgretim kurumundan
cikarma cezasi alanlara 6n lisans diplomasi verilmez.

c) Onlisans diplomasini alarak lisans programindan ilisigi kesilenler, kendilerine
taninan kanuni bir haktan yararlanarak 6grenimlerine devam etmek istedikleri
takdirde on lisans diplomalarini iade etmek zorundadirlar.

(3) Diploma bir defa verilir. Diplomanin kaybi veya kullanilmaz duruma
gelmesi halinde, mezunlara daha 6nce verilen diplomadaki bilgilerin aynen yer
almasi kosuluyla yeni bir diploma diizenlenir. Diplomanin 6n ylzinde ikinci
nisha ibaresi yer alir. Diplomalar fakiiltelerde dekan ve Rektor; ylksekokul ve
meslek ylksekokullarinda miidir ve Rektor; dekanliga bagl yliksekokul ve meslek
yuksekokullarinda midir, dekan ve Rektor tarafindan imzalanir.

Mezuniyet derecesi

MADDE 45 - (1) Mezuniyet derecesi; derslerin kredi degerlerinin bu derslerin
basari notlarinin karsihgl olan katsayilarla carpimlarinin cebirsel toplaminin,
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toplam krediye boliinmesiyle elde edilen ortalama, virgiilden sonra yuvarlanarak
iki haneli olarak gosterilir ve esas alinir. Bir 6grencinin mezun olabilmesi igin
kayith oldugu programin bitin derslerini basarmasi ve mezuniyet derecesinin en
az 2,00 olmasi gerekir.

Diploma eki

MADDE 46 - (1) Diploma eki, akademik ve mesleki yeterliklerin uluslararasi
diizeyde taninmasina yardimci olan ve diplomalara ek olarak verilen bir belgedir.

(2) Kayith olduklari programlari basariyla tamamlayarak diploma almaya hak
kazanan 6grencilere diploma ile birlikte diploma eki verilir.

(3) Diploma eki, 6grencilerin 6grenimleri siresince almis oldugu butilin
derslerin adlari, AKTS kredileri ve standart diploma eki bilgilerini kapsar. Diploma
eki, diploma yerine kullaniimaz.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Adres bildirme

MADDE 47 — (1) Her tirli bildirim, 6grencinin Universiteye kayit aninda
bildirdigi gegerli adrese yazili olarak veya tebligata elverisli bir elektronik posta
adresi vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen kisiye elektronik yolla yapilr.
Bu yollarla tebligatin miimkiin olmadigi durumlarda Universite tarafindan ilan
edilmek suretiyle tebligat tamamlanmis sayilir.

(2) Universiteye kayit olurken bildirdikleri gecerli adresleri/e-posta adreslerini
degistirdikleri halde, bu durumu ilgili akademik birime bildirmeyen veya yanlis
ya da eksik bildiren 6grencilerin, Universitede mevcut adreslerine bildirimin
yapilmasi halinde, kendilerine bildirim yapilmis sayihr.

Engelli 6grenciler

MADDE 48 - (1) Engellilik durumu ve derecesi saglik raporu ile kanitlanmis
olan Universiteye kayitli engelli 6grenciler, bu Yénetmeligin ders almaya iliskin
hiukimlerine uymakla yukumlidirler; ancak engelleri nedeniyle herhangi
bir dersin gerekliliklerini yerine getirmekte gliclik g¢ekmeleri durumunda,
danismanlarinin ve dersin 6gretim elemanlarinin onayiyla séz konusu gligliiklerin
giderilmesineiliskin degisiklikler, uyarlamalar, diizenlemeler yapilarak 6grencilerin
dersi almalari saglanir. Ogrenciler dersin gerekliliklerini tiim uyarlamalara ragmen
yerine getiremiyorlar ise varsa o derse esdeger olan bir baska ders alirlar.

(2) Universiteye kayith engelli 6grenciler, 23 iincii maddede belirtilen
sinavlara girmek zorundadirlar, ancak 6grencilerin performanslarinin en iyi
sekilde degerlendirilebilmesi icin, 6grencilerin engelleri temel alinarak dersi
veren O0gretim elemani onayi ile sinav yeri, siiresi, bicimi degistirilip uygun hale
getirilebilir. Sinavda kullanilacak 6zel alfabe, bilgisayar, biyiteg gibi ek geregler,
okumaya ya da yazmaya yardimci kisi ya da araglar saglanir.

Ozel 6grenciler

MADDE 49 — (1) Ozel 6grenci, yurt icinde veya Universitenin ishirligi protokolii
olan yurt disinda bir yiksekogretim kurumuna kayith iken, ayni dizeyde ders
ve uygulamalara Universitede katilarak kayith oldugu diploma programindaki
yuktumlulikleri yerine getiren 6grencidir.

(2) Ozel 6grenci statiisiinden faydalanmak isteyen égrenciler kayith oldugu
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yiksekoégretim kurumunun karariyla basvuru yapabilirler.

(3) Ozel 6grencilik basvurulari, Senato tarafindan belirlenen raporlardan/
belgelerden herhangi birinin sunulmasi durumunda akademik birimlerin ilgili
kurulunun o6nerisi ve Senatonun onayiyla kabul edilebilir. Bu rapor ve belgeler
sunlardir:

a) Son 6 ay igerisinde alinmis, hayati tehlikeyi belgeleyen onayli heyet raporu,

b) Son 6 ay igerisinde alinmis bagimsiz yasami engelleyen norolojik ve kas-
iskelet sorunu oldugunu belgeleyen onayli heyet raporu,

c) Ailesinin yaninda kalmasi gerekli gériilen 6grenciler icin bashekim tarafindan
onaylanmis onayl heyet raporu,

¢) Ogrencinin ailesine bakmakla yiikimli oldugunu gdsterir ailesine iliskin
onayh heyet raporu.

(4) Diger durumlara iliskin esaslar Senato tarafindan belirlenir.

(5) On lisans programlarinin en az bir yariyilini, lisans programlarinin en az iki
yariytlini, yilhk okutulan derslerin ise en az bir yilini tamamlayan 6grenciler 6zel
ogrencilik icin basvuruda bulunabilirler.

(6) Saglk sorunlari nedeniyle basvuruda bulunacak 6grencilerin onayh heyet
raporlari kabul edilir.

(7) Ozel 6grencilik basvurulari akademik takvimde belirtilen siireler icerisinde
gliz ve bahar yariyili basinda yapilir.

(8) Ozel dgrenciler, katki payi/dgrenim iicretini kayith oldugu yiiksekégretim
kurumuna dderler.

(9) Her egitim/6gretim yih icin 6zel 6grenci kontenjanlari, programin
basvurulacak yariyila ait kayitli grenci sayisinin %3’linl gecemez.

(10) Ozel dgrencilik siiresi, bir defada en fazla 1 yil olarak belirlenir. Ancak,
Ozel 6grencilik statlisinden yararlanma sartlarinin devam etmesi durumunda,
akademik birimlerin ilgili kurulunun énerisi ve Senato tarafindan 6zel 6grenciligin
devami yoniinde karar alinabilir.

(11) Ozel dgrencilerin bir yariyilda alabilecekleri derslerin kredileri toplami,
bu Yonetmelikte belirlenen bir yariyilda alinabilecek maksimum kredi sinirini
asamaz.

(12) Ozel 6grenci olarak basvurabilmek icin disiplin cezasi alinmamis olmasi
gerekir.

(13) Ozel 6grenci statiisiinden yararlanacak 6grenci icin ilgili akademik birim
tarafindan akademik danisman atanir.

(14) Ozel 6grenci, kayith oldugu yiiksekdgretim kurumunun diplomasini alir.

(15) Ozel dgrencilerin basariyla tamamladiklari derslerden kayith olduklari
yiksekoégretim kurumu tarafindan uygun gorilenler kredi olarak transfer edilir.

(16) Ozel dgrenciler, Universitede alip basarisiz oldugu ders/dersleri, acildigi
yariyilda tekrar almak zorunda degildir.

(17) Ozel &grenci, kayith oldugu yiiksekdgretim kurumundaki egitim
programina goére, Universitede ders segebilir. Ogrenci bulundugu sinifin zorunlu
olan tim derslerini almak zorunda degildir.
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Disiplin igleri

MADDE 50 — (1) Ogrenci disiplin islemleri; 2547 sayili Kanunun 54 {ncii
maddesi ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine
gore yaratulir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 51 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat
hiuktumleri ile akademik birimlerin kurul ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE52—(1)19/10/2011 tarihli ve 28089 sayili ResmiGazete’de yayimlanan
Yozgat Bozok Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
ylrarlikten kaldirilmistir.

intibak

GECiCi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarihten dnce
Universiteye kayitl olan dgrencilere, 52 nci madde ile yirirlikten kaldirilan
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 53 - (1) Bu Yonetmelik 2018-2019 egitim-0gretim yili basinda
ylrarlige girer.

Yiiriitme

MADDE 54 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektori
yurutdr.
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCI DiSIPLIN YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, yuksekogretim kurumlari
ogrencilerine verilecek disiplin cezalari ile sorusturma usul ve esaslarini
dizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik yiksekdgretim kurumlarindaki tim ogrencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yuksekogretim Kanununun 54 {incii maddesi ile 65 inci maddesinin (a) fikrasinin
(9) numaral bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ogrenci: Yiiksekdgretim kurumlarinda onlisans, lisans, yiiksek lisans,
doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlilik 6grenimi goren kisileri,

b) Kinama: Ogrenciye &grencilikle ilgili kusurlu davranislarindan dolayi
kinandiginin yazili olarak bildirilmesini,

c) Uyarma: Ogrencinin, dgrencilikle ilgili davranislarinda daha dikkatli
olmasi gerektigi hususunda yazil olarak ikaz edilmesini,

¢) Yiksekdgretim Kurumlari: Universiteler, yiiksek teknoloji enstitiileri ile
bunlarinbinyesindeyeralanfakilteler, enstitiler, yiiksekokullar, konservatuvarlar,
meslek yiiksekokullari ile uygulama ve arastirma merkezlerini,

d) Yiksekdgretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma:
Ogrenciye, vyiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirildiginin ve bu siire icerisinde derslere ve sinavlara katilamayacaginin
yazi ile bildirilmesini,

e) Yiksekdgretim Kurumundan Bir Yariyil icin Uzaklastirma: Ogrenciye,
yiksekogretim kurumundan bir yariyil uzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik
haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesini,

f) Yiksekdgretim Kurumundan Cikarma: Ogrenciye, bir daha cikarildigi
yiksekogretim kurumuna alinmamak lzere 6grencilikten cikarildiginin yazi ile
bildirilmesini,

g) Yiksekdgretim Kurumundan iki Yariyil icin Uzaklastirma: Ogrenciye,
yiksekogretim kurumundan iki yariyil uzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik
haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesini,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Disiplin Cezalari ve Disiplin Cezalarini
Gerektiren Disiplin Suglari
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Uyarma cezasini gerektiren disiplin suglari

MADDE 4 - (1) Uyarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yuksekogretim kurumu yetkililerince sorulan hususlari hakh bir sebep
olmadan zamaninda cevaplandirmamak,

b) Yuksekogretim kurumu yetkililerince tesbit edilen yerler disinda ilan
asmak,

c) Yuksekogretim kurumunun izniyle asilmis duyurulari, program ve
benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek.

Kinama cezasini gerektiren disiplin suglari

MADDE 5 - (1) Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yuksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya yanhs
bildirmek,

b) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atolye ¢alismasi, bilimsel toplanti
ve konferans gibi calismalarin diizenini bozmak,

c) (Degisik:RG-7/11/2013-28814)? Yiiksekdgretim kurumu icinde izinsiz
olarak bildiri dagitmak, afis ve pankart asmak,

¢) Yuksekdgretim kurumunca asilmis duyurulari, program ve benzerlerini
koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

d) Sinavlarda kopyaya tesebbis etmek.

Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma
cezasini gerektiren disiplin suglari

MADDE 6 — (1) Yiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) (Degisik:RG-23/12/2016-29927) Ogrenme ve oOgretme hiirriyetini
engelleyici veya yuksekogretim kurumlarinin isleyis ve huzurunu bozucu
eylemlerde bulunmak,

b) Disiplin sorusturmalarinin saglikh bir sekilde yiruttlmesini engellemek,

c) Yuksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi
baskasina vererek kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi kullanmak,

¢) Yiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen s6zIu
veya yazil eylemlerde bulunmak,

d) Yuksekogretim kurumu personelinin, kurum icinde ya da disinda, seref
ve haysiyetini zedeleyen s6zIi veya yazili eylemlerde bulunmak,

e) Yiksekodgretim kurumunda alkolli icki icmek,

f) Yuksekogretim kurumuna ait kapali ve acik mahallerde yetkililerden izin
almadan toplantilar diizenlemek.

Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil icin uzaklagtirma cezasini
gerektiren disiplin suglari

MADDE 7 - (1) Yuksekodgretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma
cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yuksekogretim kurumu personeli ve 6grencilerini tehdit etmek,

b) Yiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiksekogretim
kurumunun hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,
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¢) Kurum personeli ve 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,

¢) Yiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

d) Yiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve
benzeri malzemeyi tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

e) Sinavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,

f) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak.

g) (Ek:RG-23/12/2016-29927) Yiksekogretim kurumundan uzaklastirma
cezasl almis olmasina ragmen, bu karara uymamak.

Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil igin uzaklastirma cezasini
gerektiren disiplin suglari

MADDE 8 - (1) Yuksekoégretim kurumundan iki yariyil icin uzaklastirma
cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yuksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak
gorevin yapilmasina engel olmak,

b) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak vyiiksekdgretim
hizmetlerinden yararlanmalarini engellemek,

c) (Degisik:RG-7/11/2013-28814)* Suc sayilan eylemleri islemek veya bir
kimseyi veya grubu, cebir veya tehditle sug sayilan bir eylemi diizenlemeye veya
boyle bir eyleme katilmaya zorlamak,*

¢) Yuksekogretim kurumlari icerisinde uyusturucu ve uyarici madde
kullanmak, tasimak, bulundurmak,

d) Sinavlarda tehditle kopya ¢cekmek, kopya c¢eken 6grencilerin sinav
salonundan gikarilmasina engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak
veya baskasinin yerine sinava girmek,

e) Yuksekodgretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

f) Yuksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli
Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla
mermilerini ve bigaklarla saldiri ve savunmada kullanilmak lzere 6zel olarak
yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri tasimak ve bulundurmak,

g) Yuksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya
baskasinin yararina haksiz bir ¢ikar saglamak.

g) (Ek:RG-23/12/2016-29927) Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit
etmek.

Yiiksekogretim kurumundan gikarma cezasini gerektiren disiplin suglari

MADDE 9 - (1) Yiksekdgretim kurumundan gikarma cezasini gerektiren
eylemler sunlardir;

a) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla, sug islemek amaciyla
orgut kurmak, boyle bir 6rgitli yonetmek veya bu amagla kurulan orgite Gye
olmak, Uye olmamakla birlikte 6rgiit adina faaliyette bulunmak veya yardim
etmek,

b) Yuksekégretim kurumlarinda uyusturucu veya uyarici maddeleri
satmak, satin almak, baskalarina vermek ve ticaretini yapmak,

c) 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna
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aykiri olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldiri ve savunmada
kullanilmak lizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri
kullanmak,

¢) Kisilerin viicudu Gzerinde cinsel davranislarda bulunmak suretiyle cinsel
dokunulmazliklarini ihlal etmek.

Ongoriilmemis disiplin suglari

MADDE 10 - (1) Yiksekogretim kurumundan uzaklastirma ve g¢ikarma
cezasini gerektiren disiplin suglari disinda, uyarma ve kinama cezasi verilmesini
gerektiren eylemlere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara
da ayni tiirden disiplin cezalari verilir.

Disiplin sugunun tekerriirii

MADDE 11 - (1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin
tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir.

(2) Disiplin sugunun tekerrlrii halinde ylksekdgretim kurumundan
cikarma cezasi verilemez.

UcUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

Sorusturma agmaya yetkili amirler

MADDE 12 — (1) Disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirler sunlardir;

a) Fakulte 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi dekan,

b) Enstiti 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayi
enstiti mudard,

c) Yiksekokul ve meslek yiliksekokulu 6grencilerinin islemis olduklari
disiplin suclarindan dolayr maddr,

¢) Konservatuvar 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suclarindan dolayi
konservatuvar mudurd,

d) Misterek alan veya mekanlarda toplu 6grenci eylemleri ile ilgili olarak
Universite rektorleri.

(2) (Degisik:RG-23/12/2016-29927) Sorusturma acmaya yetkili amirler,
sorusturmayi bizzat yapabilecekleri gibi sorusturmaci veya sorusturmacilar tayini
suretiyle de yaptirabilirler; gerekli gordikleri takdirde baska bir yiksekogretim
kurumundan sorusturmaci gérevlendirilmesini de talep edebilirler.

Sorusturmanin siiresi ve zamanasimi

MADDE 13 - (1) Disiplin sorusturmasina olayin 6grenilmesini muteakip
derhal baslanir. Sorusturma, onay tarihinden itibaren onbes giin iginde
sonuglandirihr.  Sorusturmanin _bu _siire icerisinde bitirilememesi _halinde
sorusturmaci, gerekceli olarak ek siire verilmesi talebinde bulunur. Sorusturma
acmaya yetkili disiplin _amiri, uygun buldudu taktirde sorusturma siiresini
uzatabilir. ¥

(2) Bu Yonetmelikte sayilan disiplin sugu niteligindeki eylemleri isleyen
ogrenciler hakkinda, bu eylemlerin islenildiginin sorusturma agmaya yetkili
amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar




yozya/ Tozob Universitesi

uzaklastirma cezalarinda bir ay iginde,

b) Yuksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaklastirma ile
yiksekoégretim kurumundan g¢ikarma cezalarinda (g ay icinde,

disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme
yetkisi zaman asimina ugrar.

(3) Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en
gec iki yil icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi
zamanasimina ugrar. Ancak, disiplin amir veya kurulunun, bir adli yargi hilkmine
ihtiya¢c duydugu hallerde; zamanasimi siiresi adli yargi hikminln kesinlestigi
gilinden itibaren baslar. S6z konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun
alacagi bir karar ile tespit edilir.

Sorusturmanin yapilig sekli

MADDE 14 — (1) Sorusturmanin gizliligi esastir.

(2) Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye basvurabilir.
Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne
zaman yapildig, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmis ise sorulari ve
cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve
varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir. ifade alinirken taniga ve bilirkisi
tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin hiviyeti, adresi ve benzeri
aciklayici bilgiler belirtilir.

(3) Yiksekdgretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri
her turll bilgi, dosya ve baska belgeleri hicbir gecikmeye mahal birakmaksizin
verirler ve istenecek yardimlari yerine getirirler.

(4) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agcilan kisi ve eylemlerle sinirh
olmak Uzere sorusturmayi ydritir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda
sorusturulan eylemin disinda baska disiplin suglarinin islendigini veya ayni sug
kapsaminda baska kisilerin sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eden
sorusturmaci, durumu yetkili mercie bildirir.

(5) Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumu
icinde yer degistirmesi veya yliksekogretim kurumunu degistirmis bulunmasi
veya yiksekégretim kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi,
sorusturma acilmasina, devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel teskil
etmez.

(6) (Ek:RG-7/11/2013-28814)*> Sorusturmacilar; zaruri gordukleri
takdirde sorusturma siresince, sorusturulan oOgrencilerin yuksekogretim
kurumu binalarina girmesinin yasaklanmasi hususunda karar verilmesini disiplin
sorusturmasini agmaya yetkili merciden isteyebilirler.

Savunma hakki

MADDE 15 — (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi acilan 6grenciye isnat
edilen sugun neden ibaret oldugu, savunmasini yapacagi tarihten en az yedi giin
once yazili olarak bildirilir. Bu yazida; 6grenciden belirtilen giin, saat ve yerde
savunmasini yapmak tzere hazir bulunmasi istenilir.

(2) (Degisik:RG-23/12/2016-29927) Savunma yapmak lzere gelen kisi,
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savunmasini s6zli olarak yapabilecegi gibi yazili olarak da sunabilir. Yazili savunma
sunulduktan sonra sorusturmaci 6grenciye ek sorular yoneltebilir.

(3) Ogrenciye gonderilecek davetiyede; cagriya oziirsiiz oldugu halde
uymadigl veya 6zriinii zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazgecmis
sayllacagl ve diger delillere dayaniimak suretiyle hakkinda gerekli kararin
verilecegi belirtilir.

(4) Gegerli bir 6zir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi
anlasilan 6grenciye uygun bir siire verilir. Tutuklu 6grencilere savunmalarini yazili
olarak génderebilecekleri bildirilir.

(5) Sorusturma 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek
sekilde ytratalur.

Sorugturma raporu

MADDE 16 - (1) Sorusturma sonuglandiginda bir rapor dizenlenir.
Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi,
isnat edilen sug¢ konulari, sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan savunma
dzetlenir. Isnat edilen sugun sabit olup olmadigi tartisilir ve gerekli disiplin cezasi
teklif edilir. Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina
baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmayi
acan mercie tevdi edilir.

Ceza kovusturmasi ile disiplin sorusturmasinin birarada yiiriitiilmesi

MADDE 17-(1) Ayniolaydan dolayi, 6grencihakkinda ceza kovusturmasinin
baslamis olmasi, disiplin sorusturmasini geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza
kovusturmasi agilmis olmasi, kanuna gére mahkam olmasi veya olmamasi disiplin
cezasinin verilmesine engel teskil etmez.

Sorusturmanin sonuglandirilmasi

MADDE 18 - (1) Uyarma, kinama ve yiksekégretim kurumlarindan
bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalari ilgili fakilte dekani, enstitd,
konservatuvar, yiksekokul veya meslek yiksekokulu madiriince verilir.

(2) Musterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolayr uyarma,
kinama ve ylksekdgretim kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezasi verme
yetkisi rektore aittir.

(3) Yuksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil icin uzaklastirma cezasi
ile yiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

(4) Fakilte, enstitii, konservatuvar, yiksekokul ve meslek yiksekokulunca
ylritilen sorusturmalarda bu birimlerin yonetim kurullari, rektorlik tarafindan
ylritilen sorusturmalarda ise Universite yonetim kurulu disiplin kurulu goérevini
yerine getirir.

(5) Sorusturma dosyasini inceleyen rektér, dekan, muadir veya
disiplin kurulu, gerekli gorirse noksan saydigi belirli sorusturma islemlerinin
tamamlanmasini ayni sorusturmacidan veya disiplin kurulunun bir Uyesinden
isteyebilir.

Disiplin kurulunun ¢alisma usulii

MADDE 19 - (1) Disiplin kurulu, baskanin ¢agrisi Gzerine belirlenecek yer,
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glin ve saatte toplanir.

(2) Toplanti glindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul
calismalarinin diizenli yiratilmesi, baskan tarafindan saglanir.

(3) Disiplin kurulu olarak yénetim kurulunun toplanti nisabi, kurul Gye tam
sayisinin salt cogunlugudur.

Raportorliik ve goriisme usulii

MADDE 20 - (1) Disiplin Kurullarinda raportorlik gorevi, baskanin
gorevlendirecegi Uye tarafindan ydratulir. Raportdr Uye, havale edilecek
dosyanin incelenmesini en gec iki glin icinde tamamlar ve hazirlayacagl raporu
baskana sunar.

(2) Kurulda oncelikle raportérin agiklamalari dinlenir. Kurul gerek goriirse
sorusturmacilari da dinleyebilir. Gériismelerin bitiminde oylama yapilir ve karar
baskan tarafindan agiklanir.

Oylama ve karar

MADDE 21 - (1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu,
sorusturma raporunda Onerilen cezayi kabul edip etmemekte serbesttir;
gerekgelerini gostermek kaydiyla baska bir disiplin cezasi da verebilir.

(2) Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile
alinir. Oylarin esitligi halinde, baskanin kullandigi oy yoniinde cogunluk saglanmis
sayilr.

(3) Sorusturmaci disiplin kurulu dyesi ise sorusturmasini yurattaga
dosyanin toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz.

Karar siiresi

MADDE 22 - (1) Disiplin cezasl vermeye yetkili amirler uyarma, kinama,
yiksekoégretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina,
sorusturmanin tamamlandigi glinden itibaren engec on giin icinde karar vermek
zorundadirlar.

(2) Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal
disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyayi aldigi tarihten itibaren en
gec on gin icinde karar vermek zorundadir.

Disiplin cezasi verilirken dikkat edilecek hususlar

MADDE 23 - (1) Disiplin cezalarini vermeye yetkili amirler ile disiplin
kurullari bu cezalardan birini verirken, disiplin sugunu olusturan eylemlerin
agirhgini, sorusturulan 6grencinin daha 6nce bir disiplin cezasi alip almadigini,
davranis, tavir ve hareketlerini, isledigi fiil ve yaptigi hareket dolayisiyla pismanlik
duyup duymadigini dikkate alirlar.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama ve itiraz

Cezalarin bildirilmesi

MADDE 24 - (1) Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi,
sorusturma agmaya yetkili amir tarafindan;

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye,

b) Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yiiksekdgretim kurumuna,

Ojrezzci EL Aitabs

c) Universiteden ¢ikarma cezas verildigi takdirde, yukaridakilere ilaveten
biitiin yiksekdgretim kurumlarina Yiksekdgretim Kuruluna, OSYM’ye, emniyet
makamlarina ve ilgili askerlik subelerine

bildirilir.

Disiplin cezalarinin uygulanmasi

MADDE 25 — (1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda
hangi tarihten itibaren uygulanacagl belirtiimedigi takdirde, disiplin cezalari
verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar.

Disiplin cezalarina karsi basvuru yollari

MADDE 26 — (1) Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina
karsi onbes giin icinde liniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir.

(2) itiraz halinde, itiraz mercii olan {niversite ydnetim kurulu, itirazi onbes
giin icinde kesin olarak karara baglar. itiraz halinde, itiraz mercii olan Universite
yonetim kurulu karari inceleyerek verilen cezayi aynen kabul veya reddeder. Red
halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri red gerekgesini géz onlinde
bulundurarak itirazi karara baglar.

(3) Bu Yonetmelige gore verilen cezalara karsi, itiraz hakki kullanilmadan
da idari yargi yoluna basvurulabilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Tebligat ve adres bildirme

MADDE 27 - (1) Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her tirli tebligat, imza
karsiligi elden teslim veya 6grencinin ylksekdgretim kurumuna bildirdigi adrese
yazili olarak veya tebligata elverisli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat
yapilmasini isteyen kisiye elektronik yolla tebligat yapilir. Bu yollarla tebligin
mimkin olmadigi durumlarda teblig varakasi ilgili yliksekdégretim kurumunda
ilan edilmek suretiyle tebligat tamamlanmis sayilir.

(2) Yuksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri
halde, bunu mensubu bulunduklari kurumlara kaydettirmemis bulunan veya
yanlis veya eksik adres vermis olan 6grenciler, yiksekdgretim kurumunda mevcut
adreslerine tebligatin yapilmis olmasi halinde, kendilerine tebligat yapilmis sayilir.

Dosya teslimi

MADDE 28 - (1) Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla
birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalari
bulunur.

Yazisma sekli

MADDE 29 - (1) Kisilerle olan yazismalarda 28 inci maddedeki teblig
sekli sakli kalmak Gzere, diger hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hikimleri
uygulanir.

(2) Evrakin elden verilmesi halinde de imzali belge sorusturma dosyasinda
saklanir.

Devam eden disiplin sorusturmalari

GECiCi MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihten
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once sorusturmasina baslanmis ancak tamamlanmamis bulunan disiplin
sorusturmalarinda bu Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Devam eden disiplin sorusturmalari

GECICi MADDE 2 - (Ek:RG-23/12/2016-29927)

(1) Bumaddenin yurirliige girdigi tarihten dnce sorusturmasina baslanmis
ancak tamamlanmamis bulunan disiplin sorusturmalarinda, bu Yonetmeligin
degistirilen 15 inci maddesinin ikinci fikrasinin degisiklikten 6nceki hikmu
uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan Yonetmelik

MADDE 30 - (1) 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi yirirliikten
kaldirilmistir.

Yararliik

MADDE 31 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirluge girer.

Yiiriitme

MADDE 32 — (1) Bu Yonetmelik hilkiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Baskani
yurutar.

I Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun 3/11/2014 tarihli ve YD itiraz No:
2014/843 sayili Karari ile bu bentte yer alan “...Sug¢ sayilan eylemleri islemek...”
ibaresinin yiiriitiilmesi durdurulmustur.

2 Danistay Sekizinci Dairesinin 30/4/2014 tarihli ve E.: 2013/11920 sayili
Karariyla Bu degisikliklerin yiiritiilmesinin durdurulmasina karar verilmis, Daha
sonra Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun 3/11/2014 tarihli ve YD itiraz No:
2014/843 sayili Karari ile bu Karara yapilan itiraz ret edilmistir.

3 Danistay Sekizinci Dairesinin Esas No:2012/9483 , Karar No:2016/4594
sayili karari ile Yonetmeligin 13 {incii maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesinin
iptaline karar verilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
18/8/2012 28388

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin
Yayimlandigi Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1. 7/11/2013 28814
2. 23/12/2016 29927

Ojrezzci EL Aitabs

Resmi Gazete Tarihi: 20.09.2005 Resmi Gazete Sayisi: 25942

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI OGRENCi KONSEYLERI VE
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI ULUSAL OGRENCi KONSEYi YONETMELIGi
BiRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci; Turkiye'deki yiksekogretim kurumlarina
kayith 6grencilerin egitim, saglik, spor ve kiltlrel ihtiyaclarinin karsilanmasi ve
gelistiriimesinde haklarini gozetmek, ulusal ¢ikarlar konusunda duyarli olmalarini
saglamak, yuksekogretim kurumlari yénetim organlari ile 6grenciler arasinda
etkili bir iletisim kurarak 6grencilerin beklenti ve isteklerini ydnetim organlarina
iletmek ve 6grencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara katiimini saglamak
amaciyla olusturulacak Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ile bunlari
ulusal ve uluslararasi diizeyde temsil etmek igin Yuksekogretim Kurumlari Ulusal
Ogrenci Konseyinin kurulus, gorev, yetki ve ¢alisma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yénetmelik; Tirkiye’deki Universiteler ile Yiiksek Teknoloji
Enstitllerindeki 6n lisans, lisans ve lisanststi 6grencilerini temsil etme yetkisiyle
kurulacak olan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim
Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyinin kurulus, gorev, yetki ve ¢alisma esaslarina
iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 2547 sayih Yiiksekégretim Kanununun 7 ve 65 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

a) Yiksekdgretim Kurumu Ogrenci Konseyi: Yiksekdgretim kurumlarinda
ogrencilerin kendi aralarinda demokratik usullerle kurduklari 6grenci birligini,

b) Bolim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcisi: Bir
ylksekdgretim  kurumunun; fakilte, ylksekokul, konservatuvar, meslek
yuksekokulu veya enstitilerindeki her bir bolim/program/anabilim dali
veya anasanat dali 6grencilerinin, kendi aralarindan, bulunduklari bolim/
program/anabilim dali veya anasanat dali &grencilerini, Ogrenci Konseyinde
temsil etmesi igin sectigi 6grenciyi,

c) Bolim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali  Ogrenci Temsilcileri
Kurulu: Bir yuksekogretim kurumunun; fakilte, yiiksekokul, konservatuvar,
meslek ylUksekokulu veya enstitilerindeki boélim/program/anabilim dah
veya anasanat dali 6grenci temsilcilerinden olusan kurulu,

d) Fakiilte/Yiiksekokul/Konservatuvar/Meslek Yiiksekokulu/Enstitlii Ogrenci
Temsilcisi: Bir yliksekdgretim kurumunun; fakilte, yliksekokul, konservatuvar,
meslek ylUksekokulu veya enstitilerindeki boélim/program/anabilim dah
veya anasanat dali 6grenci temsilcilerinin, kendi aralarindan, bulunduklar
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fakulte/ylksekokul/konservatuvar/meslek yiksekokulu veya enstiti 6grencilerini
Ogrenci Konseyinde temsil etmesi icin sectigi 6grenciyi,

e) Ogrenci Konseyi Genel Kurulu: Bir yiiksekdgretim kurumundaki fakilte,
yuksekokul, konservatuvar, meslek yiksekokulu ve enstitli 6grencitemsilcilerinden
olusan kurulu,

f) (Degisik:RG-31/10/2013-28807) Ogrenci Konseyi Kurultayi:  Bir
yuksekogretim  kurumunun fakilte, yuksekokul, konservatuvar, meslek
yiiksekokulu ve enstitii 6grenci temsilcilerinin katiimiyla gerceklestirilen Ogrenci
Konseyinin genel kurul toplantisini,

g) Ogrenci Konseyi Kurultayr Divan Kurulu: Ogrenci Konseyi Kurultay’nda
glindem maddelerinin bu Yonetmelige ve yiksekogretim kurumlarinin konuya
iliskin hazirlayacaklari yonerge hikiimlerine uygun olarak gerceklestirilmesi igin
Ogrenci Konseyi Genel Kurulunca segilen kurulu,

h) Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu: Ogrenci Konseyinin yénetim organini,

i) Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulu: Ogrenci Konseyinin denetleme organini,

j) Ogrenci Konseyi Baskani: Ogrenci Konseyinin ve Ogrenci Konseyi Yonetim
Kurulu’nun baskanini,

k) Yiiksekégretim Kurumlari Ulusal OgrenciKonseyi: Tiirkiye’dekiyiiksekdgretim
kurumlari 6grenci konseyleri baskanlarinin bir araya gelerek kurdugu 6grenci
birligini,

I) Ulusal Ogrenci Konseyi Genel Kurulu: Yiiksekdgretim kurumlari 6grenci
konseyleri baskanlarindan olusan kurulu,

m) (Degisik:RG-31/10/2013-28807) Ulusal Ogrenci Konseyi Kurultayi:
Yuksekogretim  kurumlari  6grenci  konseyleri  baskanlarinin  katihmiyla
gerceklestirilen 6grenci konseylerinin genel kurul toplantisini,

n) Ulusal Ogrenci Konseyi Kurultayl Divan Kurulu: Ulusal Ogrenci Konseyi
Kurultayinda glindem maddelerinin bu Yonetmelik esaslarina uygun olarak
gerceklestirilmesi icin Ulusal Ogrenci Konseyi Genel Kurulunca segilen heyetini,

o) Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu: Ulusal Ogrenci Konseyi’nin ydnetim
organini,

p) Ulusal Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulu: Ulusal Ogrenci Konseyinin
denetleme organini,

r) Ulusal Ogrenci Konseyi Baskani: Ulusal Ogrenci Konseyinin ve Ulusal Ogrenci
Konseyi Yonetim Kurulunun baskanini,

ifade eder.

2547 sayili Kanunun 3 Uncli maddesinde yapilmis bulunan tanimlar aksi
belirtiimedikce bu Yonetmelik icin de gegerlidir.

IKINCI KISIM
Ogrenci Konseyi
BiRINCi BOLUM
Genel Hikiimler
Ogrenci temsilcileri secimlerine iliskin genel esaslar
Madde 5 — (Degisik:RG-31/10/2013-28807)

Ojrezzci EL Aitabs

Bir yiiksekdgretim kurumunda Ogrenci Konseyi {yelerinin belirlenmesi ve
organlarinin olusturulmasi icin yapilacak secimler, Yiiksekogretim Kurulunun
belirleyecegi bir takvim, slire ve program esas alinarak ilgili ylksekdgretim
kurumu rektorligu tarafindan gercgeklestirilir. Bu siire ve program igerisinde
yapilan secimlerde, bir birimde herhangi bir nedenle sonug¢ alinamaz ise, o
birimde temsilci segilmemis olur. Ogrenci temsilciliklerine aday olacak dgrenciler,
secim tarihinden en az bir hafta 6nce adayliklarini ilan ederler ve segimlerin
yapilacagi tarihten bir énceki glinin mesai bitimine kadar se¢im kampanyasini
ylritebilirler.

Ogrenci temsilci adaylarinda aranacak nitelikler

Madde 6 - Ogrenci temsilciliklerine aday olacak dgrencilerde asagidaki sartlar
aranir:

a) llgili fakilte, yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu veya
enstitiintin kayith 6grencisi olmasi,

b) Siyasi parti organlarinda lye veya gorevli olmamasi,

c) Yuksekogretim kurumundan uzaklastirilmasini gerektiren yiz kizartici bir
sug islememis olmasi,

d) Secimin yapildigi donemde kayit dondurmamis olmasi.

Ogrenci konseyi secim ve ¢alisma esaslari yénergesi

Madde 7 - Yiksekogretim kurumlari senatolari, bu Yonetmelik maddelerine
aykiri olmamak kaydi ile kendi 6grenci konseyleri ve 6grenci temsilcilikleri segim
ve g¢alismalarina iliskin hususlari, ¢cikaracaklari yonergelerle tespit ederler.

iKINCi BOLUM
Ogrenci Konseyi Organlari

Ogrenci konseyi organlar

Madde 8 - Ogrenci Konseyi Organlari, «Bélim/Program/Anabilim Dali/
Anasanat Dali Ogrenci Temsilcisi», «Bdlim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali
Ogrenci  Temsilcileri  Kurulu», «Fakilte/Yiiksekokul/Konservatuvar/Meslek
Yiiksekokulu/Enstitii Ogrenci Temsilcisi», «Ogrenci Konseyi Genel Kurulu,
«Ogrenci Konseyi Kurultayr Divan Kurulu», «Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu»,
«Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulu» ve «Ogrenci Konseyi Baskani»ndan olusur.
Ogrenci Konseyi yapilanma semasi EK-1’de gdsterilmistir.

UcUNCU BOLUM
Boliim, Program, Anabilim Dali, Anasanat Dali Ogrenci Temsilcisi

Ogrenci temsilcisi se¢imi

Madde 9 - Béliim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcisi,
bir yliksekdgretim kurumunun:

a) Fakiilte, yuksekokul veya konservatuvarlarindaki her bir bolim,

b) Meslek yiksekokullarindaki her bir program,

c) Enstitllerindeki her bir anabilim dali/anasanat dali,

d) (Degisik:RG-24/9/2010-27709) Bolimlerindeki program/anabilim dal/
anasanat dalina 6grenci alinan fakilte, yiksekokul veya konservatuvarlarda ise,
her bir program/anabilim dali/anasanat dali 68rencilerince, kendi aralarindan,
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secime katilanlarin salt ¢ogunluguyla bir defaya mahsus olmak tzere iki yil igin
secilir.

Boliim/program/anabilim  dali/anasanat dali  6grenci  temsilcilikleri
secimlerinde, secimin yapilabilmesi icin birinci tur secimlerde se¢imin yapildig
boliim/program/anabilim dali/anasanat dalina kayitli 6grencilerin (varsa ikinci
0gretim ogrencileri dahil) en az %60’ inin, ikinci turda ise en az %50’sinin se¢cime
katilmasi sarttir. ilk iki turda secim yapilamaz ise Ugiincii turda katilma sarti
aranmaz.

Bolim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcisinin secilme
niteliklerini kaybetmesi ya da herhangi bir nedenle siiresi bitmeden 6nce
gorevinden ayrilmasi halinde kalan slreyi tamamlamak Uzere, ilgili bolim/
program/anabilim dali/anasanatdalinda bir ay igerisinde ayni ustlle yeni bir
temsilci segilir.

Ogrenci temsilcisinin gorevleri

Madde 10- Bdliim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcisinin
gorevleri sunlardir:

a) Temsil ettigi bolim/program/anabilim dali/anasanat dalinda Ogrenci
Konseyi ¢alismalarini yiriitmek,

b) Ogrenci Konseyi organlarinin aldigi kararlari temsil ettigi birimde duyurmak
ve uygulamalarini izlemek,

c) Fakdlte, yliksekokul, konservatuvar, meslek yliksekokulu veya enstitilerin
Bolim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcileri Kurulu
toplantilarina katilmak ve bu toplantilarda kendi boliim/program/anabilim dali/
anasanat dali 6grencilerini temsil etmek,

d) Temsil ettigi bolim/program/anabilim dali/anasanat dalindaki 6grenci
sorunlarini  belirlemek ve bunlarin ¢ézimi icin Ogrenci Konseyinin ve
yuksekoégretim kurumunun ilgili ydnetim organlarina iletmek,

e) Kendi bolum/program/anabilim dali/anasanat dali 6grencilerini, 6grenci
etkinliklerinde temsil etmek,

f) Temsil ettigi boliim/program/anabilim dali/anasanat dalindaki 6grencilerle
bu birimlerin yonetim organlari arasinda iletisimi gelistirmek,

g) Temsil ettigi bolim/program/anabilim dali/anasanat dalindaki 6grenci
etkinliklerini koordine etmek,

h) Ogrencilerle ilgili konularin gorisiilmesi sirasinda temsil ettigi bélim/
program/anabilim dali/anasanat dalinin akademik toplantilarina katilmak.

DORDUNCU BOLUM
Boliim, Program, Anabilim Dali, Anasanat Dali Ogrenci Temsilcileri Kurulu

Ogrenci temsilcileri kurulu

Madde 11 - Bsliim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcileri
Kurulu, bir yiksekégretim kurumunun:

a) Fakilte, yiksekokul veya konservatuvarlarinda bolim,

b) Meslek ylksekokullarinda program,

c) Enstitiilerinde anabilim dali/anasanat dali,

Ojrezzci EL Aitabs

d) Bolumlerindeki program/anabilim dali/anasanat dalina 6grenci alinan
fakiilte, yuUksekokul veya konservatuvarlarinda ise, program/anabilim dali/
anasanat dal 6grenci temsilcilerinden olusur ve yiiksekégretim kurumunun ilgili
akademik birimlerinde Ogrenci Konseyi calismalarini yiritiir. Blim/Program/
Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcileri Kurulu, Ogrenci Konseyi Genel
Kurulu ve Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

Bolim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcileri Kurulu, ilgili
Fakilte/Yiiksekokul/Konservatuvar/Meslek Yiiksekokulu veya Enstitii Ogrenci
Temsilcisinin baskanliginda ayda en az bir defa toplanir. Toplanti glindemi, yeri ve
tarihienazyedigiin 6nce kurul baskanitarafindan 6grencitemsilcilerine duyurulur.
Kurulun toplanabilmesi icin temsilci Gye sayisinin salt ¢ogunlugunun katilimi,
karar alabilmesi icin de yapilacak acik oylamada katilanlarin salt gogunlugunun
oyu gereklidir. Oylarin esitligi durumunda baskanin oyu belirleyicidir.

Ogrenci temsilcileri kurulunun gorevleri

Madde 12 - B5liim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcileri
Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Ogrenci Konseyi’nin aldigi kararlarin, temsilcilerce birimlerinde duyurulmasi
icin calismalar yapmak ve uygulamalarini izlemek,

b) Boliim/program/anabilim dali/anasanat dallarinin sorunlarini tartismak ve
karara baglamak,

c) Bulunduklar fakulte/yiiksekokul/konservatuvar/meslek ytksekokulu ve
enstittlerde ortak 6grenci etkinlikleri olusturmak ve koordine etmek,

d) Bolum/program/anabilim dali/anasanat dallari 6grencileri arasinda iletisimi
gelistirmek icin calismalar yapmak,

e) Boliim/program/anabilim dali/anasanat dallari 6grencileriileilgili birimlerin
akademik ve yonetim organlari arasindaki iletisimi gelistirmek igin calismalar
yapmak,

f) Calismalartiile ilgili raporlar hazirlamak ve arsiv olusturmak.

BESINCi BOLUM
Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar, Meslek Yiiksekokulu,
Enstitii Ogrenci Temsilcisi

Ogrenci temsilcisi

Madde 13 - Fakilte/Yiksekokul/Konservatuvar/Meslek Yuksekokulu/Enstiti
Ogrenci Temsilcisi, bir yiiksekdgretim kurumunun:

a) Fakiilte, yuksekokul veya konservatuvarlarindaki bolim,

b) Meslek yiksekokullarindaki program,

c) Enstitlilerindeki anabilim dali/anasanat dal,

d) Bolumlerindeki program/anabilim dali/anasanat dalina 6grenci alinan
fakilte, yuksekokul veya konservatuvarlarda ise, program/anabilim dali/
anasanat dali 6grenci temsilcilerince, kendi aralarindan, segime katilanlarin salt
cogunluguyla ve (Degisikibare:RG-24/9/2010-27709) iki vil icin segcilir. Sadece
bir bolim/program/anabilim dali/anasanat dali bulunan fakilte/ ylksekokul/
konservatuvar/meslek yiuksekokulu veya enstitiilerde, var olan Bolim/ Program/
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Anabilim Dali veya Anasanat Dali Ogrenci Temsilcisi, s6z konusu fakiilte/
yuksekokul /konservatuvar/meslek yiksekokulu veya enstitliniin temsilcisi olarak
gbrev yapar. (Miilga son ciimle:RG-24/9/2010-27709) {...)

Fakilte/Yiiksekokul/Konservatuvar/Meslek  Yiiksekokulu/Enstiti ~ Ogrenci
Temsilcisinin secilme niteliklerini kaybetmesi ya da herhangi bir nedenle siresi
bitmeden 6nce gorevinden ayrilmasi halinde, kalan siireyi tamamlamak Uzere,
yiksekogretim kurumunun ilgili fakilte, yuksekokul, konservatuvar, meslek
yiksekokulu veya enstitlsiinde bir ay icerisinde ayni usille yeni bir temsilci
secilir. Yeni temsilci segilinceye kadar, fakilte, ylksekokul, konservatuvar, meslek
yiksekokulu veya enstitii 6grenci temsilciligine, yiksekdgretim kurumunun ilgili
fakulte yuksekokul, konservatuvar, meslek yuksekokulu veya enstitlistindeki
Bolim/Program, Anabilim Dali/AnasanatDali  Ogrenci Temsilcileri Kurulu
Uyelerinin kendi aralarindan segecegi bir Gye vekalet eder.

Ogrenci temsilcisinin gorevleri

Madde 14 - Fakulte/Yuksekokul/Konservatuvar/Meslek Yiksekokulu/Enstitu
Ogrenci Temsilcisinin gorevleri sunlardir:

a) Temsil ettigi fakiilte, yuksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu veya
enstitiide Ogrenci Konseyi calismalarini yiriitmek,

b) Ogrenci Konseyi organlarinin aldigi kararlari, temsil ettigi fakilte,
yiksekokul, konservatuvar, meslek ylksekokulu veya enstitlide duyurmak ve
uygulamalari izlemek,

c) Temsil ettigi fakilte, ylksekokul, konservatuvar, meslek yliksekokulu
veya enstitiide 6grenci sorunlarini belirlemek ve bunlarin ¢ézimi icin Ogrenci
Konseyi'nin ve yiksek-6gretim kurumunun ilgili yonetim organlarina iletmek,

d) Bulundugu fakilte, yuksekokul, konservatuvar, meslek ylksekokulu veya
enstitliniin 6grencilerini, 6grenci etkinliklerinde temsil etmek,

e) Temsil ettigi fakilte, yuksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu veya
enstitlide 6grenci etkinliklerini koordine etmek,

f) Temsil ettigi fakulte, yliksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu veya
enstitiideki Bo&liim/Program/Anabilim Dali/AnasanatDali Ogrenci Temsilcileri
Kurulu toplantilarina baskanlik etmek ve kurulda alinan kararlari yliksekdgretim
kurumunun ilgili yonetim organlarina iletmek,

g) Ogrencilerle ilgili konularin gériisilmesi sirasinda, temsil ettigi fakilte,
yiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu veya enstitliniin yonetim kurulu
ve akademik kurul toplantilarina katilmak.

ALTINCI BOLUM
Ogrenci Konseyi Genel Kurulu

Ogrenci konseyi genel kurulu

Madde 15 - Ogrenci Konseyi Genel Kurulu, yiiksekégretim kurumunun
fakulte, yiksekokul, konservatuvar, meslek ylksekokulu ve enstitilerinin 6grenci
temsilcilerinden olusur ve Ogrenci Konseyinde en yiiksek karar organidir.

Orenci Konseyi Genel Kurulunun toplanabilmesi icin Gyelerinin salt
¢ogunlugunun toplantiya katilmasi gerekir.

Ojrezzci EL Aitabs

(Degisik iiglincii fikra:RG-31/10/2013-28807) Ogrenci Konseyi Genel Kurulu,
her yil en az bir kere olmak tizere bagh bulundugu ilgili yliksekégretim kurumunun
Ogrenci Konseyi Kurultayr adiyla olagan olarak toplanir ve Ogrenci Konseyi
organlarini olusturur.

Ogrenci Konseyi Kurultayr ve giindemi, Ogrenci Konseyi Baskani tarafindan
en az onbes giin 6nce Uyelere yazili olarak bildirilir. Yapilan duyuru Gzerine bu
Yonetmelikte belirtilen toplanti yeter sayisi saglanamadigi takdirde duyuru islemi
ayni sekilde tekrarlanir.

Ogrenci Konseyi Genel Kurulunda organlarin olusturulmasi kararlari,
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu, gizli oylama ve acik sayim ile; bunlarin
disindaki kararlar, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ve agik oylama ile alinir.

Ogrenci Konseyi Genel Kurulu, Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulunun karari
veya Genel Kurul Gyelerinin 1/4>tnun yazili bagvurusu lzerine Yonetim Kurulu
tarafindan olaganisti toplantiya ¢agrilabilir. Bu durumlarda Genel Kurul toplantisi
en ge¢ onbes giin icerisinde gerceklestirilir. Ogrenci Konseyinin olaganistii
yapilan Genel Kurul toplantilarini ve giindemini Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu
belirler ve ylratar.

Ogrenci konseyi genel kurulunun goérevleri

Madde 16 - Ogrenci Konseyi Genel Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ogrenci Konseyi Baskanini segmek,

b) Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu tiyelerini secmek,

c) Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulu tiyelerini segmek,

d)OgrenciKonseyininve bagli bulundugu yiiksekdgretim kurumu égrencilerinin
sorunlarini tarismak ve karara baglamak,

e) Ogrenci Konseyinin dénem hedeflerini belirlemek.

YEDINCi BOLUM
Ogrenci Konseyi Kurultayi Divan Kurulu

Ogrenci konseyi kurultay divan kurulu

Madde 17 — (Degisik:RG-31/10/2013-28807)

OgrenciKonseyiKurultayi Divan Kurulu, Yiiksekdgretim Kurulunun belirleyecegi
bir takvim esas alinarak Ogrenci Konseyi Kurultayi adi altinda gerceklesen
Ogrenci Konseyi seciminde Ogrenci Konseyi Genel Kurulu tyelerinin, Gyelerini,
kendi aralarindan, secime katilanlarin salt cogunluguyla sectigi bir baskan ve iki
baskan yardimcisindan olusur. Divan Kurulu tiyeleri, Ogrenci Konseyi Yonetim ve
Denetleme Kurulu se¢cimlerinde aday olamazlar.

Ogrenci konseyi kurultay divan kurulunun gérevleri

Madde 18 - Ogrenci Konseyi Divan Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ogrenci Konseyi Kurultay’nda giindemi yiiriitmek,

b) Ogrenci Konseyi baskanligi ile Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Gyeligi
secimlerine aday olacaklar igin ayri ayri segim pusulasi hazirlamak,

c) Ogrenci Konseyi baskanhg ile Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tyeligi
secimlerinin gizli oylama ve agik sayim ile gerceklestirilmesini saglamak,

d) Ogrenci Konseyi baskanligi ile Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iyeligi
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secimlerinin oylama sonuclarini ve segilenleri, Ogrenci Konseyi Kurultayinda ilan
etmek. Kurultayi, yeni secilen Ogrenci Konseyi Baskaninin konusmasi ile kapatip,
kapanis bildirgesini hazirlayarak ilgili rektérlige sunmak.
SEKiziNCi BOLUM
Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu

Ogrenci konseyi yonetim kurulu

Madde 19 - Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu, Ogrenci Konseyi Genel Kurulu
Uyelerinin, Gyelerini, kendi aralarindan, se¢cime katilanlarin salt ¢ogunluguyla
ve (Degisik ibare:RG-24/9/2010-27709) iki vil icin sectigi; baskan, baskan
yardimcisi, genel sekreter, sayman, halkla iliskiler ve bilisim sorumlusu, dis iliskiler
sorumlusu, calisma gruplari sorumlusu, egitim sorumlusu ve saglk, spor ve
kiiltir sorumlusu olmak tizere toplam dokuz dgrenciden; Ogrenci Konseyi Genel
Kurulu’nda bu sayiyi olusturacak yeterli temsilci olmamasi durumunda baskan,
genel sekreter, sayman, egitim sorumlusu ve saglik, spor ve kiltlir sorumlusu
olmak zere bes 6grenciden olusur. Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu, Ogrenci
Konseyi Genel Kurulu’na karsi sorumludur.

Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu, Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu Baskaninin
yonetiminde ayda en az bir kez toplanir. Kurulun toplanti glindemi, yeri ve tarihi
en az yedi giin 6nce baskan tarafindan Yonetim Kurulu Gyelerine duyurulur.
Kurulun toplanabilmesi icin kurul Gye sayisinin salt cogunlugunun katilimi, karar
alabilmesi icin de yapilacak agik oylamada katilanlarin salt ¢ogunlugunun oyu
gereklidir. Baskanin toplantilara katilamadigi durumlarda baskan yardimcisi,
baskan yardimcisinin olmadigi hallerde baskanin belirleyecegi bir Yonetim Kurulu
Uyesi bu gorevi yuritir ve oy kullanabilir. Oylarda esitlik durumunda baskanin
oyu, baskanin olmadigl toplantilarda bu gorevi yiriten baskan yardimcisi veya
Yonetim Kurulu Giyesinin oyu belirleyicidir.

Ogrenci konseyi yonetim kurulunun goérevleri

Madde 20 - Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ogrenci Konseyi Genel Kurulunun aldigi kararlarin uygulanmasini saglamak,

b) Yiksekogretim kurumundaki 6grencilerin sorunlarini belirlemek, goris ve
duslincelerini yiksekogretim kurumunun ilgili yénetim organlarina iletmek,

c) Sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yaparak, toplumsal duyarlilik projeleri
gelistirmek ve bu projelere yliksekdgretim kurumu icerisinde 6grenci katilimini
tesvik etmek,

d) Ulusal ve uluslararasi “Egitim ve Genglik Programlari”’na 6grenci katilimina
yonelik calismalar yapmak,

e) Ulusal ve uluslararasi 6grenci birlikleri ve organizasyonlari ile iliskileri
gelistirmek,

f) Yemek, ulasim, barinma, kafeterya, kullp, burs, egitim, sanat, kiiltiir ve spor
alanlarinda ¢alisma gruplari olusturmak ve bunlarin islerligini saglamak,

g) Calismalari hakkinda Ogrenci Konseyi Genel Kurulu tiyelerini bilgilendirmek,

h) Ulusal Ogrenci Konseyinin kararlarini bagli bulundugu yiiksekdgretim

kurumunda duyurmak ve izlemek,
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i) Gergeklestirilen galismalarin raporlarini hazirlamak ve arsiv olusturmak.
DOKUZUNCU BOLUM
Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulu

Ogrenci konseyi denetleme kurulu

Madde 21 - Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulu, Ogrenci Konseyi
Genel Kurulu tarafindan, gorev siresi bitmekte olan ve 06grenciligi en
az (Degisik ibare:RG-24/9/2010-27709) iki yil daha devam edecek olan Ogrenci
Konseyi Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan, yeterli Yonetim Kurulu Gyesi olmamasi
durumunda, ayni sartlarda, Genel Kurul yeleri arasindan, se¢cime katilanlarin,
salt cogunluguyla ve (Degisik ibare:RG-24/9/2010-27709) iki vil icin segilir.
Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulu, bir baskan ve iki Giyeden olusur.

Ogrenci konseyi denetleme kurulunun gérevleri

Madde 22 - Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulunun gdrevleri sunlardir:

a) Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulunun bu Yénetmelik hikimlerine, ilgili
yiiksek-6gretim kurumunun hazirlayacagi yonergelere ve Ogrenci Konseyi Genel
Kurulu kararlarina gore galisip ¢calismadigini denetlemek,

b) Yaptigi calismalar hakkinda ilgili yiksekdgretim kurumunun rektorlGgiini
ve Ogrenci Konseyi Genel Kurulunu bilgilendirmek.

ONUNCU BOLUM
Ogrenci Konseyi Baskani

Ogrenci konseyi baskani

Madde 23 - (Degisik birinci fikra:RG-24/9/2010-27709) Ogrenci Konseyi
Baskani, Ogrenci Konseyi Genel Kurulu tarafindan, kurul Giyeleri arasindan, segime
katilanlarin salt cogunluguyla ve bir defaya mahsus olmak tzere iki yil igin segilir.

Konsey Baskaninin secilme niteliklerini kaybetmesi veya herhangi bir nedenle
slresi bitmeden 6nce gorevinden ayrilmasi halinde kalan siireyi tamamlamak
lizere ayni usille bir ay icinde yeni bir baskan secilir. Yeni baskan secilinceye kadar
Ogrenci Konseyi Baskanlhigina Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu {yelerinin kendi
aralarindan sececegi bir liye vekalet eder.

Ogrenci konseyi baskaninin gérevleri

Madde 24 - Ogrenci Konseyi Baskaninin gérevleri sunlardir:

a) Kendi yuksekogretim kurumu 6grencilerini ulusal ve uluslararasi 6grenci
etkinliklerinde temsil etmek,

b) Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini belirlemek ve bu
toplantilara baskanhk yapmak,

c) Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulunca alinan kararlarin duyurulmasini
saglamak ve uygulanmasini izlemek,

d) Gérev siiresi bitiminde bir yillik faaliyet raporunu bir sonraki Ogrenci
Konseyi Kurultayinda sunmak,

e) Ogrenciler ile ilgili konularin gériisiilmesi sirasinda ilgili yiksekdgretim
kurumunun senato ve yonetim kurulu toplantilarina katilmak.

Baskanin katilamadigi durumlarda, baskan yardimcisi veya baskanin
belirleyecegi bir yonetim kurulu Gyesi toplantilara katilir.
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UcUNCU KiIsim
Ulusal Ogrenci Konseyi
BiRINCi BOLUM
Ulusal Ogrenci Konseyi Organlari

Ulusal 6grenci konseyi organlari

Madde 25 - Ulusal Ogrenci Konseyi organlari; Ulusal Ogrenci Konseyi Genel
Kurulu, Ulusal Ogrenci Konseyi Kurultayl Divan Kurulu, Ulusal Ogrenci Konseyi
Yénetim Kurulu, Ulusal Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulu ve Ulusal Ogrenci
Konseyi Baskanindan olusur.

Ulusal Ogrenci Konseyinin yapilanma semasi EK-2'de gdsterilmistir.

iKINCi BOLUM
(Degisik béliim bashigi:RG-31/10/2013-28807)
Ulusal Ogrenci Konseyi Se¢imi ve Genel Kurulu

Ulusal Ogrenci Konseyi Se¢imi ve Genel Kurulu

Madde 26 — (Bashig ile birlikte degisik:RG-31/10/2013-28807)

Ulusal Ogrenci Konseyi (iyelerinin belirlenmesi ve organlarinin olusturulmasi
icin yapilacak segimler, Yuksekogretim Kurulunun belirleyecegi bir takvim,
program esas alinarak Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen siire igerisinde
Ulusal Ogrenci Konseyi Kurultayr adi altinda gerceklestirilir. Bu siire ve program
icerisinde yapilan segimlerde, bir birimde herhangi bir nedenle sonug alinamaz
ise, o birimde temsilci segilmemis olur.

Ulusal Ogrenci Konseyi Genel Kurulu, Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarinin
dgrenci konseyleri baskanlarindan olusur ve Ulusal Ogrenci Konseyinde en yiiksek
karar organidr.

Ulusal Ogrenci Konseyi Genel Kurulunun toplanabilmesi icin tiyelerinin salt
¢ogunlugunun toplantiya katilmasi gerekir.

Ulusal Ogrenci Konseyi Genel Kurulu, her yil en az bir kere toplanir. Ulusal
Ogrenci Konseyi Genel Kurulu ve giindemi, Ulusal Ogrenci Konseyi Baskani
tarafindan en az on bes giin Oonce Uyelere duyurulmak Uzere yaziyla ilgili
yuksekogretim kurumu rektorliklerine bildirilir. Yapilan duyuru Gzerine bu
Yonetmelikte belirtilen toplanti yeter sayisi saglanamadigi takdirde duyuru islemi
ayni sekilde tekrarlanir.

Ulusal Ogrenci Konseyi Genel Kurulunda, organlarin olusturulmasi kararlari,
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu, gizli oylama ve acik sayim ile, bunlarin
disindaki kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ve acik oylama ile yapilir.

Ulusal Ogrenci Konseyi Genel Kurulu, Ulusal Ogrenci Konseyi Ydnetim
Kurulunun karari veya genel kurul tyelerinin 1/4’Gnln Yonetim Kuruluna yazih
basvurusu sonucu Yonetim Kurulu tarafindan yukarida belirtilen ayni usulle
olaganiistii toplantiya cagrilabilir. Bu durumda Ulusal Ogrenci Konseyi Genel
Kurulu toplantisi otuz giin icinde gergeklestirilir. Ulusal Ogrenci Konseyinin
olaganistii yapilan Genel Kurul toplantilarini ve giindemini Ulusal Ogrenci
Konseyi Yonetim Kurulu belirler ve ylratar.

Ojrezzci EL Aitabs

Ulusal 6grenci konseyi genel kurulunun gorevleri

Madde 27 - Ulusal Ogrenci Konseyi Genel Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ulusal Ogrenci Konseyi Baskanini segmek,

b) Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu tiyelerini secmek,

c) Ulusal Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulu tiyelerini secmek,

d) Ulusal Ogrenci Konseyi'nin sorunlarini tartismak ve karara baglamak,

e) Ogrenci konseylerinin, Ulusal Ogrenci Konseyi Genel Kuruluna getirdigi
sorunlari tartismak ve ¢6ziim 6nerilerinde bulunmak,

f) Ulusal Ogrenci Konseyinin ddnem hedeflerini belirlemek.

UcUNCU BOLUM
Ulusal Ogrenci Konseyi Kurultay! Divan Kurulu

Ulusal 6grenci konseyi kurultayi divan kurulu

Madde 28 — (Degisik:RG-31/10/2013-28807)

Ulusal Ogrenci Konseyi Kurultayr Divan Kurulu, Yiksekégretim Kurulunun
belirleyecegi bir takvim, program esas alinarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen siire icerisinde Ulusal Ogrenci Konseyi Kurultayr adi altinda
gerceklestirilen secimde Ulusal Ogrenci Konseyi Genel Kurulu dyelerinin,
tyelerini, kendi Gyeleri arasindan, secime katilanlarin salt cogunluguyla sectigi bir
baskan ve iki baskan yardimcisindan olusur. Ulusal Ogrenci Konseyi Divan Kurulu
tyeleri, Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetim ve Denetleme Kurulu segimlerinde aday
olamazlar.

Ulusal 6grenci konseyi kurultayi divan kurulunun goérevleri

Madde 29 - Ulusal Ogrenci Konseyi Divan Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ulusal Ogrenci Konseyi Kurultayinda ve giindemi yiiriitmek,

b) Ulusal Ogrenci Konseyi baskanhg ile Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
lyeligi secimlerine aday olacaklar igin ayri ayri secim pusulalari hazirlamak,

c) Ulusal Ogrenci Konseyi baskanligi ile Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
tyeligi secimlerinin gizli oylama ve agik sayim ile gergeklestirilmesini saglamak,

d) Ulusal Ogrenci Konseyi baskanligi ile Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
tyeligi secimlerinin oylama sonuglarini ve secilenleri Ulusal Ogrenci Konseyi
Kurultayinda ilan etmek. Kurultayi, yeni secilen Ulusal Ogrenci Konseyi Baskaninin
konusmasi ile kapatip, kapanis bildirgesini hazirlayarak Yiksekégretim Kurulu
Baskanligina sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu

Ulusal 6grenci konseyi yonetim kurulu

Madde 30 - Ulusal Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu, Ulusal Ogrenci Konseyi
Genel Kurulu dyelerinin, Uyelerini, kendi aralarindan, secime katilanlarin salt
cogunluguyla ve (Degisik ibare:RG-24/9/2010-27709) iki vil icin sectigi; baskan,
baskan yardimcisi, genel sekreter, sayman, halklailiskiler ve bilisim sorumlusu, dis
iliskiler sorumlusu, ¢alisma gruplari sorumlusu, egitim sorumlusu ve saglk, spor
ve kiiltiir sorumlusu olmak Uzere toplam dokuz tiyeden olusur. Ulusal Ogrenci
Konseyi Yonetim Kurulu, Ulusal Ogrenci Konseyi Genel Kuruluna karsi sorumludur.
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Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu, Y&netim Kurulu Baskaninin
yénetiminde, birincisi, Ulusal Ogrenci Konseyi Kurultay'’ni izleyen ay icinde olmak
Gzere bir yilda en az dort defa toplanir. Kurulun toplanti glindemi, yeri ve tarihi
en az onbes giin 6nce baskan tarafindan Yonetim Kurulu Gyelerine duyurulur.
Kurulun toplanabilmesi igin kurul Gye sayisinin salt cogunlugunun katihmi, karar
alabilmesi icin de yapilacak acgik oylamada katilanlarin salt ¢ogunlugunun oyu
gereklidir. Baskanin toplantilara katilamadigi durumlarda baskan yardimcisi,
baskan yardimcisinin olmadigi hallerde baskanin belirleyecegi bir Yonetim Kurulu
Uyesi bu gorevi yurutir ve oy kullanabilir. Oylarda esitlik durumunda baskanin
oyu, baskanin olmadigi toplantilarda bu gorevi yiriten baskan yardimcisi veya
Yonetim Kurulu Gyesinin oyu belirleyicidir.

Ulusal 6grenci konseyi yonetim kurulunun gorevleri

Madde 31 - Ulusal Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ulusal Ogrenci Konseyi Genel Kurulunun aldigi kararlarin uygulanmasini
saglamak,

b) Ogrenci Konseyleri arasinda iletisimi gelistirmek,

c) Yuksekdgretim Kurulu ve Universitelerarasi Kurulun égrencilerle ilgili aldig
kararlariizlemek ve bu kararlari 6grenci konseylerine duyurmak,

d) Calismalari hakkinda Yiiksekdgretim Kurulu ve Ulusal Ogrenci Konseyi
Genel Kurulu’nu bilgilendirmek,

e) Ulusal ve uluslararasi proje olusturma esasl calisma gruplari kurmak,

f) Tarkiye’'deki yuksekogretim kurumlarinin 6grencilerini ulusal ve uluslararasi
diizeyde temsil etmek veya edilmesini saglamak,

g) Uluslararasi Ogrenci Konseyleri ile isbirligi olusturmak ve ortak etkinliklerde
bulunmak,

h) Sivil toplum kuruluslari ile ishirligi yaparak, ulusal ve uluslararasi toplumsal
duyarhhk projeleri gelistirmek ve bunlari yliksekdgretim kurumlari arasinda
yayginlastirmak,

i) Gergeklestirilen galismalarin raporlarini hazirlamak ve arsiv olusturmak.

BESINCi BOLUM
Ulusal Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulu

Ulusal 6grenci konseyi denetleme kurulu

Madde 32 - Ulusal Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulu, Ulusal Ogrenci
Konseyi Genel Kurulu tarafindan, gorev siiresi bitmekte olan ve 6grenciligi en
az (Degisik ibare:RG-24/9/2010-27709) iki yil daha devam edecek olan Ulusal
Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan, yeterli Yonetim Kurulu {iyesi
olmamasi durumunda ayni sartlarda Genel Kurul Gyeleri arasindan, segime
katilanlarin salt cogunluguyla ve bir yil icin secilir. Ulusal Ogrenci Konseyi
Denetleme Kurulu, bir baskan ve iki Giyeden olusur.

Ulusal 6grenci konseyi denetleme kurulunun goérevleri

Madde 33 - Ulusal Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulunun bu Yénetmelik hikiimleri ve
Ulusal Ogrenci Konseyi Genel Kurulu kararlari dogrultusunda calisip calismadigini
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denetlemek,

b) Yaptigi calismalar hakkinda Yiiksekdgretim Kurulu ve Ulusal Ogrenci Konseyi

Genel Kurulunu bilgilendirmek.
ALTINCI BOLUM
Ulusal Ogrenci Konseyi Baskani

Ulusal 6grenci konseyi baskani

Madde 34 - (Degisik birinci fikra:RG-24/9/2010-27709) Ulusal Ogrenci
Konseyi Baskani, Ulusal Ogrenci Konseyi Genel Kurulu tarafindan, kurul {yeleri
arasindan, segime katilanlarin salt ¢ogunluguyla ve bir defaya mahsus olmak
tzere iki yil icin segcilir.

Ulusal Ogrenci Konseyi Baskaninin secilme niteliklerini kaybetmesi veya
herhangi bir nedenle siiresi bitmeden énce goérevinden ayrilmasi halinde kalan
siireyi tamamlamak (izere Ulusal Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulunun kendi
aralarindan sececegi bir tye Ulusal Ogrenci Konseyi Baskanligina ve Yénetim
Kurulu Baskanligina vekalet eder.

Ulusal 6grenci konseyi baskaninin gérevleri

Madde 35 - Ulusal Ogrenci Konseyi Baskaninin gérevleri sunlardir:

a) Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu toplantilarinin glindemini belirlemek
ve bu toplantilara baskanlik yapmak,

b) Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu’nun calismalarinda koordinasyonu
saglamak,

c) Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu’nca alinan kararlarin duyurulmasini
saglamak ve uygulanmasini izlemek,

d) Ulusal Ogrenci Konseyini ulusal ve uluslararasi dgrenci etkinliklerinde
temsil etmek,

e) Gorev siiresi bitiminde bir yillik faaliyet raporunu bir sonraki Ulusal Ogrenci
Konseyi Kurultayinda sunmak,

f) Yiksekogretim Genel Kurulunun 6grencilerle ilgili konularin gérusalduga
toplantilarina, Yiksekdgretim Kurulu Baskani’nin daveti Gizerine katilmak.

DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ogrenci konseylerinde gorev yapan o6grencilerin harcirah giderlerinin
karsilanmasi

Madde 36 - Ulusal Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Konseyleri organlarinda
gorev yapan baskan ve diger 0Ogrenci temsilcilerinin, bu Yonetmelik
esaslari dogrultusunda vyurt ici; butge olanaklari o6lgisiinde de vyurt disi
gorevlendirilmeleri, bagh bulunduklari yiksekdgretim kurumu tarafindan yapilir.
Harcirahlari, varsa katim dcretleri ilgili «Yiksekdgretim Kurumu Ogrenci Sosyal
Hizmetler Bitgesinden karsilanir.

Ogrenci konseylerinin ¢alismalarinin koordinasyonu ve yiiriitiilmesi

Madde 37 - Ulusal Ogrenci Konseyi, calismalarini Yiksekdgretim
Kurulu ile, Ogrenci konseyleri ise calismalarini ilgili yiiksekdgretim kurumlari
ile koordine etmek ve gerektiginde ilgili Kurul ve kurumlarin onayini almak
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Yiiksekdgretim Kurumu Ogrenci Konseyi Yapilanma Semasi

suretiyle T.C. Anayasasina ve yururliukteki diger mevzuata uygun olarak yuritmek ; OGRENCI KONSEYi (EK-1)
zorundadir. ’

Ogrenci temsilciliklerinin ve organlardaki gorevlerin siiresi

s
v

L . o s o . L4 KURULTAY DiVAN YONETIM KURULU DENETLEME KURULU
Madde 38 - Ulusal Ogrenci Konseyi'nin ve Ogrenci Konseylerinin KURULU

tim organlarindaki ogrenci temsilciliklerinin ve gorevlerinin
BASKAN BASKAN BASKAN
stresi (Degisik ibare:RG-24/9/2010-27709) iki yildir. -
Ogrenci temsilciligi gérevinin sona ermesi

Madde 39 - Mezuniyet veya baska bir nedenle yiiksekogretim kurumundan YARDIMCIS| YARDIMCISI SEKRETER

UYE

ilisigi kesilen ya da 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan BASKAN "HALKLA iLIS. VE
Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligine gére, haklarinda NARDIMCISE HIC AN OB IRRT
uzaklastirma veya ¢ikarma cezasi kesinlesen Ulusal Ogrenci Konseyi ve Ogrenci
Konseyleri temsilcilerinin, 6grenci temsilciligi, Gyeligi ve buna bagli tim goérevleri e —— S ——
sona erer.

EGITIM AGLIK, SPOR VE
SORUMLUSU ULTUR SORUMLUSU

Ogrenci konseylerine oda, arag ve gereg tahsisi

Madde 40 - Ogrenci Konseyi’ne, bu Yénetmelikte yer alan gérevleri
gerceklestirmek amaciyla ilgili yiksekdgretim kurumu tarafindan, kurum iginde
uygun gorulen bir oda tahsis edilir ve calismalariigin gerekli arag ve gereg saglanir.

2

BﬁLi]M/POGRAM/ BOLUM/PROGRAM/ v
PROGRAM OGRENCI CLEGIADEALY

Ulusal 6grenci konseyi liyeliginin sona ermesi ANABILIMDALI/ANA- [l ANABILIMDALI/ANA- ANABILIMDAL/ GRAM O ANASANAT DAL
- . " < sy . A . SANAT DALI OGRENCI [l SANAT DALI GGRENCI ANASANAT DALI TEMSILCILERI KURULUR.. . -
Ma(.:lde 4‘]:.- Ogrenci Konseyi Baskanligl sona eren 6grencinin Ulusal Ogrenci T S T b e e o (0GRENCI TEM. KURULU|
Konseyi Uyeligi de sona erer. R
— (Ek: RG- - BOLUM/PROGRAM/ BOLUM/PROGRAM/ e o
Ek Ma:dde 1 {Ek BG, ?4/ 12/ 2013, 28851) . . . ANABILIMDALI/ANA- Bl ANABILIMDALI/ANA- ANABILIMDALI/ PROGRAM OBRENCI e R
Bu Yonetmeligin ilgili maddeleri uyarinca secilmis olanlarin gorevleri, SANAT DALI GGRENCi [l SANAT DALI GGRENCI ANASANAT DALI TEMSILCISi _ ANASANAT DALl
. A : ; . TEMSILCIS TEMSILCIS OGRENCi TEMSILCISi DURENCAIEMS LGS
Yuksekogretim Kurulunca belirlenecek takvim, siire ve program esas alinarak
gergeklestirilecek segim sonuglarinin agiklanmasina kadar devam eder. Tiirkiye Yiiksekgretim Kurumu Ulusal Ogrenci Konseyi Yapilanma Semasi
Gegici Madde 1 - Yiksekogretim kurumlarinin 6grenci konseylerinin secimleri, e Va4 (EK-2)
N el . . - YUKSEKOGRETIM ULUSAL OBRENCI
bu Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihten sonraki ilk Kasim ayinda, Ulusal KURUMLARI OGRENCI

Ogrenci Konseyleri Kurultay ise ilk Aralik ayinda yapilir. Ulusal Ogrenci Konseyleri
Kurultay’nin hangi yuksekégretim kurumunda ve hangi tarihte yapilacagi

KONSEYLERI BSK.

Rektérler Komitesi’nin dnerisi tizerine Yiiksekdgretim Kurulu Bagkan tarafindan
belirlenir.
GECiCi MADDE 2 - (Ek:RG-24/9/2010-27709) (Degisik: RG-12/3/2011-27872)
31/1/2010 tarihinden 6nce bu goérevlerine secilmis bulunan yiksekogretim
kurumlarinin 6vérenci konseyi baskanlari, evnstiti], fakulte, yUksekokleI ve Y::Dslmh:m
konservatuar 6grenci temsilcileri ve yilksekégretim kurumlari ulusal 6grenci
konseyi baskani, yonetim kurulu Uyeleri, istekleri durumunda, bagh olduklari BAKAN HALKLA RisK.
yiksekdgretim kurumlarinda 2011-2012 akademik yilinda yapilacak &grenci YARDIMCISI SAYMAN s‘ulJEnﬁlmLﬁ:'\snu
konseyi secim takviminin agiklanmasina kadar bu gorevlerinin basinda kalabilirler.
Yukarida anilan temsilcilik gérevlerinden herhangi birinin bosalmasi halinde bu GALISMA OIS
Yonetmeligin 13 tincii maddesinin ikinci fikrasi htkimleri saklidir. GRUPLA ILISKILER
Yiirarliik SORUML SORUMLUSU
Madde 42 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

- EGITIM SAGLIK,
Yiriitme . . . SPOR KULTUR
Madde 43 -Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekdgretim Kurulu Baskani ytritdr. SORUMLUSU

ﬂ
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Resmi Gazete Tarihi: 24.04.2010 Resmi Gazete Sayisi: 27561

YUKSEKOGRETiIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LISANS
DUZEYINDEKi PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN
DAL iLE KURUMLAR ARASI KREDi TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA
ILISKIN YONETMELIK
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, onlisans ve lisans diizeyindeki
ogrencilerin ylksekogretim kurumlarindaki fakilte, ylksekokul, konservatuvar
veya meslek yliksekokulu blinyesinde yer alan diploma programlari arasinda veya
diger yliksekogretim kurumlarindaki esdeger diploma programlarina yatay gecis
ile ¢ift anadal, yandal ve yiksekogretim kurumlari arasinda kredi aktariminda
uyulmasi gereken usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, yiksekogretim kurumlarindaki onlisans ve
lisans diizeyindeki diploma programlari arasindaki her tirli yatay gecisleri, ¢ift
anadal, yandal programlari ve kredi aktarimina iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Bu Yonetmelik, 2547 sayili
Yuksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendine ve 44
Uncl maddesinin (c) fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Yonetmelikte gecen;

a) Cift anadal programi: Basari sartini ve diger kosullari saglayan 6grencilerin
ayni ylksekoégretim kurumunun iki diploma programindan es zamanli olarak ders
alip, iki ayri diploma alabilmesini saglayan programi,

b) Degisim programi: Yurtici veya yurt disi iki yliksekdgretim kurumu arasinda
diizenlenen protokol ¢ercevesinde kurumlarin birine kayitli olan 6grencilerin kisa
sureli olarak diger kurumda egitim gérmelerini ve bir kurumdan alinan derslerin
diger yuksekogretim kurumunda esdeger olarak kabul edilebilmesini 6ngdren
programi,

c) Diploma programi: Fakiilte, yliksekokul, konservatuvar, meslek yiksekokulu
veya bolimlerin belirlenen yeterlilikleri saglayan 6grencilere onlisans veya lisans
diplomasi diizenlenen yliksekdgretim programlarini,

¢) Diizey: Onlisans veya lisans diploma programlarindan her birini,

d) Esdeger diploma programi: isimleri ayni olan veya ilgili ydnetim kurullari
tarafindan igeriklerinin en az yiizde sekseni ayni oldugu tespit edilen diploma
programlarini,

e) Farkh Puan Tiir(i: Ogrenci Segme ve Yerlestirme sisteminde yiiksekdgretim
programlarina yerlestirmede kullanilan puanlarin hesaplanmasinda kullanilan
testler dikkate alinarak 2010 yilindan itibaren SAY Puan Turt (YGS -1 ile YGS -2),
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SOZ Puan Tiirli (YGS -3 ile YGS -4), EA Puan Tirii (YGS -5 ile YGS -6), Matematik
—Fen (MF) Puan Tir(Q, Turkge — Matematik (TM) Puan Tlrd, Turkge — Sosyal (TS)
Puan Tiiri, Yabanci Dil (DiL) Puan Tiirii olmak {izere yedi puan tiiriinii; 2009 yili
ve dncesinde ise EA-1, SAY-1, SOZ-1, EA-2, SAY-2, SOZ-2 ve DIL olmak iizere yedi
puan tiiriinii ve bu puan tirlerinden SAY-1 SAY Puan Tiriine, SOZ-1 SOZ Puan
Turlne, EA-1 EA Puan Tirilne, SAY-2 Matematik —Fen Puan Tiriine, EA-2 Tirkge
— Matematik Puan Tiiriine, SOZ-2 Tiirkce- Sosyal Puan Tiiriine, DiL ise Yabanci Dil
Puan Turune karsiligini,

f) Genel not ortalamasi: Ogrencinin hazirlik sinifi harig, gecis yapmak istedigi
déneme kadar almis oldugu tim derslerin kredilerine gére agirliklandiriimis not
ortalamasini,

g) llgili ydnetim kurulu: Yiksekégretim kurumlarindaki fakiltelerde
fakilte yonetim kurulunu, ylksekokullarda ylksekokul yonetim kurulunu,
konservatuvarlarda konservatuvar yonetim kurulunu, meslek yiksekokullarinda
meslek yliksekokulu yonetim kurulunu,

h) intibak programi: Diploma programlari arasinda gegis yapilmasi halinde,
gecis yapilan diploma programinin mifredatina uyum saglamak amaciyla ilave
ders ve uygulamalardan olusan programi,

1) Kontenjan: Onceden belirlenip ilan edilen égrenci sayisini,

i) Kurum igi yatay gecis: Bir 6grencinin kayitli oldugu yiksekdgretim kurumu
icindeki ayni diizeydeki diger diploma programlarina gegisini,

j) Kurumlar arasi yatay gecis: Bir Universite, yliksek teknoloji enstitisi
veya vakiflar tarafindan bir Gniversiteye bagli olmaksizin kurulan meslek
ylksekokullarindan ayni diizeyde baska bir Gniversite, yliksek teknoloji enstitiisi
veya vakiflar tarafindan kurulan bagimsiz meslek ylksekokullarina yapilan gegisi,

k) Not cizelgesi: Ogrenim siiresi icinde alinan derslerin, isim, kredi ve basari
notlarinin topluca yazildigi belgeyi,

[) Ortak program: Fakdlte, ylUksekokul veya meslek ylksekokuluna kabul
edilen 6grencilerin 6nlisans veya lisans derecesi verilen bir diploma programina
gecmeden once ayni yiksekogretim kurumunda aldiklari derslerden olusan
programi,

m) Uluslararasi ortak diploma programi: Yiksekégretim kurumlarinin
yurtdisindaki yiksekogretim kurumlari ve diger kuruluslarla isbirligi tesis ederek
onlisans veya lisans diplomasi veren programlarinda ydrattikleri uluslararasi
ortak egitim ve 6gretim programini,

n) (Degisik:RG-2/5/2014-28988) Taban puan: Bir yiksekdgretim kurumunun
diploma programina Olgcme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
merkezi sinavla yerlestirilen en diisiik puanh 6grencinin giris puanini,

o) Yandal programi: Bir diploma programina kayith 6grencinin 6ngorilen
sartlar tasimasi kaydiyla, ayni ylksekdgretim kurumu iginde baska bir diploma
programi kapsaminda belirli bir konuya yonelik sinirli sayida dersi almak suretiyle,
diploma yerine gegcmeyen bir belge (yandal sertifikasi) alabilmelerini saglayan

programi,
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0) Yatay gecis: Bir ylksekogretim kurumunda kayith olan 6grencinin bu
Yonetmeliktekiesaslar cercevesinde, aynidiizeydekidiger diploma programlarinda
o0grenime devam etme hakki kazanmasini,

p) VYiksekdgretim o6grenci veritabani (YOKSIS): Yiiksekégretim Kurulu
blnyesinde tim ylksekogretim kurumlarinda onlisans, lisans ve lisansisti
diizeylerde 6grenim géren 6grencilerin bilgilerinin tutuldugu merkezi veritabanini,

r) (Ek:RG-18/3/2016-29657) Ozel 6grenci: Bir yiiksekdgretim kurumunda
kayith 6grenci olup, farkli bir ylksekdgretim ortami, kiltiri, kazanimi
edinmek isteyen veya 6zel durumu, saglik ve benzeri nedenlerle kayitlari kendi
Universitelerinde kalmak sartiyla farkl bir ylksekogretim kurumunda egitime
devam etme imkani taninan 6grenciyi,ifade eder.

iKINCi BOLUM
Genel ilkeler

Kontenjan

MADDE 5 — (1) Farkh yiksekégretim kurumlarinin diploma programlari
veya ayni ylksekogretim kurumu igindeki diploma programlari arasinda ancak
onceden ilan edilen sayi ve gecis sartlari cercevesinde gegcis yapilabilir.

(2) OSYM tarafindan vapilan vyerlestirmelerde kontenjan sinirlamasi
bulunmayan diploma programlarina yatay gecislerde kontenjan sinirlamasi
uygulanmaz.

Gegisler

MADDE 6 — (1) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Onlisans ve lisans diploma
programlarinin hazirlik sinifina; 6nlisans diploma programlarinin ilk yariyili ile son
yariyilina, lisans diploma programlarinin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay
gecis yapilamaz.

(2) Ayni yuksekodgretim kurumunda ayni diploma programlarinda birinci
O0gretimden ikinci 6gretime kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay gecis
yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma programina gegis yapan 6grenciler ikinci
Ogretim Ucreti 6derler.

(3) Yuksekogretim kurumlarinda ikinci 6gretimden sadece ikinci 6gretim
diploma programlarina yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma
programlarindan basari bakimindan bulundugu sinifin ilk ylizde onuna girerek
bir Ust sinifa gegen 6grenciler birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan
dahilinde yatay gecis yapabilirler.

(4) Acik veya uzaktan 6gretimden diger agik veya uzaktan 6gretim diploma
programlarina yatay gecis yapilabilir. Acik ve uzaktan 6gretimden 6rglin 6gretim
programlarina gegcis yapilabilmesi icin, 6grencinin 6grenim gérmekte oldugu
programdaki genel not ortalamasinin 100 Uzerinden 80 veya Uzeri olmasi veya
kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi Giniversitenin
diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yiksek olmasi gerekir.

(5) Birinci veya ikinci 6gretim diploma programlarindan acik veya uzaktan
egitim veren diploma programlarina yatay gecis yapilabilir.
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Basvuru ve degerlendirme

MADDE 7 — (1) Diploma programlari arasinda yatay gegis basvurulari, sadece
ilan edilen sire icerisinde yapilr.

(2) Yatay gecis basvurularinin degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler
ve yatay gecis icin gereken asgari kosullar, Gniversite senatolarinca belirlenir.

(3) Basvurularla ilgili dn degerlendirmeyi, senatonun belirlemis oldugu ilkeler
cercevesinde, ilgili yonetim kurullari tarafindan olusturulan komisyonlar yapar.
Basvurular, adaylarin genel not ortalamasi, farkli puan tirlerindeki programlara
gecis icin merkezi yerlestirme puani ve eger varsa gegmek istedigi programin ortak
derslerindeki basarisi dikkate alinarak, tiniversite senatosu tarafindan belirlenmis
olan kriterlere gére degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gegis saglanir.

(4) Diploma programina yatay gecis yerlestirme islemleri yliksekdgretim
kurumlarinin ilgili yénetim kurulu karari Gzerine yapilr.

(5) Kayit dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan yararlanmak igin engel
teskil etmez.

(6) Dortli veya yuzli sisteme gore elde edilen basari notlarinin birbirine
donusturtlmesinde, Yiksekogretim Yuritme Kurulu tarafindan belirlenen
donustirme tablolari veya (niversitelerince diizenlenen karsiliklar kullanilabilir.
Uygulanacak olan karsilik yontemi {iniversite senatosu tarafindan belirlenir.

Sonuglarin ilani ve intibak programi

MADDE 8 — (1) Her bir diploma programina yatay gegis icin basvuran adaylarin
degerlendirme sonuglari, ilgili yiuksekégretim kurumunun internet sayfasinda
duyurulur. Yatay gecis hakki kazananlara kendileri hakkindaki karar yazili olarak
teblig edilir.

(2) Basari sartini tasiyan yeterli sayida adayin olmasi halinde kontenjan sayisi
kadar yedek aday ilan edilir. Belirlenen siire icinde asil adaylardan basvuru
yapilmamasi halinde sirayla yedekler ¢agrilr.

(3) ligili komisyonlar dgrencinin daha énceki dénemlerde aldigi dersler ile
yatay gecis yaptigl programin derslerini dikkate alarak, senatonun belirledigi
esaslara gore 6grencinin hangi yariyila veya sinifa intibak ettirilecegini tespit eder,
varsa 0grencinin almasi gereken ilave derslerden olugan bir intibak programi ile
muaf tutulmasi gereken dersleri belirler.

(4) Bu Yonetmelik kapsaminda gecis yapan 6grencilerin yeni durumlari,
kayit islemi tamamlanip, gecis ve intibak islemleri kesinlestikten sonra en geg
15 giin icinde Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan yiiksekdgretim 6grenci
veritabanina (YOKSIS) islenir.

UCUNCU BOLUM
Kurum igi Programlar Arasi Yatay Gegis

Kurum igi yatay gecis kontenjanlari ve taban puan sarti

MADDE 9 - (1) Bir fakiilte, yuksekokul, konservatuvar veya meslek
ylksekokulunun kendi biinyesindeki veya ayni Universite icinde yer alan diger
fakilte, yiksekokul, konservatuvar veya meslek yiliksekokulunun blnyesindeki
esdeger diizeyde diploma programlarina ilgili yonetim kurulu tarafindan
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belirlenen kontenjanlar dahilinde yatay gegcis yapilabilir.

(2) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Hangi donemlerde ve hangi diploma
programlari icin kurum ici yatay gecis kontenjani belirlenecegi, her bir
diploma programi igin ikinci yariyildan baslamak ve besinci yariyil dahil olmak
Uzere, kontenjan ilan edilen her yil icin OSYM Kilavuzunda éngériilen dgrenci
kontenjaninin yillik yiizde on besini gegmeyecek bicimde donemlere bollinerek
ilgili yonetim kurullar tarafindan karara baglanir. Vakif Universitelerinin bir
programinda burslu kontenjan dahilinde 6grenim gormekte olan 6grenciler yatay
gecis yaptiklarinda burslarinin devami hususundaki esaslari belirleme yetkisi
Universite senatolarina aittir. Ortak programdan sonra diploma programina
gecis uygulamasi olan ylksekdgretim kurumlarinin kurum icgi gecis kontenjani
belirlenmesinde, bu diploma programlari igcin senato tarafindan belirlenmis olan
kontenjanlar esas alinir.

(3) Kurum igi yatay gegis kontenjanlari, ilgili diploma programinin son dort yila
ait taban puanlari, varsa kurum ici yatay gecis icin senato tarafindan éngorilen
ilave sartlarla birlikte, son basvurunun kabul edilecegi giinden en az 15 gilin
oncesinde kurumun internet sayfasinda ilan edilir.

(4) Programlarin  kurum i¢i kontenjanlari ayni fakilte, yuksekokul,
konservatuvar veya meslek yliksekokulu bilnyesinde vyer alan diploma
programlari ile diger fakulte, yiksekokul, konservatuvar veya meslek yiksekokulu
binyesindeki diploma programlari igin ayri ayri belirlenebilir.

(5) Universite biinyesindeki ayni diizeyde fakat farkl merkezi yerlestirme puan
trd ile 6grenci kabul eden diploma programlari arasinda yatay gegcis basvurusu
yapilabilmesi i¢in, 6grencinin merkezi sinava girdigi yil itibariyla gegmek istedigi
diploma programi icin gecerli olan puan turinde aldigi merkezi yerlestirme
puaninin, ge¢mek istedigi diploma programina esdeger yurt igindeki diger
Universitelerin diploma programlarinin en disik taban puanindan az olmamasi
sarti aranir.

(6) Yetenek sinavi ile 6grenci alan diploma programlarina kurum ici yatay
gecislerde diger sartlarin yani sira yetenek sinavinda da basarili olma sarti aranir.

Ortak programdan diploma programlarina gegis

MADDE 10 — (1) Ortak programa yerlesen 6grencilerin diploma programina
gecis yapabilmesi icin kontenjanlar en ge¢ kayit déneminden bir hafta 6nce her
diploma programinin kontenjani otuzdan az olmayacak sekilde senato tarafindan
belirlenir.

(2) Ortak programi basariile tamamlayan her 6grenciden, diploma programina
gecebilmeleri igin ortak programdaki diploma programi sayisi kadar tercih alinir.

(3) Diploma programi oncesinde ortak program uygulayan yiiksekégretim
kurumlarinda, bu programi basari ile tamamlayan 6grenciler, merkezi sinav
veya yetenek sinavi ile yerlestirildikleri ortak program icin OSYM Kilavuzlarinda
ongorilen diploma programlarina, ortak programdaki genel not ortalamalari
esas alinarak veya adaylarin merkezi yerlestirme puantile genel not ortalamasinin
toplanmasi suretiyle elde edilen yerlestirme puani esas alinarak yerlestirilebilir.
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Adaylarin yerlestirme puaninin esit olmasi halinde merkezi yerlestirme puani
daha yuksek olana 6ncelik taninir. Bu kriterlerden hangisinin uygulanacagi,
Universite senatosu tarafindan belirlenir.

(4) Diploma programi segimi oncesinde, yabanci dil hazirhk sinifi disinda
gecirilen siire 6grenim silresine dahildir.

(5) Bir puan tiri ile ortak programa yerlesen adaylarin ayni ylksekdgretim
kurumu iginde farkli puan tiri ile 6grenci kabul eden diploma programlarina
gecisleri, bu Yonetmeligin kurum ici yatay gecis hilkimlerine gore yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Kurumlar Arasi Yatay Gegis

Kurumlar arasi yatay gecis

MADDE 11 — (1) Kurumlar arasi yatay gecis yuksekogretim kurumlarinin
ayni dizeydeki esdeger diploma programlari arasinda ve Yiksekégretim Kurulu
tarafindan yayinlanan kontenjanlar gergevesinde yapilir.

(2) Kurumlar arasi yatay gecis icin 6grencinin, kayith oldugu programda
bitirmis oldugu dénemlere ait genel not ortalamasinin en az 100 lzerinden 60
olmasi sarttir.

(3) ikinci fikradaki basari sartini saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puani
gecis yapmak istedigi diploma programinin taban puanina esit veya yliksek olan
adaylar yatay gecis basvurusu yapabilir. (Miilga son climle:RG-21/9/2013-28772)(...)

(4) Yuksekogretim kurumlarinin belirlenen yatay gecis kontenjanlari ile
basvuru ve degerlendirme takvimi, Yiksekdgretim Kurulu internet sayfasinda ilan
edilir.

(5) Onlisans derecesi verilen diploma programlarinda yatay gecis kontenjanlari
ile basvuru ve degerlendirme takvimi ikinci yariyil icin Ocak ayi, Gglinct yariyil igin
ise Temmuz ayi iginde ilan edilir.

(6) Lisans derecesi verilen diploma programlarinda; dort yillik egitim
verenlerde ikinci ve Gigiincl siniflariigin, bes yillik egitim verenlerde ikinci, Gglincu
ve dordlnci siniflar igin, alti yillik egitim verenlerde ikinci, Gg¢lincl, dordinci ve
besinci siniflar igin yatay gecis kontenjanlari ile basvuru ve degerlendirme takvimi
Temmuz ayi icinde ilan edilir.

(7) Her yil diizenli olarak ikinci, Giclincii, dérdiincii ve besinci siniflar igin, OSYM
giris genel kontenjani 50 ve 50’den az olan diploma programlarda iki, 51 ve 100
arasi olan programlarda (g, 101 ve lzerinde olan diploma programlarda ise dort
kurumlararasi yatay gegcis kontenjani Yiksekégretim Kurulu tarafindan belirlenir.
Ancak fakiilte, yiiksekokul veya meslek yuksekokullarinin ilgili kurullari, gegisin
yapilacagi diploma programinin giris yilindaki kontenjani ile yatay gecis kontenjani
belirlenen yariyila kadar, programdan ilisigi kesilen veya ayrilan 6grenci sayilari ile
bu yariyil icinde yatay gecis yoluyla gelmis olan 6grenci sayilari arasindaki farki
asmayacak bigcimde ilave kontenjan belirleyebilirler. ilave kontenjan belirlenmesi
halinde bu kontenjanlar en ge¢ Haziran ayinin otuzuncu giini mesai saati bitimine
kadar Yiiksekdgretim Kuruluna bildirilir. Onlisans diploma programlari igin ikinci
yariyilda agilmasi istenen ilave yatay gecis kontenjanlari ise ilgili kurul tarafindan
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belirlenerek, en ge¢ Aralik ayinin otuz birinci glinii mesai saati bitimine kadar
Yuksekogretim Kuruluna bildirilir.

(8) Tamamen veya kismen yabanci dil ile egitim yapan ylksekdgretim
kurumlarina yatay gecis igin ilgili ylksekogretim kurumunun yapacagl yabanci
dil yeterlilik sinavindan basarili olmak ya da ulusal veya uluslararasi gecerliligi
olan yabanci dil sinavlarindan ilgili yiiksekogretim kurumunun belirledigi basari
diizeyinde bir puani basvuru sirasinda belgelemek sarttir.

(9) Kontenjan sinirlamasi bulunmayan agik veya uzaktan 6gretim programlarina
yatay gecis yapmak isteyen 6grenciler, Eylil ayinin ilk haftasinin son giinii mesai
saati bitimine kadar ilgili yiksekégretim kurumuna basvuruda bulunurlar.

(10) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Yatay gecisle gelen dgrencilerin 6nceki
diploma programindan aldigl ve basarili oldugu derslerin intibakinin yapilarak,
bu derslere iliskin daha 6nce alinan notlar transkripte islenir ve not ortalamasina
eklenir.

Degerlendirme

MADDE 12 — (1) Kurumlar arasi yatay gegis degerlendirme sonuglari, gegerli
basvurusu olan tim adaylarin isimleri, degerlendirmede esas alinan puanlara
gore siralanmis bicimde ilgili yiiksek 6gretim kurumunun internet sayfasinda ilan
edilir.

(2) Basvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, Gniversite senatosunun belirlemis
oldugu ilkeler cercevesinde, ilgili yonetim kurullari tarafindan olusturulan
komisyonlar yapar. Basvurular, adaylarin genel not ortalamasi ve eger varsa
gecmek istedigi programin ortak derslerindeki basarisi dikkate alinarak, tiniversite
senatosu tarafindan belirlenmis olan kriterlere gére degerlendirilir ve ayrilan
kontenjana gore gecis saglanir.

(3) Yeterli sartlari tagiyan aday olmasi halinde ayni sayida asil ve yedek aday
belirlenir. Takvimde belirlenen siire icinde basvurmayan asil adaylar yerine
yedeklerin bagvurusu alinir. Yatay gecis hakki kazanan 0Ogrencilerin intibak
programlari, bu 6grencilerin yeni akademik yariyila diger 6grencilerle ayni tarihte
baslamasini saglayacak bicimde yapilir.

Diger yiiksekégretim kurumlarindan yatay gecis

MADDE 13 - (1) Tark Silahli Kuvvetleri ile Polis Akademisi ve bagh
yuksekdgretim kurumlarinda onlisans ve lisans dlzeyinde 6gretime devam
eden 6grenciler kendi 6zel kanunlarinca dizenlenen hiikiimler ¢ercevesinde ve
bu Yonetmeligin konuyla ilgili hilkiimlerine uygun olarak diger yliksekdgretim
kurumlarina yatay gecis yapabilirler.

(2) Bu kurumlardan 13/1/1985 tarihli ve 18634 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeliginin 10 uncu
maddesinde sayilan fiiller nedeniyle, basarisizlik veya disiplinsizlik nedeni ile
ilisigi kesilenler diger yuksekdgretim kurumlarina yatay gegis i¢in bagvuramazlar.

(3) ikinci fikra kapsamina girmeyen bir gerekge ile birinci fikra kapsamindaki
yuksekogretim kurumlarindanilisigi kesilen 6grenciler, ilisiklerinin kesildigi tarihten
itibaren iki yil igcinde diger yuksekdgretim kurumlarina gegis icin basvurabilir. Bu
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basvurular kurumlararasi yatay gecis hilkiimlerine gére degerlendirilir.

(4) (Ek:RG-16/8/2011-28027) Giilhane Askeri Tip Akademisi Tip Fakiltesinin
5 ve 6 nci sinifindan basarisizlik harig¢ saglik sorunlari nedeniyle askeri 6grenci
vasfini kaybettigi icin ilisigi kesilenlerin yliksekégretim kurumlari tip fakiltesine
yerlestirme islemleri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilr.

Yurtdisi yiiksekogretim kurumlarindan yurtigindekilere yatay gegis

MADDE 14 — (1) Universite senatolari tarafindan yurtdisindaki yiiksekégretim
kurumlarindan yapilacak yatay gecisler icin kontenjan belirlenebilir. Kontenjan
belirlenmesi halinde her bir program igin kurumlar arasi yatay gegis kontenjaninin
yarisini asmayacak sekilde belirlenen yurt disi yiksekogretim kurumlari
kontenjanlari ile lniversite senatosu tarafindan belirlenen basvuru sartlari,
kurumlar arasi yatay gecis kontenjanlartile birlikte Yiksekégretim Kuruluna en geg
Haziran ayinin otuzuncu giinii mesai saati bitimine kadar bildirilir. Yiksekdgretim
Kurulu internet sayfasinda tim yiiksekdgretim kurumlarinin yurt disi 6grenci
kontenjanlari ile basvuru sartlari ve degerlendirme takvimi ilan edilir.

(2) Yabanci (lkelerdeki vyiiksekdogretim kurumlarindan yurt igindeki
ylksekogretim kurumlarina gecis icin, 6grencinin bu Yonetmeligin 12 nci
maddesinin ikinci fikrasinda belirlenen kurumlar arasi yatay gecis basari sartlari
aranir.

(3) Yurt disindaki yiksekogretim kurumlarindan yatay geciste 6grencinin
yatay gecis yapmak istedigi ylksekogretim kurumundaki diploma programinin
ilgili sinifina 6grenci kabuliindeki taban puana sahip 6grenciler, yurt disinda
ylksekogrenim gordigl tim derslerden basari sarti aranmaksizin yatay gegis
basvurusu yapabilirler. Bu yolla basvuran 0Ogrencilerin yatay gecis basvurusu
liniversite senatosu tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde yurt disi yatay
gecis kontenjani kapsami diginda degerlendirilir.

(4) Yurt disi Gniversitelerden yapilan basvurularda 6grencinin yurt disinda
ogrenim gordigu yiksekogretim kurumunun ve egitimin yapildigi programin
on lisans veya lisans diploma vermeye yetkili bir kurum olarak Yuksekogretim
Kurulu tarafindan taninmasi ve kayith oldugu diploma programinin, yatay gegis
icin basvurdugu oOnlisans veya lisans diploma programina esdegerliginin ilgili
Universite tarafindan kabul edilmesi sarti aranir.

(5) Yurtdisinda ylksekogretime baslayan Ogrencilerin  Turkiye'deki
ylksekogretim programlarina gecis basvurularinin  degerlendirilmesinde
kullanilacak olan, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sinavlarindaki asgari puanlar ile bunlara esdegerligi
kabul edilen sinavlar ve puanlari, lniversiteler tarafindan belirlenen yurtdisi
yatay gecis kontenjanlari ile birlikte Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilan edilir.
Adaylarin, yatay gecis basvurusu yapabilmeleri icin en az ilan edilen puanlara
veya Uzerindeki puanlara sahip olmasi gerekir.

(6) (Ek:RG-18/3/2016-29657) Yurt disindaki yiksekégretim kurumlarindan
yatay geciste, yurt disindaki ayni yiksekégretim kurumundan bir programin her
bir sinifina gegcis yapabilecek 6grenci sayisi o programin ilgili sinifinin yurt disi
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kontenjaninin ylizde 15’ini gegemez. Yuzde 15’in hesaplanmasinda 1’in altindaki
sayilar 1’e tamamlanir. Virgtlden sonraki kisim 5’ten kiigiikse alttaki tam sayiya, 5
ve yukarisinda ise bir Gist tam saylya tamamlanir.

Yabanci uyruklu 6grenciler

MADDE 15 - (1) Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yabanci
Ulkelerden gelecek o dlkenin uyruklugunda bulunan yabanci 6grencilerin
kontenjani bu Yonetmeligin 14 (ncli maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
sinirlamaya tabi degildir.

BESINCi BOLUM
Cift Anadal, Yandal ve Kurumlar Arasi Kredi Transferi

Cift anadal programi

MADDE 16 — (1) (Degisik:RG-9/6/2017- 30091) Ayni yuksekdgretim
kurumunda yurutilen 6nlisans diploma programlariile diger 6nlisans programlari
arasinda, lisans programlari ile diger lisans programlari veya 6nlisans programlari
arasinda ilgili bolumlerin ve fakilte/yUksekokul kurullarinin 6nerisi Gzerine
senatonun onayi ile ¢ift anadal programi agilabilir.

(2) (Degisik:RG-9/6/2017- 30091) Ogrencilerin ikinci anadal diploma
programina kabull, o programin yirGtalduga ilgili bélimin o6nerisi Gzerine
fakilte/yiksekokul yonetim kurulunun onayi ile yapilr.

(3) Ayni anda birden fazla ikinci anadal diploma programina kayit yapilamaz.
Ancak, ayni anda ikinci anadal diploma ile yandal programina kayit yapilabilir.

(4) ikinci anadal diploma programindaki 6grenci, anadal diploma programinda
kurum igi gecis hiikimlerine uygun kosullari sagladiginda ikinci anadal diploma
programina yatay gegcis yapabilir.

(5) Yetenek sinavi ile 6grenci alan ¢ift anadal diploma programina 6grenci
kabullinde yetenek sinavinda da basarili olma sarti aranir.

(6) (Ek:RG-16/8/2011-28027) Ogrencinin ¢ift anadal programinda almasi
gereken dersler ve kredileri Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
Yuksekogretim Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak ilgili bolimlerin ve fakilte
kurullarinin 8nerisi (izerine senatonun onayi ile belirlenir. ilgili ¢ift anadal lisans
programinin, 6grencinin programin sonunda asgari olarak kazanmasi gereken
bilgi, beceri ve yetkinliklere gore tanimlanmis 6grenim kazanimlarina sahip
olmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi gerekir.

Basvuru siiresi

MADDE 17 — (1) (Degisik:RG-9/6/2017- 30091) Ogrenci ikinci anadal diploma
programina, anadal lisans diploma programinda en erken Uglncl yariyilin
basinda, en geg ise dort yillik programlarda besinci yariyilin basinda, bes yillk
programlarda yedinci yariyilin basinda, alti yillik programlarda ise dokuzuncu
yariyilin basinda, anadal 6nlisans diploma programinda en erken ikinci yariyilin
basinda, en geg ise UGgilinci yariyilin basinda basvurabilir.

(2) (Degisik:RG-2/5/2014-28988) Basvuru aninda anadal diploma
programindaki genel not ortalamasi en az 100 lzerinden 70 olan ve anadal
diploma programinin ilgili sinifinda basari siralamasi itibari ile en st %20’sinde
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bulunan 6grenciler ikinci anadal diploma programina basvurabilirler. Ayrica
asagidaki sartlar uyarinca yiiksekdgretim kurumlari kontenjan belirleyebilir ve
ogrenciler de bu sartlar kapsaminda basvuru yapabilir:

a) Cift anadal yapacak 6grencilerin kontenjani, anadal diploma programindaki
genel not ortalamasi en az 100 lzerinden 70 olmak sartiyla, anadal diploma
programinin ilgili sinifinda basari siralamasi %20 oranindan az olmamak Uzere
Universite senatolarinca belirlenir.

b) Hukuk, tip ve saglk programlari ile mihendislik programlari harig
olmak lzere, ¢ift anadal yapilacak programlarin kontenjanlari da programlarin
kontenjaninin %20’sinden az olmamak Uzere Universite senatolarinca belirlenir.

c) Anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100 Uzerinden
70 olan ancak anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari siralamasi itibari
ile en Ust %20'sinde yer almayan 6grencilerden ¢ift anadal yapilacak programin
ilgili yildaki taban puanindan az olmamak lizere puana sahip olanlar da gift anadal
programina basvurabilirler.

(3) Cift anadal diploma programina basvurabilmesi igin 6grencinin basvurdugu
yariyila kadar anadal diploma programinda aldigi tim dersleri basariyla
tamamlamasi gerekir.

(4) Ogrencinin cift anadal programindan mezun olabilmesi icin genel not
ortalamasinin en az 100 dzerinden 70 olmasi gerekir. Tim ¢ift anadal 6grenimi
slresince 6grencinin genel not ortalamasi bir defaya mahsus olmak lizere 100
Gzerinden 65’e kadar disebilir. Genel not ortalamasi ikinci kez 100 (izerinden
65’in altina diisen 6grencinin ikinci anadal diploma programindan kaydi silinir.

(5) ikinci anadal lisans programina devam eden 6grenciye mezuniyet diplomasi
ancak devam ettigi birinci anadal diploma programindan mezun olmasi halinde
verilebilir.

(6) Cift anadal ikinci diploma programinda 6grenim goéren 6grencinin anadal
programinda almis oldugu ve esdegerlikleri kabul edilen dersler, not gizelgesinde
gosterilir.

(7) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Anadal diploma programindan mezuniyet
hakkinielde eden ancakikincianadal diploma programini bitiremeyen 6grencilerin
o6grenim siresi ikinci anadal diploma programina kayit yaptirdigi egitim 6gretim
yilindan itibaren 2547 sayili Kanunun 44 iincii maddesinin (c) fikrasinda belirtilen
azami suredir.

(8) Cift anadal programindan iki yariyil Gst Gste ders almayan 6grencinin ikinci
anadal diploma programindan kaydi silinir.

(9)(Degisik:RG-2/5/2014-28988) Cift anadal programindan cikarilan
ogrencilerin ikinci anadal programinda almis olduklari derslerin ne sekilde
degerlendirilecegi, senato tarafindan belirlenir. Ogrencinin anadal programinda
kabul edilmeyen ikinci anadal programinda basarili oldugu dersler, genel not
ortalamasina dahil edilmeksizin transkript ve diploma ekinde yer alir.

(10) (Miilga:RG-2/5/2014-28988)

Yandal programi
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MADDE 18 — (1) Yiksekdgretim kurumlari esaslarini ve basvuru kosullarini
ilgili yonetim kurullarinin teklifi ve senatolarinin onayi ile belirleyerek, yandal
programlari diizenleyebilir.

(2) Yandal programlarini tamamlayanlara egitim aldiklari alanda sadece basari
belgesi (yandal sertifikasi) dlizenlenir. Bu belgeler diploma yerine gegcmez.

(3) Yandal programlarinin kontenjanlari, ilgili programin agilmasina karar
veren yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(4) Basvurular, o programin yiratuldigu ilgili yonetim kurullar tarafindan
degerlendirilir.

Basvuru siiresi

MADDE 19 - (1) Ogrenci, yandal programina, anadal lisans programinin en
erken Uglincd, en geg altinci yariyilin basinda basvurabilir.

(2) Yandal programina, basvurdugu yariyila kadar aldigi lisans programindaki
tlim kredili dersleri basariyla tamamlamig olan 6grenciler bagvurabilir.

(3) Ogrencinin basvurusirasinda anadal programindakigenel not ortalamasinin
en az 100 lzerinden 65 olmasi gerekir.

Krediler

MADDE 20 — (1) Yandal programina basvurusu kabul edilen 6grenci, yandal
programi kapsaminda, senato karari ile belirlenmis olan dersleri almak ve bu
dersleri basarmak zorundadir. Bu dersler ilgili bolumler arasinda kararlastirilir,
ilgili fakllte kurullarinin ve Gniversite senatosunun onayina sunulur.

(2) (Degisik:RG-2/5/2014-28988) Yandal programina devam edebilmesi
icin 6grencinin anadal programindaki not ortalamasinin en az 100 Uzerinden
60 olmasi sarttir. Bu sarti saglayamayan 6grencinin yandal programindan kaydi
silinir. Ogrencinin basarili oldugu ve anadal programina sayilmayan dersler, genel
not ortalamasina dahil edilmeksizin transkript ve diploma ekinde yer alir.

(3) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Anadal programindan mezuniyet hakkini
elde eden ancak yandal programini bitiremeyen 6grencilere ilgili yonetim
kurullarinin karari ile en fazla iki yariyil ek siire taninir.

Mezuniyet

MADDE 21 — (1) Ogrencinin yandal programindaki basari durumu, anadal
programindaki mezuniyetini etkilemez.

(2) Yandal 6grencisi, 6grenim slrecinin herhangi bir yariyilinda programi
kendi istegiyle birakabilir. Yandal programindan kayit sildiren 6grenci, ayni yandal
programina tekrar kayit yaptiramaz.

(3) Yandal programindan iki yariyil Ust Uste ders almayan 6grencinin bu
programdan kaydi silinir.

(4) Yandal programindan cikarilan 6grencilerin yandal programinda almis
olduklari derslerin ne sekilde degerlendirilecegi, senato tarafindan belirlenir.

(5) Senato karariile, yandal programlarina iliskin bu Yonetmelikte belirtilenlere
ilave olarak yeni kosullar getirilebilir ngoriilen asgari basari notlari yikseltilebilir.

Degisim programlari ve 6zel 6grenci olarak ders alma

MADDE 22 — (1) Yurt iginde veya yurt disinda bir yiiksekdgretim kurumuna
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kayith olan 6grencinin, ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari
kapsaminda veya 6zel 6grenci olarak ayni diizeyde baska bir ylksekdgretim
kurumundan aldigi ders veya uygulamalarin kredileri, ilgili ydonetim kurulu karari
ile kayith oldugu diploma programindaki yiikiimliltklerinin yerine sayilabilir.

(2) Ogrencinin 6zel dgrencilikte ve degisim programinda gecirdigi siire,
o6gretim siresine dahildir.

(3) (Mulga:RG-2/5/2014-28988)

(4) Ozel dgrencilikte ve degisim programindaki 6grenciler katki payini kayith
oldugu yiksekdgretim kurumuna éder.

(5) Ozel dgrenci olarak yaz okullarina katilacak dgrenciler, yaz okulu ticretini
dersi aldiklari yuksekogretim kurumuna oderler.

(6) Ogretim dili Tiirkce olan programlarda &grenim gdéren o6grencilerin
o6gretim dili yabanci dil olan programlardan da ders alabilmeleri i¢in yabanci dil
diizeylerinin yeterli oldugunu belgelemeleri gerekir.

Yiiksekdgretim kurumlarinda eszamanli 6grenim gérme

MADDE 23 - (1) (Degisik:RG-18/3/2016-29657) Orgiin dgretim yapan
ylksekogretim kurumlarinin birden fazla ayni dizeydeki programina 6grenci
kaydi yapilamaz.

(2) Yiksekogretim kurumlarinda herhangi bir 6rgiin meslek ylksekokulu
programina kayith 6grenciler veya bu programlardan mezun olanlar, agikogretim
sistemi ile yUritilmekte olan ve kontenjan sinirlamasi olmayan ve okuduklari
veya mezun olduklari énlisans programindan farkh olmak kaydiyla agikbgretim
onlisans programlarina kayit yaptirabilirler.

(3) Yuksekogretim kurumlarinin herhangi bir 6rgiin lisans programinda
kayith 6grenciler veya bu programlardan mezun olanlar, agikdgretim sistemi ile
yurutllmekte olan ve kontenjan sinirlamasi olmayan ve okuduklari veya mezun
olduklari lisans programindan farkl olmak kaydiyla acgikégretim lisans veya 6n
lisans programlarina kayit yaptirabilirler.

(4) Orgiin meslek yiiksekokulu programlari 6grencileri veya mezunlarindan
actkogretim onlisans programina da kayit yaptirmis olanlar lisans programlarina
dikey gecis islemlerinde, mezun olacaklari 6rgiin meslek yiksekokulu veya
actkogretim onlisans programindan birini tercih ederler.

(5) Orgiin dgretim ile birlikte acikdgretim programina kaydolacak erkek
ogrencilerin askerlik islemleri, orglin 6gretimdeki statiilerine gore yapilir. Bu
durumdaki Ogrencilerin acgikégretim programlarina kaydolmalari, askerlik
islemleri ile ilgili herhangi bir hak saglamaz. Acikdgretim programlarina kayit
yaptirdiktan sonra 6rgin 6gretimden kaydini sildiren 6grenciler bu durumlarini
belgelendirmek kosuluyla askerlik islemleri dahil tim 6grencilik hizmetlerinden
yararlanirlar.

ALTINCI BOLUM
Ozel Durumlar

MADDE 24 - (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda asli ve siirekli kamu

hizmetlerinde goérevlendirilenlerin, siirekli olarak bir baska yere atanmalari
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halinde, kendileri ile bakmakla yikimli olduklari ¢ocuklari ve esleri, esdeger
diploma programinin, son sinif veya son iki yariyili disinda her sinif veya yariyilina
egitim-6gretim yilinin baslamasindan itibaren en ge¢ bir ay icinde kayitl
olduklari diploma programina giristeki merkezi yerlestirme puanlari, gidecekleri
yuksekogretim kurumundaki diploma programinin yerlestikleri yil itibariyle taban
puanindan daha yiiksek olmak sarti ile kontenjan aranmaksizin nakledilebilirler.

(2) Yurt disindaki yliksekogretim kurumlarindan yatay gegiste 6grencinin anne
veya babasinin, devlet hizmetinde gorevli ise gérevinin sona ermesi sebebiyle
Turkiye'ye donmesi, isci ise kesin doniis yapmasi halinde, yabanci dil sinifi harig
en az bir yil okumus ve yil sonu sinavlarinin tamamini basari ile vermis olmasi
yatay gecis basvurusu icin yeterlidir. Yatay gecis basvurusu yapilan yiuksekogretim
kurumunun ilgili yonetim kurullari bu yolla basvuran 6grencileri yurt disi yatay
gecis kontenjani kapsami disinda degerlendirir.

(3) Turkiye’de hizmet goérmekte olan yabanci diplomatlarin g¢ocuklarinin
yiksekoégretim kurumlarina basvurulari, kontenjan sarti aranmaksizin basvurdugu
yuksekoégretim kurumunun yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir. Bagvurunun
kabul edilmesi halinde her bir 6grenci icin gerekli intibak programi hazirlanir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 25 - (1) Degisim programlarina katlip gittigi ylksekdgretim
kurumunda aldigi dersleri basari ile tamamlayan 6grencilerin yariyil kaybina
ugramamalarini saglamak icin iki ylksekdgretim kurumu arasinda degisim 6ncesi
ders intibakini 6ngdren protokol imzalanir.

(2) Yurt icindeki bir yiksekogretim kurumundaki uluslararasi ortak
diploma programina devam eden 6grencilerden, yurt disindaki yliksekogretim
kurumundan akademik basarisizlik nedeniyle iliskisi kesilenler, yurt icinde gordGgi
yuksekogrenimdeki basari notu esas alinarak, bu Yonetmelikteki gecis sartlari
cercevesinde kendi yiksekdgretim kurumunda veya baska bir yliksekogretim
kurumundaki esdeger bir diploma programina yatay gecis yapabilirler.

(3) Uluslararasi ortak diploma programindan ayni lniversite veya baska bir
Universite blinyesinde ayni alanda yuritilen diger uluslararasi ortak programlara;
uluslararasi ortak diploma programlarindan vyurt icindeki diger diploma
programlarina veya yurt igindeki bir diploma programindan uluslararasi ortak
diploma programlarina yatay gecisler bu Yonetmelik hiikimlerine gore yapilr.

(4) (Miilga:RG-18/3/2016-29657)

(5) Ozel 6grenci veya degisim programina katilan 8grencilerin kurumlar arasi
yatay gecis yapmalari halinde sadece kayith olduklari diploma programinda kabul
edilmis olan dersleri transfer edilebilir.

Yiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 26 — (1) Bu Yonetmeligin yirirlige girdigi tarih itibariyla 21/10/1982
tarihli ve 17845 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekdgretim Kurumlari
Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonetmelik

ylurirlakten kaldiriimistir.
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Merkezi yerlestirme puaniyla yatay gegis

EK MADDE 1 - (Ek:RG-21/9/2013-28772) (Degisik:RG-2/5/2014-28988)

(1) Ogrencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, gecmek istedigi
diploma programinin taban puanina esit veya ylksek olmasi durumunda, 6grenci,
hazirlik sinifi da dahil olmak Uzere yatay gecis icin basvuru yapabilir. Programa
yatay gecise iliskin basvuru takvimi, 6grenci kontenjanina iliskin esaslar ile yatay
gecislere iliskin usul ve esaslar Yuksekogretim Yiritme Kurulu tarafindan tespit
edilir. Belirlenen usul ve esaslar uyarinca 6grencilerin basvurulari yiksekogretim
kurumlarinin ilgili kurullari tarafindan degerlendirilerek yatay gegisleri kabul
edilir. Basvurunun kontenjandan fazla oldugu durumlarda OSYS puani en yiiksek
adaydan baslayip siralanarak kontenjan kadar adayin yatay gecisi kabul edilir.

(2) (Ek:RG-18/3/2016-29657) Bu madde kapsaminda egitim gordugu
programdan farkh bir programa yatay gecis yapan 6grencilerin azami sireleri,
programin azami siiresinden kabul edildigi sinif ¢cikartilarak hesaplanir.

Ozel durumlarda yatay gecis

EK MADDE 2 - (Ek:RG-21/9/2013-28772)

(1) Siddet olaylari ve insani kriz nedeniyle egitim 6gretimin stirdiirtilemez oldugu
Yiksekdgretim Kurulu tarafindan tespit edilen iilkelerde 6grenim géren 6grenciler
Turkiye'deki yiksekdgretim kurumlarina yatay gegis basvurusu yapabilirler. Bu
konuya iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Sorunlarin ¢éziimii

EK MADDE 3 - (Ek:RG-2/5/2014-28988)

(1) Bu Yonetmelik hiikimlerinin uygulanmasinda ortaya gikacak sorunlarin
giderilmesinde Ylksekogretim Yiiritme Kurulu yetkilidir.

Mevcut ¢ift anadal ve yan dal programlari

GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeliginin yirirluge girdigi tarihten dnce
uygulanmaya baslanan cift anadal ve yan dal programlarinda, ilgili yliksekdgretim
kurumunun programin agilisinda belirledigi esaslar uygulanir.

Yararliik

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmeligin kurumlar arasi yatay gegise iliskin hiikiimleri
1/6/2010 tarihinde, diger hiikkimleri yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksekogretim Kurulu Baskani yaritar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
24/4/2010 27561
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin

Yayimlandigi Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1. 16/8/2011 28027
2. 21/9/2013 28772
3. 2/5/2014 28988
Z. 18/3/2016 29657
5. 9/6/2017 30091




yozga/ Tozob Universitesi

Resmi Gazete Tarihi: 29.01.2007 Resmi Gazete Sayisi: 26418

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESi YAZ OKULU YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Ydnetmeligin amaci; Yozgat Bozok Universitesinde énlisans
ve lisans egitim-0gretimi yapan fakulte, yiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda,
gliz ve bahar yariyillari disinda kalan yaz aylarinda yapilacak olan yaz 6gretimine
iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci, 14
Unci ve Ek 26 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

b) Rektdr: Yozgat Bozok Universitesi Rektdriing,

c) Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,

¢) Universite Yonetim Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi Yonetim Kurulunu,

d) Birim: ilgili fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunu

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Yaz Okulunun Amaci, Yaz Okulunda Egitim-Ogretimle ilgili Esaslar

Yaz okulunun amaci

MADDE 4 - (1) Bu Ydnetmeligin amaci, Yozgat Bozok Universitesinin fakiilte,
yuksekokul ve meslek yiiksekokullarinda;

a) Ogrencilerin egitim-6gretim imkanlarindan yaz aylarinda dayararlanmalarini
saglayarak Universitede egitim-6gretimin verimliligini artirmak,

b) Ogrencilere giiz ve bahar yariyillarinda basarisiz olduklari dersler ile
alamadiklari derslerigin yeni birimkan saglayarak derslerdeki yigilmalari 6nlemek,

c) Yurt ici ve yurt disindaki yliksekogretim ve arastirma kurumlarinda galisan
ve ancak yaz aylarinda uygun zamanlari olan 6gretim elemanlarindan ders,
seminer, kurs ve benzeri etkinlikler yoluyla yararlanmak,

¢) Diger yiiksek &gretim kurumlarindaki égrencilerin Universitenin egitim-
0gretim imkanlarindan yararlanmalarini saglamak,

d) Basarili 6grencilerin daha kisa siirede mezun olabilmelerini saglamak,

e) Ogrencilere disiik notla gectikleri derslerde notlarini yiikseltme imkani
saglamak.

Derslerin agilmasi

MADDE 5 — (1) Yaz okulunda agilmasi éngorilen lisans ve 6n lisans dersleri
ilgili bolum baskanliginin teklifi ve Senatonun onayi ile agilir.

Yaz okulu iicreti

MADDE 6 — (1) Ogrencilerden alinacak yaz okulu dicreti, ilgili mevzuat

Ojrezzci EL Aitabs

hiikiimleri g6z éniinde bulundurularak Universite Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Ogrenim siiresi

MADDE 7 - (1) Yaz okulunda egitim-6gretim siresi alti haftadir. Bu sireyi
izleyen hafta icinde yaz okulu final sinavlari yapilr. Yaz okulunda agilan her ders
icin, gliz veya bahar yariyillarinda yapilan toplam ders saati sayisi kadar ders
yapilr.

(2) Yaz okulunda gecgen siire normal egitim-0gretim slresinden sayilmaz.
Azami kanuni 6grenim siresini izleyen glz yariyili basinda dolduracak 6grenciler
de yaz okulundan yararlanabilir.

Acllacak dersler

MADDE 8 — (1) Normal egitim-6gretim yariyillarinda agilmasi gereken dersler,
yaz okuluna ertelenmez.

(2) Yaz okulu egitim-6gretim planlari, ilgili birimin teklifi ile en geg¢ bahar
yariyili ders bitiminden bir ay 6nce Senato tarafindan onaylanir.

(3) Yaz okulu, bahar yariyili sonu sinavlarinin tamamlanmasindan en erken iki
hafta sonra baslar.

(4) Ogrenciler; yaz okulunda istekleri halinde ve éncelikle tekrarlamak zorunda
olduklari dersleri almak kaydiyla, bir yaz doneminde toplam oniki krediyi ya da
haftada yirmisekiz saati gegmemek Uzere en ¢ok dort ders alabilir. Bu toplama;
zorunlu, segmeli, ortak zorunlu ve benzeri biitin dersler dahildir. Yaz okulundan
yararlanan ogrencilerin dersleri belirlenirken genel not ortalamasi sarti aranmaz.

(5) Yaz okulunda agilan derslere kayit islemi, 6n kayit ve kesin kayit olarak iki
asamali yapilir. On kayit ve kesin kayit islemleri yaz okulu dersleri baslamadan
once, ilgili birim yonetim kurulunca belirlenen tarihler arasinda yaplilir.

(6) Yaz okulunda kesin kayittan sonra ders ekleme, degistirme veya birakma
islemi yapilamaz.

(7) (Degisik:RG-27/7/2015-29427) Ogrenciler; bir dénemde en fazla yirmi
saat ya da on kredi sinirini asmamak kosuluyla, Universite Yonetim Kurulunun
belirledigi diger Universitelerin yaz okulunda veya yaz doneminde agilan dersleri
de alabilirler. Lisans 6grencileri; 6grenim siliresi boyunca, baska Universitelerin
yaz okulundan en fazla yirmidort kredilik, 6nlisans 6grencileri icin en fazla onalt
kredilik ders alabilir. Diger Universitelerden alinan ve basarili olunan dersler
not dokiim belgesine (transkript) not olarak islenir. Basarisiz olunan derslerin
6grenci not durum belgelerine islenmesi, 19/10/2011 tarihli ve 28089 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yozgat Bozok Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gére yapilr.

(8) Yaz okulunda bir dersin agilabilmesi icin gerekli 6grenci sayisi her yil Senato
tarafindan belirlenir.

(9) Her ders igin en az bir ara sinavi yapilir. Hakli ve gecerli bir nedenle ara
sinava katilamayan 6grencilere mazeret sinavi hakki verilir.

(10) (Miilga:RG-4/6/2014-29020)
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Ogretim elemanlari ve ders iicretleri

MADDE 9 - (1) Yaz okulunda 6gretim elemanlari istekleri halinde ders verirler.

(2) Ogretim elemanlarina 6denecek ders Ucreti ise, 11/10/1983 tarihli ve
2914 sayili Yitksek Ogretim Personel Kanunu ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri goz
ontinde bulundurularak, Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Derslere devam

MADDE 10 - (1) Ogrenciler, daha dnce aldiklari ders veya derslerde devam
sartini saglamis olsalar bile, yaz okulunda aldiklari derslere devam etmek
zorundadir. Devam sartini saglamayan Ogrenci final sinavina giremez. Yaz
okulunda elde edilen derslere devam hakki, normal egitim-6gretim dénemleri
icin gecerli degildir.

Basari ve mezuniyet

MADDE 11 - (1) Ogrencilerin yaz okulunda aldiklari derslerin notlari dersin ait
oldugu vyariyilda gosterilir. Yaz okulunda basaril olduklari derslerle mezun olma
hakki kazanan 6grenciler ilgili 3gretim yilinin bahar yariyili sonunda mezun olmus
sayilir ve diploma ile ¢ikis belgeleri buna gore diizenlenir.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (Degisik:RG-8/6/2014-29024)

(1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, Yozgat Bozok Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hikimleri ile Yiksekdgretim
Kurulu ve Senato kararlari uygulanir.

Yararliik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirluge girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Ynetmelik hiikiimlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektorii
yurutar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
29/1/2007 26418

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin
Yayimlandigi Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1. 8/6/2014 29024
2. 27/7/2015 29427

Ojrezzci EL Aitabs

Resmi Gazete Tarihi: 18.09.2007 Resmi Gazete Sayisi: 26647

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESi SUREKLI EGITiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE1 - (1) Bu Ydnetmeligin amaci; Yozgat Bozok Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Yozgat Bozok Universitesi Sirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 2547 sayih Yiksekégretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Unci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

b) Rektdr: Yozgat Bozok Universitesi Rektdriind,

c) Universite Yonetim Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi Yonetim Kurulunu,

¢) Merkez (BOSUYAM): Yozgat Bozok Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

d) Madar: Merkezin Mudurin,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Merkezin Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 5 - (1) Merkezin faaliyet alanlari; resmi veya 6zel sektor kurum ve
kuruluslarina, ulusal ve uluslar arasi kuruluslara, kisilere, ihtiya¢ duyduklari
alanlarda egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar dizenlemek,
arastirma ve proje yapmak, bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktir.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 - (1)Merkezin yonetim organlari sunlardir;

a) Muddr,

b) Yonetim Kurulu.

Midiir

MADDE 7 - (1) Midir; Universite Yonetim Kurulunca énerilecek Universite
o6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan, Gg yil sireyle gérevlendirilir. Gorev
siresi dolan Midir yeniden gorevlendirilebilir veya gorev siiresi dolmadan ayni
sekilde gorevden alinabilir. Altt aydan fazla gérevi basinda bulunamayan Midirin
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gbrevi sona erer. Mudir Rektore karsi sorumludur.

(2) Midiir, kendisine calismalarinda yardimci olmak (zere Universitenin
ayhklr 6gretim elemanlari arasindan bir kisiyi G¢ yil icin mudur yardimcisi olarak
gorevlendirilmek tizere Rektore Gnerir. Siresi dolan mudir yardimcisi yeniden
gorevlendirilebilir. Mdirin goérevi bitince mudir yardimcisinin da gorevi sona
erer. Muduiriin katilamadigi toplantilara madir yardimcisi baskanlik eder.

Miidiiriin gérevleri

MADDE 8 - (1) Midirin gorevleri sunlardir;

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, glindemi hazirlamak, toplantiya
baskanlik etmek,

c) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigi calisma programini
uygulamak,

¢) Fakilte, enstitl, yiksekokul ve Rektorlige bagl bolim baskanlhklarindaki
koordinasyon gruplari ile isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yénetim Kurulunun da
gorislinl aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

Yoénetim kurulu

MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu; Midir, Midir yardimeist ve Universite
Yonetim Kurulunun onerecegi ve Rektor tarafindan gorevlendirilen bes 6gretim
elemanit ile birlikte yedi kisiden olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi Ug¢
yildir. Stresi biten Uyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiriin daveti tzerine olagan olarak en az iki ayda bir
kez ve gerektiginde daha sik Uyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun goérevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Koordinasyon gruplarindan gelen 6neri ve istekleri degerlendirmek ve ilgili
konularda gerekli kararlari almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini gériserek
karara baglamak,

c) Egitim programlari sonunda verilecek olan katihm belgesi, uzmanlik
sertifikasi ve benzeri belgeler ile ilgili esaslari belirlemek ve bu belgeleri
dizenlemek.

Koordinasyon gruplari

MADDE 11 - (1) Sirekli egitim faaliyetlerinin gerceklestiriimesinde veya
bu egitim faaliyetlerinin yurutilmesinde Mudire onerilerde bulunmak Gzere
asagidaki koordinasyon gruplari olusturulur;

a) Fakiiltelerde; fakiilte dekaninin baskanhginda béliim baskanlarindan,

b) Enstitiilerde; Mudir veya yardimcisinin baskanliginda, anabilim dali
baskanlarindan ve bu birimlerin gérevlendirecekleri birer 6gretim elemanindan,

c)Yuksekokullarda; Mudir veya yardimcisinin baskanliginda, bélim (program)
baskanlarindan veya bu birimlerin gérevlendirecekleri birer 6gretim elemanindan,

Oyvrezz ci Ef Hitabs

¢) Rektorlige bagh boélumlerde; boélum baskaninin  baskanhginda,
yardimcilarindan birisi ve bir 6gretim elemanindan

olusan koordinasyon gruplari kurulur.

UcUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547
saylll Kanunun 13 Uncli maddesine gore, Rektor tarafindan goérevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Yirarliik

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektorii
yurutdr.
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Resmi Gazete Tarihi: 19.09.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28770

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESi UZAKTAN OGRETIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan
Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina,
organlarina, organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmelik, Yozgat Bozok Universitesine bagli olarak kurulan
Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma
sekline iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi
ile 14 Uncli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Merkez (BOZOK-UZEM): Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Ogretim
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Merkez Miidiirii: Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Midurind,

¢) Rektdr: Yozgat Bozok Universitesi Rektériing,

d) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Gorevleri

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Iletisim ve bilgi teknolojisine dayali olarak Universitede yiiriitiilen 6n
lisans, lisans tamamlama, lisans, ylksek lisans ve surekli egitim dahil, ders, kurs,
seminer, konferans, sertifika programi gibi tim egitim programlari kapsaminda
uzaktan yapilan egitim icin plan, program, esgiidim ve uygulama faaliyetlerini
planlamak ve yuriutmek.

b) Yiksekogretimin zaman ve mekan sinirliigini gidererek yeni 6grenci
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kitlelerine yayilmasini saglamak.

c) Yuksekodgretimin yeni 6grenci kitlelerine yayilmasini saglamak suretiyle
verimliligi artirmak ve bilgiyi tim kitlelere yayginlastirmak.

¢) Teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli ortam olanaklarini kullanarak
egitimin etkinligini artirmak.

d) Egitim-6gretim imkanlarinin paylasimlarini saglayarak Universite icinde,
Giniversiteler arasinda, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirliginde
akademik etkilesimi ve yardimlasmayi kolaylastirmak, bu amagla kurum ve
kuruluslarin uzaktan Ogretim ihtiyag ve isteklerine yardimci olmak, onlisans,
lisans tamamlama, lisans, yiksek lisans ve yetiskin egitiminde e-6grenme temelli
ders ve ders programlari gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri
e-6grenme ile desteklemek.

e) Uzaktan 6gretim ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama c¢alismalari
yapmak.

f) Kamu ve o0Ozel sektor kurumlarinin egitim programlarini e-6grenme
ortamlarina uyarlayarak, verimlilik ve basarilarinin gelistiriimelerine katkida
bulunmak.

g) Uzaktan 6gretim sisteminin tiim asamalarina akademik ve teknik destek
saglamak.

g) Universitede uzaktan 6gretime iliskin etkinliklerin saglikl yiritilmesi igin
her turlG idari, teknik ve akademik tedbirleri almak.

h) Uzaktan o6gretimin yUrutildGgi Ogretim yonetim sistemi yaziliminin
aksaksiz bicimde g¢alismasini saglamak ve yonetimini gerceklestirmek.

1) Merkez i¢in ihtiya¢ duyulacak her turlG yazilimi tasarlamak ya da mevcut
yazilimlari ihtiyaca gore glincellemek.

i) Uzaktan ogretim ile ilgili ders, seminer ya da kurslar icin internet tabanl
o6gretim materyalleri gelistirmek ve uygulamak.

i) Universitenin farkli birimlerinde ve diger {niversitelerde uzaktan égretim
sistemlerini kurmak, Universite alt yapisini kullanarak bu konuda c¢éziimler
gelistirmek, Urtin ve danismanlik hizmetleri vermek.

k) Uzaktan 6gretim hakkindaki birikimi diger kurum ve kuruluslarla paylasmak,
uzaktan egitimle ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli veya yabanci kuruluslarla
ishirligi yapmak, suireli/slresiz yayinlar yapmakdr.

Merkezin gorevleri

MADDE 6 - (1) Merkezin gorevleri sunlardir:

a) Uzaktan 6gretim konularinda arastirma ve gelistirme g¢alismalari yapmak.

b) Universitenin 6grencilerine ve/veya topluma, iletisim ve bilgi teknolojilerine
dayali uzaktan 6gretim yoluyla sundugu tim dersler ve programlar icin gerekli
teknik standartlari belirlemek, araglari saglamak, ders igeriklerini hazirlamak ve
ilgili altyapi ve ortami gelistirmek.

c) Gerek Universite ici, gerekse Universite disi projelerde ihtiya¢ duyulan
yazilim otomasyonlari ve ders iceriklerini gerceklestirmek, akreditasyonlari
yapmak, bu konularda danismanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak.
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¢) Bilgi toplumuna gegis slirecinde Ulkemizin kalkinmasina ve gelismesine
yardimci nitelikteki egitimlerin e-6grenme vasitasiyla yayginlastiriimasi igin
bilimsel ve teknolojik arastirmalari yapmak veya énermek.

d) Uzaktan ogretim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci
kuruluslarla isbirligi yapmak.

e) 14/12/1999 tarihli ve 23906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Universitelerarasi iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan Yiiksekdgretim
Yonetmeligi kapsaminda faaliyetlerde bulunmak.

f) Universite 6gretim elemanlarinca uzaktan egitim vermek amaciyla
hazirlanan dersleri akredite etmek.

g) Universite biinyesinde akredite edilen dersleri YOK’e 6nermektir.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 - (1) Merkez; Merkez Muduri, Yonetim Kurulu ve Danisma
Kurulundan olusur.

Merkez Miidiirii

MADDE 8 — (1) Merkez Midiirii, Universitenin aylikli ve devamli statiideki
Ogretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan Gg yil icin gorevlendirilir. Suresi
sona eren Merkez Muduri, yeniden goérevlendirilebili. Merkez Mudird,
gorevlendirildigi usul ile gorevden alinabilir. Merkez Muddri, ¢alismalarinda
kendisine yardimci olmak lzere 6gretim elemanlari arasindan iki kisiyi muduar
yardimcisi olarak goérevlendirmek {zere Rektériin onayina sunar. Merkez
Midurinin gegici olarak gérevinden ayrilmasi halinde yerine midur yardimcisi,
o da bulunmadigi zamanlarda ise Yonetim Kurulu Gyelerinin en kidemli olanindan
baslamak lizere vekalet eder. Mlddriin alt aydan fazla siireyle gorevinin basinda
bulunmamasi halinde gérevi sona erer. Midirin gorev siiresinin dolmasi ya da
herhangi bir nedenle gérevden ayrilmasi durumunda mudir yardimcilarinin da
gorevi sona erer.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Mudurtniin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim kurulunu toplantiya ¢cagirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari
uygulamak.

b) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak,
Yonetim Kurulunun gorisi alindiktan sonra Rektorlige sunmak.

c) Merkezin idari iliskilerini yiritmek, personel ihtiyacini belirlemek ve
Rektorlige sunmak.

¢) Yurt ici ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi
yapmak.

d) Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

e) Merkezin amaclarini gerceklestirmek icin galismalar yapmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Merkez Midlrd ve mudir yardimcilar
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dahil, alti kisiden olusur. Diger li¢ Uye; 6gretim elemanlari arasindan Rektor
tarafindan Gg¢ yil stre ile gorevlendirilir Gorev siresi biten Uyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Uyelerin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde,
kalan slreyi tamamlamak (zere yeni lye gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu,
Merkez Mudirinin daveti Gzerine yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir
ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik halinde Mudurin kullandigl oy yoniinde
gogunluk saglanmis sayilir. Midirin 6nerisi (izerine, gerektiginde Universite
icinden ve disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler de goris
bildirmek amaci ile Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler. Ancak bu kisiler oy
kullanamazlar.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu goérismek.

c) Arastirici ve uygulayici elemanlarin, uzaktan egitim ile ilgili arastirma,
yayin ve bilimsel toplantilara katilmak icin yapacaklari mali destek isteklerini
degerlendirmek.

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak.

d) Merkez icin gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmaktr.

Danigsma Kurulu ve goérevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu, Yonetim Kurulunun Onerisiyle Rektor
tarafindan onaylanan asagidaki kisilerden olusturulur:

a) Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri.

b) Ogrenci isleri Daire Baskani.

c) Bilgi islem Daire Baskani.

¢) iletisim Fakiiltesi Dekan.

d) Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudur.

e) Fakulte, enstitl ve ylUksekokullardan, birer 6gretim elemani.

f) Mihendislik Fakiltesi Bilgisayar Mihendisligi Bolimiinden bir 6gretim
elemani.

(2) Merkez yonetim kurulunun gerek gérmesi ve Rektérin onayi ile ulusal
ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren kisi ve kurulus temsilcileri, goris ve
onerilerinden faydalanmak tzere Danisma Kurulu toplantilarina misafir olarak
katilabilir.

(3) Danisma Kurulu Gyelerinin gorev siiresi (¢ yildir. Suresi biten Gye, tekrar
gorevlendirilebilir.

(4) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde
bulunur ve istisari nitelikte goris bildirir.

(5) Danisma Kurulu yilda bir kez olagan olarak toplanir. Midiir gerekli gordigi
takdirde Danisma Kurulunu olagansti toplantiya ¢cagirabilir. Danisma Kurulu Gye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

(6) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde

bulunmak.
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bulunmak.

b) Faaliyetler konusunda Yonetim Kuruluna danismanlk yapmak.

c) ilgili kuruluslar arasinda isbirligi saglamak ve Merkezin faaliyetleri hakkinda
Onerilerde bulunmak.

Merkezin personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547
saylll Kanunun 13 Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek
personel ile karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hikimleri ve Senatonun kararlari uygulanir.

Yararliik

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirluge girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektorii
yurutar.
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BOZOK UNIVERSITESIi TIP FAKULTESI EGiTiM-OGRETIM VE
SINAV YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 — Bu Yonetmeligin amaci, (Ek ibare:RG-27/9/2018-30548) Yozgat
Bozok Universitesi Tip Fakiltesinde yiritilen kayit, egitim-6gretim ve sinavlara
iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, (Ek ibare:RG-27/9/2018-30548) Yozgat Bozok
Universitesi Tip Fakiltesinde vyiritilen egitim-6gretime, 6grenci kayit ve
kabulline ve sinavlara iliskin hiikimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yuksekogretim
Kanununun 14 ve 44 Gnct maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,
b) Alan disi serbest secmeli ders: Ogrencinin kendi lisans programi disindaki
programlardan bilgi, gérgi ve genel kiltlrind arthirmak icin danismanin onayi ile
almasi gereken dersleri,
c) Bas Koordinator: Tip Fakdltesi Bas Koordinatoriind,
¢) Danisman: Ogrencilerin egitim-6gretim ve diger sorunlariyla ilgilenen ve Dekan
tarafindan gorevlendirilen 6gretim tyesini,
d) Dekan: Tip Fakultesi Dekanini,
e) Ders kurulu: I, Il ve ll'inch donemlerde entegre sisteme gore bir arada
ogretilmesi kararlastirilmis farkli derslerden olusan ders grubunu,
f) Ders kurulu sinavi: Ders kurulu sonunda yapilan sinavi,
g) Donem: En az otuz iki haftalik zaman dilimini kapsayan bir ders yilini,
g) Egitim Komisyonu: Fakiltenin egitim komisyonunu,
h) Fakiilte: (Ek ibare:RG-27/9/2018-30548) Yozgat Bozok Universitesi Tip
Fakiltesini,
1) Fakiilte Kurulu: (Ek ibare:RG-27/9/2018-30548) Yozgat Bozok Universitesi Tip
Fakiltesi Kurulunu,
i) Fakulte Yénetim Kurulu: (Ek ibare:RG-27/9/2018-30548) Yozgat Bozok
Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,
j) intérnliik: VI'nci dénemdeki, klinik, poliklinik, gerekli laboratuvar uygulamalarini
ve alan galismalarini iceren stajlardan olusan on iki aylik egitim-6gretim sirecini,
k) Koordinator: Tip Fakiiltesi donem koordinatorind,
1) Mesleki secmeli ders: Ogrencinin kayith oldugu 6gretim programinda yer
alan, mezun olabilmek icin 6nerilen belirli dersler veya ders gruplari arasindan
secilerek alinmasi ve basarili olunmasi gereken dersleri,
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m) (Degisik:RG-27/9/2018-30548)? Ortak zorunlu dersler: 2547 sayil
Yiiksekdgretim Kanununun 5 inci maddesinde belirtilen Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi, Tiirk Dili ile yabanci dil dersi ile Temel Bilgi ve iletisim Dersini,
n) (Ek:RG-27/9/2018-30548) @  (grenci: Yozgat Bozok Universitesi Tip
Fakultesinde kayith her diizeydeki 6grenciyi,
o) (Ek:RG-27/9/2018-30548)? (gretim Uyesi: Yozgat Bozok Universitesi Tip
Fakultesinde gorevli profesor, dogent, doktor 6gretim Uyesini,
8) (Ek:RG-27/9/2018-30548) @ On sart ve 6n sarth dersler: Bir derse kayit
yaptirabilmek icin basariimis olmasi sarti aranan dersler (6n sart dersi) ile
kaydolunmasi bir 6n sart dersinin basarilmasina bagl olan ve ders sorumlularinin
Onerisi lizerine Fakulte Kurulu tarafindan belirlenip Senato tarafindan onaylanan
dersleri (6n sartli ders),
p) Rektor: (Ek ibare:RG-27/9/2018-30548) Yozgat Bozok Universitesi Rektériini,
r) Se¢meli staj: Egitim-6gretim yilinin baslangicinda ilan edilen se¢meli stajlar
arasindan 6grencinin kendi istegi dogrultusunda sectigi staji,
s) Senato: (Ek ibare:RG-27/9/2018-30548) Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,
s) Staj: IV, V ve VI'nci donemlerde klinik bilimlere bagh anabilim dallarinda pratik
ve teorik olarak yurutilen egitim-6gretimi,
t) Staj sinavi: Staj sonunda yapilan sinavi,
u) Universite: (Ek ibare:RG-27/9/2018-30548) Yozgat Bozok Universitesini,
ifade eder.
iKINCi BOLUM

Kabul, Kayit ve Yatay Gegislere iliskin Esaslar
Ogrenci kabul ve kayit
MADDE 5 - (1) Fakiilteye Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezince yerlestirilen
ogrencilerin kesin kayitlar, 2547 sayili Kanun hikimleri ve Yiksekogretim
Kurulunca belirlenen ilkeler cercevesinde yapilir. Ogrenci katki paylari akademik
takvimde 6ngorilen sureler icinde 6denir. Siiresi icinde katki payini 6demeyen
veya eksik o6deyenlerin ve mazeretleri Fakilte Yonetim Kurulunca kabul
edilmeyenlerin o donem icin kayit veya kayit yenileme islemleri yapilmaz ve bu
kisiler 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.
(2) Ogrencilerin ilk kayit islemleri Rektorliikce belirlenen ve ilan edilen tarihlerde,
istenen belgelerle birlikte 6grencinin kendisi tarafindan yapilir. Ancak kayitlarini
mazeretleri nedeniyle yapamayacak durumdaki 6grencilerin kayit islemleri resmi
vekaleti olanlar tarafindan yapilabilir. istenen belgelerin asli veya Universite
tarafindan onayh 6rnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iliskin
olarak ise adayin yazili beyanina dayanilarak islem yapilir. Siiresi icinde kaydini
yaptirmayan ve/veya istenen belgeleri siiresi icinde saglayamayan 6grenciler
kayit haklarini kaybeder. Gergege aykiri belge verenlerin ya da yazili beyanda
bulunanlarin kayitlari yapilmis olsa dahi iptal edilir.
(3) (Ek:RG-27/9/2018-30548) 2547 sayih Kanunun 44 Gnci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinde belirtilen siireler icinde 6grenimini tamamlayamayan
ogrenciler de her donem basinda Cumhurbaskaninca 6ngorilen lcreti 6deyerek
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kaydini yeniler. Bu durumdaki 6grencilerin ders ve sinavlara katilma harig,
ogrencilere taninan diger haklardan yararlandiriimaksizin 6grencilik statdleri
devam eder.
Kayit yenileme
MADDE 6 — (1) Ogrenci her dénem basinda akademik takvimde gdsterilen siire
icinde, 6grenci katki payini yatirdiktan sonra danismani gézetiminde ders alma
islemini yaparak kaydini yeniler. Ogrenci, Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilmis
bir mazereti yoksa kayit yenileme islemini kendisi yapar. Ders alma islemini
belirlenen tarihte yaptirmayan 6grenci, mazereti Fakilte Yonetim Kurulunca
kabul edildigi takdirde ders alma ve birakma giinleri disinda ders alma islemini
yaptirabilir.
(2) Suresi icinde kaydini yenilemeyen 6grenci o doneme devam hakkini kaybeder
ve izleyen dénem basinda kaydini yeniler. Bu sekilde kaybedilen siire egitim-
ogretim siUresinden sayilir. Kayit yenileme islemlerinin tlimiinden 0Ogrenci
sorumludur.
(3) (Ek:RG-27/9/2018-30548) 2547 sayili Kanunun 44 Unct maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinde belirtilen siireler icinde 6grenimini tamamlayamayan
ogrenciler de her donem basinda Cumhurbaskaninca dngérilen Ucreti 6deyerek
kaydini yeniler. Bu durumdaki 6grencilerin ders ve sinavlara katilma harig,
ogrencilere taninan diger haklardan yararlandiriimaksizin 6grencilik statdleri
devam eder.
Universitelerden yatay gegis
MADDE 7 — (1) Diger Universitelerden Fakilteye yatay gegis islemleri; 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine
ve Yiksekogretim Kurulu ile Senato kararlarina gore yiratalir. Bu 6grencilerin
intibaklari Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Fakiltede yil esasina dayal
egitim-6gretim programi uygulanmasi nedeniyle sadece donem basinda yatay
gecis gerceklestirilir. Adaylarin yatay gecis basvurularini, yatay gecis ilaninda
belirlenen sire icinde yapmalari gerekir.
UcUNCU BOLUM

Egitim Siiresi, Akademik Takvim ve Egitim-Ogretimle ilgili Esaslar
Egitim siiresi ve akademik takvim
MADDE 8 — (1) Tip Fakultesinde egitim slresi, her biri bir ders yilini kapsayan alt
donemden ibaret olup, ders yili 60 AKTS toplam 360 AKTS ile tamamlanir.
(2) Egitim-0gretim, egitim komisyonunca o©nerilen, Fakilte Kurulunda kabul
edilen ve Senatoda onaylanan akademik takvime gore yaratalar.
Ogretim dili
MADDE 9 - (1) Tip Fakdltesinde 6gretim dili Tirkgedir.
Hazirhk egitimi
MADDE 10 - (Miilga:RG-27/9/2018-30548)

Egitim-6gretimin agamalari
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MADDE 11 — (Degisik:RG-27/9/2018-30548)

(1) Fakiltede egitim-6gretim asamalarina iliskin esaslar asagida belirtilmistir:

a) Tip doktorlugu egitim-6gretim siiresi altt donemdir. Birbiriniizleyen lic devreden
olusur. Bu devreler sunlardir;

1) Temel tip bilimleri: Donem |, dénem Il ve donem llI,

2) Klinik tip bilimleri: Klinik, poliklinik gibi uygulamal alanlari ve laboratuvar
¢alismalarini iceren dénem IV ve dénem V,

3) intérnliik: Klinik, poliklinik ve laboratuvar ¢alismalarini igine alan, teorik ve
pratik egitimin yapildigi on iki aylik bir stireyi kapsayan dénem VI.

b) Fakiltede dénem gecme esasi uygulanir. Akademik egitimin her bir yilinin
basarilmis olmasi bir sonraki yilin 6n sartidir. Bu nedenle 6n kosullu olmayan
ortak zorunlu dersler ve se¢meli dersler disinda bir donemin bitin dersleri ve
uygulamalari, stajlari basarilmadan bir ist ddneme gegilmez. Ogrenci secmeli ve
ortak zorunlu derslerinden dénem III'in sonuna kadar basarili olamazsa bir Gst
déneme devam edemez.

c) Ogrenciler, bir yil siireli istege bagli yabanci dil hazirlik sinifi harig, kayit olduklari
programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak Gzere, her dénem igin
kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmadan 6grenim siresi alti yil olan programlarini
azami dokuz yil icinde tamamlamak zorundadirlar.

¢) Azami sireler icinde katki payr 6denmemesi ile kayit yenilenmemesi nedeniyle
ogrencilerin ilisikleri kesilmez. Ancak Senatonun karari ve Yiksekogretim
Kurulunun onayi ile dort yil Gst Gste katki payr 6denmemesi nedeni ile kayit
yeniletmeyen 6grencilerin ilisikleri kesilebilir.

d) Yurt ici ve yurt disi yiksekogretim kurumlari ile yapilan anlagsmalar, Avrupa
Birligi Ogrenci Degisim Programi (ERASMUS) ve Yiiksekdgretim Kurulu Ogrenci
Degisim Programlari ¢cergevesinde 6grenci degisim programi uygulanabilir.

e) Dordinct ve besinci yilda 6gretim, ders ve seminerlerle, hasta basi
uygulamalarini, klinik, poliklinik, acil servis ve laboratuvar ¢alismalarini kapsar.
Fakulte Kurulunca gerekli gorilen durumlarda bir dersin 6gretimi Fakilte
disindaki saghk kuruluslarinda yapilabilir.

f) Tip Fakiltesinde ikinci yil egitimini basari ile tamamlayanlara Temel Tip
Bilimlerinde 6n lisans diplomasi 6grencinin istegine bagli olarak verilir.
Egitim-6gretimin diizenlenmesi ve egitim komisyonu

MADDE 12 - (1) Egitim-6gretim, Dekan tarafindan gorevlendirilen egitim
komisyonu tarafindan diizenlenir.

(2) Egitim komisyonu; tip egitiminin amaci, hedefleri, planlanmasi, uygulanmasive
gelistiriimesi konularinda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Programi
dogrultusunda rapor ve dneriler hazirlar. Ogretim Uyeleri ve 6grencilerden alinan
geri bildirimleri degerlendirerek Fakilte Kuruluna onerilerini sunar. Egitim-
O0gretimin Fakilte Kurulunda kararlastirilan esaslara ve akademik takvime dayali
olarak duzenli, derslerin birbirleriyle uyumlu bir sekilde ylirimesini saglar. Ders
verecek Ogretim elemanlarini ve ders kurulu sorumlularini Fakiilte Yonetim
Kuruluna onerir. Egitim komisyonu gerekli durumlarda baskanin g¢agrisi Gizerine
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toplanir. Egitim komisyonunun toplanti ve karar nisabinda 2547 sayili Kanunun 61
inci maddesi hiiktimleri uygulanir. Egitim komisyonu, Fakultenin birimleri, diger
komisyonlari ve koordinatorlikleri ile esglidim halinde calisir.
(3) Egitim komisyonu; Dekan, egitim-0gretim isleri ile ilgili dekan yardimcisi,
Bas Koordinator, bas koordinator yardimcisi, donem koordinatorleri ve dénem
koordinator yardimcilarindan olusur. Gérev siiresi Ug yildir. Komisyon Gyeleri,
Ogretim Uyeleri arasindan Dekan tarafindan gorevlendirilir. Siiresi biten
Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Toplantilara Dekan baskanlik eder. Dekanin
bulunmadigi zamanlarda gérevlendirecegi Dekan yardimcisi, Dekan yardimcisinin
bulunmadigi zamanlarda toplantilara Bas Koordinator baskanlik eder.
(4) Bas Koordinator; donem koordinatorleri arasindaki koordinasyonu saglar. Bas
Koordinatdor yardimcisi, Bas Koordinatére calismalarinda yardimci olur. Dénem
koordinatori; dersleri, programlari ve sinavlari dizenler, uygulamada esglidim{
saglar. Donem koordinator yardimcisi, donem koordinatoriine galismalarinda
yardimci olur.
(5) (Ek:RG-27/9/2018-30548) Fakulte egitim-6gretim programinda yer alan
Probleme Dayali Ogretim (PDO) e iliskin esaslar bu Ydnetmelik uyarinca hazirlanan
yonerge ile belirlenir.
DORDUNCU BOLUM

Devam, Mazeretler ve izinler
Devam zorunlulugu
MADDE 13 - (1) Teorik ve uygulamal dersler ile stajlara devam zorunludur.
Devam durumlari imza karsiliginda yapilacak yoklamalarla belirlenir. Ogrencilerin
devam zorunluluklari asagida belirtildigi sekilde uygulanir.
a) (Degisik:RG-27/9/2018-30548) Donem |, Il ve llI'te yer alan her ders kurulunun
sinavina girebilmek icin o ders kurulunda yer alan teorik derslerin kuruldaki
toplam ders saati lzerinden en az %70’ine, uygulamali derslerin en az %80’ine
katilmak zorunludur. Devamsizligi mazeretsiz olarak bu sinirlari asan 6grenci DZ
notu alir ve o ders kurulunun sinavina giremez. Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul
edilen mazereti nedeniyle devamsizligin bu sinirlari asmasi durumunda 6grenci
MZ notu alir ve o ders kurulunun sinavina giremez. MZ notu alan 6grenciler igin
mazeret sinavi acilir. Bir egitim yilinda tiim ders kurullarinda toplam devamsizligin
teorik derslerin %30’unu, uygulamali derslerin %20’sini gegmesi durumunda ise
genel sinava ve bitiinleme sinavina giremez.
b) Donem IV ve V’te her staj icin o stajda yer alan teorik derslerin en az %70’ine,
uygulamali derslerin en az %80’ine, donem VI'da ise her bir staj siiresinin en az
%80’ine katilmak zorunludur. Devamsizhg bu sinirlari asan 6grenci DZ notu alir,
staj sinavina ve staj bltlinleme sinavina giremez ve staji tekrarlar. Mazeretleri
nedeniyle sinava giremeyen ve Fakiilte Yonetim Kurulunca mazeretleri kabul
edilen 6grencilere MZ notu verilir ve bu 6grencilerden devamsiz olduklari stireyi
tamamlayanlara mazeret sinavi acllir.
c) (Ek:RG-27/9/2018-30548) iyi Hekimlik dersi sinavina girebilmek icin dersin;
teorik ders saati Gizerinden en az %70, uygulamali ders saati lzerinden en az
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%80’'ine katilmak zorunludur. Dersin degerlendirmesi iki vize, bir final sinavi
Uzerinden yapilir. ilgili gretim Gyesi sinav sorularini ilgili dénem koordinatériine
iletilir. Sinav sonuglari kurul sonu sinavina dahil edilmez. Sinav sonuglari ilgili
dénem koordinatérliigi tarafindan Dekanliga iletilir. Ogrencinin basari durumu
transkript belgesinde gosterilir.

Mazeretler

MADDE 14 - (1) (Degisik:RG-27/9/2018-30548) Ogrencinin mazeretli izinli
sayllmasina, hakl ve gecerli nedenlerin varligi halinde, Fakilte Yonetim Kurulunca
karar verilir. Mazeretin kabull icin hakli ve gecerli nedenlerin, kanitlayici
belgelerle beraber, mazeretin sona ermesinden itibaren bir hafta icinde Dekanliga
bildirilmesi gerekir. Zamaninda yapilmayan basvurular kabul edilmez.

(2) (Degisik:RG-27/9/2018-30548) Ogrencilerin saglik nedeniyle mazeretli
sayllabilmeleri igin hastahigini saglik kurumlarindan alinacak saglk raporu ile
belgelendirmesi ve bu raporun Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilmesi gerekir.
Ogrenciler raporlu olduklari siire icinde derslere ve sinavlara giremez, girmis
olduklari derslerin yoklamalari ve sinavlarin notlari gegersiz sayilr.

(3) Hangi nedenle olursa olsun 6grencinin tecil hakkini kaybetmesi nedeniyle
askere alinmasi, 6grencinin tutuklu bulunmasi ve tutuklulugunun takipsizlik
karari ile veya beraat etmesi suretiyle sona ermesi ve/veya 6grencilik sifatinin
kaldiriimasini gerektirmeyen mahk(miyet durumlarinda da 6grenci Fakilte
Yonetim Kurulu karariyla mazeretli izinli sayilr.

(4) Bir donemde mazeretli olunan toplam sire, 13 linci maddede belirtilen
devamsizlik sinirlarini asarsa, 6grencinin basvurusuna gerek kalmadan, o dénem
icin 6grenci Fakilte Yonetim Kurulu karariyla mazeretliizinli sayilir. Bu siire egitim-
O0gretim slresinden sayllmaz. Mazeretinin bitmesini takiben donem I, II, lllI'te
doénem basindan, dénem IV, V ve VI'da ise kaldigi stajdan egitimine devam eder.
(5) Sportif, kultirel veya bilimsel faaliyetler gibi alanlarda Tirkiye'yi temsilen
gorevlendirilen 6grencilere devam zorunlulugunu saglama kosulu ile gorevli
olduklari siirede giremedikleri tim sinavlar icin Fakilte Yonetim Kurulu karari ile
mazeret sinav hakki verilir.

izinler

MADDE 15 - (1) Ogrencilere, kanitlayacaklari hakli ve gecerli nedenlerin veya
egitim- 6gretimlerine katkida bulunacak Universite disi burs, staj, arastirma ve
benzeri imkanlarin ortaya ¢ikmasi halinde Fakilte Yonetim Kurulu karari ile bir
déneme kadarizin verilebilir. Ogrenci egitim-6gretim siiresi icinde bu imkandan bir
kez yararlanabilir. Ogrencinin izinden yararlanabilmesi icin dénem baslangicindan
itibaren en az on bes giin 6nce Dekanliga basvurmasi gerekir. Ogrenci degisim
programlari egitim-6gretimin bir pargasi olup, izinden sayilmaz.

(2) izinli sayilan &grencilerin, izinli sayilan siireleri egitim-dgretim siiresinden
sayllmaz.

Kayit silme

MADDE 16 - (1) Asagidaki hallerde, 6grencinin kaydi silinerek Fakilte ile ilisigi

kesilir;
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a) 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiksekogretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi hikiimlerine gore yiiksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezasi almasi,
b) Kendi istegi ile kaydini sildirmesi.
BESINCi BOLUM

Sinav ve Degerlendirmeye iliskin Esaslar
Sinav ve degerlendirme esaslari, puan, not ve katsayilar
MADDE 17 — (1) Yil sonu basari durumunun degerlendirilmesinde kullanilan
puan, not ve katsayilar asagida belirtilmistir.
a) Geger notlar sunlardir:

Basari Notu  Katsayi Basari Puani Basari Derecesi
AA 4.00 90-100 Ustiin Basarl
BA 3.50 80-89 Pekiyi
BB 3.00 70-79 yi
CB 2.50 65-69 Orta
CcC 2.00 60-64 Geger

b) (Degisik:RG-27/9/2018-30548) Gecmez notlar sunlardir:

1) DZ: Mazeretsiz devamsiz, sinava girme hakki yok.

2) GR: Sinava girme hakki oldugu halde sinava girmedi.

3) FF: On sartlive dn sartsiz derslerde basari notu %60’in altinda (Katsayi:0,00-1,99,
Basari Puani: 0-59 arasi), basarisiz. Donem IV ve dénem V stajlarinda pratik
sinavda basarisizligl nedeniyle teorik sinava girme hakki taninmayan 6grencilere
de bu not verilir.

4) MZ: Mazeretli devamsiz, sinava girme hakki yok.

c) (Ek:RG-27/9/2018-30548) Ozel notlar sunlardir (Ortak zorunlu dersler, iyi
hekimlik uygulamalari ve muaf dersler i¢in gegerlidir):

1) “ST” notu Universiteye baska yiiksekdgretim kurumlarindan yatay veya
dikey gecis yolu ile gelen ya da OSYM sinavi ile Universiteye yeniden kayit olan
ogrencilere énceden almis olduklari ve denkligi ilgili yonetim kurulunca taninan
dersler igin verilir.

2) “GT” notu not ortalamasina katilmayan derslerden basari gosteren 6grencilere
verilir. Sartlar saglanirsa BNDS (Bagil Not Degerlendirme Sistemi) uygulanir.

3) “UT” notu not ortalamasina katilmayan derslerden basari gésteremeyen
ogrencilere verilir. Sartlar saglanirsa BNDS uygulanir.

4) “ET” notu Senato tarafindan belirlenen derslerden ilgili birimlerce uygulanan
muafiyet sinavi sonucunda kredisiz olarak muaf tutulan 6grencilere verilir. Not
ortalamasina katilmaz.

5) “NT” notu derse devam sartini veya ders uygulamasina iliskin sartlari yerine
getiremedigi icin basarisiz olan 6grencilere verilir. Not ortalamasi hesabinda “FF”
notu islemi gorar.

(2) (Ek:RG-27/9/2018-30548) Dénem IV ve V’de her stajin sonunda o staj egitimini
kapsayan staj sinavi yapilir. Staj sinavi yazil, sozli ya da hem yazili hem sozli
olarak yapilir. Sinavin ne sekilde yapilacagina ilgili anabilim dalinca karar verilir.
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Eger hem yazili hem s6zli seklinde yapilacaksa sozli sinavin %40’1, teorik sinavin
%601 staj sonu notunu belirler. Not takdirinde 6grencinin staj siresindeki calisma
ve basarisi da belgelemek sarti ile gdz 6niine alinir. Staj sinavindan 6grencinin
basarili sayilabilmesi icin staj sinav notunun en az CC olmasi zorunludur. Staj
sinavi ve staj batiinleme sinavlari icin ayrica mazeret sinavi agilmaz.
ALTINCI BOLUM

1, Il ve Il {incii Dénemlere iliskin Esaslar
1, Il ve lll iincii donemlere iligkin esaslar
MADDE 18 — (1) I, Il ve Ill Gncli dénemlerde yer alan dersler ve sinavlara iliskin
esaslar sunlardir:
a) Ders kurulu; 1, I ve Ill Ginct dénemlerde yer alan dersler, ders kurullari seklinde
verilir. Her dénemin ders kurulu sayisi, ders kurullarinin hangi derslerden
olustugu, kurul icindeki derslerin teorik ve pratik ders saati olarak slreleri ve ders
kurulu sinav tarihleri, 6gretim yilinin baslangicinda akademik takvimle birlikte
ilan edilir. Her ders kurulunun bir sorumlusu olur. Ders kurulu sorumlusu, dénem
koordinatori ile birlikte programlarin hazirlanmasi, duyurulmasi, 6grenci ve
O0gretim Uyesi geri bildirimleri ile egitimin degerlendirilmesi, sinavlarin yapilmasi,
sinav sonuglarinin ve itirazlarin degerlendirilmesi ile ilgili islemleri ytrGtar.
b) (Degisik:RG-27/9/2018-30548) Ders kurulu sinavi; her ders kurulu sonunda
yapilan sinavdir. Ders kurullarindaki derslerin ders saatleri agirhgina gore soru
sayllari belirlenir. Her ders kurulu sonunda sinav, teorik veya teorik ve pratik
olarak yapihlr. Ders kurulu sinavinda alinan nota ders kurulu puani denir. Ders
kurulu sinavinin sonucu, sinavdan sonra en geg bir hafta icinde ilan edilir.
c) (Ek:RG-27/9/2018-30548) (3) D6nem | kurul sinav puani pratik sinavin %$10’u,
teorik sinavin %90’1, Dénem Il ve Ill kurul sinavinda ise pratik sinavin %20’si, teorik
sinavin %80’i eklenerek donem kurul sonu sinav puani belirlenir.
¢) Genel sinav; her akademik yilin sonunda son ders kurulu sinavinin bitiminden
en erken on bes glin sonra yapilan ve o donem okutulan tim ders kurullarini
kapsayan sinavdir. Genel sinavda, ders kurullarindaki derslerin ders saatleri
agirhgina gore sorular belirlenir. Sinavin amaci, kapsami, yontemi, soru bigimi,
soru sayisl ve sinav slresi Egitim Komisyonu tarafindan belirlenir.
d) Butlinleme sinavi; genel sinav notu ile basarili olamayan ve sinava girme hakki
oldugu halde genel sinava herhangi bir nedenle giremeyen veya not ortalamasini
yikseltmek isteyen 6grencilerin girdigi sinavdir. Bitliinleme sinavinda alinan not,
genel sinav notu yerine gecer. Bitlinleme sinavi, genel sinav tarihinden itibaren
en erken on bes giin sonra yapilir.
e) Mazeret sinavi; mazeretleri nedeniyle ders kurulu sinavina giremeyen ve
Fakulte Yonetim Kurulunca mazeretleri kabul edilen 6grenciler icin agilan sinavdir.
Mazeret sinavi icin ikinci bir mazeret sinavi yapilmaz. Ders kurulu mazeret sinavi
bir defa, donem koordinatoriiniin teklifi ve Fakilte Yonetim Kurulunun onayi ile
akademik takvimde belirlenen giinde yapilir. Sinav teorik veya teorik ve pratik
olarak yapilabilir. Genel sinav ve biitiinleme sinavlari i¢cin mazeret sinavi agilmaz.
(2) 1, I 've Il Gnecl donemlerdeki ders kurulu sinav puani, ders kurulu sonunda
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yapilan sinavdan alinan puandir. Ders kurulundaki derslerin not agirhg1 ders
saatleri esas alinarak belirlenir. Teorik ve pratik derslerden alinan puanlar
asagidaki sekilde hesaplanir:

a) Teorik puan; ders kurulu sonunda yapilan teorik sinavin puani hesaplanirken
baraj sistemi uygulanir. Dénem |, 1l ve lll i¢cin ders kurulu sinav notlarinin
hesaplanmasinda baraj uygulamasi her bir ders igin uygulanir. Ancak soru
sayisl bes ve altinda olan dersler icin egitim komisyonu karari ile ortak baraj
uygulanabilir. Uygulanan ortak baraj asagida belirtildigi sekilde belirlenir:

1) Ders kurulunu olusturan her bir dersten %50’lik basari saglanmis ise, derslerden
alinan puanlar toplanarak teorik sinav puani olarak belirlenir.

2) Ders kurulunu olusturan derslerin herhangi birinden %50’lik basari
saglanamamis ise, o derse ait tam puanin %50’si ile o dersten alinan puan
arasindaki fark, eksi puan olarak degerlendirilir. Eksi puanlar, o dersten alinan
toplam puandan dusiilerek o derse ait teorik puan belirlenir. Ders kuruluna ait
toplam puanin hesaplanmasinda sonucun eksi olarak bulunmasi durumunda
bu puan sifir olarak degerlendirilir. Ders kurulunu olusturan derslere ait teorik
puanlar toplanarak kurul sonu teorik puani bulunur.

b) Pratik puani; ders kurulu sonu pratik sinavinda verilen puandir. Ogrenci bir
ders kurulu sinavinin pratik kismina mazeretsiz olarak girmemesi durumunda
o ders kurulunun teorik sinavina alinmaz. Dénem |, 1l ve lll ders kurullari pratik
sinavlarinda baraj uygulamasi yapilmaz. Pratik puani, ders kurulu teorik sinavinin
puanina eklenir.

(3) (Degisik:RG-27/9/2018-30548) Genel kurul ortalama notu; bir ddnemde ders
kurulu sinav notlari toplaminin o dénemdeki ders kurulu sayisina bolinmesi ile
elde edilen nottur.

(4) Genel sinavda ve bitlinleme sinavinda baraj sistemi uygulanmaz.

(5) Donem sonu basari notu asagidaki gibi belirlenir:

a) (Degisik:RG-27/9/2018-30548) Genel kurul ortalama notunun %60'i ile genel
sinavdan alinan notun %40'inin toplanmasi ile elde edilen nottur. Bitlinleme
sinavina ve not yukseltmek icin sinava giren 6grencilerin donem sonu basari
notlari hesaplanirken genel sinavdan aldiklari not yerine bitiinleme sinavindan
aldiklari not dikkate alinir.

b) Ogrencinin bir ist déneme gecebilmesi icin, genel sinav veya biitiinleme
sinavindan 100 Uzerinden en az 50 ve dénem sonu basari notunun 100 Uzerinden
en az 60 olmasi gerekir.

c) Genel sinava girmeyen 6grencinin bitiinleme sinavina da girmemesi halinde
o6grenci o donem basarisiz kabul edilir ve o donemi tekrarlar. Ancak, tim ders
kurullarinin sinavlarina katilarak bu sinavlarin her birinden ayri ayri 100 tam not
izerinden en az 60 almak kosulu ile ders kurullari ortalama notu 90 veya daha
fazla olan donem |, Il ve lll 6grencileri, genel sinava girmeden basarili sayilirlar
ve ders kurulu ortalama notu donem sonu basari notu olarak kabul edilir. Bu
durumda olan ancak genel sinava girmek isteyen 6grencilerin, sinavdan en az (g
giin once yazih dilekge ile Dekanliga basvurmalari gerekir.
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¢) (Ek:RG-27/9/2018-30548) Genel kurul yilsonu ortalamasi kesirli sayi ¢cikmasi
halinde ondalik kism1 0,5 ve (zeri olanlar tam puana tamamlanir.
YEDINCi BOLUM

IV ve V inci Donemlere iliskin Esaslar
IV ve V inci donem esaslari
MADDE 19 — (1) IV ve V inci donemlerle klinik dersler staj gruplari halinde
yapilir. Staj uygulamasi yapilacak klinikler ve staj sireleri, Fakilte Kurulu
tarafindan belirlenerek Dekanlik tarafindan dénem basinda ilan edilir. Her stajin
Dekan tarafindan gorevlendirilen bir sorumlusu olur. Staj sorumlusu, donem
koordinatori ile birlikte programlarin hazirlanmasi, duyurulmasi, 6grenci ve
Ogretim Uyesi geri bildirimleri ile egitimin degerlendirilmesi, sinavlarin yapilmasi,
sinav sonuglarinin ve itirazlarin degerlendirilmesi ile ilgili islemleri ytrGtar.
Staj sinavi
MADDE 20 - (Degisik:RG-27/9/2018-30548)
(1) Staj sinavi; IV ve V inci donemlerde her stajin sonunda yazili veya sozli,
hem yazili hem s6zIU sinav seklinde staji olusturan derslerin agirhgina gore staj
sorumlusu olan ilgili anabilim dali 6gretim lyelerince yapilir. Bu sinav hasta veya
olgu sunumu, fizik muayene, klinik beceri uygulamasi, hasta basi gorlisme ve
benzeri gibi uygulamali yapilabilir. Dénem IV ve dénem V stajlarinda s6zIU sinav
yapilmasina karar verilen stajlarda s6zIU sinava girmeyen 6grenci teorik sinava
giremez. S6zlU sinavin %40’1, teorik sinavin %60’ staj sonu sinavinin notunu
belirler. Staj sonu sinavi basarisiz bulunan 6grenciler o stajin biitinleme sinavina
girerler. S6zIU sinavda sorulacak sorular ve cevaplari sinav sirasinda tutanakla
belirlenir.
Staj biitiinleme sinavi ve stajlarin tekrari
MADDE 21 - (1) IV ve V inci donemlerdeki staj sinavlarinda basarili olamayan
ogrenciler, bu stajlarin bitiinleme sinavina girerler. Batlinleme sinavlari, ilgili stajin
tamamlandigi yari ddnemin son stajinin bitiminden sonra planlanir. ilgili yilin tim
stajlarini almis ve bir Gst doneme ge¢mek icin donem IV’te yalnizca bir stajdan,
donem V’te ise en fazla iki stajdan biitinlemeye kalmis olan 6grenciler, girmek
istedikleri sinav tarihinden bir hafta énce Dekanliga yazili olarak basvurmalari
halinde yari donem bitinleme sinavini beklemeden o dersin programda yer alan
bir sonraki staj sonu sinavini bitiinleme sinavi olarak kullanabilirler. Bu 6grenciler
yari donem sonundaki biitlinleme sinavina giremezler. Bitiinleme sinavlarinda
basarili olamayan 6grenciler, bu staj veya stajlari bir sonraki staj doneminde
tekrarlar. Tekrarlanan stajlarda da devam zorunlulugu vardir.
(2) Stajlardaki devamsizlik durumu ilgili staj sorumlusunca stajin sonunda dénem
koordinatorligine yazili olarak bildirilir. Staj bitlinleme sinavlari igin mazeret
sinavi agllmaz.
Staj notu
MADDE 22 — (1) Staj notu; staj sonunda yapilan sinavda veya staj bitlinleme
sinavinda alinan puandir. Stajlardaki basari notu 100 {izerinden en az 60’tir.
(2) Staj sonunda yapilan pratik sinavindaki basari notu 100 (izerinden en az 60'tir.
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(3) Staj notu; pratik sinavindan 100 lizerinden en az 60 alan 6grenci, teorik ve/
veya sozIU staj sinavina girebilir.
(4) (Degisik:RG-27/9/2018-30548) Staj sonu basari notu; staj sonu pratik sinav
puant ile staj sonu teorik ve/veya sozIi sinav puaninin ortalamasidir. Ortalamada
60 ve Uzeri notlar gecer not olarak kabul edilir.
Dénem sonu basari notu
MADDE 23 — (1) IV ve V inci donemlerde staj veya bltiinleme sinavlarinda alinan
gecer notlarin ortalamasi, ddnem sonu basari notudur.
SEKiziNCi BOLUM

VI ncit Déneme iliskin Esaslar
VI nci donem esaslari
MADDE 24 - (1) VI nci donem intdrn hekimlik devresindeki egitiminin amaci;
o6grencinin daha o6nceki donemlerde edindigi bilgilerin klinik uygulamalarini
yaptirarak, hekimlik mesleginin uygulanmasinda deneyim ve beceri kazandirmak,
hekim adayini hekimlik meslegini en iyi uygulayabilecegi diizeye getirmektir.
(2) intdérn hekimlik, araliksiz on iki ayi kapsayan bir ddnemdir. Stajlar ve uygulama
slireleri, Fakllte Kurulu tarafindan belirlenerek Dekanlik tarafindan dénem
basinda ilan edilir.
(3) Her 6grenciye bu donemde yapilan tim ¢alismalarin kaydedilecegi uygulama
karnesi duzenlenir.
(4) (Degisik:RG-27/9/2018-30548) Bu donemde 6grenci, klinik, poliklinik,
laboratuvar ve alan calismalarinda 6gretim Uyesi ile 6gretim gorevlisi gézetiminde
calisir. Donem VI intornlik déneminde 6grencilerin basarisi, her stajda yapilan
calisma sonunda klinik, poliklinik, laboratuvar ve alan ¢alismalari, yaptiklari hasta
gorismeleri, epikrizler, hastalara davraniglari ve ilgileri, nébetler, katildiklari
seminerler, klinik toplantilardaki basarilari ayri ayri géz 6niine alinarak, 17 nci
maddede belirtilen notlarla degerlendirili. Ogrencinin basarili sayilabilmesi
icin her stajdaki calismalarindan en az CC notu almasi zorunludur. Ogrencilerin
uygulama karnesi ve staj degerlendirme formu Dekanliga iletilir.
(5) intérnlilk dénemi, Fakiltenin anabilim/bilim dallarinda yapilir. Denkligi
Fakilte Yonetim Kurulunca kabul edilen herhangi bir anabilim dalina ait staj,
yurt ici veya yurt disindaki Giniversite hastanelerinde de yapilabilir. Ogrenciler, bu
stajin baslamasindan en az iki hafta dnce Dekanliga dilekge ile basvururlar.
(6) Yurt icindeki veya Yuksekogretim Kurulunca taninan yurt disindaki
Gniversitelerin tip fakiltelerinin intorn 6grencileri, Fakllte Yonetim Kurulu karari
ile egitim stajlarini Fakultede yapabilir.
(7) intdérnlitk ddneminde, dgrencilerin bu dénemdeki stajlarda Fakiilte Kurulunca
belirtilen sirelerle bilfiil ¢alismis olmalari ve siireyi tamamlamalari, zorunlu
haller dolayisiyla eksik kalan ¢alismalarini da basari ile tamamlamalari gerekir. Bir
stajin %20'sine mazeretsiz devam etmeyenler, o staji tam sire ile tekrar ederler.
Se¢meli stajlarda basarisiz olan 6grenciler, basarisiz olduklari stajlari degistirmek
isterlerse Fakilte Yonetim Kurulu karari ile yeni staja tam siire ile devam ederler.
ler dolayisiyla eksik kalan ¢alismalarini da basari ile tamamlamalari gerekir. Bir
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stajin %20'sine mazeretsiz devam etmeyenler, o staji tam sire ile tekrar ederler.
Secmeli stajlarda basarisiz olan 6grenciler, basarisiz olduklari stajlari degistirmek
isterlerse Fakilte Yonetim Kurulu karari ile yeni staja tam sire ile devam ederler.
DOKUZUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Diplomalar
MADDE 25 - (1) Tip Fakiltesi egitim-0gretim programinda mevcut olan tip
doktorlugu icin 6ngorilen bitin dersleri, uygulamalari, staj ve benzeri calismalari
basari ile tamamlayan 6grencilere tip doktoru diplomasi verilir. Diplomalar
Fakilte Dekani ve Rektor tarafindan imzalanir.
(2) (Ek:RG-27/9/2018-30548) Mezun olan ogrencilerin mezuniyet basari
derecelerinin tespiti icin okuduklari bitiin dénemlerin notlarinin ortalamasi
asagida gosterildigi sekilde dereceye cevrilir:

Dénem Notlari Ort. _Basari Puani Basari Derecesi Harf Notu
3,50-4,00 90-100 Ustiin Basari AA
3,00-3,49 80-89 Pekiyi BA
2,50-2,99 70-79 iyi BB
2,00-2,49 60-69 Orta CB (65-69)

CC (60-64)
0,00-1,99 0-59 Gegmez FF

Basarili ve uistiin bagarili 6grenciler

MADDE 26 — (1) Genel not ortalamasi en az 2.00 olan 6grenciler basarili sayilirlar.
Bu Ogrencilerden bir donem sonunda 3.00-3.49 arasinda olanlar dénem sonu
onur Ogrencisi, 3.50-4.00 arasinda olanlar Gstiin onur 6grencisi sayilirlar. Bu
ogrencilerin listesi ddnem sonunda ilan edilir.

Sinav gunleri, sinav sekli ve sinav evraklari

MADDE 27 - (1) (Degisik:RG-27/9/2018-30548) Sinav tarihleri, 8 inci maddede
yer alan akademik plan dahilinde belirlenir. Gerektiginde Fakilte Yonetim Kurulu
karari ile ders kurulu sinav tarihlerinde degisiklik yapilabilir.

(2) Tim donemlerdeki yazili sinav belgeleri en az iki yil stireyle saklanir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 28 — (1) Ogrenciler sinav sonuglari hakkindaki itirazlarini, sonuglar ilan
edildikten sonra en gec bes is giinii icinde yazili olarak Dekanliga yaparlar. itirazlar,
sorumlu 6gretim dyesi tarafindan maddi hata agisindan incelenir ve sonucu en
gec bes is glinii icerisinde Dekanliga bildirilir. Not degisiklikleri Fakilte Yonetim
Kurulu karari ile kesinlesir. Dekanlik tarafindan ilan edilir.

Ogrenci danismanhgi

MADDE 29 - (1) Ogrenci danismani 6grenimi siresince dgrenciyi izler, yol
gdsterir, yardimei olur. Ogrencinin kayit yenileme, ders alma ve birakma islemleri
danismanin onayi ile yapilir.
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Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 30 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat
hikimleri ile Yuksekdgretim Kurulu, Senato, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakilte
Kurulu kararlari uygulanir.

istisna

GECIiCi MADDE 1-(1) (Ek ibare:RG-27/9/2018-30548) Yozgat Bozok Universitesine
kayith olup egitim-6gretimine Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesinde devam
eden 6grencilere bu Yonetmelik hikimleri uygulanmaz. Bu 6grencilere, halen
tabi olduklari ilgili mevzuat hiikiimleri ile Yiksekogretim Kurulu, Senato, Fakilte
Yonetim Kurulu ve Fakulte Kurulu kararlari uygulanir.

(2) 2016-2017 egitim-6gretim yili itibariyle kayit yaptiran 6grencilere bu
Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Gegis hiikmii

GECiCi MADDE 2 — (Ek:RG-27/9/2018-30548)

(1) Bu maddeyi ihdas eden Yonetmelik hiikiimleri 2018-2019 egitim-6gretim yil
itibariyla kayit yaptiran 6grencilere uygulanir

Yirarliik

MADDE 31 - (1) Bu Yonetmelik 2016-2017 egitim-6gretim yili basinda yurirlige
girer.

Yiiriitme

MADDE 32 - (1) Bu Yonetmelik hiktimlerini (Ek ibare:RG-27/9/2018-30548)
Yozgat Bozok Universitesi Rektorii yiiriitir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

14/4/2016 29684

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin
Yayimlandigi Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1 27/9/2018 30548
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Resmi Gazete Tarihi: 16.07.2019 Resmi Gazete Sayisi: 30833

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESi VETERINER FAKULTESI
EGITiM-OGRETiIM VE SINAV YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Yozgat Bozok Universitesi Veteriner
Fakiiltesinde uygulanan kayit, egitim-6gretim ve sinavlara iliskin usul ve
esaslari diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmelik, Yozgat Bozok Universitesi Veteriner Fakiiltesinde
uygulanan kayit, egitim-6gretim ve sinavlara iliskin hilkiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim
Kanununun 14 ve 44 iinci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Danisman: Ogrencilerin egitim-6gretim ve diger sorunlariyla ilgilenmek icin
Fakulte Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,
b) Dekan: Yozgat Bozok Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanin,
c) Ders kredisi: Bir dersin basariyla tamamlanabilmesi icin, 6grencinin yapmasi
gereken calismalarin timiind, teorik dersler, uygulama, seminer, bireysel
¢alisma, sinavlar, 6devler, kitiiphane ¢alismalari, proje, stajlar, mezuniyet tezi
ve benzeri calismalari ifade eden degeri,
¢) Fakiilte: Yozgat Bozok Universitesi Veteriner Fakiiltesini,
d) Fakiilte Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi Veteriner Fakiiltesi Fakiilte
Kurulunu,
e) Fakiilte Yonetim Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi Veteriner Fakiiltesi
Yonetim Kurulunu,
f) GANO: Genel agirlikh not ortalamasini,
g) Ortak zorunlu ders: 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen Ataturk
ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil derslerini,
g) Senato: Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,
h) Universite: Yozgat Bozok Universitesini,
1) Veteriner Hekimligi intdrn Programi (VEHIP): Veteriner Fakiiltesinde egitim-
0gretimin dokuzuncu ve onuncu yariyillarinda uygulanan programi,
i) YANO: Yariyil agirhkh not ortalamasini,
j) AKTS (ECTS): Avrupa Kredi Transfer Sistemini,
ifade eder.
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iKINCi BOLUM

Egitim-Ogretim ile ilgili Esaslar
Kayit sartlari ve islemleri
MADDE 5 - (1) Fakilteye kayit icin asagidaki sartlar aranir:
a) Lise veya dengi okul mezunu olmak.
b) Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan sinavlar veya
yabanci uyruklu 6grencilerin Senato tarafindan belirlenen esaslar kapsaminda
yerlestirilmeleri sonucunda ilgili 6gretim yilinda Fakilteye kayit hakki kazanmis
olmak.
(2) Universiteye kayit hakki kazanan adaylar, ilan edilen tarihlerde basvurularini
e-Devlet Uzerinden veya Universiteye sahsen basvurarak yaparlar. Ancak,
mazeretleri sebebiyle bizzat basvuramayan adaylar, noter vekaletnamesini haiz
vekilleri veya kanuni temsilcileri araciligi ile kayit yaptirabilirler.
(3) Kayit icin istenen belgelerin ash veya Universitece onayli 6rnegi kabul edilir.
Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iliskin adayin yazili beyanina dayanilarak
islem yapilir.
(4) Gergege aykiri veya yaniltici beyan ve belgelerle Universiteye kayit hakki
kazanmis olanlarin belirlenmesi durumunda kayitlari yapilmaz, kayit yaptirmis
olanlarin ise bulunduklari vyariylla bakilmaksizin kayitlari iptal edilerek,
kendilerine verilmis olan diploma dahil tiim belgeler gecersiz sayilir. Bu durumda
olanlar 6grencilik statlisi kazanmamis sayilir ve 6grencilikle ilgili hicbir haktan
yararlanamazlar.
Kayit yenileme ve dondurma
MADDE 6 - (1) Ogrenci her yariyll basinda akademik takvimde belirtilen
sire icinde 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesinde 6ngorilen sartlari yerine
getirerek kaydini yeniletmek, ders kaydini yaptirmak ve danismanina onaylatmak
zorundadir.
(2) Birinci sinifa yeni kayit yaptiran 0Ogrenci, ayni zamanda birinci yariyil
programinda yer alan derslere kaydini yaptirmis olur.
(3) Akademik takvimde belirtilen sirelerde 2547 sayili Kanunun 46 ncl
maddesinde oOngorilen sartlari yerine getirmeyen ve kaydini yeniletmeyen
ogrenci, ilgili yariyildaki 6grencilik haklarindan yararlanamaz, derslere devam
edemez ve sinavlarina giremez. Bu silire, 2547 sayili Kanunda belirtilen egitim-
o6gretim siresinden sayilir. Ancak, siresi icinde kaydini yeniletmeyenlerden hakli
ve gecerli mazereti olan 6grencinin, akademik takvimde belirtilen mazeretli kayit
slresi icerisinde, mazeretini belirten dilekce ile basvurmasi kaydiyla, kaydinin
yenilenmesine Fakilte Yonetim Kurulu karar verir.
(4) Akademik takvimde belirtilen ders ekleme ve birakma siresi icerisinde
6grenci, danismanin onayi ile yeni ders secebilir veya sectigi dersi birakabilir.
(5) Kaydini dondurmak isteyen 6grencinin, hakli ve gegerli mazeretini bildirmesi
ve belgelemesi halinde, Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kaydi bir veya iki yariyil
icin dondurulabilir.
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Egitim-Ogretim siiresi ve dénemleri
MADDE 7 - (1) Fakiltede egitim-6gretim donemleriyariyil esasina gore diizenlenir
ve egitim-6gretim siresi bir yilda Giz ve Bahar olmak lzere iki yariyildan olusur.
Fakultede egitim slresi on yariyildan ibaret olup toplam 300 AKTS ile tamamlanir.
(2) Fakultenin egitim-6gretim donemleri; her bir yariyili en az on dort haftadan
olusan birinci, ikinci, Gglincl, doérdiinc, besinci, altinci, yedinci, sekizinci yaryil
dersleri ile dokuzuncu ve onuncu yariyil VEHIP derslerini kapsar.
Egitim-6gretim programi ve haftalik ders programlarinin diizenlenmesi
MADDE 8 - (1) Fakiilte egitim-6gretim programinda yer alacak derslerin
yariyillara dagihmi ve yapilacak degisiklikler, anabilim dali/dallarinin ve ilgili
bolimin 6nerisiyle Fakillte Kurulu tarafindan dizenlenir ve Senato tarafindan
karara baglanir.
(2) Egitim-6gretim programi, teorik dersler, derslerin uygulamalari ve klinik
uygulamalardan olusur.
Akademik takvim
MADDE 9 - (1) Akademik takvim, en ge¢ Mayis ayi icinde Fakilte Kurulu tarafindan
hazirlanarak Senatoya sunulur.
UCUNCU BOLUM

Dersler, Sinavlar ve Not Degerlendirmeleri
Ders tiirleri
MADDE 10 - (1) Fakiltenin egitim-0gretim programinda asagida belirtilen dersler
okutulur:
a) Zorunlu dersler; egitim-6gretim programinda belirtilen 6grencinin mutlaka
almakla yikimlu oldugu derslerdir.
b) Se¢cmeli dersler; 6grencinin alan icinden veya disindan istegi dogrultusunda
secerek aldigi derslerdir. Ogrenci bu dersleri, secmeli ders adi altinda acilmis
olan dersler arasindan secer. Ogrenci se¢meli dersleri, 6gretim planinda yer
alan sayida ve derslerin yer aldigi yariyillarda almak ve basarmakla yikimladdar.
Anabilim dallarn tarafindan o6nerilen se¢cmeli derslerden hangilerinin agilacagi
Fakulte Yonetim Kurulunda gérusilerek karara baglanir.
c) VEHIP egitimi; dgrencilerin Veteriner Hekimlik nosyonu ile ilgili teorik bilgileri
tamamlama ve daha fazla uygulama yaparak beceri kazanmalarini saglamak
amaciyla verilen egitimdir. VEHIP ile ilgili hususlar Senato tarafindan belirlenen
esaslar gercevesinde diizenlenir.
Staj
MADDE 11 - (1) Staj ile ilgili hususlar Fakilte Staj Yonergesi cergevesinde
dizenlenir.
Derslere devam
MADDE 12 - (1) Ogrenci teorik derslere ve uygulamalarina devam etmek
zorundadir. Teorik derslerin % 30’undan, uygulama derslerinin % 20’sinden
fazlasina devam etmeyen veya uygulama derslerinde basarili olamayan 6grenci o
dersin yil sonu sinavina alinmaz. Tekrarlanan teorik derslerde 6nceki donemlerde
devam sartini yerine getiren 6grenci, ara sinavlara girmek kaydiyla bu derslere
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devam etmeyebilir. Ancak, uygulamasi olan bir dersi tekrar eden 6grenci, o dersin
uygulamasina yeniden devam etmek zorundadir. Devam durumu, dersi veren
ogretim Uyesi tarafindan, yil sonu sinavlari 6ncesinde ilan edilir ve otomasyon
sistemine girilir.

Ders alma

MADDE 13 — (1) Ders alma ile ilgili esaslar sunlardir:

a) Ogrenci, yariyil basinda éncelikle alt siniflarda hi¢ almadigi, devamsiz kaldig
veya basarisiz oldugu dersleri almak kaydiyla alacagi derslere danismani ile
birlikte karar verir.

b) Genel agirlikh not ortalamasi birinci sinif sonunda 2.00, ikinci sinif sonunda
2.00, Uglincl sinif sonunda 2.00 ve dordiinci sinif sonunda 2.00°in altinda olan
o6grenci bir st sinifa ait dersleri alamaz, alt yariyillardan basarisiz oldugu dersleri
tekrar eder.

c) Ogrenci, danismanin olumlu goriisii ile alt siniflardaki tiim derslerden basarili
olmasi ve GANO’su en az 3.00 olmasi sarti ile bulundugu yariyil programinda
bulunan derslerin toplam kredisinin %20’sine kadar bir Ust yariyildan/yildan ders
alabilir.

¢) Ogrenci bir dnceki egitim-6gretim yilindaki CC’den daha diisiik not aldig ders/
dersleri not yikseltmek icin tekrar alabilir. Bu durumda alinan son not gecerli
olur.

d) Bir 6grencinin her yariyilda alabilecegi haftalik ders saati azami 37 saattir.
Sinav tiirleri, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

MADDE 14 - (1) Sinavlar; ara sinav, yil sonu sinavi, biitinleme sinavi, tek ders
sinavi, muafiyet sinavi ve mazeret sinavlaridir. S6z konusu sinavlara iliskin esaslar
sunlardir:

a) Ara sinav: Her ders icin en az bir ara sinav yapilir. Ara sinavlarin sayi, kapsam,
bicim ve degerlendirme esaslari Fakiilte Kurulunca belirlenir. Ara sinavlarin hangi
tarihte ve nerede yapilacagi, sinav tarihinden en az iki hafta 6nce Dekanlikca
tespit ve ilan edilir. Ayni giinde bir yariyil programinda yer alan derslerden en ¢ok
ikisinin ara sinavi yapilir.

b) Yariyil sonu/yil sonu sinavi: Bir dersin yil sonu sinavi, o dersin tamamlandigi
yariyil sonunda yapilr. Yil sonu sinavina, devam zorunlulugunu yerine getiren ve
uygulamasi olan derslerin uygulamalarindan basarili olan 6grenciler girer.

c) Bitlinleme sinavi: Biitiinleme sinavina, yariyil sonu sinavina girme hakkina
sahip olup da sinava girmeyen veya girdigi halde yeterli basariyi saglayamayan ve
DC ve daha dislk not alan 6grenciler girebilir. Batlinleme sinavi yil sonu sinavi
yerine gecer ve ders basari notunun belirlenmesinde ayni sekilde degerlendirilir.
Bltinleme sinavlari, yariyil sonu sinavlarinin bitiminden sonra akademik
takvimde belirtilen tarihler arasinda yapilir.

¢) Tek ders sinavi: Mezuniyetleri icin tek dersi kalan 6grencilere dilekge ile
basvurmalari halinde bitinleme sinavlarini takiben bir ay icinde Fakiilte Yonetim
Kurulu karariyla tek ders sinav hakki taninir. Ogrenciler daha énce alinmamis ya
da devam sarti yerine getirilmemis bir dersten tek ders sinavina giremez. Tek ders
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sinavinda ara sinav sarti aranmaz ve en az CC alan 6grenci basarih sayilir.

d) Muafiyet sinavi: Fakiilteye yeni kayit yaptiran 6grenciler igin ortak zorunlu
yabanci dil derslerinden, Yabanci Diller Yiksekokulu tarafindan yariyil basinda
acilan sinavdir. Bu sinavlara iliskin esaslar Senatoca belirlenir.

e) Mazeret sinavi: Mazeret sinav hakki, mazereti nedeniyle ara sinavlara
giremeyen 6grencilere taninir. Bunun disinda baska higbir sinav icin mazeret sinav
hakki verilmez. Ara sinavlara giremeyen 6grencilerden hakli ve gecerli mazeretleri
Fakulte Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilenler, ara sinav haklarini ayni yariyil
icinde Dekanlk tarafindan ilan edilen giin, yer ve saatte kullanirlar. Mazeret
sinavlarr icin ikinci bir mazeret sinav hakki verilmez.

(2) Birinci fikrada sayilan sinavlar; yazili, sozli, yazili-s6zli veya uygulamali olarak
yapilabilir. Sinavlarin hangi sekilde yapilacagina ve uygulama, proje ve benzeri
calismalarin nasil degerlendirilecegine, ilgili anabilim dalinin/dallarinin gorisu
alinarak, Fakulte Kurulu karar verir.

(3) Smavlarin yapilacagi yer ve tarihler Dekanlik tarafindan belirlenir ve
sinavlardan en az on bes giin énce ilan edilir. Ogrenciler sinava ilan edilen giin,
saat ve yerde girmek, kimlik belgeleri ile istenebilecek diger belgeleri yanlarinda
bulundurmak zorundadir. Gerekli durumlarda Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile
sinavlar cumartesi ve pazar ginleri de yapilabilir.

(4) Arasinav sonuglarininyil sonu sinavlaribaslamadan, yil sonu sinavi sonuglarinin
ise o dersin biitiinleme sinavindan bir hafta 6ncesine kadar Universitenin
belirledigi akademik takvime gore ilan edilmesi ve otomasyon sistemine girilmesi
gerekir. Ogretim elemanlari ayni siireler iginde sinav evrakini da idareye teslim
etmek zorundadir.

(5) Sinavlara iliskin belge ve tutanaklar Dekanlikga en az iki yil saklanir.

Sinav notuna itiraz

MADDE 15 - (1) Sinav kagitlarinin ve sinav not cizelgelerinin ilgili birimlere
verilmesinden ve ilanindan sonra maddi hata disinda not degistirilmez. Ogrenciler,
itirazlarini ilan tarihinden itibaren 5 is glinG icinde yazili olarak ilgili akademik
birime yapabilirler. itiraz, dersin sorumlu dgretim elemani ile birlikte bdlim/
anabilim dali baskani tarafindan tetkik edilir. Sonug, ilgili yénetim kurulunda
karara baglanir. itirazin incelenmesi ve degerlendirilmesi, itirazin yapildigi tarihten
itibaren en ge¢ 10 is giini icinde sonuglandirilir. Stiresi icinde yapilmayan maddi
hata itirazlari degerlendirmeye alinmaz.

Sinavlarda kopya

MADDE 16 — (1) Sinavlarda kopya cekenler, kopyaya tesebbiis edenler veya
yardim edenler ile sinav evrakinin incelenmesi sirasinda kopya ¢ektigi veya yardim
ettigi tespit edilen 6grenciler o sinavdan sifir (0) almis sayilir ve haklarinda ilgili
mevzuat hikimlerine gore islem yapilir.

Ders bagari notu

MADDE 17 - (1) Sinavlar 100 puan lzerinden degerlendirilir. Bir dersin ara sinav
ve yariyil/yil sonu sinav sonuglari sayisal puan ile gésterilir. Ogrencinin girmedigi
sinavlarin puani sifirdir.
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(2) Ara sinav puan ortalamasi, 6grencinin ara sinavlarda almis oldugu puanlarin
agirhkli ortalamasidir.

(3) Ham basari puani, yariyil veya yil sonu sinav puaninin %60'ina, ara sinavlar
puan ortalamasinin %40’ inin eklenmesi ile hesaplanir. Bu oranlarin hesabinda
kesirler aynen korunur, ancak ham basari puaninin hesabinda buguklu sayilar tam
saylya tamamlanir.

(4) Ara sinav notu ne olursa olsun, yariyil/yil sonu veya blttinleme sinavindan 100
izerinden 60 puanin altinda not alan 6grenciler basarisiz sayilir.

(5) Ogrencilere aldiklari derslerde gdsterdikleri basari icin harf notu verilir ve bu
notlar ders basari notu olarak adlandirilr.

(6) Ders basari notu, ara sinav yariyil/yil sonu veya butinleme sinavlarinin
birlikte degerlendirilmesiyle elde edilir ve bu sonu¢ 6grencinin akademik basari
durumunu gosterir.

(7) Basari notlari; ham basari puanlari kullanilarak esaslari Senato tarafindan
belirlenen mutlak degerlendirme yontemiyle ve asagidaki sekilde tespit edilir:

Mutlak Degerlendirme Basari Harf Notu

Sistemindeki Not Araliklari Notu Karsiligi Acgiklamasi
88-100 4.00 AA Mikemmel

80-87 3.50 BA Cok iyi

73-79 3.00 BB iyi

66-72 2.50 CB Orta

60-65 2.00 cC Yeterli

55-59 1.50 DC Sarth Geger
50-54 1.00 DD Sarth Geger

0-49 0.00 FF Derste Basarisiz

0 - NT DevamsizBasarisiz
- - M Muaf (Derecelendirme Disl)

(8) Yedinci fikradaki harf notlarinin agiklamalari sunlardir:

a) AA, BA, BB, CB, CC: Basaril.

b) DC, DD: Ogrencinin yariyil agirlikli not ortalamasi (YANO) 2.00 ve {izerinde ise
basarili (Geger), degilse basarisiz (Kalir).

c) FF: Derste basarisiz.

¢) NT: Devamsizlik veya uygulamalardan basarisiz olmasi nedeniyle yil sonu ve
bitlinleme sinavlarina girme hakki yok.

d) M: Muaf, bir yuksekégretim kurumundan dikey/yatay gegisle kabul olunan
veya herhangi bir yliksekogretim programinda okurken merkezi yerlestirme ile
yeniden kayit hakki kazanan 6grencilerin ilgili programa intibaklarinda, 6nceden
izledikleri programda almis olduklari ve ilgili yonetim kurulu karari ile basaril
sayildiklari dersler icin kaydedilen not.
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Agirlikh not ve agirlikli not ortalamalan
MADDE 18 - (1) Bir dersin kredisi ile o dersten alinan notun katsayisinin garpimi
o dersin agirlikh notudur.
(2) YANO; o6grencinin o yariyll kaydoldugu tim derslerin agirlikli notlarinin
toplaminin ayni derslerin kredi toplamina béliinmesi ile elde edilir. Elde edilen
ortalama, virgllden sonra yuvarlanarak iki haneli olarak gosterilir ve esas alinir.
YANO her yariyil igin o yariyil sonunda hesaplanir.
(3) GANO; 6grencinin Fakiltede egitim-6gretime baslamasindan itibaren aldigi
batin derslerin agirhkli notlarinin toplaminin ayni derslerin kredi toplamina
boélinmesi ile elde edilir GANO hesaplamasinda 6grencinin tekrar ettigi
derslerden aldigi son harf notu dikkate alinir. GANO her yariyil sonunda yeniden
hesaplanir. Ogrencilerin muaf sayildigi derslerden aldiklari notlar, Yiiksekdgretim
Kurulunun ilgili kararina gore islenir.
(4) Ogrencinin mezun olmaya hak kazandigi tarih itibariyla genel agirlkli not
ortalamasi mezuniyet agirlikli not ortalamasidir.
Basari denetimi ve ders tekrari
MADDE 19 - (1) Bir dersten, AA, BA, BB, CB, CC notlarindan birini alan 6grenci
o dersi basarmis sayilir. DC, DD notlarindan birini alan 6grencinin bu derslerden
basarili sayilabilmesi icin YANO’nun en az 2.00 olmasi gerekir. Aksi takdirde
Ogrenci bu dersleri tekrar eder.
(2) Sartli gecer DC, DD notlari ile ilgili degerlendirme bitlinleme sinavlari
sonrasinda yaplilir.
(3) Herhangi bir dersten basarisiz olan 6grenci ya da dersi almasi gereken yariyilda
almayan 6grenci bu dersi acildigi ilk yariyilda almak zorundadir.
DORDUNCU BOLUM

Egitim-Ogretim Siireleri, Ogrenimi Bitirme ve Diplomalar
Egitim-6gretim siiresi
MADDE 20 - (1) Ogrenciler Fakiiltedeki 6grenimlerini 2547 sayili Kanunun 44
Uncl maddesi ile belirlenen azami 6grenim siiresi olan sekiz yil igcinde bitirmek
zorundadir. Ogrenim siiresinin hesaplanmasinda kayit dondurma siireleri dikkate
alinmaz, ancak Universiteden siireli uzaklastrma cezasi alan 6grencilerin bu
sireleri 6gretim siresinden ve devamsizliktan sayilr.
(2) Azami sureleri dolduran son sinif 6grencilerine, devamini sagladiklari halde
basarisiz olduklari biitin dersler icin iki ek sinav hakki verilir. Bu sinavlar en
erken takip eden vyariyll sonu ve bitinleme sinavlarinda kullandirilir. Senato
tarafindan bitiinleme sinavlarinin yapilmamasina karar verilmesi durumunda
Senato tarafindan belirlenen tarihlerde ikinci sinav hakki kullandirilir. Bunun
disinda ayrica sinav hakki verilmez. Bu sinavlardan sonra, basarisiz ders sayisini
bes derse indirenlere, bu bes ders icin g yariyil, ek sinavlari almadan bes derse
kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyil; bir dersten devamsizlik harig diger
nedenlerle basarisiz olanlara ise 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin basarisiz
olduklari dersin sinavlarina sinirsiz girme hakki taninir.
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Kayit silme ve sildirme

MADDE 21 - (1) Ogrencinin asagida belirtilen durumlarda Universite ile ilisigi
kesilir:

a) ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Universiteden ¢ikarma cezasi almis olmak,

b) Ogrenci tarafindan yazili olarak Fakiilteden kaydinin silinmesi talebinde
bulunulmasi.

Mazeretler

MADDE 22 - (1) Ara sinavlar icin hakh ve gecerli bir sebeple mazeret beyan
eden 6grenciler; mazeretlerinin bitis tarihinden itibaren en geg bir hafta icinde,
Dekanliga mazeretini gosterir belge ile birlikte yazili olarak basvururlar.

(2) Bir haftalik siire iginde bildirilmeyen mazeretler kabul edilmez. Ogrencilerin
saglikla ilgili mazeretlerinin kabul edilmesi icin herhangi bir saghk kurulusundan
saglk raporunun alinmis olmasi gerekir.

(3) Fakilte Yonetim Kurulunca kabul edilecek gecerli mazeretlerle ilgili olarak
asagidaki esaslara gore islem yapilir:

a) Ogrencinin, gecerli mazereti sebebiyle katilamadigi ders saatlerindeki
devamsizhgi; 12 nci maddede belirtilen sinirlari astigi takdirde, devamsiz oldugu
derslerle ilgili haklari grencinin talebi Gizerine dondurulur. Ogrenciler bu dersleri,
acildiklarrilk yariyilda veya yilda alirlar. Bu sekilde kaybedilen siire egitim-6gretim
suresine eklenir.

b) Ogrencinin mazereti bu Yonetmelikte dngdriilen devam siiresine dahil edilmez.
c) Ogrenciler, raporlu olduklari siire iginde sinavlara giremezler. Raporlu oldugu
slre icerisinde sinava giren 6grencilerin sinavi gegersiz sayilir.

Yatay ve dikey gegisler, cift anadal ve yandal egitimi

MADDE 23— (1) Fakiilteye yapilacak yatay ve dikey gegisler, Fakiilteile Universitenin
diger birimlerinin bodlim veya programlari arasindaki gecisler, ¢ift anadal ve
yandal egitimi, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
iliskin Yonetmelik ve Senato kararlarina gére yapilir. Yatay ve dikey gecis ile gelen
ogrencilerin intibaklari Fakilte Yonetim Kurulunca yapilir.

Diplomalar

MADDE 24 - (1) Bir 6grencinin Fakilteden mezun olabilmesi icin egitim-6gretim
programinda 6ngoriilen mezuniyeti icin gerekli olan dersleri almis ve basarmis
olmasi, stajini tamamlamis ve mezuniyet agirlikli not ortalamasinin en az 2.00
olmasi gerekir. Mezuniyet derecesi; derslerin kredi degerlerinin bu derslerin
basari notlarinin karsihgl olan katsayilarla ¢arpimlarinin cebirsel toplaminin,
toplam krediye bolinmesiyle elde edilen ortalama, virgiilden sonra yuvarlanarak
iki haneli olarak gosterilir ve esas alinir. Fakiltenin egitim-6gretim programinin ilk
iki yilinda 6ngorulen tim dersleri basari ile tamamlayan 6grenciye, Fakilteden
ayrilmak istemesi halinde, 6n lisans diplomasi verilir. On lisans diplomasi almak
icin yapilacak basvurular herhangi bir siire ile sinirli degildir.

(2) Faktltenin egitim-6gretim programinda 6ngoriilen tiim dersleri bu Yonetmelik
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hiktumlerine gore alarak basariyla tamamlayan 6grenciler Veteriner Fakultesi
diplomasi ve diploma eki almaya hak kazanirlar.
(3) Diplomalarin sekli ve lizerinde yer alacak bilgiler Rektorliikce dizenlenir.
Diplomalar Rektor ve Dekan tarafindan imzalanir ve Rektorliikge soguk damga
ile mhdurlenir.
(4) Diplomalar hazirlanincaya kadar isteyen 6grencilere, diplomalarini alirken
iade etmek Ulizere gegici mezuniyet belgesi verilebilir.
Mezuniyet tarihi ve derecesi
MADDE 25 - (1) Ogrencilerin mezuniyet tarihi, o sinav dénemindeki sinavlarin
son glinlidiir. Ancak, bu tarihe kadar tek ders, staj ve benzeri sebeplerle mezun
olamayan 6grenciler; tek ders sinavinda basarili oldugu veya bu ¢alismalarin
tamamlanarak kabul edildigi tarihte mezun olurlar. Tek ders sinavinda basarili
olan 6grenciler harig, mezuniyetleri bir sonraki akademik yila tasan 6grencilerin
o yariyila iliskin olarak 2547 sayili Kanunun 46 ncimaddesinde 6ngériilen sartlari
yerine getirmesi gerekir.
Yariyil onur 6grencileri
MADDE 26 - (1) Bir yariyil sonunda, daha 6nce hig disiplin cezasi almamis olmak
kaydiyla, o yariyil sonuna kadar almasi gereken tiim dersleri alarak basarili olan
ve YANO'’su 3.50 ve Ustlinde olan 6grenciler, yariyil yliksek onur 6grencisi; 3.00 ila
3.49 arasinda olan dgrenciler ise yariyil onur 8grencisi olarak tanimlanir. Ogrenciye
o yariyil sonunda Dekanlikga yariyil yiiksek onur/onur 6grencisi oldugunu gosterir
bir belge verilir.
Diploma onur 6grencileri
MADDE 27 - (1) Fakilteden mezun olmaya hak kazanan, hi¢ disiplin cezasi
almamis ve mezuniyet agirlikl not ortalamasi 3.50 ve Usti olan 6grenciler diploma
yuksek onur 6grencisi olarak; 3.00 ila 3.49 arasinda olan 6grenciler ise diploma
onur égrencisi olarak tanimlanir. Ogrenciye, diplomasi ile birlikte diploma yiiksek
onur/onur 6grencisi oldugunu gosterir bir belge verilir ve diploma ekinde belirtilir.
BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 21/7/2018 tarihli
ve 30485 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yozgat Bozok Universitesi On lisans,
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri uygulanur.
Yirarlik
MADDE 29 - (1) Bu Yonetmelik 2019-2020 egitim-6gretim yili basindan gegerli
olmak tizere yayimi tarihinde yururliuge girer.
Yiiriitme
MADDE 30 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektorii
yuratir.
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Universite Senatosu’nun 09.11.2006 tarih ve 03 sayili toplantisinda kabul
edilmistir.

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI OGRENCi TEMSILCILERi VE KONSEYi
YONERGESI
BIiRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Kapsam ve Amag

Madde 1- Bu ydnerge, Yozgat Bozok Universitesi 6nlisans, lisans ve lisansistii
programlarinda kayith 6grencilerin egitim, saglik, spor ve kiltlrel ihtiyaglarinin
karsilanmasi ve gelistiriimesinde haklarini gozetmek, ulusal gikarlar konusunda
duyarli olmalarini saglamak, yonetim organlari ile 6grenciler arasinda etkili bir
iletisim kurarak 6grencilerin beklenti ve isteklerini yénetim organlarina iletmek ve
ogrencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara katiimini saglamak amaciyla
kurulacak olan égrenci konseyinin, dgrenci temsilciliklerinin ve Ogrenci Konseyi
Yurutme Kurulunun calisma esaslarini diizenler.

Dayanak

Madde 2- Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 7 ve 65 inci
maddelerine dayanan, Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Konseyleri ve
Yiiksekdgretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmistr.

Tanimlar

Madde 3- Bu yonergede gecen;

a) Yozgat Bozok Universitesi Ogrenci Konseyi: Ogrencilerin kendi aralarinda
demokratik usullerle kurduklari 6grenci birligini,

b) Bolim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcisi:
Universiteye bagh fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu veya enstitiilerdeki
her bir bolim/program/ anabilim dali veya anasanat dali 6grencilerinin, kendi
aralarinda bulunduklari bolim/program/ anabilim dali veya anasanat dali
dgrencilerini, Ogrenci Konseyinde temsil etmesi igin sectigi 6grenciyi,

c) Bsliim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcileri Kurulu:
Universiteye bagh fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu veya enstitiilerdeki
boliim/program/ anabilim dali veya anasanat dali 6grenci temsilcilerinden olusan
kurulu,

d) Fakiilte/Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Ogrenci Temsilcisi:
Universiteye bagh fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu veya enstitiilerdeki
bollim/program/ anabilim dali veya anasanat dali 6grenci temsilcilerinin, kendi
aralarindan, bulduklari fakilte/yiiksekokul/meslek yiksekokulu veya enstiti
dgrencilerinin Ogrenci Konseyinde temsil etmesi icin sectigi 6grenciyi,

e) Ogrenci Konseyi Genel Kurulu: Universiteye bagh fakilte, yiiksekokul,
meslek yiksekokulu veya enstitli 6grenci temsilcilerinden olusan kurulu,

f) Ogrenci Konseyi Kurultayr: Universiteye bagl fakiilte, yiiksekokul, meslek
yuksekokulu veya enstitli 6grenci temsilcilerinin katilimiyla, her yil Kasim ayinda
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gerceklestirilen Ogrenci Konseyinin genel kurul toplantisini,

g) Ogrenci Konseyi Kurultayr Divan Kurulu: Ogrenci Konseyi Kurultay’inda
giindem maddelerinin bu Yénergeye uygun olarak gerceklestirilmesi igin Ogrenci
Konseyi Genel Kurulunca segilen kurulu,

h) Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu: Ogrenci Konseyinin yénetim organini,

i) Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulu: Ogrenci Konseyin denetleme organini,

j) Ogrenci Konsey Baskani: Ogrenci Konseyinin ve Ogrenci Konseyi Yonetim
Kurulu’nun Baskanini,

k) Fakulte/Yuksekokul/Meslek Yiksekokulu/Enstiti Se¢cim Kurulu: Fakdlte,
Yiksekokul, Meslek Yiksekokulu veya Enstitii Yonetim Kurulu karari ile
olusturulan ve baskanhgini bir dekan yardimcisi veya mudir yardimcisinin yaptigi
ilgili birimdeki en az t¢ 6gretim elemanindan olusan kurulu,

I) Sandik Kurulu: Her bir secim gevresi icin se¢cim kurulu tarafindan olusturulan
Universite, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu veya enstitiilerdeki béliim/
program/ anabilim dali veya anasanat dali veya programdaki bir 6gretim
elemaninin baskanhginda aday olmayan iki 6grenciden olusan kurulu,

m) Universite Se¢im Kurulu: Universite Yénetim Kurulu karari ile olusturulan
ve baskanligini bir rektor yardimcisinin yaptigi en az li¢ 6gretim lyesinden olusan
kurulu, ifade eder.

IKINCI KISIM
Ogrenci Konseyi
BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Ogrenci temsilcileri segimlerine iliskin genel esaslar

Madde 4- Ogrenci Konseyi Uyelerinin belirlenmesi ve organlarinin
olusturulmasi icin yapilacak segimler, Rektorligiin belirledigi bir sire ve program
icerisinde ilgili yilin kasim ayinda gergeklestirilir. Bu siire ve program igerisinde
yapilan secimlerde, bir birimde herhangi bir nedenle sonug¢ alinamaz ise, o
birimde temsilci secilmemis olur. Ogrenci temsilciliklerine aday olacak dgrenciler,
secim tarihinden en az bir hafta dnce adayliklarini ilan ederler ve segimlerin
yapilacagi tarihten bir glin 6nceki glinlin mesai bitimine kadar se¢cim kampanyasi
ylritebilirler.

Ogrenci temsilcisi adaylarinda aranacak nitelikler

Madde 5 — Ogrenci temsilciliklerine aday olacak 6grencilerde asagidaki
ozellikler aranir:

a) llgili fakilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu veya enstitiiniin kayitl
ogrencisi olmasi,

b) Disiplin cezasi almamis olmasi,

c) Yiiksek 6gretim kurumundaki 6grencilik siresinin normal egitim stiresini
asmamis bulunmasi (Normal egitim siresi bitince temsilcilik sona erer),

d) Sabika kaydinin bulunmamasi,

e) Siyasi parti organlarinda liye veya gorevli olmamasi,

f) Seg¢imin yapildigi donemde kayit dondurmus olmamasi, nitelikleri aranir.
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iKINCi BOLUM
Ogrenci Konseyi Organlar

Ogrenci Konseyi Organlari

Madde 6- Ogrenci Konseyi Organlari, “Bélim/Program/Anabilim Dali/
Anasanat Dali Ogrenci Temsilcisi”, “B6lim/Program/Anabilim Dali/Anasanat
Dali Ogrenci Temsilcileri Kurulu”, “Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/
Enstiti  Ogrenci Temsilcisi”, “Ogrenci Konseyi Genel Kurulu”, “Ogrenci
Konseyi Kurultay! Divan Kurulu”, “Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu”, “Ogrenci
Konseyi Denetleme Kurulu”, ve “Ogrenci Konsey Baskani”’ndan olusur.
Ogrenci konseyi yapilanma semasi EK-1'de gosterilmistir.

UcUNCU BOLUM
Bo6liim, Program, Anabilim Dali, Anasanat Dali Ogrenci Temsilcisi

Ogrenci Temsilcisi se¢imi

Madde 7 - Bsliim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcisi,
Universitenin:

a) Fakulte veya yiksekokullarindaki her bir bolim,

b) Meslek ylksekokullarindaki her bir program,

c) Enstitlerindeki her bir anabilim dali/anasanat dali,

d) Bolimlerindeki program/anabilim dali/anasanat dalina 6grenci alinan
fakllte veya ylksekokullarda ise, her bir program/anabilim dali/ anasanat dali
ogrencilerince, kendi aralarindan, segime katilanlarin salt cogunluguyla bir defaya
mahsus olmak Gzere iki yil i¢in secilir.

Bolim/Program/Anabilim  Dali/Anasanat Dali  6grenci  temsilcilikleri
secimlerinde, secimin yapilabilmesi icin birinci tur secimlerde sec¢imin yapildigi
bolim/program/anabilim dali/anasanat dalina kayitli 6grencilerin (varsa ikinci
Ogretim 6grencileri dahil ) en az %60’inin, ikinci turda ise en az %50’sinin segime
katilmasi sarttir. ilk iki turda secim yapilamaz ise liciincii turda katilma sarti
aranmaz.

Boliim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcisinin secilme
niteliklerini kaybetmesi ya da herhangi bir nedenle siiresi bitmeden 6nce
gorevindenayrilmasihalindekalansiireyitamamlamakizere, ilgilibolim/program/
anabilim dali/anasanat dalinda bir ay icerisinde ayni usulle yeni bir temsilci segilir.
Ogrenci Temsilcisinin gérevleri

Madde 8 - Boliim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcisinin
gorevleri sunlardir:

a) Temsil ettigi bolim/program/anabilim dali/anasanat dalinda Ogrenci
Konseyi calismalarini yiriatmek,

b) Ogrenci Konseyi organlarinin aldigi kararlari temsil ettigi birimde duyurmak
ve uygulamalarini izlemek,

c) Fakdilte, yuksekokul, meslek yiksekokulu veya enstitilerin Boliim/Program/
Anabilim Dali/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcileri Kurulu toplantilarina katilmak ve
bu toplantilarda kendi bélim/program/anabilim dali/anasanat dali 6grencilerini
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temsil etmek,

d) Temsil ettigi bélim/program/anabilim dali/anasanat dalindaki 6grenci
sorunlarinibelirlemekve bunlarin ¢éziimiiigin Ogrenci Konseyinin ve Universitenin
ilgili yonetim organlarina iletmek,

e) Kendi bolim/program/anabilim dali/anasanat dali 6grencilerini, 6grenci
etkinliklerinde temsil etmek,

f) Temsil ettigi boliim/program/anabilim dali/anasanat dalindaki 6grencilerle
bu birimlerin ydnetim organlari arasinda iletisimi gelistirmek,

g) Temsil ettigi bolim/program/anabilim dali/anasanat dalindaki 6grenci
etkinliklerini koordine etmek,

h) Ogrencilerle ilgili konularin gériisiilmesi sirasinda temsil ettigi bélim/
program/anabilim dali/anasanat dalinin akademik toplantilarina katilmak.

DORDUNCU BOLUM
Bo6liim, Program, Anabilim Dali, Anasanat Dali, Ogrenci Temsilcileri Kurulu

Ogrenci Temsilcileri Kurulu

Madde 9- B6liim/Program/Anabilim Dali/Anasanat Dalinda Ogrenci
Temsilcileri Kurulu, Universitenin:

a) Fakulte veya yuksekokullarinda bélim,

b) Meslek yiiksekokullarinda program,

c) Enstittlerinde anabilim dali/anasanat dali,

d) Bolumlerindeki program/anabilim dali/anasanat dalina &grenci
alinan fakllte veya yuksekokullarinda ise, program/anabilim dali/
anasanat dali  6grenci temsilcilerinden olusur ve (niversitenin ilgili
akademik birimlerinde Ogrenci Konseyi calismalarini  yiritir.  Bélim/
Program/Anabilim Dal/Anasanat  Dali  Ogrenci  Temsilcileri  Kurulu,
Ogrenci Konseyi Genel Kurulu ve Yénetim Kuruluna karsi sorumludur.
Bolim/Program/Anabilim Dal/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcileri Kurulu, ilgili
Fakiilte/Yiksekokul/Meslek Yiksekokulu veya Enstiti Ogrenci Temsilcisinin
baskanliginda ayda en az bir kez bir defa toplanir. Toplanti glindemi, yeri ve tarihi
en az yedi glin once kurul baskani tarafindan 6grenci temsilcilerine duyurulur.
Kurulun toplanabilmesi igin temsilci Uye sayisinin salt ¢ogunlugunun katilimi,
karar alabilmesi igin de yapilacak acgik oylamada katilanlarin salt gogunlugunun
oyu gereklidir. Oylarin esitligi durumunda baskanin oyu belirleyicidir.
Ogrenci Temsilcileri Kurulunun Goérevleri

Madde 10- B5lim/Program/Anabilim Dal/Anasanat Dali Ogrenci Temsilcileri
Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ogrenci Konseyi’nin aldigi kararlarin, temsilcilerce birimlerinde duyurulmasi
icin calismalar yapmak ve uygulamalarini izlemek,

b) Boliim/Program/Anabilim Dal/Anasanat Dallarinin sorunlarini tartismak ve
karar baglamak,

c¢) Bulunduklari fakilte, yliksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitilerde ortak
ogrenci etkinlikleri olusturmak ve koordine etmek,

d) Bélim/program/anabilim dali/anasanat dallari 6grencileri arasinda iletigimi

19




yozya/ Tozob Universitesi

gelistirmek icin calismalar yapmak,

e) Bolim/program/anabilim dali/anasanat dallar 6grencileri ile ilgili birimlerin
akademik ve yonetim organlari arasindaki iletisimi gelistirmek icin ¢alismalar yapmak,

f) Calismalari ile ilgili raporlar hazirlamak ve arsiv toplamak.

BESINCi BOLUM
Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu,
Enstitii Ogrenci Temsilcisi

Ogrenci Temsilcisi

Madde 11- Fakiilte/Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Ogrenci
Temsilcisi, Universitenin:

a) Fakulte veya yuksekokullarindaki bolim,

b) Meslek yuksekokullarindaki program,

c) Enstitiilerindeki anabilim dali/anasanat dal,

d) Bolimlerindeki program/anabilim dali/anasanat dalina 6grenci alinan
fakulte veya ylksekokullarda ise, program/anabilim dali/anasanat dali 6grenci
temsilcilerince, kendi aralarindan, secime katilanlarin salt ¢ogunluguyla ve
iki yil igin segilir. Sadece bir bolim/program/anabilim dali/anasanat dali
bulunan fakulte/ylksekokul/meslek ylksekokulu veya enstitiilerde var olan
Bolim/Program/Anabilim Dali veya Anasanat Dali Ogrenci Temsilcisi, soz
konusu fakilte/ylksekokul/meslek yiksekokulu veya enstitiinin temsilcisi
olarak  gorev  vyapar. Fakilte/Yuksekokul/Meslek  Yuksekokulu/Enstiti
Ogrenci Temsilcisinin secilme niteliklerini kaybetmesi ya da herhangi bir
nedenle siresi bitmeden 6nce goérevinden ayrilmasi halinde, kalan sireyi
tamamlamak tizere, Universitenin ilgili fakilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu
veya enstitisiinde bir ay icerisinde ayni usulle yeni bir temsilci segcilir.
Yeni temsilci secilinceye kadar, fakilte, yiksekokul, meslek yiiksekokulu veya
enstitli dgrenci temsilciligine, Universitenin ilgili fakiilte, yiiksekokul, meslek
yuksekokulu veya enstitlisindeki bolim/program/anabilim dali/anasanat dali
Ogrenci temsilcileri Kurulu tiyelerinin kendi aralarindan segecegi bir liye vekalet
eder.

Ogrenci Temsilcisinin gorevleri

Madde 12- Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokulu/Enstiti  Ogrenci
Temsilcisinin gérevleri sunlardir:

a)Temsil ettigi fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu veya enstitiide Ogrenci
Konseyi ¢alismalarini yiritmek,

b)Ogrenci Konseyi organlarinin aldigi kararlari, temsil ettigi fakiilte, yliksekokul,
meslek yiiksekokulu veya enstitiide duyurmak ve uygulamalarini izlemek,

c)Temsil ettigi fakilte, ylksekokul, meslek yiksekokulu veya enstitide
dgrenci sorunlarini belirlemek ve bunlarin ¢éziimii icin Ogrenci Konseyi’nin ve
Universitenin ilgili ydnetim organlarina iletmek,

d)Bulundugu fakiilte, yuksekokul, meslek yiksekokulu veya enstitinin
ogrencilerini, 6grenci etkinliklerinde temsil etmek,

e)Temsil ettigi fakulte, yiksekokul, meslek yiiksekokulu veya enstitiide 6grenci
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etkinliklerini koordine etmek,

f)Temsil ettigi fakilte, yiksekokul, meslek ylksekokulu veya enstitiideki,
Boliim/Program/Anabilim Dali veya Anasanat Dali Ogrenci Temsilcileri Kurulu
toplantilarina baskanlk etmek ve kurulda alinan kararlari Gniversitenin ilgili
yonetim organlarina iletmek,

g)Ogrencilerle ilgili konularin gériisiilmesi sirasinda, temsil ettigi fakiilte,
ylksekokul, meslek yiksekokulu veya enstitiiniin yonetim kurulu ve akademik
kurul toplantilarina katilmak.

ALTINCI BOLUM
Ogrenci Konseyi Genel Kurulu

Ogrenci Konseyi Genel Kurulu

Madde 13- Ogrenci  Konseyi  Genel  Kurulu,  Universitenin
fakulte, yuksekokul, meslek vyiiksekokulu ve enstitllerinin  6grenci
temsilcilerinden olusur ve Ogrenci Konseyinde en yiiksek karar organidir.
Ogrenci Konseyi Genel Kurulunun toplanabilmesi icin Giyelerin salt gogunlugunun
toplantiya katilmasi gerekir.

Ogrenci Konseyi Genel Kurulu, her yil en az bir kere ve birincisi
Kasim ayinda olmak (izere “Ogrenci Konseyi Kurultay”” adiyla
olagan olarak toplanir ve Ogrenci Konseyi organlarini  olusturur.
OgrenciKonseyiKurultayivegiindemi,OgrenciKonseyBaskanitarafindanenazonbes
ginoncelyelereyaziliolarakbildirilir.Yapilanduyurulizerinebuydnergedebelirtilen
toplanti yeter sayisi saglanamadigi takdirde duyuru islemi ayni sekilde tekrarlanir.
Ogrenci Konseyi Genel Kurulunda organlarin olusturulmasi kararlari, toplantiya
katilanlarin salt ¢cogunlugu, gizli oylama ve agik sayim ile; bunlarin disindaki
kararlar, toplantiya katilanlarin salt c¢ogunlugu ve acik oylama ile alinir.
Ogrenci Konseyi Genel Kurulu, Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulunun karari veya
Genel Kurul Gyelerinin %’Gnln yazili bagvurusu lizerine Yonetim kurulu tarafindan
olaganistl toplantiya ¢agrilabilir. Bu durumlarda Genel Kurul toplantisi en geg
onbes giin igerisinde gerceklestirilir. Ogrenci Konseyinin olaganiistii yapilan
Genel kurul toplantilarini ve glindemini 6grenci Konseyi Yonetim Kurulu belirler
ve yurutdr.

Ogrenci konseyi genel kurulunun gorevleri

Madde 14 — Ogrenci Konseyi Genel Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ogrenci Konseyi Baskanini segmek,

b) Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu Giyelerini secmek,

c) Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulu liyelerini segmek,

d) Ogrenci Konseyinin ve Universite dgrencilerinin sorunlarini tartismak ve
karara baglamak,

e) Ogrenci Konseyinin dénem hedeflerini belirlemek.

YEDINCi BOLUM
Ogrenci Konseyi Kurultayi Divan Kurulu
Ogrenci konseyi kurultayi divan kurulu
Madde 15- Ogrenci Konseyi Kurultayi Divan Kurulu, her yil olagan olarak Kasim
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ayinda diizenlenen Ogrenci Konseyi Kurultayinda Ogrenci Konseyi Genel Kurulu
Uyelerinin, Uyelerini, kendi aralarindan, se¢ime katilanlarin salt ¢ogunluguyla
sectigi bir baskan ve iki baskan yardimcisindan olusur. Divan Kurulu Uyeleri,
Ogrenci Konseyi Yonetim ve Denetleme Kurulu secimlerinde aday olamazlar.

Ogrenci konseyi kurultayi divan kurulunun gérevleri

Madde 16- Ogrenci Konseyi Divan Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ogrenci Konseyi Kurultay’inda giindemi yiiriitmek,

b) Ogrenci Konseyi baskanligi ile Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Gyeligi
secimlerine aday olacaklar icin ayri ayri secim pusulasi hazirlamak,

c) Ogrenci Konseyi baskanhg ile Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tiyeligi
secimlerinin gizli oylama ve agik sayim ile gerceklestirilmesini saglamak,

d) Ogrenci Konseyi baskanligi ile Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu tiyeligi
secimlerinin oylama sonugclarini ve secilenleri, Ogrenci Konseyi Kurultayinda ilan
etmek. Kurultayi, yeni secilen Ogrenci Konsey Baskaninin konusmasi ile kapatip,
kapanis bildirgesini hazirlayarak tniversite rektorligiine sunmak.

SEKiziNCi BOLUM
Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu

Ogrenci konseyi yonetim kurulu

Madde 17- Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu, Ogrenci Konseyi Genel Kurulu
Gyelerinin, Gyelerini, kendi aralarindan, secime katilanlarin salt ¢ogunluguyla
ve iki yil icin sectigi; baskan, baskan yardimcisi, genel sekreter, sayman, halkla
iliskiler ve bilisim sorumlusu, dig iliskiler sorumlusu, ¢alisma gruplari sorumlusu,
egitim sorumlusu ve; saglik, spor ve kiltiir sorumlusu olmak tizere toplam dokuz
dgrenciden; Ogrenci Konseyi Genel Kurulu'nda bu saylyi olusturacak yeterli
temsilci olamamasidurumunda baskan, genel sekreter, sayman, egitim sorumlusu,
ve saglik, spor ve kiiltiir sorumlusu olmak lzere bes 6grenciden olusur. Ogrenci
Konseyi Yénetim Kurulu, Ogrenci Konseyi Genel Kurulu'na karsi sorumludur.
Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu, Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu Baskaninin
yonetiminde ayda en az bir kez toplanir. Kurulun toplanti giindemi, yeri ve tarihi
en az yedi giin 6nce baskan tarafindan Yénetim Kurulu Gyelerine duyurulur.
Kurulun toplanabilmesi igin kurul iye sayisinin salt cogunlugunun kathmi, karar
alinabilmesi i¢in de yapilacak acik oylamada katilanlarin salt gogunlugunun oyu
gereklidir. Baskanin toplantilara katilamadigi durumlarda baskan yardimcisi,
bagkan yardimcisinin olmadigi hallerde baskanin belirleyecegi bir Yonetim Kurulu
Uyesi bu gorevi yurutir ve oy kullanabilir. Oylarda esitlik durumunda baskanin
oyu, baskanin olmadig toplantilarda bu gorevi yiriten baskan yardimcisi veya
Yonetim Kurulu Uyesinin oyu belirleyicidir.

Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 18- Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulunun Gérevleri sunlardir:

a) Ogrenci Konseyi Genel Kurulunun aldigi kararlarin uygulanmasini saglamak,

b) Universitedeki 6grencilerin sorunlarini belirlemek, gériis ve diisiincelerini
ilgili yonetim organlarina iletmek,

c) Sivil toplum kuruluslari ile is birligi yaparak, toplumsal duyarhlik projeleri
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gelistirmek ve bu projelere Universite icerisinde 6grenci katilimini tesvik etmek,

d) Ulusal ve uluslar arasi “Egitim ve Genglik Programlari”’na 6grenci katiimina
yonelik calismalar yapmak,

e) Ulusal ve uluslar arasi 6grenci birlikleri ve organizasyonlari ile iliskileri
gelistirmek,

f) Yemek, ulasim, barinma, kafeterya, kullp, burs, egitim, sanat, kiltir ve spor
alanlarinda galisma gruplari olugsturmak ve bunlarin islerligini saglamak,

g) Calismalari hakkinda Ogrenci Konseyi Genel Kurulu {iyelerini bilgilendirmek,
h) Ulusal Ogrenci Konseyinin kararlarini Universitede duyurmak ve izlemek,

i) Gergeklestirilen galismalarin raporlarini hazirlamak ve arsiv olusturmak.

DOKUZUNCU BOLUM
Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulu

Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulu

Madde 19- Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulu, Ogrenci Konseyi Genel Kurulu
tarafindan, goérev siiresi bitmekte olan ve 6grenciligi en az iki yil daha devam
edecek olan Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu lyeleri arasindan, yeterli Yonetim
Kurulu Gyesi olmamasi durumunda, ayni sartlarda, Genel Kurul Gyeleri arasindan,
secime katilanlarin, salt ¢ogunluguyla ve iki yil icin secilir. Ogrenci Konseyi
Denetleme Kurulu, bir baskan ve iki liyeden olusur.

Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulunun gorevleri

Madde 20- Ogrenci Konseyi Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulunun bu Yénerge hiikiimlerine ve Ogrenci
Konseyi Genel Kurulu kararlarina gore calisip calismadigini denetlemek,

b) Yaptigi calismalar hakkinda Rektérliigii ve Ogrenci Konseyi Genel Kurulunu
bilgilendirmek.

ONUNCU BOLUM
Ogrenci Konsey Baskani

Ogrenci Konsey Baskani

Madde 21- Ogrenci Konsey Baskani, Ogrenci Konseyi Genel Kurulu tarafindan,
kurul tyeleri arasindan, segime katilanlarin salt cogunluguyla bir defaya mahsus
olmak Gzere iki yil igin secilir.

Konsey Baskaninin secilme niteliklerini kaybetmesi veya herhangi bir nedenle
siresi bitmeden 6nce gorevinden ayrilmasi halinde kalan siireyi tamamlamak
lizere ayni usulle bir ay iginde yeni bir baskan segilir. Yeni baskan secilinceye kadar
Ogrenci Konsey Baskanligina Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu tiyelerinin kendi
aralarindan secgecegi bir liye vekalet eder.

Ogrenci konseyi baskaninin gérevleri:

Madde 22- Ogrenci Konseyi Baskaninin gérevleri sunlardir:

a) Universite 6grencilerini ulusal ve uluslar arasi 6grenci etkinliklerinde temsil
etmek,

b) Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini belirlemek ve bu
toplantilara baskanhk yapmak,

c)Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulunca alinan kararlarin  duyurulmasini
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saglamak ve uygulanmasini izlemek,

d)Gérev siiresi bitiminde iki yillik faaliyet raporunu bir sonraki Ogrenci Konseyi
Kurultayinda sunmak,

e) Ogrenciler ile ilgili konularin gériisiilmesi sirasinda tiniversitenin senato ve
yonetim kurulu toplantilarina katilmak.

Baskanin katilamadigi durumlarda, baskan yardimcisi veya baskanin
belirleyecegi bir yonetim kurulu Uyesi toplantilara katilir.

UcUNCU KiIsIm
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ogrenci Konseylerinde goérev yapan o6grencilerin harcirah giderlerinin
karsilanmasi

Madde 23- Ogrenci Konseyleri organlarinda gérev yapan baskan ve diger
O0grenci temsilcilerinin, bu ydnerge esaslari dogrultusunda yurt ici; bitce
olanaklar &lcisiinde yurt disi gérevlendirmeleri, Universite tarafindan yapilir.
Harcirahlari, varsa katihm (cretleri “Yozgat Bozok Universitesi Ogrenci Sosyal
Hizmetler Bitgesi”nden karsilanir.

Ogrenci konseyinin ¢alismalarinin koordinasyonu ve yiiriitiilmesi

Madde 24- Ogrenci Konseyi calismalarini, Universite ile koordine etmek ve
gerektiginde ilgili Kurul ve kurumlarin onayini almak suretiyle T.C. Anayasasina ve
yururlikteki diger mevzuata uygun olarak ylratmek zorundadir.

Ogrenci temsilciliklerinin ve organlardaki gorevlerin siiresi

Madde 25- Ogrenci konseylerinin tiim organlarindaki 6grenci temsilciliklerinin
ve gorevlerinin siresi iki yildir.

Ogrenci temsilciligi gérevinin sona ermesi

Madde 26- Mezuniyet veya baska bir nedenle Universiteden ilisigi kesilen ya
da 13.1.1985 tarihli ve 18634 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligine gére, haklarinda uzaklastrma veya
cikarma cezasi kesinlesen Ogrenci Konseyleri temsilcilerinin, 8grenci temsilciligi,
Uyeligi ve buna bagli tim gorevleri sona erer.

Ogrenci konseyinde oda, arag ve gereg tahsisi

Madde 27- Ogrenci Konseyi'ne, bu vyénergede vyer alan gérevleri
gerceklestirmek amaciyla Universite tarafindan, tiniversite icinde uygun gériilen
bir oda tahsis edilir ve calismalari icin gerekli arag ve gerec saglanir.

Yiiriirliik

Madde 28- Bu yonerge, Yozgat Bozok Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi
tarihte ylrirluge girer.

Yiiriitme

Madde 29- Bu ydnerge hikiimleri, Yozgat Bozok Universitesi Rektorii
tarafindan ydratulir.
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
OGRENCI SAGLIK iSLERi ve SAGLIK RAPORLARI YONERGESI

Amag

Madde 1- Bu YoOnergenin amaci; Ogrencilerin koruyucu ve tedavi edici
hekimlik dallarinda beden ve ruh sagliklarinin korunmasi, muayene ve tedavileri
ile psikolojik danismanlik hizmetlerinin verilmesine iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesidir.

Dayanak

Madde 2- Bu Yonerge Katma Biitce Kanunlarinin yliksekogretim 6grencilerinin
tedavileri ile ilgili maddeleri, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun degisik 47.
maddesinin (a) ve (c) bentleri esas alinarak hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 3- Yozgat Bozok Universitesi, ©nlisans, lisans ve lisansisti
programlarina kayitl, bulundugu egitim ve 6gretim yilinda mali yiktamlaltklerini
yerine getirmis 6grenciler bu Yonergenin kapsami icindedirler.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergede gegen;

a) Universite Yénetim Kurulu: Yozgat Bozok Universitesi Yonetim Kurulunu,

b) Fakulte, Enstitli, Yuksekokul ve Meslek Yiksekokulu: Yozgat Bozok
Universitesine bagli fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarini,

c)Ogrenci: Yozgat Bozok Universitesi fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
ylksekokullarinda kayith 6grencileri,

d)Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligl : Yozgat Bozok Universitesi Saglik,
Kiltir ve Spor Daire Baskanhgini,

e) Mediko Sosyal Merkezi: Yozgat Bozok Universitesi Saglik, Kiltiir ve Spor
Daire Baskanhgina bagh Mediko Sosyal Merkezini,

f) Sosyal Givenlik Kurulusu: Sosyal Giivenlik Kurumu nu ifade eder.

Kapsam Disi Ogrenciler

Madde 5- Herhangi bir sosyal glvenlik kurulusundan yararlanma
imkani  olan Ogrenciler bu Yonergenin mali hikumleri kapsami
disindadirlar. Bu 6grencilerin  Mediko-Sosyal Merkezinde muayeneleri
yapilir, rapor ve receteleri yazilir, ancak ilag ve hastane giderleri 6denmez.
Ancak Universite ici ve disi sportif ve kiiltiirel etkinliklerde gorevlendirilen
ogrencilerin, etkinlik icinde olusacak her turli hastalik, yaralanma ve
sakatlanmalari dolayisiyla gereken tedavi ve ilag giderleri sosyal glivenceleri olup
olmadigina bakilmaksizin Saglik, Kiltlir ve Spor Daire Baskanlgl bitcesinden
odenir.

Basvuru Sekli

Madde 6- Ogrencilerin saglk ve psikolojik sorunlar ile ilgili olarak
basvuracaklari ilk yer Saghk, Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgina bagh “Mediko
Sosyal Merkezi”dir. Bu Merkeze basvuran 6grencilerin muayene ve tedavileri
yapilir. Gerekli gorilduginde ileri tetkik icin diger hastanelere sevkleri yapilr.
Universitenin ilce merkezlerinde bulunan fakiilte ve yiiksekokullarinda égrenim
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goren Ogrencilerin muayene ve tedavileri o yerde mediko sosyal birimi
kuruluncaya kadar sevke vyetkili kisinin gonderecegi o ilcedeki diger resmi
saghk kuruluslarinda yapilir.Yukaridaki usullere uyulmaksizin yapilan muayene/
tedavi bedelleri 6denmez ve alinan istirahat raporlari gecersiz sayilir.Ogrenciler,
Mediko Sosyal Merkezine basvururken 6grenci kimlik karti ile Sosyal Glvenlik
Kurulusundan yararlanma imkani olmayan 6grenciler de kimlikleri ile birlikte
kendilerine Saglk, Kultir ve Spor Daire Baskanliginca verilen saglik karnelerini
ibraz etmek zorundadirlar.

Diger Saglik Kurumlarina Bagvuru

Madde 7- Ogrenciler, acil durumlarda ve tatil giinlerinde Mediko Sosyal
merkezinden sevk almadan, bulundugu merkezde bulunan Resmi Saghk
Kurumlarina ve diger Hastanelere basvurabilirler. Bu durumda 6grenci saghk
kurumuna yattig veya tedaviye basladigi glinii izleyen dért is glinl icinde Mediko
Sosyal Merkezinden; Universitenin bulundugu sehrin disinda ise, varsa o yéredeki
bir ylksekégretim kurumundan, yoksa yorenin hikimet tabipliginden sevkini
yaptirir. Sevk sonunda tedavi gordiigl resmi hastaneden aldigi rapor ve belgeleri
O0grenim gérdigl kuruma bir hafta icinde verir. Bu kurum da 6demeyi gerektiren
evraki Saghk, Kiltir ve Spor Daire Baskanhgina gonderir. Regetelerin kontroli ve
gecerliligi Saglhk, Kultlr ve Spor Daire Baskanligina bagli Saglik Hizmetleri Sube
Midarligunce yapilir ve onaylanir.

Rapor ve Regetelerin Gegerliligi

Madde 8-Saglik mazeretleri gerekgesiyle mazeret sinavlarindan
yararlanmak isteyen 6grencilerin, tam tesekkilli resmi hastaneler disindaki
saglk merkezlerinden aldiklari raporlari, Universite Mediko-Sosyal Merkezine
onaylatmalari gerekmektedir.

Mali Hiikiimler

ilag ve Hastane Giderleri

Madde 9- Muayene, tedavi ve 6demelerde asagidaki esaslara uyulur.

a) Saglk nedeni disinda kaydini donduran 6grencilerin muayene ve tedavileri
kayit dondurma siiresince yapilmaz ve tedavi giderleri 6denmez.

b) Ogrencinin Universite Mediko-Sosyal Merkezinde yapilan muayene
sonras! ve/veya saglk kuruluslarina sevk sonrasi ayakta tedavi icin verilen ilag
bedellerinin 6grenciler tarafindan karsilanmasi gereken oran “Devlet Memurlari
Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi” geregi her yil ¢ikarilan “Bitce
Uygulama Talimati”nda belirtilen oranlari asmamak kosuluyla Universite Yonetim
Kurulunca belirlenir. Ancak Universite Yonetim Kurulu biitce imkanlarinin yetersiz
kalmasi durumunda ilag bedelleri konusunda 6grenciler tarafindan karsilanmasi
gereken oranin arttirilmasi icin ilgili makamlar nezdinde girisimlerde bulunabilir.

c) Saglk kuruluslarinda yatarak yapilan tedavilerde kullanilan ilag bedelleri ile
diger tedavi giderlerinin tamami bltceden karsilanir.

d) Tedavi amacini tasimayan mustahzarlarin yer aldigi recete bedelleri ile dis
protezi, her tirli estetik ameliyat giderleri, gozliik cercevesi ve cami ile gesitli
protez ve ortezler, tedavi cihaz ve malzemeleriyle, sarf malzemelerine, iliskin

126

Oyvrezz(’i EL Aitabs

giderler (ameliyatlarda kullanilan hari¢) 6denmez. Ancak, yukarida bahsedilen
ortez, protez ve tibbi tedavi cihazlariicinde bulunan ve kullanilmamasi durumunda
kisinin fonksiyonlarinda énemli kayiplara yol acacak olanlar saglik kurulu raporu
ve Universite Yénetim Kurulunun onaylamasi halinde édenir.

e) Besinci maddede belirtilen kapsam disi 6grencilerin Mediko-Sosyal
Merkezinde muayene olmalari halinde 6deyecekleri muayene (creti, her mali
yilbasinda Yiksekogretim Kurulunca saptanan muayene ve tedavi Ucretleri
esas alinarak Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu iicret dgrenci
tarafindan Saglik, Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgina dédenir.

Bulasici Hastaliklar

Madde 10- Bulasici hastaliklara karsi, toplum saghiginin korunmasi amaciyla
ogrencilere gerekli ilaglar Gcretsiz verilebilir.Mediko-Sosyal Merkezinde yatarak
tedavi goren 6grencilere tedavi siiresince Ucretsiz yemek saglanir.

Yiiriirltik

Madde 11- Bu Yonerge Universite Yonetim Kurulunda kabuliinden sonra
ylrarlige girer.

Yiriutme

Madde 12- Bu Yénergeyi Yozgat Bozok Universitesi Rektorii yiritir.
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YOZGAT BOZOK UNIVERSITESi KAMPUSLERINDE ASILACAK OLAN AFiS,
PANKART VE iLANLAR HAKKINDA YONERGE

Madde 1- Yozgat Bozok Universitesine ait binalarla kampiis alanlari icindeki
acik ve kapali mekanlarda her tiirli afis, pankart, duvar ilani, resim, sema, kroki
ve benzerlerinin asilmasi, bu yonerge hikimlerine tabidir.

Madde 2- Her tiir el ilani, rekldm ya da bildirinin, Universite Rektorliigiinden,
yazili izin alinmaksizin kapali veya acik mekanlarda dagrilmasi ve Universiteye
ait kampdslerde, kapali ve acik mekanlarda herhangi bir yere asilmasi kesinlikle
yasaktir. Herhangi birilan ya da bildirinin dagitiimasiigin Emniyet Midurligi’nden
izin alinmis olmasi, Universite Rektdrliigiinden yazili izin alinmasi zorunlulugunu
ortadankaldirmaz.Bukonudakikesinkarar, Universite Rektdrliigiine aittir. Rektorliik
yetkilisinin imza ve mihriinu tagimayan belgelerin asiimasi ve dagitilmasi yasakdr.
Siyasi amagli ve igerikli ya da bu sekilde yorumlanabilecek afis, pankart, ilan, resim,
sema, kroki ya da karikatiir asilmasi ve dagitilmasi yasaktir. Keza, din, mezhep ve
felsefi inan¢ ayrimi veya propagandasi yapar nitelikte goriilen ya da genel adaba,
ahlaka, kisilik haklarina ve yasalarin emredici kurallarina aykiri oldugu kanisina
varilan her tir belgede bu yasak kapsamindadir.

Madde 3- Asilmasi rektorlik tarafindan uygun gorilen her turlG bildiri,
ilan, poster ve benzerleri, ancak Universite kampiisiinde bulunan camli-kilitli
ilan panolarina asilabilirYetkililerin imza ve mihriini tasimayan veya bu yerler
disinda kalan, kapi, pencere, cam, bina duvari, situn veya agag govdeleri gibi
yerlere asilan ilan, pankart, poster ya da bildiriler herhangi bir uyariya ve emre
gerek duyulmaksizin, ilgili birimin sorumlulari ve Glvenlik Gorevlileri tarafindan
derhal toplanacaktir.

Madde 4- i¢ mekanlarda asilacak olan ilan, poster ya da bildirilerin 70x100 cm
den blylk boyutlarda olmamalari gerekmektedir. Bu boyutlardan daha biyiik
olanlar asilamazlar.

Madde 5- Yozgat Bozok Universitesi Rektdrlitk miihir ve yetkilisinin imzasini
tasimayan, Universite 6grencisi ya da personeli olmayanlar tarafindan hazirlanan
ve reklam igerikliilan, pankart ya da posterler Madde 3’te sayili yerlere asilamazlar.
internet lizerinden yapilacak duyurular, Rektérliik iznine tabidirler. ilce Meslek
Yuksekokullarina ait kampislerde Rektorligin iznini almak kosuluyla Mudurler
ilan, pankart ya da posterleri imzalamaya yetkilidir.

Madde 6- ilan ya da posterlerin askida kalma siiresi, etkinligin sona erme
tarihidir. indirilen ilan ya da poster ve benzerleri, arsive kaldirilir.

Madde 7- Dogrudan dogruya Rektorlik, Fakllte Dekanliklari, Enstiti ve
Yuksekokul Muddrlikleri ile Genel Sekreterlik ve Daire Bagkanliklari tarafindan
yapilmasina gerek duyulan ilan ve duyurular ile kongre, sempozyum, seminer vb.
bilimsel etkinlik duyurulari igin bu yénerge hiikiimleri uygulanmaz.

Madde 8- Bu yonerge huklimlerine aykiri davranista bulunuldugu tespit
edilenler hakkinda disiplin sorusturmasi agilir.

Madde 9- Bu yonerge, Yozgat Bozok Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi
tarihte ylrarluge girer.

Madde 10- Bu yénerge hiikiimlerini Yozgat Bozok Universitesi Rektdrii yiritir.
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YUKSEKOGRETiIM KURUMLARI KISMi ZAMANLI OGRENCI
CALISTIRMA USUL VE ESASLARI
BIRINCi BOLUM
Amag, kapsam, dayanak ve tanimlar

Amag ve kapsam

Madde 1- (1) Bu Usul ve Esaslar, yuksekogretim kurumlarinda 2547 sayili
Yiiksekégretim Kanununun 46.maddesine gore kismi zamanli olarak gegici islerde
cahistirilabilecek 6grencilerin sayilarinin belirlenmesi, 6grencilerin segimi, ise
baslatilmasi, haftalik ¢alisma sireleri ile diger hususlari belirlemek amaciyla
dizenlemistir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesinin
5917 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle degisik son fikrasi hilkmiine dayanilarak
hazirlanmistr.

Tanimlar

Madde 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Daire Baskanlhgi: Yuksekogretim kurumlarinin Saghk, Kultur ve Spor Daire
Baskanligini

b) Birim: Kismi zamanl 6grencilerin ¢alistig birimleri,

¢) Birim Yoneticisi: Kismi zamanli 6grencilerin ¢calistig birimlerin yoneticilerini.

¢) Kismi Zamanl Ogrenci: Yiiksekdgretim kurumlarinda kismi zamanlh olarak
gecici islerde galistirilan ve is¢i sayllmayan 6grenciyi,

d) Yiksekdégretim Kurumu: Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiilerini
ifade eder.

Kismi zamanli olarak calistirilacak 6grencilerin sayilarinin belirlenmesi

Madde 4-(1) Birimler, kismi zamanli olarak gegici islerde galistirmak istedikleri
ogrenci ihtiyaglarini calistirma gerekgeleri ile birlikte Eylll ayi sonuna kadar SKS
Daire Baskanligina bildirirler.

(2) Birimlerin kismi zamanli galistiracaklari 6grenci sayilari; birimlerin yerine
getirmek zorunda olduklari gérevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklari ihtiyaci
ile kismi zamanli 6grenci calistirma maliyeti ve biitce imkanlari dikkate alinarak
Daire Baskanliginca birimler itibariyle belirlenerek Rektoériin onayina sunulur.

Duyuru

Madde 5- (1) Yiksekogretim kurumlarinin kismi zamanh 6grenci ihtiyaci,
alinacak 6grencinin ve isin niteligine gore, Ekim ayi basinda veya bu Usul ve
Esaslarin 4 inci maddesinin ikinci fikrasi hilkmine uyularak ihtiya¢ duyulan
donemlerde Daire Baskanliginca her yiksekdgretim kurumunun Web sitesi ile
birimlerin ilan panolarinda yayinlanir.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tur islerde kag kismi zamanli 6grenci
calistirilacag, calistinlacak isin niteligi, calistirilacak 6grencilerde aranan sartlar,
haftalik ¢alisma sireleri ve bir saatlik ¢alisma karsilig 6denecek (cret, basvuru
icin gerekli belgeler, basvuru yeri ve tarihi acikca belirtilir.

Kismi zamanl olarak calistirilacak 6grencilerde aranacak sartlar

Madde 6- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine
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burs verilmekte olan veya burs alma sartlarina haiz 6grencilere 6ncelik verilmek
suretiyle asagida belirtilen sartlari tasiyan 6grenciler, yiiksekégretim kurumlarinda
kismi zamanh 6grenci olarak gegici islerde ¢alistirilabilir:

a) Tezsiz yuksek lisans 6grencisi ve 6zel 6grenci harig olmak tizere, calistirilacagi
yuksekodgretim kurumunun kayitl 6grencisi olmak,

b) Disiplin cezasi almamis olmak,

c) Yetim maasi ve nafaka disinda, asgari ticret diizeyinde gelire sahip olmamak,

¢) Kismi zamanli calistirilan 6grenci ile yliksekdgretim kurumu arasinda yapilan
sozlesmeye aykirilik nedeniyle s6zlesmesi feshedilmemis olmak,

d) Cahistirllacak is icin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak,

e) Kayit donduran 6grenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak,

f) Normal egitim-6gretim siresi icerisinde 6grenim goriyor olmak.

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiiglini, sehit ve gazi cocugu
oldugunu belgeleyen 6grenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-6gretim
suresi icinde okuyor olmak, yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezasi
almamis olmak diginda yukaridaki sartlar aranmaz.

Ogrencilerin se¢imi ve onaya sunulmasi

Madde 7-(1) Yuiksekdgretim kurumlarinda galistirilacak kismi zamanli 6grenciler;
bu Usul ve Esaslarin 6 nc maddesindeki sartlari tasiyip tagimadiklar, maddi
durumlar, calistirilacaklari ise beceri ve yetenekleri agisindan uygunluklari, haftalik
ders programinin galisacaklari ise uygunlugu gibi hususlar yoniinden calistirilacagi
birimde olusturulan komisyon tarafindan degerlendirilerek belirlenir ve Daire
Baskanhgina bildirilir. Anilan Baskanlik¢a kismi zamanli olarak ¢alistirilacaklarin listesi
Rektérin onayina sunulur. Rektor tarafindan onaylanan liste, her yiiksekégretim
kurumunun Web sitesi ile birimlerin ilan panolarinda duyurulur.

Sozlesme yapilmasi

Madde 8- (1) Kismi zamanli galistirilmasina karar verilen 6grenci ile Rektorlik
arasinda “Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Sézlesmesi” imzalanir.

(2) Ogrenci ile yapilan sézlesme, 6grencinin talep etmesi ve yiiksekdgretim
kurumunun uygun gérmesi halinde yenilenebilir.

Gunlik, haftalik is siiresi, idari ve mali hiikiimler

Madde 9- (1) Kismi zamanl olarak cahlstirilan 6grencilerin calisma siresi
haftada en ¢ok 15 saattir.

(2) Calisma stiresinin haftanin glinlerine dagilimi, isin baslama ve bitim saatleri
birim yoneticilerince belirlenir.

(3) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde
calisiilmamasi esas olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil glinlerinde
acik olan birimlerde isin gerektirdigi durumlarda kismi zamanh 6grenci, birim
yoneticisinin istegi Gzerine bu glinlerde calismak zorundadir.

(4) Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler, bu ¢alismalarindan dolayi isci
olarak kabul edilemez.

(5) Kismi zamanh 6grenciler, sosyal glivenlik yoninden 5510 sayili Sosyal
sigortalar ve Genel Saglik sigortasi Kanununun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortal sayilir ve hakkinda sadece is kazasi ve meslek
hastaligI sigortasi hikiimleri uygulanir. Kismi zamanli 6grencilerin sigortalilik ve
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sigortaliliginin sona ermesine iliskin bildirimleri Daire Baskanligi tarafindan yapilir

(6) Kismi zamanli olarak galistirilan 6grencilere bir saatlik calisma karsilig
ddenecek licret, 4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan biyiik isciler
icin belirlenmis olan giinlik brit asgari Ucretin dortte birini gegmemek Uzere,
Uiniversite yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(7) Kismi zamanl o6grencilere 6demeler, aylik olarak Daire bagkanlig
bltcesinden yapllir.

is tanimi ve is degisikligi

Madde 10- (1) Kismi zamanli 6grencinin yapacagi is ve islemler, calistigi birim
tarafindan 6nceden tanimlanarak belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plani 6grenciye
bildirilir.

(2) Birim yoneticileri gerek gordiiglinde kismi zamanli 6grencilerin birimdeki is
degisikligini yapabilir. Ancak kismi zamanl 6grenciler birimlerde temizlik, tasima
vb. gibi agir islerde calistirilamazlar.

ise devam zorunlulugu

Madde 11- (1) Kismi zamanli 6grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda
olmakla yikimladir ve is saatleri bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.

Kismi zamanli 68rencilerin davranis, gorev ve sorumluluklar

Madde 12- (1) Kismi zamanh 6grenciler, ¢alistigi birimin itibarini ve sayginhgini
veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamaz.

(2) Kismi zamanli 6grenciler, amirleriyle ve c¢alisma arkadaslariyla olan
iliskilerde saygih olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla
yakimluddr.

(3) Kismi zamanli 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat
esaslari ve amirleri tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle
yikimli ve sorumludur.

(4) Kismi zamanh 6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina,
is disiplinine, is saghgi ve glvenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi
dizenlemelere uymak zorundadir.

(5) Kismi zamanli 6grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve
kendilerine teslim edilen Devlet malini korumak ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak zorundadir.

Yiiriirliik

Madde 13- (1) Bu Usul ve Esaslar, 01.09.2009 tarihinden gegerli olmak tizere
imzalandigi tarihte yirirlGge girer.

Yiiriitme

Madde 14- (1) Bu Usul ve Esaslari, Yiksekogretim Kurulu Baskani yuratir.
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T.C.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
OGRENCi TOPLULUKLARI YONERGESI
BIRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amag

Madde 1- Bu Yénergenin amaci, Yozgat Bozok Universitesi 6n lisans, lisans
ve lisansiusti programlarina kayith 6grencilerin; milli ve evrensel degerler
dogrultusunda toplumsal ve kiltiirel gelismelerine yardim etmek, beden ve ruh
saghgini korumak, arastirici ve yaratici niteliklere sahip Uretken kisiler olarak
yetismelerini saglamak, bltce imkanlari oraninda firsatlar sunarak dinlenme ve
bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal gereksinimlerini karsilamak, Universite
icinde ve disinda, Universitenin kurumsal kimligini én plana cikaracak, tiim
Universite camiasinin faydalanmasina imkan saglayacak nitelikle olusturacaklari
egitim, saglk, spor, sosyal ve kultlrel amacli topluluklarin isleyisine iliskin usul ve
esaslari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, 6grenci topluluklarinin kurulus, yonetim ve faaliyetleri
ile topluluklarda gorev alacaklarin yetkilerini, sorumluluklarini, topluluklarin
faaliyetlerine saglanacak destege iliskin usul ve esaslari ile ilgili hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu ydnerge 2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanunu’nun 46. ve 47.
Maddeleriuyarinca Saglik Kulttr ve Spor Daire Baskanligi’nin yiriitecegi hizmetleri
diizenleyen 3 Subat 1984 tarih ve 18301 Sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan Saglik
Kaltlr Spor Dairesi Teskilatlandirma Yonetmeligi’'nin 5, 10, 15, 16, 17. maddeleri
geregince dlizenlenmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonergede gecgen;

Topluluk: Ogrencilerin egitim faaliyetleri disindaki zamanlarini degerlendirmek
icin mesleki, bilimsel, kiltlrel, sosyal, sanat ve spor faaliyetlerini, hobi ve
distuncelerini gergeklestirmek icin kurulmus topluluklarini,

Genel Kurul: Topluluk Genel Kurulu’nu,

Akademik Danisman: Ogrenci topluluklarinin isleyis ve faaliyetlerinin
denetimi hususunda Etkinlik Komisyonuna karsi sorumlu 6gretim elemanini,

Topluluk Bagkani: Toplulugun genel kurulu tarafindan en fazla iki yil streyle
secilen 6grenciyi,

Topluluk Yonetim Kurulu: Baskan, baskan yardimcisi, muhasip, sekreter ve
genel kurul tarafindan segilen (g Giye olmak lizere, 7 kisiden olusan kurulu,

Topluluk Denetim Kurulu: Genel Kurul tarafindan secilen 3 asil ve 3 yedek
Uyeden olusan kurulu,

Uye: Topluluga lye olan Yozgat Bozok Universitesi &grencilerini ifade
etmektedir.

Universite: Yozgat Bozok Universitesini,
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Rektor: Yozgat Bozok Universitesi Rektdriind,

SKSDB: Yozgat Bozok Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgini

Etkinlik Komisyonu: Yozgat Bozok Universitesi Kiiltiir ve Sanat Komisyonunu
ifade eder.

iKiINCi BOLUM
ETKINLIK KOMISYONU

Etkinlik Komisyonunun Gorev ve Yetkileri

Madde 5- (1) -Etkinlik Komisyonu olarak tanimlanan Kiltir ve Sanat
Komisyonu, SKSDB’ den sorumlu Rektor Yardimcisi baskanliginda, SKSDB Baskani
ve Rektor tarafindan atanan 5 6gretim elemanindan olusur.

(2) Etkinlik Komisyon Uyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gérev siiresi dolan Uye
tekrar atanabilir.

(3) Etkinlik Komisyonu Universite icerisinde Rektorlilk Makami, Rektorlige
bagli birimler ve 0grenci topluluklarinca gergeklestirilecek etkinliklerin
degerlendirilmesinden sorumludur.

(4) Etkinlik Komisyonunun sekretarya hizmetleri SKSDB tarafindan yarutdlar.

(5) Etkinlik Komisyonu, baskanin daveti Gizerine toplanir.

(6) Etkinlik Komisyonu salt ¢ogunlukla toplanir, oy c¢oklugu ile karar alir.
Oylarda esitlik olmasi halinde baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir.

(6) Baskanin bulunmadigi zamanlarda toplantiya akademik unvan olarak en
kidemli Giye baskanlik eder.

(7) Etkinlik Komisyonunda gorisulen konular karar seklinde yazilir, Komisyon
Uiyelerinin imzalarina ve Rektorlik onayina sunulur, onaydan sonra uygulanmak
Uzere ilgili birimlere gonderilir.

(8) Arka arkaya mazeretsiz li¢ defa toplantiya katilmayan Komisyon yesinin
yeligi duser.

(9) Etkinlik Komisyonunun goérevleri sunlardir:

a) Rektor veya Rektor Yardimecilari tarafindan Komisyona sevk edilen konulari
karara baglamak,

b) Rektorlik Makami, Rektorlige bagh birimler ve 6grenci topluluklari
tarafindan yapilan faaliyet basvurularini karara baglamak,

c) Topluluklarin yapacaklari faaliyetlere gére salon, donanim, malzeme
paylasimini ve dagitimini yapmak tizere SKSDB ile koordinasyonu saglamak,

d) Universite dist kuruluslarin Universitemizde gerceklestirmeyi diistindiikleri
faaliyetleri dizenlemek,

e) Topluluklarin kurulus asamalarinda denetleyici ve yonlendirici olmak,

f)  Taziklerini onaylamak,

g) Genel Kurul toplantilarina gézlemci ve denetgi olarak katilmak,

h) Topluluklarin verimli ve saglikh calismalarini saglamak igin tedbirler almak,

i)  Topluluklarin Denetleme goérevini yapmak,

j)  Topluluklarin etkinlikleri ile ilgili hazirladiklar etkinlik sonu ve yillik faaliyet
raporlarini incelemek,

k) Gelecek dénemin faaliyet programini onaylamak,

[) Topluluk kurma basvurularini inceleyip karara baglamaktir.
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Etkinlik Komisyonunun Calisma Esas ve Usulleri

Temel ilkeler

Madde 6- Ogrenci topluluklarinin kurulus, amag ve etkinlikleri belirlenirken
asagidaki ilkeler g6z 6niinde bulundurulur:

a) Topluluklarin kurulus ve isleyisinde, 6grencilerin sosyal, kiltlrel, sanatsal,
sportif, bilimsel ve egitsel etkinliklerinin degerlendirilmesi ve gelistiriimesi
amaglanir.

b) Uyelerde belirli bir yetenek dngdriilmeden, ilgi duyan her &grencinin
katilabilecegi etkinlikler diizenlenir.

c) Topluluklar, adlari ve amaglari dogrultusunda belirlenmis etkinlik alanlari
icinde faaliyet yuruturler. Faaliyet alanlari disinda etkinlik gbsteremezler.

d) Topluluklar arasi ortak etkinliklerde ve isbirligi alanlarinda bir topluluk
lehine herhangi bir hiyerarsi yaratamazlar.

e) Topluluklar, yasa ve yonetmeliklere aykiri faaliyetlerde bulunamazlar.

f) Tum etkinliklerinde Universitenin yénetmelik, y®nerge, genelge ve
kararlarina uyarlar, Universitenin hedefleri ile uyumlu calisirlar.

g) Topluluklar, Gyelerine veya herhangi bir kurum, kurulus ve kisiye maddi ve
manevi yarar saglama amacl hareket edemezler, ticari faaliyette bulunamazlar.

g) Topluluklar, siyasi partilerle iliski icinde olamazlar.

h) Topluluklar, yurattikleri faaliyetlerde din, dil, irk, etnik kdken, milliyet ve
cinsiyet ayrimi yapamazlar.

1) Universitenin fiziki ortamina veya egitim faaliyetine zarar verecek
etkinliklerde bulunamazlar.

i) Topluluklar etkinliklerini en az 15 giin 6ncesinden SKSDB’ye bildirmek
zorundadirlar.

Esas ve Usuller

Madde 7- Etkinlik Komisyonu c¢alisma esas ve usulleri asagidaki esaslar
dogrultusunda yurtar.

a) Topluluklarin faaliyetleriigin alinmasi 6ngoriilen malzemelerin SKSDB adina
kaydedilip topluluklara kullandiriimasi,

b) Bilimsel olimpiyatlara ve yarismalara (TUBITAK vb.) projeleriyle katilacak
olan topluluklarin desteklenmesinde éncelikle toplulugun;

1) Projenin resmi kurumlarca desteklenip desteklenmedigi,

2) TUBITAK gibi kurumlarca verilecek destegin miktari ve cinsi,

3) Resmi veya 6zel sponsorlarin isimleri ve destek oranlari,

4) Projenin igerigi ve basvurusu, Universiteden beklenen katki ve desteklerin
miktarinin dnceden belirlenmesi ve bildirilmesi,

c) Ogrencilerimizin bireysel veya grup halinde katilacaklari spor
misabakalarinda arag tahsisi, izinli sayilmalari, konaklama giderleri, gorevlilerin
belirlenmesi ve yevmiye tahsisinin saglanmasi,

d) Ogrenci topluluklarinin kendi calisma alanlariyla ilgili, il ici veya il disi
gerceklesecek calistay, sempozyum ve kongrelere katihm onayinin saglanmasi,
proje ve bildiri ile bizzat katilacak olanlarla Gniversitemizi temsil niteligindeki
katihmcilarin masraflarinin karsilanmasi,
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e) Topluluklarin gezi, gozlem, arastirma, inceleme, farkindalk olusturmak
icin sehir ici ve sehir disindaki calisma alanlariyla temas kurma girisimlerine
talep edilen ulagim ve materyal desteginin SKSDB olanaklari baglaminda
degerlendirilmesi,

f) Gosteriye veya yarismaya katilacak olan halkoyunu ekiplerinin ekip
faaliyetlerinin, sahneye konulmak istenilen tiyatro, piyes, ske¢ vb. etkinliklerin
gerceklestiriimesinde kostiim, muzik, sahne, ulasim, Ogretici gibi imkanlarin
SKSDB butgesi ¢cercevesinde karsilanmasi,

g) Taniim, sergi, kermes ve satis standi gibi etkinlik talebinde bulunan
topluluk veya kuruluslarin, Etkinlik Komisyonu tarafindan énerilen mahalde ve
zaman diliminde bir haftayi gegmeyecek sekilde geceklesmesinin saglanmasi ve
verilen iznin disinda baska bir eyleme firsat verilmemesi,

h) Gerek topluluklarin gerekse sivil toplum kuruluslarinin Gniversitemizde
gerceklestirmek istedikleri etkinliklerin izin ve onayinin saglanmasi.

UcUNCU BOLUM
TOPLULUK KURULUS UYELIK VE CALISMA ESASLARI

Topluluk Bagvuru ve Kurulug

Madde 8- (1) Ogrenci toplulugu kurulus basvurulari egitim &gretim yilinin
baslangicindan 15 Nisan tarihine kadar SKSDB’ye yaplilir. Bu tarihten sonra yapilan
bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

(2) SKSDB gelen kurulus dilekgelerini Etkinlik Komisyonuna sevk eder. Etkinlik
Komisyonu, dilekgeyi inceleyip degerlendirmeye alir ve on bes (15) glin icerisinde
SKSDB aracihigiyla kararini ilgili topluluga iletir.

(3) Bu yodnergenin 11. maddesinde belirtilen sartlari saglayan en az 13
ogrenci, kurucu lGye formunu doldurularak, asagida belirtilen belgelerle birlikte
basvuruda bulunur. Basvurular Etkinlik Komisyonu tarafindan degerlendirilerek
karara baglanir.

a) Dilekge (Ek-I)

b) Akademik Danisman Dilekgesi (Ek-II)

c) Topluluk tuzagh (Ek-111)

d) Topluluk kurucu tye formu (Ek-1V)

Toplulugun kurulus onayindan itibaren dort (4) hafta icerisinde en az yirmi
(20) dyenin katthmiyla topluluk, yapilanmasini gerceklestirecegi “Genel Kurul
Toplantisi’ni yapmak zorundadir.

Ogrenci Toplulugu Akademik Danismani

Madde 9- (1) Akademik danisman 6grenci topluluklarinin kurulus, isleyis ve
faaliyetleri ile denetiminden sorumlu kisidir. Yozgat Bozok Universitesi 6gretim
elemanlari arasindan 6grenci topluluklarinca teklif edilen akademik danisman,
Etkinlik Komisyonu karari ile atanir. Yeni bir gérevlendirme olmadik¢a gorev
siresi iki yildir. Toplulugun bitin faaliyetlerine danismanlik gorevi yapar, Etkinlik
Komisyonu ile topluluk koordinasyonunu saglar. Akademik danisman, Topluluk
Yonetim Kurulunun olagan Uyesidir ve Genel Kurul toplantilarina katilmak
zorundadir.

(2) Akademik danisman, toplulugun aldigi kararlarin uygulanmasinda gerekli
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destegi saglar. Toplulugun etkinlik basvurularini inceleyerek, SKSDB’ye sevkini
gerceklestirir. Toplulugun tizik ve yonerge kapsaminda yerine getirilmesi
gereken sorumluluklarini denetler, toplulugun kullanimina tahsis edilen tasinir
malzemelerini zimmetinde bulundurur ve tutanakla topluluk baskanina teslim
eder, tasinirlarin muhafazasindan topluluk baskani ile birlikte sorumludur.
Akademik Danisman birden fazla topluluga danismanlik yapamaz.

Uyelik

Madde 10- (1)Topluluklara tye olmak isteyen 6grenciler, Gye kayit formunu
(EK-V) doldurarak, ilgili toplulugun yonetim kurulu baskanligina basvuruda
bulunurlar.

(2) Uyelige kabul konusunda topluluk yénetim kurulu yetkilidir. Ancak yapilan
Uyelik basvurulari hakli bir sebep olmaksizin reddedilemez. Basvurusu reddedilen
0grenci, kararin diizeltilmesi ile ilgili olarak Etkinlik Komisyonu’na bagvuru hakkina
sahiptir.

(3) Bir 6grenci birden fazla topluluga tye olabilir, ancak birden fazla toplulugun
yonetim kurulunda gorev alamaz.

(4) Ogrenci topluluklari, SKSDB’den énceden izin alarak tniversite icerisinde
toplulugun tanitimini yapmak suretiyle tye kaydi yapabilirler.

Ogrenci Topluluklarina Uyelik Sartlari

Madde 11- (1) Ogrenci Topluluklarina Uyelik Sartlari sunlardir:

a) Yozgat Bozok Universitesinin kayith ve aktif 6grencisi olmak

b) Uyari ve kinama hari¢ herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 12- (1) Ogrencinin mezuniyet ve diger cesitli nedenlerle Universite ile
ilisiginin kesilmesi gibi olagan sirecler disinda asagidaki durumlarda;

a) Ogrencinin yazili talebi,

b)Gegerli bir mazereti olmaksizin, Ust Uste iki Genel Kurul toplantisina

katilmamasi,

c) Toplulugun amaclarina aykiri faaliyette bulunmasi,

¢) Verilen gorevleri yerine getirmemesi,

d)Yukarida belirtilen uyari ve kinamanin Otesinde bir disiplin cezasinin

bulunmasi durumunda,
Topluluk Yonetim Kurulu karari ve akademik danisman onayi topluluk Gyeligi son
erer.

Topluluklarin adi ve logosu

Madde 13- Ogrenci Toplulugunun adi ve logosu ile ilgili hususlar sunlardir:

a) Ogrenci toplulugunun adi amacini yansitacak nitelikte olmalidir. «Bozok”
veya “Yozgat Bozok Universitesi” ya da kisaca “BU” topluluk adinin bir kismi
olarak kullanilabilir. Ancak bu durum, Yozgat Bozok Universitesinin topluluk
etkinliklerine baglh olarak yasal ve mali bir yikimlilik almasi anlamina gelmez.

b) Ogrenci topluluklari yazisma ve etkinlik duyurularinda, toplulugun adi ve
amacini yansitacak nitelikte logo kullanabilirler.

Calisma Esaslari

Madde 14- Ogrencitopluluklari, amaglarina uygun olarak kongre, sempozyum,
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panel, calistay, konser, tiyatro, piyes, skeg, sergi, fotograf, film gdsterimi, konferans,
yarisma, proje, festival ve fuarlarda yer alma, arastirma, inceleme, yarisma,
proje, gozlem gibi teknolojik uygulamalar, kiltlrel, sanatsal, bilimsel, sportif ve
akademik etkinliklerde bulunarak, Gniversite yasamina ve egitim 6gretime katki
saglarlar. Bu etkinlikler asagida belirtilen kurallara uygun olarak gerceklestirilir;

a) Topluluklar, duzenleyecekleri etkinlikler icin akademik danisman ve
topluluk baskani imzasinin bulundugu Ek-VI ve eklerini hazirlayip danisman ve
baskan tarafindan imzalanmis sekilde, Etkinlik Komisyonunda gortsilmek Gzere,
etkinlik tarihinden en az 15 gilin 6nce SKSDB’ye teslim ederler.

b) Topluluklar tarafindan dizenlenmesi planlanan etkinlikler, Etkinlik
Komisyonu karari dogrultusunda gerceklestirilir.

c) Etkinlik duyurusu icin afis asma talebi olmasi durumunda, Universitenin
belirleyecegi basvuru formunda mutlaka bildirilmelidir.

¢) Etkinlige konusmaci olarak davet edilen katiimcilarin bilgileri, 6zgegmisi ve
katihmciyla ilgili agciklamalar basvuru formu ekinde mutlaka sunulmalidir.

d) Ogrenci topluluklarina yapilacak her tiirlii duyuru, SKSDB’nin web sayfasi
Uzerinden yapilacaktir.

e) Topluluklarin diizenleyecekleri faaliyetler SKSDB tarafindan biitce olanaklari
dogrultusunda desteklenir.

f) Topluluklar kendi adlarina gelir elde edemez, ticari faaliyette bulunamaz,
lyelerine maddi cikar saglayamaz, lyelerden Uyelik aidati veya baska bir ad
altinda para talep edemezler ancak tyeler kendi rizalari ve danismanin onayi ile
topluluga ayni destekte bulunabilirler.

g) Topluluklarin dizenleyecekleri konser, gezi, soylesi, sertifika programi ve
benzeri parali etkinlik ancak Rektoérlik onayi ile gerceklesebilir. Topluluklar bu
faaliyetleri ile ilgili 6ngoérulen giderleri basvuru ile beraber SKSDB’ye bildirir.

h) Topluluklar konser, sdylesi ve benzeri etkinliklerde elde edilen gelirlerin
tamamini Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanligi hesabina yatirir, Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanligi bu geliri 6z gelir olarak kaydeder. Kaydedilen bu tutarlar
karsiligi olarak SKSDB’nin ilgili bltce tertibine 6denek olarak aktarilir. Kaydedilen
odenekler basta 6grenci topluluklarinin faaliyetlerinde kullanilmak Uzere ilgili
mevzuat hikimlerine gére harcanir.

1) Rektorlikece uygun gorilen firma ve kisiler tarafindan Rektorlik
Makamindan izin alinmasi kaydi ile paral etkinlik diizenlenebilir. Bu durumda
etkinlikle ilgili varsa yer kirasi, tesisat kullanim bedeli gibi hizmet bedellerini,
kisi veya firmalarca Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi’nin hesabina yatirilir.
Bu gelirler Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi tarafindan Universite biitgesine
0z gelir olarak kaydedilir. Etkinlikler, SKSDB’nin gdzetiminde yapilir ve etkinlik
sonucunda dogabilecek olan zarar ve ziyan diizenlenecek resmi tutanakla etkinligi
diizenleyen topluluklar, kisi veya firmalarca karsilanacaktir.

i) Topluluklar, malzeme, Uye kayit, gelen-giden evrak ve karar defterini,
harcamalarla ilgili belge ve tutanaklari 2 yil siire ile muhafaza etmek zorundadir.

j)Topluluklarin, yapacaklari etkinliklerle ilgili malzeme talep ve istekleri
mevzuatin vermis oldugu imkanlar élgustinde, SKSDB tarafindan karsilanir.
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k) Topluluklar izin alarak yapmis oldugu etkinliklerinin bitim tarihinden sonra
bir hafta icerisinde etkinlikle ilgili biitce ve hesap (gelir-gider ve harcamalarla
ilgili) dokiimiinG ve etkinlik raporunu (EK-1X) Etkinlik Komisyonuna sunar. Bltge
ve hesap dokiimlni vermeyen topluluklarin yapacaklari diger etkinlikler gegici
olarak durdurulur.

) Universite ici ve disi tiim etkinlikler Rektorliik onayi alindiktan sonra
gerceklestirilir.

m) Topluluklar kendi etkinlik alanlari ve amaglari disina ¢gikamaz, topluluklar
arasi anlasma olmadik¢a diger topluluklarin amaclarina ait etkinliklerde
bulunamazlar.

n) Ayni adla ve ayni ¢alisma alanina ait birden fazla topluluk kurulamaz.
Kurulacak olan topluluklar faaliyet gosteren topluluklardan farkh taraflarini
ortaya koymak zorundadirlar.

o) Topluluklar herhangi bir kamu ve 6zel kisi veya kurulusa yarar saglama
amacli kurulamazlar.

0) Bir 6gretim elemani birden fazla toplulugun danismani olamaz.

p) Aktif topluluklar her 6gretim yili sonunda yapmis olduklari faaliyetlerle ilgili
raporu Haziran ayinin ilk haftasina kadar SKSDB’ye teslim etmek zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
OGRENCi TOPLULUGU ORGANLARI

Ogrenci Toplulugu Organlari Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Denetleme
Kurulu’ndan olusmaktadir.

Genel Kurul ve Gorevleri

Madde 15- Genel Kurul toplulugun en yetkili karar organi olup, topluluga
kayith Gyelerden olusur. Egitim 6gretim yilinin basinda (Ekim) ve sonunda (Mayis)
olagan olarak en az iki defa toplanir. Yonetim Kurulu, denetim kurulu veya Gyelerin
en az %51’inin talebi Uzerine olaganistu toplanir. En az bir hafta 6nceden lyelere
duyurulan toplantilar akademik danisman gozetiminde, lyelerin salt ¢cogunlugu
ile yapilir. ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz ancak genel kurul tiye sayisinin
Ugte birinin altina dlisemez. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Genel Kurulun gorevleri;

a) Her akademik yilin son dért haftasi icerisinde toplanarak bir sonraki egitim
ogretim yilinin yonetim ve denetim kurulunu segmek,

b) Topluluk tlizuglni ve degisiklikleri goriiserek karara baglamak,

c) Ogretim yili basinda etkinlik programini, sonunda ise faaliyet raporu ile
denetleme kurulu raporunu goériserek karara baglamak,

¢) Divan Kurulunu se¢cmek,

d) Yonetim ve Denetim Kurulu tyelerini se¢mek,

e) Genel Kurul toplantisinda, toplanti tutanaginin tutmak, toplant
tutanaklarinin toplantidan sonra en geg 7 giin icerisinde Saglik Kultir ve Spor
Daire Baskanligina teslim etmektir. (EK-VII)

Yonetim Kurulu ve goérevleri

Madde 16- Yonetim Kurulu, her akademik yilin sonunda toplanan Genel
Kurulca, Uyeleri arasindan gizli oy ile segilen 7 asil ve 3 yedek Giyeden olusur.
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Gorev siresi bir yildir. Secimler Genel Kurulda topluluk danismani gézetiminde,
topluluk Gyeleri arasindan belirlenecek 3 kisilik se¢im kurulu tarafindan yapilir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda bagkan, baskan yardimcisi, sekreter ve
muhasip Uyeyi secer. Baskan toplulugun her tirli karar ve yiritme isinden,
muhasip Uye toplulugun parasal islemlerinden, sekreter ise defter ve belgelerin
dizenli tutulmasindan sorumludur.

Yonetim Kurulu asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Yonetim Kurulu baskaninin sorumlulugunda ve akademik danismanin
bilgisi dahilinde faaliyetlerini yaratar.

b) Genel kurul toplantilarini organize eder, alinan kararlari Gyelere duyurur.

c) Bu yonerge ve topluluk tiziglinde belirtilen gorevleri yerine getirir.

¢) Yonetim kurulunun planladigi etkinlikler topluluk baskani tarafindan,
akademik danisman onayi ile Etkinlik Komisyonuna iletilir.

d) Faaliyet alanlarina gore ¢alisma gruplari olusturur ve bunlarin ¢alismasini
denetler.

e) Uyelik ve tiyelikten cikarma islemlerini yiiriitiir. Giincel Gye listelerini her yil
Aralik ayi sonuna kadar SKSDB’ye bildirir.

f) Her egitim 6gretim yilinda Haziran ayina kadar toplulugun yillik faaliyet
raporunu hazirlayarak, akademik danisman onayi ile genel kurula ve SKSDB’ye
sunar.

g) Akademik yilin son dért haftasi igerisinde Genel Kurulun toplanmasini ve
bir sonraki donemin Yonetim Kurulunun secilmesini saglayarak, danisman onayi
ile birlikte SKSDB’ye gonderir.

g) Universitede faaliyette bulunan diger topluluklarla isbirligi yapiimasina
karar verir.

h) Yonetim Kurulundan en az 3 liyenin istifasi durumunda tekrar genel kurulu
toplar.

1) Ogrenci topluluklari yapacak olduklari etkinlikler icin topluluk danismaninin
bilgisi ve imzasi, topluluk yonetim kurulu karari ile birlikte yazili olarak Rektoérlige
basvurur ve SKSDB’den izin alir.

i) Yonetim Kurulu kararlarinda Yonetim Kurulu tiyelerive topluluk danismaninin
imzasi bulunur.

j) Etkinlik duyurularini (afis, brosir ve internet vb.) Rektorlik onayi alindiktan
sonra yapar.

k) Topluluk danismani Yonetim Kurulunun dogal Uyesidir. Ancak oy hakki
yoktur.

[) Topluluk tGzGga ile ilgili galismalar yiratir. Degisiklik yapilmasi igin Genel
Kurula sunar, degisiklikleri SKSDB’ye bildirir. Rektorlik onayr alinmasi ile tlzik
degisikligi yururluge girer.

Denetim Kurulu ve Gorevleri

MADDE 17- Denetim Kurulu, Yonetim Kurulu Gyeleri haricinde genel kurulda
gizli oy ile secilen 3 asil ve 3 yedek Gyeden olusan Yonetim Kurulunun icraatlarini
denetleyen ve Yonetim Kurulundan bagimsiz olan bir kuruldur. Kararlar Gyelerin
cogunlugu ile alinir. Uyeler Genel Kurul karari ile gérevden alinabilir.
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Denetim Kurulunun gorevleri;

a) Toplulugun evrak, defter ve demirbas esyasinin durumunu inceler,

b) Topluluk faaliyetlerinin mevzuat hiikiimlerine uygunlugunu denetler,

c) Gerekli gordugi hallerde Yonetim Kuruluna Genel Kurulun olaganusti
toplantiya cagirilmasini 6nerir,

¢) Yilda en az bir defa denetim yaparak, sonuclari rapor halinde Genel Kurula
sunar.

BESINCi BOLUM
TUZUK DEFTER VE BELGELER
Topluluk tiiziigu

Madde- 18

a) Topluluklar kurulus basvurusu sirasinda amac ve isleyislerini agik bir sekilde
tanimlayan tizuiklerini hazirlamakla yikimlidirler. Tuziikte asagida belirtilen
hususlarin bulunmasi zorunludur:

1) Toplulugun adi,

2) Toplulugun amaci ve bu amacin gergeklestiriimesiyle ilgili baslica faaliyet
alanlari,

3) Uyelik ve tiyeligin sona ermesi kosullari,

4) Topluluk yénetim kurulunun baskani ve tyeleri ile muhasip Gyenin segimi,
gorev ve yetkileri, yonetim kurulu asil ve yedek Uye sayisi, toplanma ve karar alma
usulleri,

5)Tuzlkte yapilacak degisikligin sekli.

b) Topluluk tiizigunln degistirilmesi teklifi, Genel Kurul Gye tam sayisinin en
az lgte biri veya Yonetim Kurulu tarafindan yapilr. Teklif, genel kurulun tye tam
sayisinin en az Ucte iki cogunluguyla kabul edilir. Tuzik degisikliginin yurirlige
girmesi Etkinlik Komisyonunun onayina baghdir.

Defter ve Belgeler

Madde 19- Asagida belirtilen defter ve belgeler SKSDB tarafindan her sayfasi
numaralandirihp, mihdrlenerek, imza karsiliginda topluluk Yénetim Kurulu
baskanligina teslim edilir.

a) Uye kayit defteri: Bu deftere iiyelerin ismi, bdlimi, 6grenci numarasi ve
iletisim bilgileri kaydedilir.

b) Karar defteri: Toplantilarda alinan kararlar bu deftere kaydedilerek,
toplantiya katilan Yonetim Kurulu Gyelerine imzalatilir.

c) Demirbas kayit defteri: Toplulugun demirbas esyalari; cinsi, miktari ve
edinme tarihi bilgilerini icerecek sekilde bu deftere kaydedilir.

¢) Gelen - giden evrak defteri: Topluluk tarafindan yapilan yazismalarda her
evraka bir gelen veya giden evrak numarasi verilerek, tarihi ile birlikte bu deftere
kaydedilir.

ALTINCI BOLUM
DESTEK, SPONSORLUK VE BAGIS
Destekler
MADDE 20- Universite, égrenci topluluklarina asagidaki destekleri saglar.
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a) Ogrenci topluluklari, Etkinlik Komisyonundan onay alinmis faaliyetler igin
Universitenin olanaklarindan imkanlar élctsiinde yararlandirilir.

b) Etkinliklerin kampis iginde veya disinda (il disi dahil) yapilmasina
bakilmaksizin, ulagim, barinma, iase, malzeme ve teghizat temini gibi benzeri tim
ihtiyaclar bitce olanaklari gergevesinde, Etkinlik Komisyonu karari ve Rektorliik
onayi ile Universite tarafindan karsilanabilir.

c) Topluluklarin etkinlikleri icin Universite olanaklarinin yetersiz kalmasi
durumunda, hizmet alimi seklinde disaridan da destek alinabilir.

¢) Ogrenci topluluklarinda 6gretici-calistirici  gérevi SKSDB’nin  dnerisi
lizerine Etkinlik Komisyonu karari ve Rektérliik onayi ile verilir. Ogretici-calistirici
yurattikleri gorev karsiligl haftada her bir gorev icin en fazla 12 saat Ucret
ddenir. Odenecek (cret, Biitce Kanununda belirtilen 6gretim elemanlari ders
licretini gegmemek Uzere Etkinlik Komisyonu karariyla belirlenir. Ayrica gerekli
durumlarda egitici-calistirici ihtiyaci ile etkinlikte gereken sanatsal hizmetler,
hizmet alimi usuliiyle de karsilanabilir.

Sponsorluk ve Bagis

Madde 21- Ogrenci topluluklari faaliyetlerine kaynak saglamak amaciyla
asagida belirtilen hususlar cercevesinde, cesitli gercek veya tiizel kisiler ile kamu
kurum ve kuruluglarindan sponsorluk ve bagis destegi alabilirler.

a) Saglanacak sponsorluk ve bagis desteginin icerigini belirten bir dilekge ile
SKSDB basvurulur.

b) Etkinlik Komisyonu Karari ve Rektdrlik onayi alindiktan sonra sponsorlugun
sekli ve mali degerini belirten bir protokol imzalanir. (EK-VIII)

c) Nakdi bagislar Universite hesabinin ilgili biitce kalemine gelir kaydedilir.
Ayni bagislar ise tasinir kayitlarina alindiktan sonra kullanima verilir.

¢) Ogrenci topluluklari kendi ad ve hesaplarina ayni veya nakdi bagis alamazlar.

d) Sponsorluk destegi ve bagis alinacak gergek veya tiizel kisiler ile kuruluslarin
faaliyet alanlari ve tanitim ¢alismalari yirirliikteki mevzuata uygun olmalidir.

e) Sponsorluk ve bagis anlasmasi Yozgat Bozok Universitesini hukuki, cezaf ve
malf sorumluluk altina sokacak nitelikte olmamalidir.

f) Alkol ve titlin Grlnleri Ureten ve pazarlayan sirketlerin sponsorluk, reklam
ve bagis onerileri kabul edilmez

YEDINCi BOLUM
FESiH, KAPATMA, CESIiTLi VE SON HUKUMLER

Fesih

Madde 22- Topluluklar Genel Kurul karari ile fesihlerini isteyebilirler. Danisman
ve topluluk baskani tarafindan imzalanan fesih yazisi ekinde Genel Kurul karari ile
bildirimde bulunulur. Bildirimler Etkinlik Komisyonu onayi ile yurrlGge girer.

Kapatma

Madde 23- Asagida belirtilen durumlarda Etkinlik Komisyonu karari ile
topluluklarin faaliyetlerine son verilir.

a) Bu yonergede oOngorilen yakiamldliklerin siresi icerisinde yerine
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getirilmemesi, EK-I
b) Yonerge hukimlerine, aykiri davranis ve faaliyette bulunmasi,
c) Universite icinde veya disinda, Etkinlik Komisyonunun karari olmaksizin
izinsiz faaliyette bulunulmasi,
¢) Tutulmasi gereken defter ve kayitlarin tutulmamasi, eksik tutulmasi, yanhs . oy e
bilgi ve belgelere yer verilmesi, YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
d) Topluluk tiye Sayisi 13’tin altina diismesi, (Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlgi)
e) insan saghgina zararl Uriinlere kapi aralayan faaliyetlerde bulunmasi,
f) Siyasi faaliyetlerde bulunmasi,

g) Universitenin fiziki ortamina veya egitim faaliyetine zarar verecek Yozgvat Bozok Univ'ers'itesi bilinyesinde faaliyet gosterecek olan ..........cccocuevvunee..
etkinliklerde bulunmasi, Toplulugu’nu kurmak istiyoruz.
g) Fiziksel siddet ve nefret uyandiran, dil, din, irk, etnik kéken, bolge ayrimciligi Gereginin yapiimasini arz ederim. ... /++:/20....

iceren ve ayrimciligi 6zendiren etkinliklerde bulunmasi,

h) Genel 6rf, adet ve ahlaka mugayir faaliyetlerde bulunmasi,

1) Yilda en az iki defa Genel Kurulun yapilmamasi,

i) Egitim 6gretim yilinin baslangig tarihinden, Kasim ayinin ilk haftasina kadar
genel kurul toplantisini yapmayan, genel kurul sonug bildirimlerinin, faaliyet
planlarinin bildiriimemesi.

j) Her iki donem igerisinde genel kurul toplantisi harig en az 2 bilimsel, kulturel
ve sportif etkinligin yapilmamasi,

k) Topluluklara teslim edilen demirbas malzemelerin zarar gérmesi veya
kaybolmasi halinde, durumun tutanakla SKSDB’ye bildirilmemesi,

Kapatilma karari, ilgili topluluga yazili olarak bildirilir.

imza
Adi Soyadi

Uyelik Yasagi
Madde 24- 23. Maddenin ilgili bentlerine aykirilik nedeniyle kapatilan iletisim Bilgileri:
toplulugun Yonetim ve Denetim Kurulu tyeleri bir yil sireyle baska bir toplulukta Okulu:
kurucu liye veya yonetim ve denetim kurulu Gyesi olamazlar. BSlim/Program:
Mal Varhigi L .
Madde 25- Fesih ve kapatma halinde toplulugun tasinirlari SKSDB’ ye Ogrenci No:
devredilmis sayilir. e-posta:
Disiplin Telefon No:
Madde 26- Ogrenci topluluklarinin faaliyet ve etkinliklerinde toplulugun
amag ve kurallarina uymayan 6grenciler hakkinda Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
huku.r.n!.erlpe gore islem yapilr. EKLER:
Yararluk B - L 1- Akademik Danisman Dilekgesi (EK-I1)
Madde 2?— Bu yonerge S'epato tarafindan 'onaylandlgl tarlh:ce yur.urluge girer. 2- Orenci Toplulugu Tuziiga (EK-11T)
Yonergenin yirirlik tarihinden 6nce faaliyette bulunan 6grenci topluluklari 3- Kurucu Uye Formu (EK-IV)

g ay icinde tlziklerini bu Yonergeye uygun hale getirir.

01.11.2012 tarih ve 18 sayili Senato karari ile kabul edilen Yozgat Bozok
Universitesi Ogrenci Topluluklari Yénergesi yirirlikten kaldiriimistr.

Yiritme

Madde 28- Bu Yonergeyi Yozgat Bozok Universitesi Rektdrii yirdtir.
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EK-1I

YOZGAT BOZOK UNiVERSITESi REKTORLUGUNE
(Saghk Kultiir ve Spor Daire Bagkanhg)

Yozgat Bozok Universitesi biinyesinde faaliyet gosterecek olan /

gOStEreN....cvvveeeeevreeens Toplulugu’nun Akademik Danismanhgi gérevini ylritmek
istiyorum.
Gereginin bilgilerinize arz ederim. ... /....[20....
Adi Soyadi
Unvani
imza

Akademik Danismanin:
Fakultesi /YO/MYO :
Bolima :

E-posta adresi :
Ceptelno:

Ofis tel no :
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EK-111
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI OGRENCi TOPLULUKLARI TUZUGU

Tanim

Madde 1- “Yozgat Bozok UNiversitesi ..........cccceereerrerreereesvennes Toplulugu”
2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 47’nci maddesi esas alinarak hazirlanan
Yozgat Bozok Universitesi Saglk Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi'na baglh
topluluklarin kurulus ve isleyis esaslarini belirleyen Yozgat Bozok Universitesi
Ogrenci Topluluk Yonergesi’ne bagli olarak Yozgat Bozok Universitesi dgrencilerinin
toplumsal, kiltirel, sanatsal ve egitsel alanlarda gelismelerine yardim etmek,
bos zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmek tzere kurulmustur. Saghk Kalttr
ve Spor Daire Baskanligl binyesinde olusturulan topluluk calismalari Rektorlik
tarafindan belirlenen yerlerde ilgili kurallar dahilinde strdardlir.

Dayanak

Madde 2- ..o, Toplulugu “Yozgat Bozok Universitesi Ogrenci
Topluluklari Yonergesi” dogrultusunda kurulur ve faaliyette bulunur.

Amag

Madde 3-..........

Toplulugun Calisma Alanlari

Madde 4-

1)

2)

3)

4)

5)

Toplulugun Calisma Sekil Ve Esaslari

Madde 5-

..................................... Toplulugu “Yozgat Bozok Universitesi Rektdrligi
Ogrenci Topluluklari Yonergesinde” belirtilen esaslara gére kurulur ve faaliyetleri
sirasinda yonergede belirtilen hususlara uyar.

LY kil Toplulugu, topluluk adina tahsis edilmemis mekanlari izinsiz
kullanamaz,

2) Siyasi faaliyette bulunamaz ve siyasetle ugrasamaz,

3) e Toplulugu Akademik Danismani’nin bilgisi ve onayl olmadan
etkinlik diizenleyemez,

A) e Toplulugu Rektor, Saghk Kiiltlir ve Spor Daire Baskanhgi, Etkinlik

Komisyonu ve Akademik Danisman tarafindan belirlenen her tirla talimata uygun
olarak hareket eder,

5) Bu tiizitkte hitkiim bulunmayan durumlarda “Yozgat Bozok Universitesi
Ogrenci Topluluklar Yonergesi” esastir.

Uyelik

Madde 6- Biitiin Yozgat Bozok Universitesi dgrencileri bu topluluga lye
olabilir. Ancak;

1) Uyelik, basvuru formunun lye adayi tarafindan doldurulup imzalanarak
yonetim kuruluna teslim edilmesiyle gerceklesir.

2) Topluluk amaclariyla bagdasmayan tavir ve davranis sergileyen ve aktif
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olmayan Uyelerin Gyeligi, yonetim kurulu karariyla askiya alinabilir.

3) Uyeligine son verilmis dgrenciler tekrar lyelige kabul edilemez.

4) Uye istedigi anda istifasini sunmasiyla tiyeligine son verme hakkina sahiptir.

5) Yonetim Kurulu Uyesi istifasini bir hafta 6nce bildirmek durumundadir.

6) Bu yapilan tanimlara uymayan kisiler (Yozgat Bozok Universitesi’nin akademik
ve idari personeli) fahri Uye ya da oOgretici-galistirici sifatiyla galismalarda gérev
alabilir.

7) Yozgat Bozok Universitesi ile ilisigi kesilen iyelerin topluluk ile de ilisigi kesilir.

Uyelerin Gérev ve Sorumluluklari

Madde 7-

1) Topluluk amaglarina bagli kalmak.

2) Faaliyetlerde aktif olarak gérev almak.

3) Aldigi gorevleri en iyi sekilde yerine getirmeye ¢alismak.

Uyelikten ihrag

Madde 8- Uyenin;

1) Toplulugun amaglarina aykiri galismalarda bulunmasi;

2) Kendisine verilen gorev ve yetkileri kotiye kullanmasi;

3) Belgelerde usulslzlik yapmasi;

4) Toplulugun galismalarini engelleyici faaliyetler géstermesi;

5) Gegerli bir mazeret olmaksizin topluluk faaliyetlerine bir egitim 6gretim yili
boyunca katilimda bulunmamasi;

6) Topluluk sorumlulugunda olan ya da ortak kullanilan ara¢ ve gereclere
gerekli 6zeni gostermemesi, verdigi zarari karsilamamasi; hallerinde yonetim
kurulunun oy cokluguyla Uyeligi askiya alinir, ilk genel kurulda dyeliginin sona
erdirilip erdirilmeyecegi oylanarak salt cogunlukla ihrag edilebilir.

Danigsmanlik

Madde 9- (1) Danisman Yozgat Bozok Universitesi akademisyenlerinden olusur,

(2) Danisman 6gretim elemanlarinin gorev siresi iki yil olup gorev siiresi
sonunda yeniden atanabilir.

(3) Akademik Danisman, toplulugun teklifiyle Komisyon tarafindan atanir.

Gegici Yonetim Kurulu

Madde 10 —(1) Kultp kuruculari kendi aralarinda yaptiklari secimle “Gegici
Yonetim Kurulunu” secerler.

(2) Gegici Yonetim Kurulu listesi, tizlkle birlikte Saglhk Kultlir ve Spor Daire
Baskanligi'na verilir. Etkinlik Komisyonu onayindan sonra, topluluk faaliyetlerine
ve lye kaydina baslanir.

(3) Gegici yonetim kurulu, kulibiin kurulusundan en ge¢ 30 giin icerisinde ilk
olagan genel kurulunu yapar.

Yozgat Bozok UNiversitesi........cceeveererrversnereerseeenesneesnennes Toplulugu Organlari

Genel Kurul

Madde 11- (1) Topluluk tyelerinden olusur.

(2) En yetkili karar birimidir.

(3) Genel kurul toplulukla ilgili tiim konulari gérusip karara baglar.

(4) Yonetim ve Denetleme Kurulunu, bu kurullarin yedek tiyelerini ve tiiziikte
belirtilen diger kurullari secer.
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(5) Genel kurul olagan toplantilarini yilda iki defa gergeklestirir.

(6) Secim igin toplanan genel kurul toplantisinda salt gcogunluk saglanamadigi
zaman secim bir hafta sonra ayni yer ve saatte yapilir.

(7) Oylamalar kapali, sayimlar acik salt gogunluk ilkesine bagli olarak yapilir.

(8) Toplantinin idaresi genel kurulda segilecek divan kuruluna aittir.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 12-(1) Yonetim veya Denetleme Kurulunca yapilacak davet lizerine ya
da Uyelerin ylizde 51 ilgili konuyu belirten imzali bir dilekge ile Yonetim Kuruluna
basvurmasi Gzerine yapilr.

(2) Toplantinin idaresi genel kurulda secilecek divan kuruluna aittir.

(3) Yonetim Kurulu, toplantinin yapilacagl yer ve zamani en az bes is glinl
oncesinde ilan eder.

(4) Olaganistl Genel Kurulda, Gyelerin salt cogunlugunun istegi ile Yonetim
Kurulu gérevden alinabilir.

(5) Olaganusti Genel Kurulda toplanma amaci disinda higbir konu
gorislilemez.

Genel Kurulda Yonetim Kurulu Segimi

Madde 13- (1)Topluluk organlarinin segiminde higbir sekilde liste usulli se¢im
yontemi uygulanamaz.

(2) Segimler yeni yonetim kurulunun olusturulmasi icin her yilin Kasim ayinda
Genel Kurulda yapllir.

(3) Secimlere sadece Yozgat Bozok UniVersitesi ........c.ccevevvvvivieeviieseriieesiennas
Toplulugu tyeleri katilabilir.

Yonetim Kurulu Olusumu

Madde 14- (1) Bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir sayman, bir sekreter ve
g Uyeden olusur.

(2) Gorev suresi bir yildir.

(3) Yonetim Kurulu gerekli hallerde Yonetim Kurulu Bagkaninin daveti Gizerine yapilir.

(4) Toplantiya katilan her Yonetim Kurulu Gyesinin bir oy hakki vardir. Esitlik
durumlarinda bagkanin oyu iki oy sayilir.

(5) Toplanti ve karar yeterlilik sayisi salt gogunluktur.

Genel Uye Toplantilari

Madde 15- (1) Toplantinin idaresi Yonetim Kurulunun sorumlulugundadir.

(2) Genel Gye toplantilari Topluluk icinde haberlesmenin saglanmasi, yapilan
islerin aktarilmasi ve topluluk Uyelerinin ¢alismalara katihmlarini saglamak
amaciyla yapilir.

(3) Gindemi Yonetim Kurulu, Uyelerin arzu ve isteklerini géz oniinde
bulundurarak belirler.

(4) Genel Uye toplantilarinda alinan kararlar oneri niteligindedir. Asil
uygulanacak kararlar, Yonetim Kurulu toplantisinda alinmis olanlardir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Sorumluluklari

Maddel6- (1) Faaliyetlerin denetlenmesinden, c¢alismalarin iyi bir sekilde
yurutilmesinden, tUzGgin amacina uygun bir sekilde uygulanmasindan,
demirbas esyalardan sorumludur.

(2) Toplulugun Universite ici ve Universite disinda yiritilen tiim faaliyetlerini
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Saglik Kaltir ve Spor Daire Baskanligina bildirir, SKSDB Rektorliik onayini alir. Tum
faaliyetler icin Rektorlik onayi zorunludur.

(3) Gorev suresi sonunda yil ici faaliyet raporunu diizenler, bu raporu Haziran
ay!1 basinda Saglk Kaltlr ve Spor Dairesi Bagkanligina yazili olarak sunar.

(4) Genel tye toplantilarinin yer ve zamanini tayin eder.

(5) Yonetim Kurulu’nda alinan kararlari gerekli yerlere bildirir ve uygulamaya calisir.

(6)Faaliyet gruplan olusturarak, topluluk iginden gorevliler secger ve
gerektiginde gorevlerine son verir.

(7) Secim tarihini belirler.

(8) Genel Kurulu secime cagirir.

(9) Uye kayrtlarini yapar.

(10) Alinan bitun kararlari Akademik Danisman’a bildirerek onayini alr.

(11) Gegerli bir mazereti olmaksizin, Yonetim Kurulu Toplantisi’na g kez Ust
Uste katilmayan Yonetim Kurulu Gyesinin Uyeligi sona erer.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Madde 17-

a) Bagkan

(1) Topluluk ve Yonetim Kurulunun temsilcisidir.

(2) Topluluk yonetim ve hizmet calismalarini etkin hale getirir, calismalara
islerlik kazandirr.

(3) Yonetim Kurulu ile Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanligi arasinda
koordinasyonu saglar.

(4) Uyeler arasinda birlik ve beraberligi saglar.

(5) Yonetim Kurulu toplantilarini dlizenler.

(6) Topluluga gerekli biitlin ihtiyaglarini akademik danismanina bildirir.

Akademik danisman bu ihtiyaglarin temini icin Saglik Kiltir ve Spor Dairesi
Baskanligina yazili olarak basvurur.

7) Topluluk igindeki eksik yonleri tespit edip gidermeye calisir.

8) Donem sonunda topluluk bitln belgelerini yeni yonetime devretmede aracidir.

9) Bitilin belge ve defterlerin islenmesini ve kontrollini saglar.

b) Bagkan Yardimcisi

1) Baskan olmadigi zaman Yonetim Kuruluna baskanlik eder.

2) Topluluk Universite icinde ve disinda tanitimindan sorumludur.

¢) Muhasip Uye

1) Demirbaslardan ve demirbas kayitlarindan sorumludur.

2)Gerekli batin ihtiyaglari baskan ile karar verip karsilama hususunu akademik
danismana bildirir.

d) Sekreter

1) Genel Uye toplantisi ve Yonetim Kurulu toplantisinda rapor tutar.

2) Alinan kararlari hazirladigi raporla tim Gyelere sunar.

3) Medya ile iletisimi saglar.

4) Uyeler ile ilgili bilgi toplar ve saklar.

e) Uyeler

1) Ug kisiden olusmaktadir.

2) Hazirlanan brosiir, dergi, tanitim gibi faaliyetlerin yazi kurulunu meydana getirirler.
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3) Uyelerin birbiri ile olan iliskilerini daha iyi hale getirmeye calisirlar.

4) Demirbas esya glivenliginden sorumludurlar.

Yonetim Kurulu Uyelerinin iiyelikten ayrilmasi

Madde 18-Herhangi bir sebepten dolayl yonetim kurulundan ayrilan Gyenin
yerine siradaki yedek yonetim kurulu tyesi gecer.

Denetleme Kurulunun Se¢imi ve Olusumu

Madde 19- (1) Bir baskan ve iki Giye olmak Gzere (i¢ kisiden olusur.

(2) Baskan, kurulu temsil eder, toplantilari idare eder.

(3) Gorev siresi bir yildir.

(4) Genel kurulda en ¢ok oy alan l¢ adaydan olusmaktadir.

(5) En ¢cok oy alan denetleme kurulu baskani olur.

(6) Genel kuruldan bu g kisiden sonra gelen en ¢ok oy alan Ui kisi yedekleri olusturur.

Denetleme Kurulunun Gérev ve Sorumlulugu

Madde 20- (1) Uyelikten c¢ikariimayla ilgili itirazlari inceler.

(2) Yonetim Kurulunun ¢alismalarini inceler.

(3) Uyelerin yarisindan bir fazlasinin imzali dilekcesiyle yénetim kurulu
kararlarini incelemeden gegirebilir.

(4) Genel Kurula karsi sorumludur.

(5) incelemeler sonucunda ortaya ¢ikacak olan topluluga aykiri durumlarin
yonetim tarafindan degistirilmesini gerekgeleriyle talep eder.

Denetleme Kurulunun Bosalmasi

Madde 21-(1) Herhangi bir sebepten dolayl denetleme kurulundan ayrilan
Giyenin yerine siradaki yedek denetleme kurulu Gyesi gecer.

Sec¢im Kurulu

Madde 22 - (1) Denetleme Kurulunun tavsiye edecegi Uyelerden Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Se¢im kosullarini belirler.

(3) Adaylik bagvurularini kabul eder.

(4) Oy pusulalari ve sandiklari hazirlar.

(5) Segimlerin uygun bir sekilde yapilmasini saglar.

(6) Se¢im sonucunu ilan eder.

Toplulugun Tutacagi Evraklar

Madde 23 -(1) Uye kayit defteri.

(2) Gelen giden evrak defteri.

(3) Demirbas defteri.

(4) Karar defteri.

Mali isler

Madde 24- (1) Topluluga yapilacak bagis ve yardimlar Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin belirleyecegi ilgili hesaba yapilr.

(2) Topluluk biitgesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi Ogrenci Sosyal
Hizmetler Bltgesidir.

(3) Uyelerden aidat alinmaz.

Uygulama

Madde 25-

Bu tizlik, Rektor onayiyla yirlrlige girer. Yonetim Kurulu tarafindan uygulanir.
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EK-IV EK-V

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
.................................................................. Toplulugu Kurucu Uye Kayit Formu
T.C. KIMITK NO e ey oy oy
A1 SOYAI feivieerieerceerce ettt et r et s YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI.........cccoeeurunnces TOPLULUGU UYE KAYIT FORMU

] A A 6 |
(270 ] 18 10 o R

e-mail ioeeeenn. ............................... iMZA

Ad1 SOYAAI e e
FaK. / Y. OK. ? oo oo seees s eeeseeeeeeeneesseseeseeeen AdvSoyad)

BOIGM: ...
Ogrenci No :...
Tel (GSM) .
€-Mail i IMZA Fakulte /Yuksekokul:

T.C. KIMIK NO ¢ ettt s
A1 SOYAUT ettt sss et ens s ns s senn BGlUm
] A A 6 |
I§6IUm: ............................................................................. Telefon / (GSM)

Ogrenci No

e - mail tcveeene. YORINOIOD iMZA e-posta

ToC. KIMITK INO 2 et ee e e eeseeeevereseeeee s eseeee s seeeeeeesnaen Tarih/imza

Tel (GSM) : ..
€ = MAH St iMmzA

T.C. KiMIIK NO ¢ e

FaK. /Y. OK. & oottt
Bolum: ...........
Ogrenci No :...
Tel (GSM) :.
€ - Ml ereeieeeieeeeee s iMZA

FaK. /Y. OK. ettt e
BOIUM: it

e-mail feeeeenn. YOOI iMZA
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EK-VI
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI ............ TOPLULUGU
Konu: ../.../20
Sayi:
YOZGAT BOZOK UNiVERSITESi REKTORLUGU
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina
Yozgat Bozok UNIVEIrSIES ......ccceveeevveeririeereiieeieecereeesiesnenas toplulugu

tarihinde dilekgemiz ekinde génderilen formlarda ayrintilari
............................................ etkinligi diizenlemek istiyoruz.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Adi Soyadi Adi Soyadi
imza imza
Topluluk Danisman Topluluk Baskani

Ekler:

- Etkinlik Talep Formu

- Program Icerigi

- Konusmaci/Konuk Bilgileri

T.C.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
Etkinlik Talep Formu

TOPLULUK ADI

ETKINLIK ADI

KONUSMACI/PANELIST

ETKINLIK TARIHI ETKINLIK SAATI

ETKINLIGIN KONUSUVE iCERIGi

ETKINLiK ALANI

[ ] Egitim [ ] Topluluk Toplantisi [ ]Kurs

[ ] Kongre [ ] Gezi [ ] Odil Téreni
[ ] Sempozyum [ ] CGahstay [ ] Konferans
[ ] Spor [ ] Soylesi [ ] Seminer
] Festival [ ] Anma [ ]Yansma
[ ] Konser-Dinleti [ ] Film-Gosteri-$6len

] Sergi ] Panel

ETKINLiK iCiN TALEP EDILEN YER

[ ] Kongre ve Kultiir Merkezi Bozok Salonu

[ ] Kongre ve Kultiir Merkezi Capanoglu Salonu

1]

]

TALEP EDILEN HiZMET ve MALZEMELER

1- 6-

2- 7-

3- 8-

4- 9-

5- 10-

Akademik Danismani Topluluk Bagkani
Adi Soyadi Adi Soyadi

imza imza
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EK-VII
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
.................................................................. TOPLULUGU
GENEL KURUL TUTANAGI
w. /.. [20...
Yozgat Bozok Universitesi ............... Toplulugu, ....... tarihinde saat .....de (mekan
ismi yazilacak, 6rnegin; Sosyal tesisler vb.) de, .... . inci (birinci/ilk, ikinci, Ggtncl

vb.) olagan genel kurul toplantisi gerceklestirilmistir.

Gundemin birinci maddesi geregi genel kurul toplantisi ....(Uye sayisi yazilacak)
aye ile .......... (kisi ismi yazilacak) tarafindan agildi.

Gindemin ikinci maddesi geregi toplantiyi yonetmek tizere Divan Kurulu
olusturuldu. Divan Baskanhgi'na ......... (kisi ismi yazilacak), Baskan Yardimciligina
.............. (kisi ismi yazilacak), Yazman lyeligine ......... (kisi/kisilerin ismi yazilacak)
secildi.

Gindemin Uglncl maddesi geregi ...... Akademik yilinda gergeklestirilecek
etkinlikler belirlenmistir. (Burada gerceklestirilecek etkinlikler genel hatlari ile
anlatilacak, olup ayrintilar yonetim kurulu kararti ile belirlenerek karar defterinde
imza altina alinacaktr.)

1.

2. ve devami

Gindemin dordinci maddesi geregi bltce O©nerisi goritsildi. (Burada
gerceklestirilecek etkinlikler icin butceden bahsedilecek. Faaliyetlerin yaklasik
maliyetleri)

Gilndemin besinci maddesi geregi Divan Baskani ....... (kisi ismi yazilacak)
yonetim kurulunun ibrazinin gerektigini belirtti.

Gilndemin altinci maddesi geregi yonetim kurulunun, denetleme kurulunun,
(topluluk tiiztguinde belirtilen baska kurul varsa burada yazilacak) segimine Divan
Bagkani ...... (kisi ismi yazilacak) baskanliginda gegildi.

Yonetim Kurulu igin gerekli kosullar ve gorevlerini Divan Bagkani ..... (kisi ismi
yazilacak) lyelere anlattiktan sonra Yonetim Kurulu’na Giye olmak isteyen kisiler
kendilerini tanitti. Yonetim Kurulu Gyesi olmak isteyen kisiler asagidadir:

1- Ad Soyad

2- Ad Soyad

3- Ad Soyad

4- Ad Soyad

5- Ad Soyad

(Kag kisi aday olursa hepsi yazilacak)

Divan Basgkani ........ (kisi ismi yazilacak) yonetim kurulu tyesi olmak isteyen
Uyelere Yonetim Kurulu'nun .........cceeueene. (topluluk tuziglinde belirtilen yonetim
kurulu Gyelerinin neler oldugu ve kag kisiden olustugu yazilacak) olustugunu
soyledikten sonra Uyelere s6z vererek talep ettikleri kurul Gyeligini sordu. Buna
gore Yonetim Kurulu .... (Burada kurul Gyeliklerine kimlerin secildigi yazilacak)
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Yonetim Kurulu su kisilerden olusmustur;

Gorev Adi Ad Soyad
Gorev Adi Ad Soyad
Gorev Adi Ad Soyad
Gorev Adi Ad Soyad
Gorev Adi Ad Soyad
Gorev Adi Ad Soyad
Gorev Adi Ad Soyad
Gorev Adi Ad Soyad (Yedek)
Gorev Adi Ad Soyad (Yedek)
Gorev Adi Ad Soyad (Yedek)

(Tuzlkte belirtilen gorevlere gore yazilacaktr)

Yonetim Kurulu se¢iminin ardindan Denetleme Kurulu segimine gegilmistir.
Yapilan segimin ardindan Denetleme Kurulu su kisilerden olusmustur;

Gorev Adi Ad Soyad
Gorev Adi Ad Soyad
Gorev Adi Ad Soyad
Gorev Adi Ad Soyad(YEDEK)
Gorev Adi Ad Soyad(YEDEK)
Gorev Adi Ad Soyad(YEDEK)

(Tuzlkte belirtilen gorevlere gore yazilacaktir

Divan Baskani ....... (kisi ismi yazilacak) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
lyelerinin secimlerinin bittigini ve secimlerle ilgili konusmak isteyen olup
olmadigini toplantiya katilan tyelere sordu.

(Topluluk tizugiunde belirtilen baska Kurul varsa onlarin lGye segimi de
yapilacak ve burada yazilacak)

Divan Baskani ........ (kisi ismi yazilacak) giindemin yedinci maddesi geregi sozii
konusmak isteyen tyelere verdi. (S6z almak isteyen ¢ikmazsa kapanisa gegilecegi
soylendi.)

Divan Baskani ...... (kisi ismi yazilacak) glindemin sekizinci maddesi geregi
kapanisa gecti ve toplantiyi bitirdi.

Divan Kurulu Topluluk Danismani
Adi Soyadi Unvan
imza imza
EK:

-Uye imza Listesi
-imzali secim komisyonu (Divan Kurulu) tutanak ornekleri (yénetimi
olusturanlarin aldiklari oylari gostermesi icin)
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EK-VIII
T.C.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESi BASKANLIGI
KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLERLE iLGiLi
SPONSORLUK SOZLESMESi
MADDE 1-TARAFLAR
is bu sponsorluk  sdzlesmesi Yozgat Bozok  Universitesi
Ogrenci  ........... Toplulugu  (Bundan boyle “TOPLULUK” olarak
adlandirilacaktir) ile diger taraftan = ., Adresinde
DUIUNAN ..ottt r s et st naaenaa (Bundan boyle
“FIRMA” olarak adlandirilacaktir) arasinda imzalanmistr.
MADDE 2- SOZLESMENIN KONUSU
FIRMA'NIN, oo tarafindan ..o, Yozgat Bozok
Universitesi’nde diizenlenecek olan ................ adli etkinlige sponsor olmasi isi bu

sdzlesmenin konusudur.

MADDE 3- FIRMAYA SAGLANACAK TANITIM OLANAKLARI

FIRMA'nin 2.madde de tanimlanan etkinlige sponsor olmasi karsiliginda,
FIRMA’ya TOPLULUK tarafindan Yozgat Bozok Universitesi’nde saglanacak taniim
olanaklari asagida tanimlanmis.

3.1 FIRMA;

3.1.1 Etkinligin yapildig alanda tanitim standi ve brosir dagitimi yapabilecektir.

3.1.2 Etkinligin duyuruldugu afislerde FIRMA logosu bulunacaktr.

3.1.3 Etkinligin yapildigi alanda afis, bayrak ve flamalarini bulundurabilecektir.

3.1.4 Etkinlik alaninda dagitim izni verilmis olan promosyon (riinlerinin
dagitimini yapabilecektir.

3.1.5 Etkinlik alani disinda Yozgat Bozok Universitesi’ne ait baska mekanlarda
Universite Yonetimi uygun gérdiigi takdirde;

3.1.5.a. Tanitim standi acabilecektir.

3.1.5.b. Yine bu mekanlarda Bozok Universite Yénetiminin uygun gordigi
promosyon Urlnlerinin dagitimini yapabilecektir.

3.2. TOPLULUK

3.2.1 Yozgat Bozok Universitesi 6grencilerine etkinligi duyurmak amaciyla
atilan toplu email’de FIRMA’nin adinin gegirilmesini saglayacaktr.

3.2.2 TOPLULUGUN web sayfasinda etkinlikten 7 giin 6nce baslamak tizere
etkinligin sonuna kadar FIRMA logosu ve linkinin yer almasini saglayacaktr.

3.2.3. Etkinligin Universitesi web sayfasinda duyurulmasi esnasinda FIRMA’nin
sponsorlugunun belirtilmesini saglayacaktir.

3.2.4. Etkinligin tanitilmasi ve duyurulmasi amaciyla tiniversite yerleskelerinde
asilacak olan afig, brosur vb. gérsel malzemeler etkinlik baglamadan 7 giin 6nce
asilacak ve etkinligin sona ermesini takiben de kaldirilacaktir.

MADDE 4- ODENECEK UCRET

FIRMA, is bu sézlesmenin 1.maddesinde tanimlanan etkinlige ve 3.madde
de tanimlanan FIRMA’ya saglanacak olan tanitim olanaklari karsiliginda, etkinlik
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baslamadan 7 glin 6nce ................. (KDV dahil) Yozgat Bozok Universitesi Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanlig’’'nin.............. Bankasi — Merkez Subesi’'ndeki ................

nolu hesabina yatiracaktir.

Ucretin yatiriimasi Strateji Gelistirme Dairesi banka kayitlarina gegmesinden
itibaren FIRMA'ya ilgili dairece vezne alindisi kesilecektir. Aksi takdirde sponsorluk
izni verilemeyecektir.

MADDE 5 — SOZLESMENIN SURESI

is bu s6zlesme, 1.madde de belirtilmis olan etkinlik tarihini takip eden giin
(il ) kendiliginden sona erecektir.

MADDE 6 — SOZLESMENIN DEVRI, GiZLiLiK, DEGiSIKLiK

6.1.is bu s6zlesme, TOPLULUK ve/veya FIRMA tarafindan higbir sahis, kurulus
veya baska bir Firmaya satilamayacak veya devredilemeyecektir.

6.2.is bu s6zlesme konusu nedeni ile taraftar birbirlerinden edindikleri bilgileri
3. Kisilere vermeyecektir.

6.3.is bu sdzlesmenin 6.1 ve 6.2 maddelerinde belirtilen ihlaller séz konusu
olursa ve bu durum belirlenirse firma Yozgat Bozok Universitesine sézlesme
bedelinin iki katt 6demeyi kabul etmig sayilir.

6.4.is bu sdzlesme de yapilmasi istenilen herhangi bir degisiklik talebi, Etkinlik
Komisyonu Karari ve Rektorliik onayi alindik sonra bu durumun ek bir protokol ile
imza altina alinmasi ile gecerli olacaktr.

MADDE 7 — SOZLESMENIN FESHi

7.1. Taraflardan biri is bu s6zlesmede yer alan vecibelerden herhangi birini
kismen veya tamamen zamaninda ve kendisine verilen yliktimlGlikleri sézlesmede
belirlenmis olan kurallar ¢cergevesinde ifa etmedigi takdirde is bu sézlesme bir
ihtara gerek kalmaksizin kendiliginden miinfesih olacaktir.

7.2. Minfesih olma durumunda firmanin hazirlayip teslim ettigi afis, bayrak,
flama, stand vs.nin iadesi yapilacaktir. Firmadan bir, Baskanhktan 2 kisi ile
olusturulan komisyon iadeyi tutanak altina alacaktir.

MADDE 8 — KANUNi GEREKLILIKLER

FIRMA'nin Yozgat Bozok Universitesi yerleskesinde sézlesme konusu ile
ilgili olarak galistiracagi personel ve yapacagi tanitim etkinlikleri ve dagitilacak
promosyon {rinlerle ilgili olarak biitiin mali ve idari yikiimlilikler FIRMA’ya ait
olup, FIRMA bu yiikiimluliiklerini yerine getirmek zorundadir.

MADDE 9 — iHTILAFLARIN HALLI

is bu sdzlesmenin hiikiim ve tatbikinden dolayi taraflar arasinda dogacak olan
ihtilaflar Yozgat Mahkemeleri ve icra Daireleri’nde halledilecektir.

MADDE 10 - YURURLUK

is bu sdzlesme Yozgat Bozok Universitesi Rektdrliik onayini takiben yirirlige
girer.

Topluluk Danismani FIRMA Yetkilisi
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EK-IX

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI....ccoreuerrurrnens TOPLULUGU
ETKiNLIK RAPORU
Faaliyet Adi
Faaliyet Tarihi
Faaliyet Yeri
Katilimci Sayisi
Program Akisi

Faaliyet Katiimcilari
Faaliyet Sorumlusu

Faaliyet Sirasinda Yasanan Sorunlar, Goriis ve Oneriler:

Ek:
Faaliyete iliskin Dokiimanlar (Fotograf, Video vb.)

Not: Bu form, etkinlik tarihinden sonra bir (1) hafta icerisinde Saglik Kiltiir ve
Spor Daire Baskanlgina teslim edilecektir. Teslim edilmemesi halinde bir sonraki
etkinlige izin verilmeyecektir.

../.../20.. ../.../20..
Topluluk Baskani Topluluk Akademik Danismani
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Ogrenci Topluluklari

eAkademik Duslince Egitim Medeniyet
Toplulugu

eAkdagmadeni Spor Kultir ve Sanat
Toplulugu

eBeden Egitimi ve Spor Toplulugu
eBelgesel Toplulugu

*Bilim ve Medeniyet Toplulugu

eBisiklet Toplulugu

eBozok Ascilik Toplulugu

*Bozok Gelecegin Mihendisleri Toplulugu
*Bozok Havacilik Toplulugu

*Bozok insaat Toplulugu

*Bozok Maliye Toplulugu

*Bozok Miizik Edebiyat ve Spor Toplulugu
*Boz-Ok Okguluk Toplulugu

*Bozok Universitesi Halkoyunlari Toplulugu
eCami ve Genglik Toplulugu

eCekerek Kiiltiir Spor ve Sanat Toplulugu
eCevre ve Doga Toplulugu

eCocuk ve Yasam Toplulugu

oDil Tarih Toplulugu

eDogudan Batiya Kiltiir Sanat ve Edebiyat
Toplulugu

eDrama Toplulugu

eDiinden Yarina Fotografcilik Toplulugu
eEdebiyat Toplulugu

eEfsunkar Tiyatro Toplulugu

eEkonomi ve Finans Toplulugu

oFikir ve Aksiyon Toplulugu

eGeleneksel Tirk Okgulugu Toplulugu
*Gelisen Gengler Toplulugu

eGeng Fikirler ve Liderler Toplulugu
eGeng Girisimciler Toplulugu

eGeng Kizilay Toplulugu

eGeng Tema Toplulugu

eGeng Tirkge Toplulugu

eGeng Yesilay Toplulugu

eGenglik Sahnesi Tiyatro Toplulugu
*Girisimcilik ve inovasyon Toplulugu
o|EEE (The Institute of Electrical and
Electronics Engineers) Toplulugu

*i.i.B.F. Sanat ve Tiyatro Toplulugu

eilim ve Ahlak Toplulugu

eingilizce ve Edebiyat Toplulugu

eJapon Kiltir Toplulugu

eKabare Toplulugu

eKaiba Toplulugu

eKalite Toplulugu

eKisisel Gelisim ve Dislince Toplulugu
eK(iltir ve Fikir Toplulugu

eMedeniyet ve Kiiltir Toplulugu
*Medya Toplulugu

eMegaron Toplulugu

eMimarlik ve Glizel Sanatlar Toplulugu
*Miizik ve Sanat Toplulugu
eOmbudsmanlik Toplulugu

*Proje Gelistirenler Toplulugu
eRehberlik ve Psikolojik Danismanlhk
Toplulugu

eRekreasyon Toplulugu

eSaglik Yonetimi Toplulugu

eSaglikh Yasam Toplulugu

eSanat Tarihi Toplulugu

eSeferber Ogrenci Toplulugu

eSes Arastirmalari ve Miizik Toplulugu
eSinefil Sinema Toplulugu

Siyaset Bilimi Toplulugu

eSorgun MYO Mizik ve Halkoyunlari
Toplulugu

eSorgun MYO Spor ve Sahne Sanatlari ve
Gosteri Top.

eSosyal Genglik Toplulugu

eSosyoloji Arastirma Toplulugu
eSahpiyonlar Ligi Satrang Toplulugu
eTarim Egitim ve Cevre Gondlllleri
Toplulugu

*Tibbi Sekreterler Toplulugu

*Tip Fakdltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu
*Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu
eTiyatro Toplulugu

eToplum Gondllileri Toplulugu

oTlrk Dunyasi ve Kiltur Toplulugu
oTirk Tarih ve Kaltur Toplulugu

eUcan Parmaklar Klavye Toplulugu
eultrAslan UNI Bozok

eUluslararasi iliskiler Toplulugu
eUniversiteli Geng Fenerbahgeliler
Toplulugu

eYasam Mucizesinin Taniklari Toplulugu
eYerkoy Adalet MYO Muizik ve Halkoyunlari
Toplulugu

eYerkoy Adalet MYO Tiyatro Toplulugu
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Abademit Jabtoim

12.01.2021 (Sali)

Derslerin Sona Ermesi (11 ve 12 Ocak 2021 sirasiyla 29 Ekim 2020 ve 1
Ocak 2021'in telafisi.)

11.01.2021-22.01.2021

L. Yaniyil (Guz Yariyih) Sonu Sinavlari

26.01.2021

Yariyil Sonu Sinav Notlarinin Sisteme Girilmesinin Son GlUnu

2020-2021 GUZ YARIYILI

30.01.2021-05.02.2021

I. Yaniyil (Guz Yariyih) Bitiinleme Sinavlari

*k

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bagvurular (Lisans ve Onlisans)

* %k

Yabanci Uyruklu OgrenciBasvurularinin Sonuglarinin ilan Edilmesi (Lisans ve
Onlisans)

09.02.2021

Bittnleme Sinav Notlarinin Sisteme Girilmesinin Son GUnu

*ok

OzelYetenekile OgrenciKabulEden Birimlere Bagvuru (On Kayit
ve BelgeTeslimleri)

15.02.2021-17.02.2021

TekDersSinavi(2013veSonrasiKayith Mezun DurumundakiOnlisansve Lisans
Ogrencilerigin)

k%

Ozel Yetenek ile Ogrenci Kabul Eden Birimlere Basvuranlarin Kontrol
Listelerinin Ilani ve itirazlarin Kabul Edilmesi

15.02.2021-17.02.2021

Ug Ders Sinavi(2012veOncesiKayitliMezunDurumundakiOnlisansve Lisans
Ogrenciler Igin)

18.02.2021

TekDersveUc¢DersSinavSonuclarininSistemeGirilmesininSon Giinii

k%

OzelYetenekSonuglarininilgiliBirimin WebSayfasindanilanEdilmesi

2020-2021 BAHARYARIYILI

%%k

YabanciUyruklu Og";rencilerin KesinKayitlari(LisansveOnlisans)

15.02.2021-19.02.2021

Ders Kayitlarinin Sistem Uzerinden Yapilmasi

31.08.2020-04.09.2020

Universitemize Yeni Kazanan Ogrencilerin Ilk Kayitlar

22.02.2021-26.02.2021

Ekleme/Birakma ve Mazeret DersKayitlarinin Yapilmasi

29.08.2020-02.09.2020

Elektronik Kayit Tarihleri

22.02.2021

Derslerin Baslamasi

31.08.2020-04.09.2020

Manuel Kayit Tarihleri

10.04.2021-18.04.2021

Ara sinavlar

05.10.2020-09.10.2020

Ek Yerlestirme Kayitlari

04.06.2021

Derslerin Sona ermesi

*k

Yabanci Uyruklu Ogrenci Yedek Kontenjan Kayit ilani

(Lisans ve Onlisans)

07.06.2021-20.06.2021

I1. Yariyil (Bahar Yariyili) Sonu Sinavlari

%%

Yabanci Uyruklu Ogrenci Yedek Kayitlari (Lisans ve Onlisans)

24.06.2021

Yariyil Sonu Sinav Notlarinin Sisteme Girilmesinin Son GiUnu

Kk

istege Bagh Hazirlik Sinifina Basvurulari (Web Sayfasindan)

28.06.2021-04.07.2021

I. Yanyil (Guz Yaryih) Bitiinleme Sinavlari

28.09.2020-04.10.2020

Ders Kayitlarinin Sistem Uzerinden Yapiimasi

07.07.2021

Bitlnleme Sinav Notlarinin Sisteme Girilmesinin Son Ginl

30.09.2020

Yabanci Uyruklu Ogrenci Tirkge Yeterlilik Sinavi

12.07.2021-14.07.2021

TekDersSinavi (2013 veSonrasiKayitli Mezun DurumundakiOnlisansve Lisans
Ogrencilerigin)

05.10.2020

Derslerin Baslamasi

12.07.2021-14.07.2021

Ug Ders Sinavi(2012veOncesiKayitliMezunDurumundakiOnlisansve Lisans
Ogrenciler icin)

05.10.2020-09.10.2020

Ekleme/Birakma ve Mazeret Ders KayitlarininYapilmasi

16.07.2021

TekDersveUgDersSinavSonugclarininSistemeGirilmesininSon Giini

05.10.2020-09.10.2020

Yeni Kayit Yaptiran Oérenciler igin Oryantasyon Programinin Uygulanmasi

2020-2021 YAZDONEMI

05.10.2020-09.10.2020

YabanciDil(ingilizce,Almanca ve Fransizca)MuafiyetSinavi Bagvurulari

26.07.2021-30.07.2021

On Kayit

12.10.2020

Istege Bagl Hazirlik Sinifi Seviye Tespit Sinavi

02.08.2021-06.08.2021

Yaz Okulu Kayitlari

12.10.2020

Yabanci Dil (Ingilizce, Almanca ve Fransizca) Muafiyet Sinavi

09.08.2021

Derslerin Baslamasi

13.10.2020-14.10.2020

istege Bagl Hazirlik Sinifi Kayitlari

18.09.2021 (Cumartesi)

Derslerin Sona Ermesi

21.11.2020-28.11.2020

Ara sinavlar

20.09.2021-24.09.2021

Yaz Okulu Sonu Sinavlari

* Tarihler Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan ilan edilince ayrica duyurulacaktir.
** Tarihler daha sonradan duyurulacaktir.
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YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

YABANCI DiL (INGiLizCE) iSTEGE BAGLI

HAZIRLIK SINIFLARI(YDYO-iBH)

2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI AKADEMiK

TAKVIMI

2020-2021 GUZ-BAHAR
YARIYILI

Ojrezzc[ EL Aitabs

YOZGAT BOZOK UNIVERSITESITIP

05.10.2020-09.10.2020

istege Bagli Hazirlik Siniflarina Bagvurular

12.10.2020

istege Bagl Hazirlik Siniflari Seviye Tespit Sinavi

13.10.2020-14.10.2020

istege Bagl ingilizce Hazirlik Siniflari Kayitlari

05.10.2020-22.01.2021

I. Yarniyll (Guz Yariyil)

25.01.2021-12.02.2021

istege Bagh Hazirlik Sinifi Yariyil Tatili

15.02.2021-04.06.2021

IL. Yariyil (Bahar Yariyili)

07.06.2021-08.06.2021

istege Bagl Hazirlik Siniflari Yil Sonu Final Sinavlari

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
YABANCI DiL (INGILIZCE) ZORUNLU
HAZIRLIK SINIFLARI(YDYO-ZH)

2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI AKADEMiK

TAKVIMI

.. FAKOLTES :
2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI AKADEMIK
TAKViMi
- SUBAT . . o
DONEM BASLAMA TATILE BITIS FINAL BUTUNLEME
06.02.2021
1 05.10.2020 21.02.2021 25.06.2021 | 12.07.2021 28.07.2021
12.02.2021
2 21.09.2020 28.02.2021 25.06.2021 | 12.07.2021 28.07.2021
12.02.2021
3 21.09.2020 22.02.2021 02.07.2021 | 19.07.2021 04.08.2021
15.01.2021 28.06.2021
4 21.09.2020 31.01.2021 18.06.2021 09.07.2021
22.01.2021 19.06.2021
5 21.09.2020 31.01.2021 18.06.2021 30.06.2021
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI ILAHIYAT
FAKULTES ARAPCA HAZIRLIK SINIFI
2020-2021 EGITIM-OGRETIM YILI AKADEMIK
TAKViMi
2020-2021 GUZ-BAHAR
YARIYILI
14.10.2020| Hazirlik Sinifi Muafiyet Sinavi

2020-2021 GUZ-BAHAR
YARIYILI

15.10.2020-16.10.2020

Hazirlik Sinifindan Muaf Ogrencilerin Ders Kayitlari

12.10.2020-14.10.2020

Zorunlu Hazirhk Siniflari Muafiyet Sinavi

05.10.2020-22.01.2021

1. Yanyil (Guz Yariyil)

15.10.2020-16.10.2020

Zorunlu Hazirlik Sinifindan Muaf Odrencilerin Ders Kayitlari

25.01.2021-12.02.2021

Hazirlik Sinifi Yariyil Tatili

05.10.2020-22.01.2021

I. Yaniyll (Gaz Yariyili)

15.02.2021-04.06.2021

II. Yanyil (Bahar Yariyil)

25.01.2021-12.02.2021

Zorunlu Hazirhk Sinifi Yariyil Tatili

07.06.2021-08.06.2021

Hazirlik Siniflari Y1l Sonu Yeterlik (Final) Sinavlari

15.02.2021-04.06.2021

II. Yariyll (Bahar Yariyih)

14.06.2021-15.06.2021

Hazirlik Siniflart Yil Sonu Yeterlik Bittinleme Sinavlari

07.06.2021-11.06.2021

Zorunlu Hazirhk Siniflart Yil Sonu Final Sinavlar

14.06.2021-15.06.2021

Zorunlu Hazirhk Siniflart Yil Sonu Bitiinleme Sinavlari




yozya/ Dozok Q%zzbersi/esz'

g/e/1§1}22 g]’/g]/erj

BIiRIM ADI TELEFON FAKS e-posta

Yozgat ili Alan Kodu (0354)

Rektarliik (Merkez) 2123728 - 217 86 01 2122837+ ozel. kalem@bozok.edu.tr
Rektorliik (Kampiis) 2421065-2421067  : 2421073

Genel Sekreterlik (Merkez) 2124442-2122380 (2121193 genel.sekreterlik@bozok.edu.tr
Genel Sekreterlik (Kampiis) 24210 65 2421073

Bilgi Islem Daire Bagkanlig 2421017 2421018 bilgi.islem@bozok.edu.tr
Saghk Kiltiir ve Spor Dai. Bsk. 2421011 221014 saglik-kultur@bozok.edu.tr
Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi 24210 66 2421064 ogrenci.isleri@bozok.edu.tr
Kiitiiphane ve Dok. Daire Bsk. 2421058 2421088  : kutuphane@bozok.edu.tr
Strateji Geligtirme Daire Bsk. 2421104 21109 strateji.gelistirme(@bozok.edu.tr
idari ve Mali igler Daire Bsk. 2421078 2421084 ¢ idari.mali@bozok.edu.tr
Personel Daire Bagkanligi 2421085 2421089 : personel@bozok.edu.tr

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bgk. 221070 2421068  : yapi.isleri@bozok.edu.tr
Hukuk Msavirligi 21786 21 UT3515 hukuk.musavirligi@bozok.edu.tr
Iletisim Protokol Enf. Md. 21724 56 2128056  : basin.yayin@bozok.edu.tr

Dig Iliskiler Koordinatorliigii 2421009 21073 | vo@bozok.edu.tr

i Denetim Birimi Bagk. 2124442 icdenetim.bozok.edu.tr

Proje Koor. Uyg. ve Ars. Mer. M1 min proje@bozok.edu.tr

Bilgisayar Bil. Uyg. Ars. Mer. M1 min baum.bozok.edu.tr

Bilim ve Tek.Uyg. ve Ars. Mer. 421119 1421124 biltem.bozok.edu.tr

Siirekli Egit. Uyg. ve Ars. Mer. 173020 bosuyam.bozok.edu.tr

Bilimsel Ars. Projeleri Birimi 4210111 120017 bap.bozok.edu.tr

Aragtirma ve Uygulama Hast. 21270 60 2127060  : hastane@bozok.edu.tr

Tiirkee Ogretimi Uyg. ve Arag.Mer. | 217 899I tomer(@bozok.edu.tr

Uzaktan Ogretim Uyg. ve Arag.Mer. | 21789 9 uzem(@bozok.edu.tr

Mediko Sosyal Merkezi 24210 11 (2156)

Ot Y Tt
FAKULTELER
Egitim Fakiiltesi 2421025 2421024 egitim(@bozok.edu.tr
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2421021 2421022 fef@bozok.edu.tr
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 2121041 2421044 | iibf@bozok.edu.tr
ilahiyat Fakiiltesi 2421120 142112 ilahiyat@bozok.edu.tr
iletigim Fakiiltesi 2421130 2421131 iletisim.fakultesi@Dbozok.edu.tr
Miihendislik-Mimarlik Fak. 242 10 02-03 24210 05 mmf(@bozok.edu.tr
Liraat Fakiiltesi 2421028 2421096 ziraat@bozok.edu.tr
Tip Fakiiltesi 2126201 21406 12 tip.fakultesi@bozokedu.tr
Saghik Bilimleri Fakilltesi 2421034 2421038 saglik.bozok.edu.tr
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2421037 2421036 besyo(@bozok.edu.tr
Turizm Fakiiltesi turizm(@bozok.edu.tr
Veteriner Fakilltesi 50200 55 veteriner.bozok.edu.tr
YUKSEKOKULLAR
Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu 3141415 3141416 syo@bozok.edu.tr
Hayvansal Oretim Yiiksekokulu huyo.bozok.edu.tr
Sarikaya Fizyoterapi ve Reh. Yiiksekokulu 214211120 M 112
Yabana Diller Yiiksekokulu 21421001 yabancidilleryo@bozok.edu.tr
MESLEK YOKSEKOKULLARI
Akdagmadeni MYO 3141400 3143809 akdagmyo(@bozok.edu.tr
Bogazliyan MYO 2903002 2903003 bogazliyan@bozok.edu.tr
Yerkoy Adalet MYO 516 66 81 516 66 84 adaletmyo@bozok.edu.tr
Saglik Hizmetleri MYO 2121190 2122653 shmyo(@bozok.edu.tr
Sorgun MYO 50200 55 502 00 54 sorgunmyo(@bozok.edu.tr
Sosyal Bilimler MYO 2123843 271782 myososyal@bozok.edu.tr
Teknik Bilimler MYO 21750 64 271780 myoteknik@bozok.edu.tr
(ekerek Fuat Oktay Saglik Hizmetleri MYO  © 468 2526 -2 cekerekshmyo@bozok.edu.tr
Sefaatli MYO 564 40 07 sefaatlimyo@bozok.edu.tr
ENSTITULER
Fen Bilimleri Enstitiisii 2421032 2421056 fbe.sekreter(@bozok.edu.tr
Sosyal Bilimler Enstitiisil 2421033 2421057 she.sekreter.@bozok.edu.tr
Saglik Bilimleri Enstitiisii 24210 2421087 saglikbe@bozok.edu.tr
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twitter.com/ facebook.com/ instagram.com/
bozokedutr bozokedutr bozokedutr

www.bozok.edu.tr



