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ONSOZ

Bir Gretim sermayesi olarak bilgiyi gelecek nesillere aktaran liniversitelerin, Glkemizin
mikro ve makro politikalari icin en énemli faktorlerden biri oldugunun bilincindeyiz.
Bu amacgla bolgesindeki diger kurum ve kuruluslar ile isbirligini ilke edinerek
blylmenin gerekliligini dnemsiyoruz. Temel hedefimiz, Turkiye'nin yerel ve kiresel
boyutta her tirli problemine bilimsel ¢éziimler Ureten bireyler yetistirmektir. Bu
kapsamda Universitemiz, bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif projelerin yanisira, yiiksek
standartlarda saglik ve enerji projeleriyle de faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Universitemiz, sinirl gelir kaynaklarina ragmen, mevcut imkanlariyla biyiik hedeflerin
gerceklesmesi icin caba sarf etmekte ve kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik
kullanilmasina da blylik énem vermektedir. Hazirlanan bu performans programlari
ile kamu kurum ve kuruluslarina getirilen mali saydamlik ve hesap verebilirlik kosullari
altinda ilgili kuruluslarin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaglanmistir.

Universitemizin 2018 Mali Yili Performans Programi’nin hazirlanmasinda ve bu
slrecin tamamlanmasinda emegi gecen tim calisma arkadaslarima tesekkiir eder,
kamuoyunun bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Salih KARACABEY
Rektor
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MISYON

Bozok Universitesinin Misyonu; her acidan emsalleriyle rekabet edebilecek
yeterlilikte, sorumluluk bilinci ylksek, ahlaki degerleri 6ziimsemis bireyler
yetistirmek; bulundugu bdlgenin cografi ve stratejik konumunu dikkate alarak
bolgeye saglik, egitim, sosyo-kiiltiir ve ekonomi alaninda katki saglayacak ¢alismalar
ylrtitmek, UGlkenin ve insanligin gelecegine faydali olacak egitim ve arastirma
faaliyetlerini stirdirmektir.

VIZYON

Yiksek nitelikli egitim, arastirma ve proje faaliyetleri yiriten, milli ve manevi
degerlere sahip bireyler yetistiren, mezunlari tercih edilen, bolgesinin gelisimine
yon veren, yenilik¢i bir Universite olmaktadir.



1.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tirkiye'de yiksekogretim T.C. Anayasasi’nin
130. ve 131. Maddeleri ve 2547 sayili Yikse-
kogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 12. maddesi
uyarinca; kanundaki amac¢ ve ana ilkelere uy-
gun olarak yiiksekoégretim kurumlarinin gérev-
leri;

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina
dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun
ve ortadgretime dayali cesitli dizeylerde egi-
tim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve da-
nismanlik yapmak,

Kendi ihtisas gicli ve maddi kaynaklarini ras-
yonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke
ve hedefleri ile Yiiksekégretim Kurulu tarafin-
danyapilan planve programlar dogrultusunda,
Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
glicl yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve
kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla
toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda mo-
dernlesme alanlarinda egitilmesini saglamalk,

Ulkenin bilimsel, kiilttrel, sosyal ve ekonomik
yobnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendi-
ren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yapa-
rak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yap-
mak, sonuclarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenilecek inceleme ve
arastirmalari sonuclandirarak disiincelerini ve
onerilerini bildirmek,
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Egitim-ogretim seferberligi icinde, orglin, yay-
gin, siirekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,
Yérelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine
ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida
bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, Gre- timde
artisi saglayacak calisma ve c¢evre sorunlarina
¢6zUm getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kul-
lanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait
egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doéner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli caligtir-
mak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmak, olarak belirlen-
mistir.

Universitemiz idari ve akademik personel ata-
malari Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiik-
sekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiik-
selme Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir. S6z
konusu Yonetmelik akademik ve idari kesimin
atanmasi icin gerekli olan kriterleri belirlemek-
tedir.

f‘s
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1.2. Teskilat Yapisi

Bozok Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Uni-
versite Yonetim Kurulu’dur.

1.2.1. Rektor

Devlet Universitelerinde Rektor, Yiksekogretim Kurulu tarafindan énerilecek, pro-
fesor olarak en az li¢ yil gorev yapmis ¢ aday arasindan dort yil siire ile Cum-
hurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede dnerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yik-
sekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar gosterilmemesi halinde
Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapillir.

1.2.2. Senato

Rektorin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte ku-
rullarinca Ug yil icin birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagli enstitli ve yiiksekokul
miudurlerinden tesekkiil eder. Senato, Universitenin akademik organi olarak islev
gorir. Bu kapsamda Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim ya-
pan faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna
Uye segcmek temel gorevleri arasindadir.



207

MALI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

1.2.3. Universite Yonetim Kurulu

Rektorin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagh degisik 6gretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin secilecek (li¢ profesor-
den olusur. Universite ydnetim kurulu, idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ
olarak islev gormektedir. Fakilte, Enstiti ve Yuksekokul dizeyinde yénetim organ-
lar1 asagidaki gibidir.

1.2.4. Fakiilte Organlan
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan olusur.

1.2.5. Enstitii Organlari
Enstiti Madurd, Enstitl Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu’ndan olusur.

1.2.6. Yiiksekokul Organlan

Yuksekokul Muddri, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu’ndan olusur.
Fakulte ve yuksekokullar bélum, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir. 1982
yilinda kabul edilen 2809 Sayili Yiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu kapsa-
mina goére olusan Universitemiz biinyesinde; 11 Fakiilte, 6 Meslek Yiiksekokulu, 9
Yiksekokul, 1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 3 Enstitii ve 11 Arastirma Merkezi
bulunmaktadir. Daire baskanlari, Sube mudurleri, Danismanlar, Hukuk musavirleri,
Uzmanlar, i¢ denetgiler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi memurlar ve
diger gorevliler bulunmaktadir. Her fakiilte dekana bagli ve faklilte yonetim orguti-
nln basinda bir fakllte sekreteri, enstitli ve yliksekokullarda ise enstitl veya yuik-
sekokul miidiiriine bagh enstitli veya yiiksekokul sekreteri bulunur. Universitenin,
organizasyon yapisi Tablo da verilmistir.

8
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BOZOK UNIVERSITESi ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR

swio [ Y'O TiM KURULU
ic DENETIM BiRiM] BASKANLIGH
REKTOR YARDIMCILARI 1
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1.3. Fiziksel Kaynaklar

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete'de
yvayimlanarak yirirlige giren 5467 sayili Kanunla
2809 sayili Yiksekdgretim Kurumlar Teskilat Ka-
nununa eklenen yeni ek maddelerle kurulan 15
yeni Uiniversiteden biri olan Bozok Universitesi'nde
14107 6grenci lisans ve meslek egitimi gérmekte-
dir. Universitemiz blinyesinde; 11 Fakiilte, 9 Meslek
Yiiksekokulu, 6 Yiiksekokul, 1 Arastirma ve Uygula-
ma Hastanesi, 3 Enstitii ve 11 Arastirma Merkezi
bulunmaktadir.

Fakiiltelerden; Fen Edebiyat Fakiiltesi, Mihen- dis-
lik-Mimarlik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Egitim Fakiltesi
ve ilahiyat Fakiiltesi egitim 6gretime devam etmek-
tedir. iletisim Fakdiltesi bu yil ilk kez 8grencialacaktir.
Turizm ve Hukuk Fakilteleri kurulmus olup heniiz
egitim ogretime baslamamistir. Enstitilerimizden;
Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri Enstiti-
leri egitimine devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokullarimizdan Sosyal Bilimler Mes-
lek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekoku-
lu, Akdagmadeni Meslek Yiksekokulu, Yerkoy Ada-
let Meslek Yiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ve Sorgun Meslek Yiiksekokulu egitim
ogretime devam etmektedir. Yiiksekokullarimizdan;
Saglk Yiksekokulu egitim 6gretime devam etmek-
te olup, Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu bu yil ilk
kez 6grenci almaya baslayacaktir. Meslek Yikseko-
kullarindan; Sefaatli Meslek Yiiksek Okulu, Cekerek
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Yiksekokul-
lardan; Hayvansal Uretim Yiiksekokulu, Sarikaya Fi-
zikyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu ise heniiz
egitim- 6gretime baslamamistir. Veteriner Fakiiltesi
acllmasi Bakanlar Kurulunun kararindan ¢ikmis ve
onay almistir. Bozok Universitesi Arastirma ve Uy-
gulama Hastanesi 26 Ekim 2010 tarihinde hizmet
vermeye baslamistir. Su anda 20 bransta (Acil Tip,
Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Beyin ve Sinir Cer-
rahisi, Deri ve Ziihrevi Hastaliklar, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklari, Cocuk Cerrahisi, Dahiliye, Gastroentro-
loji, Endokrinoloji, Genel Cerrahi, G6giis Hastalikla-
ri, Gogiis Cerrahisi, Goz Hastaliklari, Kadin Hastalik-
lari ve Dogum, Kalp ve Damar Cerrahisi, Kardiyoloji,
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Ortopedi, Kulak Burun Bogaz, Fizik Tedavi ve Reha-
bilitasyon, Noéroloji) 15 Profesor, 9 Dogcent, 57 Yrd.
Doc., 39 Arastirma Gorevlisi, 164 Saglik Hizmetleri
Personeli, 37 idari ve Teknik personel ile hizmet ver-
mektedir. Hastanemiz 89 servis, 6 genel yogun ba-
kim ve 5 KVC yogun bakim olmak lizere toplam 100
yatak kapasitelidir. 2017 yilinda gecici kabuli yapila-
cak olan hastane binamizin 2018 yilinda 250 yatak
kapasitesi eklenerek hizmete girecektir. 2014 yilin-
da MR cihazi alinarak MR Unitesi ve acil poliklinigi
acllmistir. Doner sermaye gelirleri ancak laboratuvar
malzemesi, tibbi sarf malzemesi, temizlik, yemek ve
otomasyon hizmeti giderlerini karsilamaktadir. 2018
yili icerisinde dgretim liyesi, fiziki alanlar ve tibbi ci-
haz eksikliklerinin tamamen giderilerek bitiin bo-
limlerde ameliyatlarin yapilmasi boylelikle il disina
sevklerin dniine gecilmesi ve bu sekilde bdlge icin
onemli bir eksikligin giderilmesi hedeflerimiz arasin-
dadir.

2018 yili icerisinde 6gretim Uyesi, fiziki alanlar ve
tibbi cihaz eksikliklerinin tamamen giderilerek bi-
tlin bolimlerde ameliyatlarin yapilmasi boylelikle il
disina sevklerin 6niine gecilmesi ve bu sekilde bol-
ge icin 6nemli bir eksikligin giderilmesi he- defleri-
miz arasindadir. Yeni yapilanma siirecinde bulunan
Universitemizin gerek idari gerekse akademik faali-
yetlerini saglikh sekilde siirdirebilmesi icin idari ve
akademik personel alimi yapilmistir. Onlimizdeki
yillarda da alim yapilmasi planlanmaktadir. Ogretim
elemani bulmakta giiclikler cekilmekte, ancak mad-
di olanaklarin artirilmasi ile bu giicliglin ortadan
kalkacagi diistiniilmektedir. 2017 yili sonu itibariye
hastanemiz yeni binasina tasinacak olup kapasite-
sinde artis olmasi beklenmektedir.

2018 Mali Yili Bitgesi ile yeni kurulan Akademik ve
idari birimlerimizin makine techizat ve laboratuvar
donanim ihtiyaclari karsilanacaktir. Lisansistii prog-
ramlar icin altyapi hazirlamak, 6gretim elemanla-
rimizin kongre ve seminerlere katilimini saglamak,
egitim-6gretimin kalitesini artirmak, Gniversite biin-
yesinde arastirma calismalarina maddi destek sagla-
mak icin calismalara devam edilecektir.
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1.3.1 Fiziksel Yapi (Bozok Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi)

Yerleske Adi Toplam (m?)
Rektorliik idari Birimler Binasi 8820
Cumhuriyet Rektorliik Binasi 1620
Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve Tip Fak. Dek. 8275
Tip Fakiiltesi 6020
Miihendislik Mimarlik Fakiilte Yerleskesi 52086
iletisim Fakiiltesi ve Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstiitisi 9594
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 11500
Turizm Fakiiltesi 6140
Fen Edebiyat Fakiiltesi 6570
Fen Edebiyat Fak. Ek Bina 9069
ilahiyat Fakiiltesi 5150
Ziraat Fakiiltesi 10000
Egitim Fakiiltesi 8500
Sosyal Bilimler ve Teknik Bilimler Yiiksekokul Binasi 8553
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Prefabrik Ek Bina 2217
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Atdlye Binasi 890
Akdagmadeni M.Y.0 5000
Akdagmadeni M.Y.0 Atdlye Binasi 405
Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu 7120
Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu 3871
Saglik Hizmetleri MYO 7217
Yerkoy Adalet Meslek Yiiksekokulu 4000
Sorgun Meslek Yiiksekokulu 7120
Saglik Yiiksekokulu - Saglik Bilimleri Enstiitisi ve BESYO idari Binasi 6765
Merkezi Kiitiiphane ve Bilgi islem Merkezi 6076
BESYO Kapali Spor Salonu 4078
BESYO Tenis Kortu 1090
BESYO Futbol Sahasi ve Soyunma Odalari 2235
Bozok Carsi Binasi 2298
Yemekhane ve Kafeterya Binasi 6782
Erdogan Akdag Misafirhanesi 680
Uygulama Cami 500
Merkezi Arastirma Laboratuari 3600
Erdogan Akdag Kongre ve Kiiltiir Merkezi 8100
Prof. Dr. E. ihsanoglu Tarih Kiiltiir Arasftrma Merkezi 1100
Erdogan Akdag Cami 1970
Bozok Universitesi Konuk Evi Binasi 2160
Teknopark 2000
Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi 46635
Kullanima Hazir Bina (Eski Enstiititi hizmet Binasi) 1372
Kullanima Hazir Laboratuar Binasi [Eski Miihendislik Atdlye Binasi) 2038
Yerkoy Kaz Ciftligi 720
Aritma Tesisi 420
Giris Nizamiyesi 20
TOPLAM 290.376
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Tasitin Cinsi

Otobis
Minibds
Midibis
Binek Araba
Kamyon
Kamyonet
Ambulans
Diger
Toplam

1.3.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Universitemiz hizmetlerini yerine getirirken giiniin
teknolojik imkanlarindan en st seviyede yararlan-
may! ve hizmet sundugu kesimi de yararlandirma-
vyl amac¢ edinmistir. Bu ilkeden hareketle; Tum bi-
rimlerin her tiirlG bordro sicil ve istihkak dagitimi,
malzeme hareketleri, evrak hareketleri, kiitiiphane
hizmetleri hareketleri, personel 6zliik isleri ve her
tarli ogrenci hareketleri hizmetlerinin otomasyo-
nu saglanmaktadir. Bilgi islem Daire Baskanligi ta-
rafindan sunulan hizmetler:

Web Hizmetleri

Universitemizin ana sayfasinin yapimi, giincellesti-
rilmesi. Universitemiz akademik birimlere ait web
sayfalarinin yayinlanmasi. Ogrenci kuliiplerine ait

Mevcut Tasitlar

Goreve Tahsis

Edilmis, Kuruma | g 4iimis Tasitlar
Ait Tasitlar

2016 Yilinda
Edinilmesi

Goreve Tahsis

Edilmis Hizm.
Alimi Yol.

sayfalarin yayinlanmasi. Universitemiz idari birim-
lerinin web sayfalarinin glincellestirilmesi.

E-Posta Hizmetleri

Universitemiz personeline @bozok.edu.tr uzan-
till posta adresi verilmektedir. Ogrencilerimiz icin
sunucu acilarak 10.000’den fazla 6grencimize
ogrenci@bozok.edu.tr uzantil mail adresi verilmis-
tir. Verilen hizmetler kurum ile ilisigin kesilmesin-
den sonra 1 yil icerisinde iptal edilmektedir. Kul-
lanicilara bu servis alfthda Webmail, Pop3-Smtp,
Spam denetimi, Yonlendirme adresi ekleme, Sifre
degistirme hizmetleri verilmektedir




"

8

MALI YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Proxy Hizmeti

Universitemiz personelinin iniversite agi disin-
dan kitliphane veri tabanlarina erigsebilmele-
ri icin bir Proxy hizmeti verilmektedir. Ayrinfth
baglanft ayarlari, kullanici adi ve sifreler Bilgi is-
lem Daire Baskanligi tarafindan saglanmaktadir.

Sanal Ozel (Vpn) A§ Hizmeti

ilgili personelimize vpn hizmeti de verilmek- te-
dir. Ayrinfth baglanft ayarlari, kullanici adi ve
sifreler Bilgi islem Daire Baskanhgl tarafindan
saglanmaktadir.

internet Baglanti Hizmeti

Bilgi islem Merkezimiz ile Egitim Binasi, Zira-
at Fakdltesi, ilahiyat Fakiiltesi, iktisat Fakiiltesi,
Kongre Merkezi, Teknokent Binasi, Saghk Y.O.
Saglik Hizmetleri MYO yeni binasi, Spor Salonu,
Merkezi Laboratuvar binasi arasinda Fiber Op-
tik kablo baglanftsi yapilarak Universite agina
dahil edilmislerdir:. Bilgi islem Merkezimizdeki
Omurga Switch ve Binalardaki mevcut Switch ve
network alt yapisi yenilenerek Kampiis Binalari
arasl network hizi 1 Gbps'tan 10 Gbps'ta cika-
rilmisftr. Universitemiz baglanft hizi 2015 yili iti-
bariyle Meslek Yiksek Okulunda 15 Mbps, Ak-
dagmadeni Meslek Yiiksekokulunda 10 Mbps,

Rektorlikte 40 Mbps, Yerkoy Adalet Meslek
Yiiksekokulu’'nda 10 Mbps, Bogazliyan Meslek
Yiiksekokulu’nda 10 Mbps, Arasftrma ve Uygu-
lama Hastanesinde 40 Mbps ve liniversitemiz
genelinde ULAKBIM ile yapilan gdriismeler so-
nucunda 200 Mbps'dir.

Donanim Hizmetleri

Kampisiimizde Windows 2003-2008-2012 Ser-
ver, Windows Vista, Windows XP, Windows 7,
Windows 8, Linux isletim sitemleri kullaniimak-
ta ve bilgi islem tarafindan bu sistemlere destek
verilmektedir.

Donanim grubumuz donanimsal arizalarin tespi-
ti ve giderilmesi hizmetlerini vermektedir.
Yazilim Hizmetleri

Ogrenci Bilgi Sistemi

Personel Yonetim Sistemi

Online Telefon Defteri

Yemek Otomasyonu

Hastane Otomasyonu

Kitliiphane Otomasyonu

Universitemizde kullanilan sistemlerdir. Bilgi is-
lem Daire Bagkanligimizca uretilen yazilimlarin
glincellenmesi ve personelin bu konuda egitil-
mesi Yazilim Grubu tarafindan yapilmaktadir.
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1.3.3. insan Kaynaklari

Tiim kurumlarda oldugu gibi Universite-
ler icinde kurumsal gelismenin ve kuru-
mun topluma sundugu hizmetin dinamik
yapisini belirleyen en 6nemli etkenler-
den biri o kurumun insan kaynaklaridir.
Egitim duizeyi yliksek ve yeniliklere agik,
degisimlere duyarh kadrolar, ait oldukla-
ri kurumun stratejik amaglarinin gergek-
lesme oranlarini kugkusuz olumlu yénde
etkiler.

Calisanlarin bilgi ve beceri dlizeylerini
arftrmak igin uygulanacak olan hizmet igi
egitim ve seminerlerin motivasyon etki-
si yiiksektir. Universitemiz ¢alisanlarinin
motivasyonunu artirma yoniinde gerekli
cahsmalar stirmektedir.

AKADEMIK PERSONEL

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
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Universitemizde ders vermek {izere diger Universitelerden dgretim elemani gorevlendirilmektedir.
2018 yili verilerine gbre diger Universitelerden toplam 4 akademik personel gorevlendirilmistir.

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi Universite Kisi Sayisi

Profesor llahiyat Fakdiltesi

Ziraat Faklltesi

Arastirma Gor. Sosyal Bilimler Enstitlsi

Universitemizde 2547 sayili kanunu 34. Maddesi’ne tabii 14 yabanci uyruklu 6gretim elemani calistl-
rilmaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Geldigi Ulke Calisacagl Bollim Kisi Sayisi
Profesor Azerbaycan Fen Edebiyat Fakdiltesi
Azerbaycan Mihendislik Mimarlik Fakiltesi

Yrd. Dog. Dr. Azerbaycan Fen Edebiyat Fakultesi/Tarih

Rusya llahiyat Fakdiltesi/Temel islam Bil.
Misir llahiyat Fakdiltesi/Temel islam Bil.

Ogr. Goérevlisi Almanya Mihendislik Mimarhk Faktltesi
Suriye Bilim ve Teknoloji Uygulama Ars. Mer.

Okutman Suriye llahiyat Fakiiltesi
BD

657 sayili kanuna tabii yaklasik 418 idari personel Uiniversitemizde gérev almaktadir. idari kadrolarin
% 47'sini genel idari hizmetler sinifini olusturmaktadir. % 34’tn0 saghk hizmetleri, % 14’Un{ teknik
hizmetler, % 0.0045'sini avukatlik hizmetleri ,% 0.0045’ini din hizmetleri olusturulurken, % 4’Gnd yar-
dimci hizmetler olusturmaktadir.
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idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Siniri Dolu Bos Toplam Doluluk Orani1%

Genel idare Hizmetleri 198
Saglik Hizmetleri 141
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idari personelimizin % 4 U Yiksek lisans ve doktora, % 55'i lisans, % 22 ‘si 6n lisans, % 14 i lise ve
% '40 ilkdgretim egitimi almistir.

idari Personelin Egitim Durumu

lIkdgretim | Lise | On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
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Universitemiz idari personelin % 11’i 21 yil ve lzeri hizmet verirken % 7’i 16-20 yildir, % 6'i 11-15 yil-
dir, % 76’i ise 10 yildan az siiredir hizmet vermektedir.

idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
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)
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Bozok Universitesi idari personelinin yas dagilimlarina bakilirsa % 7’sinin 51 yas ve iizeri, % 13’inin
41-50 yas arasi, % 15’Un{in 36-40 yas arasi, % 26'sinin 31-35 arasi ve % 39’inin ise 30 yasinin altinda
oldugu goérilmektedir

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23-30vyas | 31-35vyas | 36-40 yas] 41-50yas

:

23 yas ve altn 51 yas Uzeri
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2.1. Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin Temel Politikasi; Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Tirki-
ye’'nin Yiiksekégretim Stratejisi”, Kalkinma Planlari
ve 2018 Yili Yatirim Programi, Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve
eki Eylem Plani’nda sayilan politika ve onceliklere
ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan he-
deflerine ulasma siirecini hizlandirmaktr.

Kamu mali yénetiminde yapilan reform kapsamin-
da yeni bir politika belgesi olarak ortaya konulan
ve 2017-2019 yillarini kapsayan Orta Vadeli Prog-
ram hazirlanmis olup, Onuncu Kalkinma Plani, AB
Miiktesebatina Uyum Programi ve 65. Hikiimet
Programi Eylem Plani'ndan olusan ve Yillik Yat-
rim Programi’'nda gelisme eksenleri cercevesinde
ifade edilen politika oncelikleri ve tedbirler etkin
sekilde uygulanmaya devam edecektir.

Cesitli alanlarda birbirleriyle tutarli bir amag, poli-
tika ve oncelikler seti sunan Orta Vadeli Program,
makro politikalarin yani sira, Ulkemizin ihtiyag
duydugu temel gelisme eksenlerini de kapsamak-
tadir.

2017- 2019 dénemini kapsayan Orta Vadeli Prog-
ramin temel amaci, enflasyonla miicadeleye ka-
rarlilikla devam etmek ve cari islemler agigini ted-
ricen diglirerek bliyimeyi artirmaktir. Bu amaca
yonelik olarak, para ve maliye politikasinda siki
durus devam ettirilecek, gelirler politikasiyla da
bu durus desteklenecek ve yapisal reformlara hiz
verilecektir. Program déneminde, yurt ici tasarruf-
lari artirmak, mevcut kaynaklari liretken alanlara
yonlendirmek, ekonominin Gretim kapasitesini ve
teknoloji seviyesini yikseltmek, verimlilik dlizeyi-
ni ve ihracaftn bliylimeye katkisini artirmak temel|
onceliklerimizdir. Bu cercevede; yatirim ortaminin
ivilestirilmesi, mali piyasalarda iriin ve hizmet ce-
sitliligi ile derinligin artirilmasi, kamu gelir ve har-

camalarinin kalitesinin yiikseltilmesi ve isglicl pi-
yasasl, egitim ve yargi sistemi, kayit disilik, dev-
let yardimlari, iyi yonetisim, yerel yonetimler ve
bolgesel gelisme alanlarinda baslatilan yapisal
donlisim ve reformlarin tamamlanmasi 6nem arz
etmektedir. Universitemiz 2018 yili Performans
Programi’'nin hazirlanmasinda bizlere rehberlik
edecek 2017-2019 Orta Vadeli Programin ilgili ge-
lisme eksenleri asagidaki gibidir.

2.1.1. Rekabet Giiciiniin Artiriimasi
2.1.1.1. Ar-Ge ve Yenilik Gelistirilmesi

Bilim ve teknoloji politikasinin temel amaci, 6zel
sektoriin yenilik yetenegini artirmak, bilim ve tek-
nolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi ekonomik
ve sosyal faydaya doénUstlirmektir. Bu cercevede;
Ulusal yenilik sistemi bilim ve teknoloji alaninda
kurumlar arasi isbirligini ve 6zel kesimin sistem
icindeki etkinligini artiracak sekilde gelistirile-
cektir. Ozel sektor ile Uiniversiteler ve arastirma-
cl insan glicl yetistiriimesine yonelik programlar
Universitelerin ve 6zel sektorin ihtiyaclari dogrul-
tusunda cesitlendirilerek uygulanacaktir. 2017-
2021 yillarini kapsayan Stratejik planimizda sektor
temsilcilerinden gelen gorisler dogrultusunda Gl-
kemizde istihdama katki saglayacak donanimli 6g-
renciler yetistirmek icin 6grencilere yonelik bilim-
sel amacli faaliyetlerin sayisini artirmak Stratejik
hedeflerimiz arasinda yerini almistir.

Bilim, arastirma, teknoloji ve yenilik alanlarinda
toplumsal farkindalik artrilacaktir. Bu kapsamda
Uiniversitemiz ile bolgedeki sanayi kuruluslari, sivil
toplum 6rgltleri ve yerel yonetim ile ortak hazir-
lanacak projelerdeki ishirliginin artiriimasi, yapi-
lan bilimsel calismalarin bolgesel olarak ekono-
mik fayda saglayacak faaliyetlere donistirilmesi
saglanmaya calisilacaktr.




2.1.1.2. Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin
Yayginlastiriimasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yaygin ve etkin
kullanilmasiyla bilgi toplumuna donisiim slireci-
nin hizlandirilmasi ve bu yol sayesinde tlkemizin
rekabet gicilinlin ve refah dizeyin artirilmasina
katki saglanmasi temel amactir. Bu cercevede;

Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisinin gelistiril-
mesi amaciyla elektronik haberlesme sektériinde
alternatif altyapi ve hizmetlerin sunumuna 6nem
verilerek sektorde rekabet artirilacaktir. Bu kap-
samda i¢c ve dis paydaslarin sunacagi onerilerle
gelismis bir Universite olma amacimiz dogrultu-
sunda paydaslarimizla iletisimi kolaylastiracak
elektronik ortamin kurulmasi ve mezunlarla ileti-
simin etkin bir sekilde saglandigi platformun gelis-
tirilmesi hedeflerimiz arasinda yerini almistir.

Ekonomide verimlilik diizeyinin ve rekabet giici-
niin arftrilmasi amaciyla toplumun tim kesimle-
rinin, genis bant teknolojileri basta olmak lizere
bilgi ve iletisim teknolojilerine erisimi artirilacak
ve yaygin kullanimi saglanacaktr.

Yayincilik sektorl teknolojideki gelismeler de
dikkate alinarak gelistirilecek; kamu hizmeti ya-
yincihigl toplumun tim kesimlerinin ihtiyaclarini
karsilayacak bir icerik ve saglikli bir mali yapiya
kavusturulacaktr.

2.1.2. istihdamin Artinnlmasi

Egitimin isglicli Talebine Duyarliliginin Artirilmasi

Egitimin isglicU talebine olan duyarhligin artiril-
masl amaclyla ekonominin talep ettigi alanlarda
insan glcl yetistirilmesi ve egitimin daha esnek
bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir. Bu
cercevede;
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is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isglictiniin ye-
tistirilmesi amaciyla egitim ile isglici arasindaki
isbirligini gliclendirecek mekanizmalar olusturu-
la- cakftr. Yasam boyu egitim stratejisi hazirlana-
caktr.

Bilgi toplumuna doénlisiim siireci ile bolgesel, ulu-
sal ve uluslararasi gelisme ve ihtiyaclar gbz 6niin-
de tutularak yiksek 6gretim kurumlarinin birim
ve programlarl glincellenecektir. Nitelikli isglicl
yetistirmeye yonelik faaliyetlerin finansmaninda
ozel sektorin katkisinin artirilmasi 6zendirilecek-
tir. Bu nedenle sektér temsilcilerinden gelen go-
rusler dogrultusunda Ulkemizde istihdama katki
saglayacak donanimli 6grenciler yetistirmek icin
egitim o6gretimin glincel tutulmasi amaclarimiz
arasinda yerini almigtir.

2.1.3. Beseri Gelisme ve Sosyal
Dayanigsmanin Gii¢lendirilmesi

2.1.3.1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Diisinme, algilama ve problem cozme yetenegi
gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiiven ve sorum-
luluk duygusuna sahip, Atatirk ilkelerine bagl,
demokratik degerleri benimsemis, milli kaltlri
o6zUmsemis, farkli kiltirleri yorumlayabilen bilgi
toplumu insanini yetistirmek egitim politikasinin
temel amacidir. Bu cercevede;
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Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esit-
ligini artirmaya yonelik olarak idari yapi yeniden
dizenlenecektir. Egitim mifredat gézden geci-
rilerek gerekli glincellemelere devam edilecek,
ihtivac duyulan alanlarda hizmet ici egitim faali-
yetleri yapilacaktir. Bu dogrultuda egitim 6gretim-
de kullanilan deneysel ekipmanin glincellenmesi,
kalitenin artirilmasi ve yiksek teknolojili yabanci
dil siniflari kurularak sayisinin artirilmasi stratejik
hedeflerimiz arasindadir.

Egitimde etkin bir yénlendirme sistemi kurula-
caktir. Egitimin tim kademelerinde okullasma
oranlari artrilacak, donanim ihtiyaci karsilanacak,
fiziki altyapi gelistirilecektr. ihtiyac duyulan alan-
larda ve bolgelerde 6gretmen ve 6gretim elema-
ni eksikligi giderilecektir. Bu konuda da Universi-
temiz 6ncelikli olarak 6gretim elemani sayisinin
ve niteliklerinin artirilmasi, bilimsel calismalarin
desteklenmesi konusunda stratejik hedefler belir-
lemistir.

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yaygin-
lasftrilacak ve etkin hale getirilecektir. Bu politika
dogrultusunda ise Universitemizin bilimsel veri
tabaninin gelistirilmesi hedeflenmistir. Her kade-
mede kaliteli egitime erisimin 6niindeki engeller
kaldirilacak; bolgesel ve cinsiyet farkliliklar gide-
rilecektir. Egitimin her kademesinde alternatif fi-
nansman modelleri gelistirilecektir. Basta siddet
olmak Uzere egitim kurumlarinda disiplin sorun-
larinin giderilmesine yonelik uygulamalar artrila-
caktr.

2.1.3.2. Saglik Sisteminin Gelistirilmesi

Saglik politikasinin temel amaci vatandaslarin
ekonomik ve sosyal hayata saglikl bireyler olarak
katilimini saglamak ve yasam kalitelerini yikselt-
meye katkida bulunmaktir. Bu cercevede;

eKoruyucu saglk hizmetleri giclendirilerek yay-
ginlastirilacaktr.

*Basta birinci basamak saglik hizmetleri olmak
Uizere, saglik hizmetlerine erisim olanaklari iyiles-
tirilecektir.

eilag ve tibbi cihaz kullaniminin etkinligi artirila-
caktr.

*Saglk hizmetleri yeniden yapilandirilarak, plan-
lama, diizenleme ve denetleme rolii gliclendirile-
cektir.

*Saglk hizmet sunumunda hasta haklari ve hasta
memnuniyeti esas alinacaktr.

eSaglhk hizmetlerinin etkinliginin ve kalitesinin
artirllmasi amaciyla hastane yonetimleri idari ve
mali acidan 6zerk bir yapiya kavusturulacaktr,
saghk kurumlarinin akreditasyonuna iliskin bir sis-
tem gelistirilecektir.

*Ulusal saglik bilgi sistemi etkin hale getirilecektir.

2.1.4. Kamu Hizmetlerinde Kalite Ve
Etkinligin Artiriimasi

2.1.4.1. Kurumlar Arasi Yetki ve
Sorumlulugun Rasyonellestiriimesi

Kamu kurum ve kuruluslarinin asli gérevlerini
yerine getirebilmeleri icin gorev ve yetkileriyle
teskilat vyapilari arasinda uyum saglanmasi,
islevi kalmamis birimlerin kapatilmasi, hizmet
gereklerinin zorunlu kildigi durumlar disinda yeni
birimlerolusturulmamasi, Avrupa Yerel Yonetimler
Ozerklik Sartinda getirilen ilkeler dikkate alinarak
merkezi yonetimden mahalli idarelere yetki ve
gorev aktarilmasi, yerel yonetimlerin sunduklari
hizmetler icin Ulke c¢apinda asgari hizmet
standartlarinin belirlenmesi, ve bunlara uyumun
denetlenmesi temel amactir. Bu cercevede;

Kamu hizmetlerinin daha etkin ve etkili
sunulmasini saglamak amaciyla kamu kurum
ve kuruluslari arasinda mevcut olan goérev ve
yetki karmasasini belirlemeye yonelik calismalar
tamamlanacaktir.




Kamu kurum ve kuruluslarinin islev ve eylemlerin-
de uyacaklari usul ve esaslari iceren yasal dizen-
leme gerceklestirilecektir.

Yerel yonetimlerin sunduklari hizmetler icin tlke
capinda asgari hizmet standartlari belirlenecek;
standartlara uygunluk denetimi merkezi idare ta-
rafindan yapilacaktr.

Bu kapsamda yerel kalkinmaya katkida buluna-
cak Ar-Ge calismalarinin desteklendigi gelismis
bir Gniversite olma yolunda ilerlemekteyiz. Bu
stratejik hedefle bolgedeki sanayi kuruluglari, sivil
toplum 6rglitleri ve yerel yonetim ile ortak hazir-
lanacak projelerdeki isbirliginin artirilmasi konu-
sunda faaliyetler planlanmistir. Farkli Gniversiteler
ve kamu kurumlari ile ortak etkinliklerin diizen-
lenmesi ve isbirligi protokollerinin artirilmasinin
kurumlar arasi iletisimi giiclendirerek kamu hiz-
metlerinde kalite ve etkinligi artiracaginin farkin-
daligiyla stratejik hedefler belirlenmistir.

2.1.4.2. Politika Olusturma ve Uygulama
Kapasitesinin Artirilmasi

Kamu mali yobnetimi reformu cercevesinde
ylrutidlen kurulus diizeyinde stratejik planlama
ve performansa dayali blitceleme calismalarina
gecis programina uygun sekilde devam edilerek
kamu idarelerinin ilk stratejik plan ve performans
programlari tamamlanacaktr.

Kamu kuruluslarinda olgme, izleme ve
degerlendirme sireci gelistirilecektir Kamu
idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite,
nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi
dogrultusunda gelistirilecek yonetim kaltirinin
yeni yaplya uyarlanmasina doénik programlar
diizenlenecektir.

Stratejik yonetim anlayigsinin ortaya c¢ikarmis
olduguyénetim kaltlri glicl bir kurum kiltiriyle
desteklendigi takdirde basariya ulasacaktir. Bu
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nedenle gicli bir kurum kiltlirine sahip olmak
stratejik amaclarimiz icerisinde yerini almistir.
Bu amaca yonelik stratejik hedefler ve faaliyetler
belirlenmistir. Bu faaliyetlerden bazilari asagida
siralanmistir:

Calisanlarin  arasinda ishirligi ve glvenin
pekistirilmesi icin kurum ici iletisimin saglanmasi
Kurumsal kimligin olusturulmasi ve kurumsal
baghligin artirilmasi icin etkinlik yapilmasi,

Universite calisanlarinin  kisisel ve mesleki
gelisimleri icin seminer konferans diizenlenmesi,
Kiltlr, sanat, sporvebilimginleridiizenlenmesidir.

2.1.4.3. Mevcut Durum ve Performans
Programi

Kurulus tarihi itibariyle hizli bir yapilanmaya
giden (niversitemizde hem altyapi calismalari
hem de nitelikli akademik ve idari personel
istihdami strdUrilmektedir. Kurulusundan
bugline Uiniversitemiz 6nemli bir dlclide gelisme
gostermis, basta Erdogan Akdag Kampis
alanindaki fakiltelerimizin sayilari hizla artmistir.
Ayrica 6grenciye hizmet verecek sosyal alanlarin
sayisi hizla artmaktadir. 2017  yili itibariyle
Uiniversitemiz binyesinde toplam 11 Fakilte, 6
Yiiksekokul, 9 Meslek Yuksekokulu,

1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 3 Enstitti 11
Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Orta Anadolu’nun en biiyik kongre ve kiltir mer-
kezi olmaya aday, hayirsever isadami Erdogan AK-
DAG tarafindan yaptirilan Kongre ve Kiiltir Mer-
kezi, 2013 yilinda hizmete girmistir. Kongre ve
Kiltir Merkezi; 1 adet 800 kisilik blyiik salon, 1
adet 200 kisilik orta bliyUklikteki salon ve 8 adet
kiicik salondan olusmaktadir. Hayirsever isada-
mimiz Erdogan Akdag tarafindan 2012 yili Nisan
ayinda yapimina baslanan 2500 kisilik Erdogan
Akdag Camii ve Killiyesi de 2014 yilinda hizmete
girmistir.
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2017 yihinda tamamlanan proje olarak , Tip Fa-
kiiltesi ve Morfoloji Binasini sayabiliriz. Kampdis
alaninda sirdirilen peyzaj ve alt yapi calismala-
rinin da hizla tamamlanmasi ile dinamik ve hizl
blyliyen bir Universite olarak yolumuza devam
etmekteyiz. 2018 yilina iligkin olarak stratejik he-
deflerimiz soyledir:

2021 yili sonuna kadar mevcut birimlerde 6gretim
elemani sayisini artirarak 6gretim elemani basina
disen 6grenci sayisinin Turkiye ortalamasi civa-
rinda kalmasini saglamak.

2021 yili sonuna kadar 6gretim elemani eksikligi
nedeni ile 6grenci alamayan birimleri aktif hale
getirmek.

Uluslararasi degisim Programindan faydalanan
Ogrenci ve 6gretim elemani sayisini 2021 yili so-
nunda U¢ katina ¢cikarmak.

2021 yili sonuna kadar 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin yabanci dil becerilerini gelistirmek,
ogrencilerin etik ve degerler egitimi almalarini
saglamak.

2021 yili sonuna kadar Universitemizin SCI,S-
Cl-Exp. ve SSCI, SSCI-Exp indekslerine giren yayin
sayilarini her yil en az %5 artirmak.

Stratejik plan dénemi (2017-2021) icerisinde ulu-
sal ve uluslararasi destekli proje sayisini artirmak
ve gerekli arastirma altyap! yatirimlarinin yapil-
masini saglamak.

2021 yili sonuna kadar her yil 6gretim elemanlari-
nin en az %50 sinin yurtici ve/veya %30 unun yurt-
disi bilimsel toplantilara katilmasini saglamak ve
ogretim elemanlarinin ihtiya¢ duydugu konularda
egitim programlari ve seminerler diizenlemek.
2021 yili sonuna kadar Yozgat ve cevresinde tarih-
sel siirecin tespitine yonelik arkeolojik arastirma-
lar yapmak.

2021 yih sonuna kadar her yil halkin katilimina
aclk sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetler diizen-
lemek.

2021 yili sonuna kadar ilimiz ve bélgemiz insanina
verilen saglk hizmetleri standartlarini yiikseltmek
ve cesitlerini artirmak.

2021 yili sonuna kadar ilimizde bitkisel ve hayvan-
sal Uretim ile ilgili yenilikleri ciftcilere tanitarak,
ciftcilerin katma degeri yiksek olan Uriinlere ve
ozgilin yontemlerle lretim yapmaya yonlendiril-
mesi.

2020 yili sonuna kadar Universite radyosu, rek-
lam/film atdlyesi ve yayin hayatina gecirilmesi.
Universitemiz yerleskesinde personel ve égrenci-
lerin sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif ihtiyacla-
rina cevap verebilecek spor tesisleri ve rekreas-
yon alanlari olugturulmasi.

2021 yil sonuna kadar yerleskemizde 6grencilerin
ihtivaclarina yonelik egitim-ogretim ile ilgili kapa-
[ alanlarin ve merkezi yerleskede spor uygulama
tesislerinin yapilmasi.

2021 yili sonuna kadar her yil, i¢ ve dis paydaglara
yonelik girisimciligi tesvik edecek egitim program-
lari dlizenlemek.

2021 yili sonuna kadar Bozok Teknopark’ta sirket
kuran 6gretim elemani sayisini ve kulucka merke-
zinden faydalanan 6grenci sayisini artirmak.

2021 yih sonuna kadar bélgemize 6rnek teskil
edecek sekilde riizgar ve gilines enerjisi santralle-
rinin kurulmasi.
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idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Amac Egitim - 6gretim kalitesini gelistirerek tlkenin ihtiyac duydugu nitelikli insan kaynagini
yetistirmek

Hedef 2021 yili sonuna kadar mevcut birimlerde 6gretim elemani sayisini artirarak égretim
elemani basina diisen 6grenci sayisinin Tirkiye ortalamasi civarinda kalmasini sagla-
mak

Performans Hedefi 2018 yili icin mevcut birimlerde 6gretim elemani sayisini artirarak ogretim eleman
basina diisen dgrenci sayisinin Tiirkiye ortalamasi civarinda kalmasini saglamak

Ogretim elemani temininde yasanabilecek sorunlarin 8niine gecerek,0gretim elemani basina diisen égrenci

sayisinin TUrkiye ortalamasi civarinda kalmasini saglamak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 | Ogretim elemani sayilari Adet 440 515 610
2 | Ogrenci sayilari Adet 16.300 18.000 20.000
) Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler " ”
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Universite kampisiniin sosyal imkanlarinin 3.847.000 0 3.847.000
artirilmasi
2 | Kres ve anaokul binalari yapilmasi 2.087.000 0 2.087.000
Genel Toplam 5.934.000 0 5.934.000
idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Amac Egitim - 6gretim kalitesini gelistirerek tlkenin ihtiya¢c duydugu nitelikli insan kaynagini
yetistirmek
Hedef 2021 yili sonuna kadar ogretim elemani eksikligi nedeni ile 6grenci alamayan birimleri
aktif hale getirmek
Performans Hedefi 2018 yili sonuna kadar égretim elemani eksikligi nedeni ile dgrenci alamayan birim-
leri yeterli diizeyde aktif hale getirmek
Ogrenci alamayan birimleri aktif hale getirebilmek icin yeterli 6gretim elemani temini saglamak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 | Ogrenci alamayan birim sayisi Adet 90 80 70
2 | Aktif hale getirilen birim Adet 0 10 20
] Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam

1| Ihtiyac duyulan 8gretim elemanlari tniversitemiz | 3.400.000 0 3.400.000

veya diger Universiteler blinyesinde yetistirlecektir
2 | Ogretim elemani eksik olan béliimlere 6gretim 2.600.000 0 2.600.000

elemanitemin edilmesi.
Genel Toplam 6.000.000 0 6.000.000
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idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Amac Egitim - 6gretim kalitesini gelistirerek tlkenin ihtiya¢c duydugu nitelikli insan kaynagini
yetistirmek
Hedef Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve gretim elemani sayisini

2021 yili sonunda Uc¢ katina ¢cikarmak

Performans Hedefi

Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan yillik 6grenci ve égretim elemani
sayisini artirmak

Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan 6gretim elemani ve égrencilerin dil becerisini artirarak moti-

vasyonlarinin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1| Degisim programlarindan faydalanan yillik 6grenci sayisi Adet 10 14 18
2 | Degisim programlarin faydalanan yillik 6gretim elemani sayisi Adet 8 12 16
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - »
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programina katilan | 2.600.000 0 2.600.000
égrenci sayisinin artirilmasi
2 | Universitenin hazirlik programiniyiiriitecek sayida ve nite- | 4.400.000 0 4.400.000
likli okutman istihdam edilmesi
3 | Yiksek teknolojili yabanci dil siniflari kurulmasi ve sayisini | 1.500.000 0 1.500.000
artirilmasi.
Genel Toplam 8.500.000 0 8.500.000

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Amac Egitim - 6gretim kalitesini gelistirerek tlkenin ihtiyac duydugu nitelikli insan kaynagini
yetistirmek

Hedef 2021 yili sonuna kadar 6grencilere yonelik bilimsel amacli faaliyetlerin sayisini ¢ kati-

na cikarmak

Performans Hedefi

Ogrencilere yonelik bilimsel amacli faaliyetlerin sayisini makul seviyeye cikararak,-
bilimsel faaliyet diizenleme konusunda farkindaligi artirmak

Ogrencilere yonelik bilimsel faaliyetlerin makul seviyeye cikarilmasi icin mali kaynak temininin saglanmasi ve teknik
gezi calismalarinin artirilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1| Duzenlenen yillik teknik gezi sayisi Adet 30 42 54

2 | Duzenlenen yillik bilimsel toplanti sayisi Adet 10 14 18

] Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - —
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Yeni kurulan Universite vakfi tarafindan dgrencilere yénelik | 1.000.000 0 1.000.000
bilimsel faaliyetlere destek verilmesinin saglanmasi
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000
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idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Amac Egitim - 6gretim kalitesini gelistirerek ulkenin ihtiyac duydugu nitelikli insan kaynagini
yetistirmek

Hedef 2021 yili sonuna kadar 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin yabanci dil becerilerini

gelistirmek, égrencilerin etik ve degerler egitimini almalarini saglamak.

Performans Hedefi

artirilmasi

Ogretim elemanlari ve 8grencilerin yabanci dil becerisini gelistirmek icin kurs
imkanlarinin saglanmasi,yillik yurtdisina giden 6gretim elemanlarinin sayisinin

Yabanci dil konusunda kurs ve seminerler artirilacak ayrica,yurtdisindaki tniversitelerle isbirligi yapilarak

protokeller imzalanacaktir

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 | Yabanci dil hazirlik sinifina katilan yillik 6grenci sayisi Adet 340 370 430
2 | Dizenlenen yillik yabanci dil kursu sayisi Adet 5 b 7
3 | Yabanci dil becerilerini gelistirmek amaciyla yillik yurt disina giden
. Adet 0 5 6
6gretim elemani sayisi
4 | Etik ve degerler egitimine katilan yillik 8grenci sayisi Adet 0 1.000 2.000
] Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Yabanci dil okutman ve kurs sayisinin artirilmasi 5.400.000 0 5.400.000
2 Ogrencilerin yabanci dil becerilerini gelistirebilmek amaciyla yurt | 300.000 300.000
disindaki Universitelerle isbirligi protokolllerinin imzalanmasi
3 Yabanci dil laboratuvarlarinin kurulmasi icin calismalar 2.200.000 0 2.200.000
yuritalmesi.
4 Ogretim elemanlarinin yurtdisina gitme imkanlarinin artirilmasi | 500.000 500.000
Genel Toplam 8.400.000 8.400.000

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Amac Sonuclari toplumsal ve ekonomik faydaya donlsebilen nitelikli bilimsel arastirma ve
proje sayisini artirmak

Hedef 2021 yili sonuna kadar Universitemizin SCI, SCI-Exp. ve SSCI, SSCI-Exp indekslerine

giren yayin sayilarini heryil en az %5 artirmak

Performans Hedefi

2018 makul seviyede artirmak

Universitemizin SCI, SCI-Exp. ve SSCI, SSCI-Exp indekslerine giren yayin sayilarini

Ogretim elemanlarinin bilimsel calisma yapmasi icin yeterli zaman ve motivasyonun saglanmasi,égretim eleman-

larinin bilimsel calisma yapma konusundaki eksikliklerinin giderilmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2016 2017 2018
1 | Yiluk SCI, SCI-Exp yayin sayisi. Adet 200 210 231
2 | Yilk SSCI, SSCI-Exp yayin sayisi Adet 30 32 35
] Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler ” ”
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 Bilimsel yayinlar icin ek tesvikler saglanmasi 186.000 0 186.000
2 Ogretim elemanlarina tecriime ve diizeltici okuma destegi 200.000 0 200.000
saglanmasi
Genel Toplam 386.000 0 386.000
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idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Amac Sonuclari toplumsal ve ekonomik faydaya donisebilen nitelikli bilimsel arastirma ve
proje sayisini artirmak

Hedef Stratejik plan dénemi (2017-2021] icerisinde ulusal ve uluslararasi destekli proje
sayisini artirmak ve gerekli arastirma altyapi yatirimlarinin yapilmasini saglamak

Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini artirmak ve gerekli arastirma altyapi
yatirimlarinin yapilmasini saglayarak proje basvuru sayisindaki azalmalarin dniine
gececek tedbirleri almak

Proje destegi icin mali kaynak temininde ve proje basvurularinda yasanabilecek sikintilarin 6niine gecerek gerekli
onlemler alinacaktir

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1| Yillk ulusal proje sayisi Adet 77 90 100
2 | Yillik uluslararasi toplam proje sayisi Adet 0 1 2
3 | Deney hayvanlari uygulama ve arastirma merkezi kurulmasi Adet 0 1 0
] Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - »
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Proje hazirlik asamasinda danismanlik hizmeti vermek icin | 100.000 0 100.000
calismalar yapilmasi
2 | Deney hayvanlari uygulama ve arastirma binyesinde labor- | 3.250.000 0 3.250.000
atuvar kurulmasi
3 | PKM ye yabanci dil bilen proje konusunda deneyimli uzman | 2.850.000 0 2.850.000
alinmasi
Genel Toplam 6.200.000 0 6.200.000
idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Amac Sonuclari toplumsal ve ekonomik faydaya donisebilen nitelikli bilimsel arastirma ve
proje sayisini artirmak
Hedef 2021 yili sonuna kadar her yil 6gretim elemanlarinin en az %50 sinin yurtici ve/veya
%30 unun yurtdisi bilimsel toplantilara katilmasini saglamak ve/veya 6gretim eleman-
larinin ihtiyac duydugu konularda egitim programlari veya seminerler dizenlemek
Performans Hedefi Ogretim elemanlari,idari personel ve 8grencilerin ihtiyac duydugu konularda egitim
programlari veya seminerler diizenlemek
Ogretim elemanlarinin ve 8grencilerin ihtiyac duydugu alanlarda egitim ve seminer diizenleyebilecek uzman sayisini
artirmak
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 | Yurtici bilimsel toplantilara katilan yillik 6gretim elemani orani Yizde 50 50 50
2 | Yurt disi bilimsel toplantilara katilan yillik 6gretim elemani orani Yizde 30 30 30
3 | Dizenlenen yillik egitim programi yada seminer sayisi Adet 10 12 14
] Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler " -
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 ihtiyac duyulan alanlarda Universite personeli icin egitim ve semin- 0 0 0
erler dizenlenmesi.
2 Ogrencilerin kariyer gelismelerini sajlayacak etkinlikler diizenlen- 100.000 0 100.000
mesi.
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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idare Ad 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Amac Sonuclari toplumsal ve ekonomik faydaya donisebilen nitelikli bilimsel arastirma ve
proje sayisini artirmak
Hedef 2021 yili sonuna kadar Yozgat ve cevresinde tarihsel siirecin tespitine yonelik arkeolojik
arastirmalar yapmak
Performans Hedefi Yozgat ve cevresinde tarihsel siirecin tespitine yonelik arkeolojik arastirmalar
yapmak
Gerekli mali kaynaklar temin edilerek Yozgat ve cevresinde arkeolojik kazilar yapilacaktir
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 | Surdirdlen yillik ylzey arastirmalari sayisi Adet 0 1 1
2 | Surdurilen yillik kazi arastirmalari sayisi Adet 0 1 1
3 SQrdUrUlen ylzey ve kazi arastirmalarina verilen yillik destek TL 0 160.000 | 166.000
miktari
) Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler — —
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Yizey ve kazi arastirmalari konusunda deneyimli uzman- 100.000 0 100.000
larla isbirligi yapilmasi.
2 | YUzey ve kazi arastirmlariicin sponsor bulunmasi girisim- | 0 0 0
lerinde bulunulmasi.
3 | Ilgili bélimlere yiizey ve kazi arastirmalari yapacak égretim | 2.260.000 0 2.260.000
elemani alimi yapilmasi.
Genel Toplam 2.360.000 0 2.360.000
idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Amac Universitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerini artirmak
Hedef 2021 yili sonuna kadar her yil halkin katiimina acik sanatsal, sportif ve kiltirel faali-
yetler dizenlemek
Performans Hedefi 2018 yili icerisinde halkin katilimina acik sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
diizenleyerek iiniversitemizin tanitimini saglamak

Sanatsal,sosyal ve kiltirel faaliyetlere katilimi artiracak tanitici calismalar yapilacak ve paydaslarin bu konuda
katsisi saglanacak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1| Yillik faaliyet sayisi Adet 150 150 150
2 | Yillik katilan kisi sayisi Adet 5.000 5.000 5.000
) Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - ”
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Faaliyetlerin diizenlenmesinde diger kurum ve kuruluslarla 0 0 0
isbirligi yapilmasi
2 | Bazifaaliyetlericin sponsor bulunmasi 3.457.000 0 3.457.000
3 | Faaliyetlere katiimi artirmak icin tanitici calismalar 200.000 0 200.000
yapilmasi.
Genel Toplam 3.657.000 0 3.657.000
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idare Ad 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Amac Universitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerini artirmak
Hedef 2021 yili sonuna kadar ilimiz ve bolgemiz insanina verilen saglik hizmetleri

standartlarini yikseltmek ve cesitlerini artirmak

Performans Hedefi ilimiz ve bélgemiz insanina verilen saglik hizmetleri standartlarini yiikseltmek ve
cesitlerini artirarak hasta memnuniyetini saglamak

Saglik hizmeti cesitliligini artirarak,saglik hizmeti standardini yiikseltmek icin personel temininde devamlilig

saglamak
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 | Toplam poliklinik ve klinik sayisi Adet 31 35 40
2 | Yillik hasta sayisi Adet 303.000 350.000 400.000
3 | Memmuniyet orani Yizde 70 72 75
4 | Hekim basina diisen ginlik hasta sayisi Adet 60 55 50
] Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - —
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Hasta memmuniyetini artirmak icin calismalar yapilmasi 3.200.000 0 3.200.000

Saglik hizmetlerinin cesitliligi artirilmasi 6.900.000 0 6.900.000

Ihtiyac duyulan poliklinik ve klinikler acilmasi, laboratuvarlarin 14.069.000 0 14.069.000

kapasitelerinin artirilmasi
Genel Toplam 24.169.000 0 24.169.000
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idare Ad 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Amac Universitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerini artirmak
Hedef 2021 yili sonuna kadar ilimizde bitkisel ve hayvansal Gretim ile ilgili yenilikleri ciftcilere

yapmaya yonlendirilmesi

tanitarak, ciftcilerin katma degeri yliksek olan driinlere ve 6zgin yontemlerle Uretim

Performans Hedefi

Tarim ve hayvanciliin yaygin oldugu ilimizde bitkisel ve hayvansal iiretim ile ilgili
yenilikleri ciftcilere tanitarak, ciftcilerin katma degeri yiiksek olan iiriinlere ve 6zgiin
yontemlerle iliretim yapmaya yonlendirilmesi icin calismalar yapmak

Ciftcilerin katma degeri yiksek olan Urlnlere ve 6zgiin yontemlerle tretim yapmaya yonlendirilmesi icin tanitim ve
bilgilendirme faaliyetleri yuritilecektir

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 | Universite tarafindan yapilan ve bélge ciftcileri tarafindan Adet 1 1 2
benimsenen yillik 6rnek uygulama sayisi
2 | Universite tarafindan yapilan tanitim ve bilgilendirme Adet 50 1.000 2.500
faaliyetlerine katilan yillik katilimci sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri dizenlenmesi. 100.000 100.000
2 | ORAN, KOP ve TKDK ile isbirligi artirilmasi. 100.000 100.000
3 | Katma degeri yiiksek bitkisel ve hayvansal tretim cesitliliginin 200.000 0 200.000
artirilmasi.
4 | Bu alanda calisacak ara eleman istihdaminin saglanmasi. 300.000 300.000
5 | iklim ve su kayanaklari gibi cevre kosullarinin géz éniine alinmasi. | 400.000 400.000
6 | Bitkisel ve hayvansal dretim ile ilgili yeniliklerin ciftcilere tanitil- 100.000 100.000
masl.
Genel Toplam 1.200.000 0 1.200.000

idare Ad 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Amac Universitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetlerini artirmak
Hedef 2020 yili sonuna kadar Universite radyosu, reklam/film atélyesi ve televizyonunun

kurulmasi ve yayin hayatina gecirilmesi

Performans Hedefi

Universite radyosu, reklam/film atélyesi ve televizyonunun kurulmasi ve yayin
hayatina gecirilmesi icin calismalar yaparak teknik arac-gerecler temin edilecektir

Universite radyosu, reklam/film atlyesi ve televizyonunun kurulmasi icin yeterli teknik personel temini saglanmasi
ve fiziki altyapida yasanabilecek sorunlarin coziimlenmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2016 2017 2018
1 | Universite radyosunun kurulum calismalarinin tamamlanma orani Yizde 25 100 0
2 | Reklam/Film atdlyesi kurulum calismalarinin tamamlanma orani Yizde 0 25 75
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 | Yeterli sayida teknik personel temini icin calismalar yapilmasi. 1.957.000 0 1.957.000
2 | Gerekliteknik arac ve gereclerin temin edilmesi. 3.500.000 0 3.500.000
3 | Sponsor bulmak icin gériismeler yapilmasi. 0 0 0
Genel Toplam 5.457.000 0 5.457.000
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idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Amac Yerleske alt yapisinin Universite personeli ve 6grencilerinin egitim-ogretim, sosyal,
kiltirel, sanatsal, sportif ve teknolojik ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikte
gelistirilmesini saglamak

Hedef Universitemiz yerleskelerinde personel ve égrencilerin sosyal, kiiltirel, sanatsal

olusturulmasi

ve sportif ihtiyaclarina cevap verebilecek spor tesisleri ve rekreasyon alanlarinin

Performans Hedefi

olusturulmasi

Universitemiz yerleskelerinde personel ve 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif ihtiyaclarina cevap verebilecek spor tesisleri ve rekreasyon alanlarinin

Bozok Universitesi personeli ve 8grencilerinin Yerleske imkanlarini sosyal klltiirel,sanatsal ve sportif acidan yetersiz
gormesi sebebi ile yeterli tesislerin kurulmasi calismalarina baslanmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 | Rekreasyon alanlarinin sayisi Adet 10 15
2 | YuruyUs ve bisiklet parkurunun tamamlanmasi orani Yizde 50 100
3 | Universite yerleskesinde personel vedgrencilericin yillik
. Adet 5 5
yapilan yeni spor alanlarinin sayisi
] Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Diger kamu kurumlari ile isbirligi yapilmasi. 0 0 0
2 | Yeni rekreasyon alanlari planlanarak yatirimlarin yapilmasi. 12.368.000 0 12.368.000
3 | ihtiyac duyulan spor alanlarinin tesbit edilmesi. 100.000 0 100.000
4 | Fizibilite calismalari yuratilip uygun yerlerde yatirim yapil- 2.000.000 0 2.000.000

masi.
5 | Universite personeli ve 6grencilerin kiltiirel ve sanatsal gelisi- | 2.000.000 0 2.000.000

mine destek saglayacak tesislerin yapilmasi.
6 | Ogrencilerin sportif faaliyetlere tesvik edilmesinin saglanmasi. |0 0 0
7 | Olimpik yizme havuzu yatirim calismalarina baslanmasi. 2.081.000 0 2.081.000
Genel Toplam 18.549.000 0 18.549.000
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idare Ad 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Amac Yerleske alt yapisinin Universite personeli ve 8grencilerinin egitim-6gretim, sosyal,
kultirel, sanatsal, sportif ve teknolojik ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikte
gelistirilmesini saglamak

Hedef 2021 yili sonuna kadar yerleskelerimizde égrencilerin ihtiyaclarina yonelik egitim-

yapilmasi

ogretim ile ilgili kapali alanlarin ve merkezi yerleskede spor uygulama tesislerinin

Performans Hedefi

Yerleskelerimizde 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik egitim-ogretim ile ilgili
kapali alanlarin ve merkezi yerleskede spor uygulama tesislerinin yapilmasi
planlamalarina baslanmasi ve en kisa siirede bu tesislerin bitirilmesi

Ogrencilerin ihtiyaclarina yénelik kapali alan ve uluslararasi standartlarda spor uygulama tesisleri yapilamasi

calismalarina baslanacaktir

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 | Egitim 6gretime yonelik toplam kapali alan Metrekare 280.000 285.000 | 315.000
) Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler — —
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 Uluslararasi standartlara uygun kapali alanlar ve spor uygulama 7.500.000 |0 7.500.000
tesisleri yapilmasi
2 Egitim 6gretime yonelik kapali alan ihtiyaclarinin tesbit edilmesi ve 1.000.000 |0 1.000.000
planlama yapilmasi
Genel Toplam 8.500.000 |0 8.500.000

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Amac Universitemizde girisimcilik kiltiriinin gelistirilmesini ve yayginlastirilmasini
saglamak

Hedef 2021 yili sonuna kadar heryil, ic ve dis paydaslara yonelik girisimciligi tesvik edecek

egitim programlari diizenlemek

Performans Hedefi

yayginlastirilmasi

ic ve dis paydaslara yonelik girisimciligi tesvik edecek egitim programlarinin

Girisimcilik uygulama ve arastirma merkezinin yapisi giiclendirilerek girisimcilik kultirinin yayginlasmasi

saglanacaktir

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 | ic paydaslara yonelik diizenlenen yillik egitim programi sayisi Adet 3 5 5
2 | Dis paydaslara yonelik dizenlenen yillik egitim programi

sayisi Adet 0 4 4

] Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - —
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin yapisinin 1.200.000 |0 1.200.000
giclendirilmesi.

Genel Toplam 1.200.000 |0 1.200.000
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idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Amac Universitemizde girisimcilik kiltiiriiniin gelistirilmesini ve yayginlastirilmasini
saglamak
Hedef 2021 yili sonuna kadar Bozok Teknopark ‘ta sirket kuran 6gretim elemani sayisini ve

kulucka merkezinden faydalanan 6grenci sayisini artirmak

Performans Hedefi

Bozok Teknoparkta sirket kuran 6gretim elamani sayisini ve kulucka merkezinden
yararlanan 6grenci sayisini optimum diizeye cikarmak

Sirket kurmaya yénelik yeterli 6gretim elemani yetistirilmesi ve kulucka merkezinden yararlanmak isteyen égrenci

sayisinin artirilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 | Bozok Teknoparkta sirket kuran yillik 6gretim elemani sayisi. Adet 5
2 | Kulucka merkezinden yararlanan yillik 6grenci sayisi. Adet

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler ” ”
Biitce Butce Disi | Toplam

1 Ogretim elemanlari Bozok Teknopark'da sirket kurma konusunda 0 0 0

tesvik edilecektir

Genel Toplam

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Amac Universitemizde girisimcilik kiltiiriiniin gelistirilmesini ve yayginlastirilmasini
saglamak

Hedef 2021 yili sonuna kadar bélgemize drnek teskil edecek sekilde riizgar ve glines enerji

santralinin kurulmasi

Performans Hedefi

Yil icerisinde riizgar ve giines enerjisi santralinin kurulmasi ile ilgili calismalarin
yapilmasi

Santral kurulacak uygun yerler icin fizibilite calismalarinin yiratilmesi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017 2018
1 | Rizgar enerji santrali kurulum calismalarinin tamamlanma Yiizde 0 0 25
orani
2 | Glnes enerji santrali kurulum calismalarinin tamamlanma Yiizde 0 0 25
orani
] Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 Ruzgar ve gines enerjisi santrali kurmak amaciyla uygun yerlerin 0 0 0

belirlenebilmesi icin rizgar ve giines dlcimleri yapilmasi.

2 Ruzgar ve gines santaralleri icin projelere kaynak temin edilebilecek 0 0 0
kurumlarin arastirilmasi ve kurumlarla isbirligi yapilmasi.

Genel Toplam
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1- 2018 yili icin mevcut birimlerde dgretim elemani sayisini artirarak
ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin Tiirkiye ortalamasi

civarinda kalmasini saglamak

Faaliyet Adi

Universite kampiisiiniin sosyal imkanlarinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.847.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.847.000,00

« Déner Sermaye 0,00
% @ % Diger Yurt Ici 0,00
nmOxX Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.847.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1- 2018 yili icin mevcut birimlerde dgretim elemani sayisini artirarak
ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin Tiirkiye ortalamasi
civarinda kalmasini saglamak

Faaliyet Adi Kres ve anaokul binalari yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.087.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.087.000,00

« Déner Sermaye 0,00
% " % Diger Yurt Ici 0,00
mOxX Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.087.000,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - 2018 yili sonuna kadar dgretim elemani eksikligi nedeni ile 6grenci

alamayan birimleri yeterli diizeyde aktif hale getirmek

Faaliyet Adi

intiyac duyulan 8gretim elemanlari iiniversitemiz veya diger

iiniversiteler blinyesinde yetistirlecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borcverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.400.000,00

. Déner Sermaye 0,00
§ = % Diger Yurt ici 0,00
m 0O Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.400.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - 2018 yili sonuna kadar dgretim elemani eksikligi nedeni ile 6grenci
alamayan birimleri yeterli diizeyde aktif hale getirmek

Faaliyet Adi Ogretim elemani eksik olan béliimlere 6gretim elemani temin edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.600.000,00

. Déner Sermaye 0,00
~§ o % Diger Yurt Ici 0,00
mOxX Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.600.000,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan yillik égrenci ve

ogretim elemani sayisini artirmak

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programina katilan égrenci

sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.600.000,00

« Déner Sermaye 0,00
§ @ % Diger Yurt ici 0,00
nmAax Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.600.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan yillik égrenci ve
ogretim elemani sayisini artirmak

Faaliyet Adi

Universitenin hazirlik programini yiiriitecek sayida ve nitelikli okutman
istihdam edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 500.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.400.000,00

« Déner Sermaye 0,00
~§ " % Diger Yurt Ici 0,00
mOxX Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.400.000,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan yillik 6grenci ve
ogretim elemani sayisini artirmak

Faaliyet Adi Yiiksek teknolojili yabanci dil siniflari kurulmasi ve sayisini artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borcverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00

v Déner Sermaye 0,00
% = % Diger Yurt Ici 0,00
m O Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ogrencilere ydnelik bilimsel amacli faaliyetlerin sayisini makul
seviyeye cikararak,bilimsel faaliyet diizenleme konusunda farkindaligi
artirmak

Faaliyet Adi

Yeni kurulan tiniversite vakfi tarafindan égrencilere yonelik bilimsel
faaliyetlere destek verilmesinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

« Déner Sermaye 0,00
% - % Diger Yurt ici 0,00
mOxX Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan yillik 6grenci ve
ogretim elemani sayisini artirmak

Faaliyet Adi Yiiksek teknolojili yabanci dil siniflari kurulmasi ve sayisini artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borcverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00

v Déner Sermaye 0,00
% = % Diger Yurt Ici 0,00
m O Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogretim elemanlari ve 6grencilerin yabanci dil becerisini
gelistirmek icin kurs imkanlarinin saglanmasi,yillik yurtdisina giden
ogretim elemanlarinin sayisinin artirilmasi

Faaliyet Adi

Yabanci dil okutman ve kurs sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 4.500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 600.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borcverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.400.000,00

« Déner Sermaye 0,00
~§ - % Diger Yurt Ici 0,00
mAOx Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.400.000,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogretim elemanlari ve 6grencilerin yabanci dil becerisini
gelistirmek icin kurs imkanlarinin saglanmasi,yillik yurtdisina giden
ogretim elemanlarinin sayisinin artirilmasi

Faaliyet Adi

Ogrencilerin yabanci dil becerilerini gelistirebilmek amaciyla yurt
disindaki liniversitelerle isbirligi protokolllerinin imzalanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borcverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00

. Déner Sermaye 0,00
~§ " % Diger Yurt Ici 0,00
mQOx Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogretim elemanlari ve 6grencilerin yabanci dil becerisini
gelistirmek icin kurs imkanlarinin saglanmasi,yillik yurtdisina giden
ogretim elemanlarinin sayisinin artirilmasi

Faaliyet Adi Yabanci dil laboratuvarlarinin kurulmasi icin calismalar yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borcverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.200.000,00

v Déner Sermaye 0,00
% N % Diger Yurt Ici 0,00
mAOx Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.200.000,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogretim elemanlari ve 6grencilerin yabanci dil becerisini
gelistirmek icin kurs imkanlarinin saglanmasi,yillik yurtdisina giden

ogretim elemanlarinin sayisinin artirilmasi

Faaliyet Adi Ogretim elemanlarinin yurtdisina gitme imkanlarinin artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
« Déner Sermaye 0,00
% @ % Diger Yurt Ici 0,00
mOXx Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Universitemizin SCI, SCI-Exp. ve SSCI, SSCI-Exp indekslerine giren
yayin sayilarini 2018 makul seviyede artirmak

Faaliyet Adi

Ogretim elemanlarina tecriime ve diizeltici okuma destegi saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00

« Déner Sermaye 0,00
~§ @ % Diger Yurt Ici 0,00
mOxX Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini artirmak ve gerekli
arastirma altyapi yatirimlarinin yapilmasini saglayarak proje basvuru
sayisindaki azalmalarin oniine gececek tedbirleri almak

Faaliyet Adi

Proje hazirlik asamasinda danismanlik hizmeti vermek icin calismalar
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borcverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00

. Déner Sermaye 0,00
~§ " % Diger Yurt Ici 0,00
mQOx Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini artirmak ve gerekli
arastirma altyapi yatirimlarinin yapilmasini saglayarak proje basvuru
sayisindaki azalmalarin oniine gececek tedbirleri almak

Faaliyet Adi

Deney hayvanlari uygulama ve arastirma biinyesinde laboratuvar
kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borcverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.250.000,00

. Déner Sermaye 0,00
~§ . % Diger Yurt Ici 0,00
mAQOx Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.250.000,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini artirmak ve gerekli
arastirma altyapi yatirimlarinin yapilmasini saglayarak proje basvuru
sayisindaki azalmalarin dniine gececek tedbirleri almak

Faaliyet Adi PKM ye yabanci dil bilen proje konusunda deneyimli uzman alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 250.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.850.000,00

« Déner Sermaye 0,00
% @ % Diger Yurt Ici 0,00
mOXx Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.850.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Ogretim elemanlar,idari personel ve égrencilerin ihtiyac duydugu
konularda egitim programlari veya seminerler diizenlemek

Faaliyet Adi

ihtiyac duyulan alanlarda Universite personeli icin egitim ve seminer-
ler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

« Déner Sermaye 0,00
% @ % Diger Yurt Ici 0,00
nmOxX Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Yozgat ve cevresinde tarihsel siirecin tespitine yonelik arkeolojik
arastirmalar yapmak

Faaliyet Adi

Yiizey ve kazi arastirmalari konusunda deneyimli uzmanlarla isbirligi
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borcverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00

. Déner Sermaye 0,00
§ = % Diger Yurt ici 0,00
m 0O Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Yozgat ve cevresinde tarihsel siirecin tespitine yonelik arkeolojik
arastirmalar yapmak

Faaliyet Adi

Yiizey ve kazi arastirmlari icin sponsor bulunmasi girisimlerinde bu-
lunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borcverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

. Déner Sermaye 0,00
% = % Diger Yurt Ici 0,00
m 0O Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Yozgat ve cevresinde tarihsel siirecin tespitine yonelik arkeolojik
arastirmalar yapmak

Faaliyet Adi

iLgili béliimlere yiizey ve kazi arastirmalari yapacak 6gretim elemani
alimi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 260.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.260.000,00

« Déner Sermaye 0,00
§ @ % Diger Yurt ici 0,00
nmAax Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.260.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - 2018 yili icerisinde halkin katilimina acik sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetler diizenleyerek iiniversitemizin tanitimini saglamak

Faaliyet Adi

Faaliyetlerin diizenlenmesinde diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

« Déner Sermaye 0,00
% @ % Diger Yurt Ici 0,00
mOxX Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - 2018 yili icerisinde halkin katilimina acik sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetler diizenleyerek iiniversitemizin tanitimini saglamak

Faaliyet Adi Baz faaliyetler icin sponsor bulunmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.557.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borcverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.457.000,00

v Déner Sermaye 0,00
% = % Diger Yurt Ici 0,00
m O Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.457.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - 2018 yili icerisinde halkin katilimina acik sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetler diizenleyerek iiniversitemizin tanitimini saglamak

Faaliyet Adi Faaliyetlere katilimi artirmak icin tanitici calismalar yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borcverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00

. Déner Sermaye 0,00
% = % Diger Yurt Ici 0,00
mAOx Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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idare Ad 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 11 - ilimiz ve bélgemiz insanina verilen saglik hizmetleri standartlarini
yiikseltmek ve cesitlerini artirarak hasta memnuniyetini saglamak
Faaliyet Adi Hasta memmuniyetini artirmak icin calismalar yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.200.000,00
« Déner Sermaye 0,00
% @ % Diger Yurt Ici 0,00
nAQxX Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.200.000,00
idare Ad 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 11 - ilimiz ve bélgemiz insanina verilen saglik hizmetleri standartlarini
yiikseltmek ve cesitlerini artirarak hasta memnuniyetini saglamak
Faaliyet Adi Saglik hizmetlerinin cesitliligi artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4.700.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 600.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.900.000,00
« Déner Sermaye 0,00
% @ % Diger Yurt Ici 0,00
nmOxX Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.900.000,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - ilimiz ve bélgemiz insanina verilen saglik hizmetleri standartlarini
yiikseltmek ve cesitlerini artirarak hasta memnuniyetini saglamak

Faaliyet Adi

intiyac duyulan poliklinik ve klinikler acilmasi, laboratuvarlarin
kapasitelerinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 5.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 600.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 7.269.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borcverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 14.069.000,00

. Déner Sermaye 0,00
§ = % Diger Yurt ici 0,00
m 0O Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.069.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Tarim ve hayvanciligin yaygin oldugu ilimizde bitkisel ve hayvansal
iretim ile ilgili yenilikleri ciftcilere tanitarak, ciftcilerin katma

degeri yliksek olan iiriinlere ve 6zgiin yontemlerle iiretim yapmaya
yonlendirilmesi icin calismalar yapmak

Faaliyet Adi Tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borcverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00

. Déner Sermaye 0,00
~§ . % Diger Yurt Ici 0,00
mAQOx Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Tarim ve hayvanciligin yaygin oldugu ilimizde bitkisel ve hayvansal
iretim ile ilgili yenilikleri ciftcilere tanitarak, ciftcilerin katma
degeri yiiksek olan iiriinlere ve 6zgiin yontemlerle liretim yapmaya

yonlendirilmesi icin calismalar yapmak

Faaliyet Adi ORAN, KOP ve TKDK ile isbirligi artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00

« Déner Sermaye 0,00
~§ " % Diger Yurt Ici 0,00
mOxX Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Tarim ve hayvanciligin yaygin oldugu ilimizde bitkisel ve hayvansal
iretim ile ilgili yenilikleri ciftcilere tanitarak, ciftcilerin katma
degeri yiiksek olan iiriinlere ve 6zgiin yontemlerle liretim yapmaya

yonlendirilmesi icin calismalar yapmak

Faaliyet Adi

Katma degeri yiiksek bitkisel ve hayvansal iiretim cesitliliginin artiril-

masi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00

« Déner Sermaye 0,00
§ - % Diger Yurt Ici 0,00
mOxX Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Tarim ve hayvanciligin yaygin oldugu ilimizde bitkisel ve hayvansal
iretim ile ilgili yenilikleri ciftcilere tanitarak, ciftcilerin katma
degeri yliksek olan iiriinlere ve 6zgiin yontemlerle iiretim yapmaya

yonlendirilmesi icin calismalar yapmak

Faaliyet Adi Bu alanda calisacak ara eleman istihdaminin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borcverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00

. Déner Sermaye 0,00
~§ " % Diger Yurt Ici 0,00
mQOx Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Tarim ve hayvanciligin yaygin oldugu ilimizde bitkisel ve hayvansal
iretim ile ilgili yenilikleri ciftcilere tanitarak, ciftcilerin katma
degeri yliksek olan iiriinlere ve 6zgiin yontemlerle iiretim yapmaya

yonlendirilmesi icin calismalar yapmak

Faaliyet Adi iklim ve su kayanaklari gibi cevre kosullarinin géz éniine alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borcverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000,00
. Déner Sermaye 0,00
~§ . % Diger Yurt Ici 0,00
mAQOx Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Tarim ve hayvanciligin yaygin oldugu ilimizde bitkisel ve hayvansal
iretim ile ilgili yenilikleri ciftcilere tanitarak, ciftcilerin katma
degeri yiiksek olan iiriinlere ve 6zgiin yontemlerle liretim yapmaya

yonlendirilmesi icin calismalar yapmak

Faaliyet Adi Bitkisel ve hayvansal iiretim ile ilgili yeniliklerin ciftcilere tanitilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00

« Déner Sermaye 0,00
~§ " % Diger Yurt Ici 0,00
mOxX Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Universite radyosu, reklam/film atblyesi ve televizyonunun
kurulmasi ve yayin hayatina gecirilmesi icin calismalar yaparak teknik

arac-gerecler temin edilecektir

Faaliyet Adi Yeterli sayida teknik personel temini icin calismalar yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.557.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.957.000,00

. Déner Sermaye 0,00
~§ o % Diger Yurt Ici 0,00
mOxX Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.957.000,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Universite radyosu, reklam/film atélyesi ve televizyonunun
kurulmasi ve yayin hayatina gecirilmesi icin calismalar yaparak teknik
arac-gerecler temin edilecektir

Faaliyet Adi Gerekli teknik arac ve gereclerin temin edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borcverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00

« Déner Sermaye 0,00
% = % Diger Yurt Ici 0,00
m 0O Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Universite radyosu, reklam/film atélyesi ve televizyonunun
kurulmasi ve yayin hayatina gecirilmesi icin calismalar yaparak teknik
arac-gerecler temin edilecektir

Faaliyet Adi Sponsor bulmak icin gdriismeler yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borcverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

« Déner Sermaye 0,00
% - % Diger Yurt Ici 0,00
mAQOx Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Universitemiz yerleskelerinde personel ve dgrencilerin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif ihtiyaclarina cevap verebilecek spor
tesisleri ve rekreasyon alanlarinin olusturulmasi

Faaliyet Adi Diger kamu kurumlari ile isbirligi yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
« Déner Sermaye 0,00
% @ % Diger Yurt Ici 0,00
mOXx Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
idare Ad 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 14 - Universitemiz yerleskelerinde personel ve dgrencilerin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif ihtiyaclarina cevap verebilecek spor
tesisleri ve rekreasyon alanlarinin olusturulmasi
Faaliyet Adi Yeni rekreasyon alanlari planlanarak yatirimlarin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 11.368.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.368.000,00
« Déner Sermaye 0,00
% - % Diger Yurt Ici 0,00
m O Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.368.000,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Universitemiz yerleskelerinde personel ve dgrencilerin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif ihtiyaclarina cevap verebilecek spor

tesisleri ve rekreasyon alanlarinin olusturulmasi

Faaliyet Adi intiyac duyulan spor alanlarinin tesbit edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borcverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
« Déner Sermaye 0,00
% = % Diger Yurt Ici 0,00
m 0O Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 14 - Universitemiz yerleskelerinde personel ve dgrencilerin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif ihtiyaclarina cevap verebilecek spor
tesisleri ve rekreasyon alanlarinin olusturulmasi
Faaliyet Adi Fizibilite calismalar yiiritiillip uygun yerlerde yatirim yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borcverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
« Déner Sermaye 0,00
% - % Diger Yurt Ici 0,00
mAQOx Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Universitemiz yerleskelerinde personel ve dgrencilerin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif ihtiyaclarina cevap verebilecek spor
tesisleri ve rekreasyon alanlarinin olusturulmasi

Faaliyet Adi

Universite personeli ve 6grencilerin kiiltiirel ve sanatsal gelisimine
destek saglayacak tesislerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00

« Déner Sermaye 0,00
~§ " % Diger Yurt Ici 0,00
mOxX Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Universitemiz yerleskelerinde personel ve dgrencilerin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif ihtiyaclarina cevap verebilecek spor
tesisleri ve rekreasyon alanlarinin olusturulmasi

Faaliyet Adi Ogrencilerin sportif faaliyetlere tesvik edilmesinin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

« Déner Sermaye 0,00
% - % Diger Yurt Ici 0,00
m O Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Universitemiz yerleskelerinde personel ve dgrencilerin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif ihtiyaclarina cevap verebilecek spor

tesisleri ve rekreasyon alanlarinin olusturulmasi

Faaliyet Adi Olimpik ylizme havuzu yatirim calismalarina baslanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.631.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borcverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.081.000,00

« Déner Sermaye 0,00
% = % Diger Yurt Ici 0,00
m 0O Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.081.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Yerleskelerimizde 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik egitim-
ogretim ile ilgili kapali alanlarin ve merkezi yerleskede spor uygulama
tesislerinin yapilmasi planlamalarina baslanmasi ve en kisa siirede bu

tesislerin bitirilmesi

Faaliyet Adi

Uluslararasi standartlara uygun kapali alanlar ve spor uygulama

tesisleri yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 7.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borcverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.500.000,00

. Déner Sermaye 0,00
% = % Diger Yurt Ici 0,00
mAOx Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.500.000,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Yerleskelerimizde dgrencilerin ihtiyaclarina yonelik egitim-
ogretim ile ilgili kapali alanlarin ve merkezi yerleskede spor uygulama
tesislerinin yapilmasi planlamalarina baslanmasi ve en kisa siirede bu
tesislerin bitirilmesi

Faaliyet Adi

Egitim dgretime yonelik kapali alan ihtiyaclarinin tesbit edilmesi ve
planlama yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

« Déner Sermaye 0,00
~§ @ % Diger Yurt Ici 0,00
mAax Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
idare Ad 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16 - ic ve dis paydaslara ydnelik girisimciligi tesvik edecek egitim

programlarinin yayginlastirilmasi
Faaliyet Adi Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin yapisinin
giiclendirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.200.000,00

« Déner Sermaye 0,00
~§ o % Diger Yurt ici 0,00
mOxX Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.200.000,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Bozok Teknoparkta sirket kuran 6gretim elamani sayisini ve
kulucka merkezinden yararlanan 6grenci sayisini optimum diizeye

cikarmak

Faaliyet Adi

Ogretim elemanlari Bozok Teknopark’da sirket kurma konusunda

tesvik edilecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borcverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

. Déner Sermaye 0,00
~§ " % Diger Yurt Ici 0,00
mQOx Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Yil icerisinde riizgar ve giines enerjisi santralinin kurulmasi ile

ilgili calismalarin yapilmasi

Faaliyet Adi

Riizgar ve giines santaralleri icin projelere kaynak temin edilebilecek
kurumlarin arastirilmasi ve kurumlarla isbirligi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borcverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

v Déner Sermaye 0,00
~§ = % Diger Yurt Ici 0,00
mAax Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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idare | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Adi
2018
Biitce Ici Biitce Disi Toplam
2
; = Aciklama
Sm |z (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)
=3 |3
ar |&
2018 yil1 icin mevcut birimlerde 6gretim ele-
1 WEIE LTIl R LO W RTLE L 5.934.000,00 3,80 0,00 5.934.000,00 3,80
diisen dgrenci sayisinin Tiirkiye ortalamasi
civarinda kalmasini saglamak
1 | Universite kamplstntin sosyal 3.847.000,00 246 | 0,00 3.847.000,00 | 2,46
imkanlarinin artirilmasi
2 | Kres ve anaokul binalari yapilmasi 2.087.000,00 1,34 0,00 2.087.000,00 1,34
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 101.612.000,00 65,07 101.612.000,00 65,07
Genel Yonetim Giderleri 54.542.000,00 34,93 54.542.000,00 34,93
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 156.154.000,00 100,00 0,00 | 100,00 156.154.000,00 | 100,00
idare | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Adi
2018
Biitce i¢i Biitce Disi Toplam
2
; = Aciklama
ST |= (TL) PAY (%) | (TL) |PAY (%) (TL) PAY (%)
L L |
T2 |3
o T w
2018 yili sonuna kadar 6gretim elemant
2 eksikligi nedeni ile 6grenci alamayan birimleri 6.000.000,00 3,84 0,00 6.000.000,00 3,84
yeterli diizeyde aktif hale getirmek
ihtiyac duyulan &gretim elemanlari tniver-
3 | sitemiz veya diger Universiteler biinyesinde 3.400.000,00 2,18 0,00 3.400.000,00 2,18
yetistirlecektir
Py ([ = timke S g ilEmARal i Ch= T Sl 2.600.000,00 167 0,00 2.600.000,00 | 1,67
elemani temin edilmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 101.612.000,00 65,07 101.612.000,00 65,07
Genel Yonetim Giderleri 54.542.000,00 34,93 54.542.000,00 34,93
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 156.154.000,00 100,00 0,00 | 100,00 156.154.000,00 | 100,00
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idare | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Adi
2 Aciklama 2018
g — Biitce Ici Biitce Disi Toplam
. w
ow |x=
w w —
xno | TL PAY(%) TL PAY(%) TL PAY(%)
[T} <
o T |w
Uluslararasi degisim programlarindan 8.500.000,00 5,44 0,00 8.500.000,00 544
3 faydalanan yillik 6grenci ve gretim elemani
sayisini artirmak
5 Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim pro- 2.600.000,00 1,67 0,00 2.600.000,00 1,67
gramina katilan 6grenci sayisinin artirilmasi
Universitenin hazirlik programini yiriitecek 4.400.000,00 2,82 0,00 4.400.000,00 2,82
sayida ve nitelikli okutman istihdam edilmesi
7 Yiksek teknolojili yabanci dil siniflari kurulma- 1.500.000,00 0,96 0,00 1.500.000,00 0,96
sive sayisini artirilmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 101.612.000,00 65,07 101.612.000,00 65,07
Genel Yonetim Giderleri 54.542.000,00 34,93 54.542.000,00 34,93
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 156.154.000,00 100,00 0,00 100,00 | 156.154.000,00 100,00
!
idare | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Adi
2018
Biitce Ici Biitce Disi Toplam
2
; . Aciklama
— w
ST |= (TL) PAY(%) | (TL) | PAY (%) (L) PAY (%]
L L =
T2 |3
o T w
Ogrencilere yonelik bilimsel amacli faali-

4 yetlerin sayisini makul seviyeye cikararak, 1.000.000 00 064 0.00 1.000.000 00 064
bilimsel faaliyet diizenleme konusunda AR ! ! AR !
farkindaligi artirmak
Yeni kurulan Universite vakfi tarafindan

8 | dgrencilere yonelik bilimsel faaliyetlere 1.000.000,00 0,64 0,00 1.000.000,00 0,64

destek verilmesinin saglanmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 101.612.000,00 65,07 101.612.000,00 65,07
Genel Yonetim Giderleri 54.542.000,00 34,93 54.542.000,00 34,93
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 156.154.000,00 100,00 0,00 100,00 156.154.000,00 100,00
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idare | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Adi
" 2018
z ,
; N Biitce I¢i Biitce DisI Toplam
gE g Aciklama
= 5‘ (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)
w w
o T w
Ogretim elemanlari ve 6grencilerin yabanci dil 8.400.000,00 5,38 0,00 8.400.000,00 5,38
5 becerisini gelistirmek icin kurs imkanlarinin
saglanmasi,yillik yurtdisina giden 6gretim ele-
manlarinin sayisinin artirilmasi
9 Yabanci dil ockutman ve kurs sayisinin artirilmasi 5.400.000,00 3,46 0,00 5.400.000,00 3,46
Ogrencilerin yabanci dil becerilerini gelistire- 300.000,00 0,19 0,00 300.000,00 0,19
10 | bilmek amaciyla yurt disindaki Universitelerle
isbirligi protokolllerinin imzalanmasi
" Yabanci dil laboratuvarlarinin kurulmasi icin 2.200.000,00 1,41 0,00 2.200.000,00 1,41
calismalar yurutilmesi
12 Ogretim elemanlarinin yurtdisina gitme imkan- 500.000,00 0,32 0,00 500.000,00 0,32
larmin artirilmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 101.612.000,00 65,07 101.612.000,00 65,07
Genel Yonetim Giderleri 54.542.000,00 34,93 54.542.000,00 34,93
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 156.154.000,00 100,00 0,00 | 100,00 | 156.154.000,00 100,00
idare | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Adi
2018
Biitce i¢i Biitce Disi Toplam
2
§ = Aciklama
S | = (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)
8 |3
o T w
Universitemizin SCI, SCI-Exp. ve SSCI, SS-
[ Cl-Exp indekslerine giren yayin sayilarini 2018 386.000,00 0,25 0,00 386.000,00 0,25
makul seviyede artirmak
13 | Bilimsel yayinlar icin ek tesvikler saglanmasi. 186.000,00 0,12 0,00 186.000,00 0,12
14 Ogretim elerrla_nlaflna tecrime ve dlzeltici 200.000,00 0,13 0,00 200.000,00 0.13
okuma destegdi saglanmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 101.612.000,00 65,07 101.612.000,00 65,07
Genel Yonetim Giderleri 54.542.000,00 34,93 54.542.000,00 34,93
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 156.154.000,00 100,00 0,00 | 100,00 156.154.000,00 | 100,00
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idare | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Adi
2 Aciklama 2018
g — Biitce Ici Biitce Disi Toplam
. w
ow |x=
L L —
xno | TL PAY(%) TL PAY(%) TL PAY(%)
[T} <
o T |w
Ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini 6.200.000,00 3,97 0,00 6.200.000,00 3,97
artirmak ve gerekli arastirma altyapi
7 yatirimlarinin yapilmasini saglayarak proje
basvuru sayisindaki azalmalarin dniine
gececek tedbirleri almak
15 | Proje hazirlik asamasinda danismanlik hizmeti 100.000,00 0,06 0,00 100.000,00 0,06
vermek icin calismalar yapilmasi.
16 | Deney hayvanlari uygulama ve arastirma 3.250.000,00 2,08 0,00 3.250.000,00 2,08
biinyesinde laboratuvar kurulmasi.
17 | PKM ye yabanci dil bilen proje konusunda 2.850.000,00 1,83 0,00 2.850.000,00 1,83
deneyimli uzman alinmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 101.612.000,00 65,07 101.612.000,00 65,07
Genel Yonetim Giderleri 54.542.000,00 34,93 54.542.000,00 34,93
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 156.154.000,00 100,00 0,00 100,00 | 156.154.000,00 100,00
idare | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Adi
2018
Biitce i¢i Biitce Disi Toplam
2
; = Aciklama
S |z (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)
=2 |3
ar |&
Ogretim elemanlari,idari personel ve gren-
8 cilerin ihtiyac duydugu konularda egitim 100.000,00 0,06 0,00 100.000,00 0,06
programlari veya seminerler diizenlemek
18 _Ih_tlyai;_d_uyulan ala_nlarda U“nlversne pe_rsonell 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
icin egitim ve seminerler diizenlenmesi.
19 Ogr_en_alerln“karlyer gel|_$meler|n| saglayacak 100.000,00 0,06 0,00 100.000,00 0,06
etkinlikler diizenlenmesi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 101.612.000,00 65,07 101.612.000,00 65,07
Genel Yonetim Giderleri 54.542.000,00 34,93 54.542.000,00 34,93
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 156.154.000,00 100,00 0,00 | 100,00 156.154.000,00 | 100,00
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idare | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Adi
2 Aciklama 2018
g . Biitce Ici Biitce Dis Toplam
. L
o |x=
w w —
@ O < TL PAY(%) TL PAY(%) TL PAY(%)
[T} <
o T w
Yozgat ve cevresinde tarihsel siirecin 2.360.000,00 1,51 0,00 2.360.000,00 1,51
9 tespitine yonelik arkeolojik arastirmalar
yapmak
20 | YlUzey ve kazi arastirmalari konusunda deney- 100.000,00 0,06 0,00 100.000,00 0,06
imli uzmanlarla isbirligi yapilmasi.
21 | Ylzey ve kazi arastirmlari icin sponsor bulun- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
masi girisimlerinde bulunulmasi.
22 | llgili bsliimlere yiizey ve kazi arastirmalari 2.260.000,00 1,45 0,00 2.260.000,00 1,45
yapacak dgretim elemani alimi yapilmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 101.612.000,00 65,07 101.612.000,00 65,07
Genel Yonetim Giderleri 54.542.000,00 34,93 54.542.000,00 34,93
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 156.154.000,00 100,00 0,00 100,00 | 156.154.000,00 100,00
idare | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Adi
@ Aciklama 2018
g — Biitce Ici Biitce Disi Toplam
or.— w
o |>=
w w —
=] g TL PAY(%) TL PAY(%) TL PAY(%)
w w
o T w
2018 yili icerisinde halkin katilimina acik 3.657.000,00 2,34 0,00 3.657.000,00 2,34
sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
10 . =g ; .
diizenleyerek liniversitemizin tanitimini
saglamak
23 | Faaliyetlerin diizenlenmesinde diger kurum ve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kuruluslarla isbirligi yapilmasi.
24 | Bazi faaliyetler icin sponsor bulunmasi. 3.457.000,00 2,21 0,00 3.457.000,00 2,21
25 | Faaliyetlere katilimi artirmak icin tanitici ¢alis- 200.000,00 0,13 0,00 200.000,00 0,13
malar yapilmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 101.612.000,00 65,07 101.612.000,00 65,07
Genel Yonetim Giderleri 54.542.000,00 34,93 54.542.000,00 34,93
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 156.154.000,00 100,00 0,00 100,00 | 156.154.000,00 100,00
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idare | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Adi
2 Aciklama 2018
g — Biitce Ici Biitce Disi Toplam
. w
o |x=
w w —
x 0 < TL PAY(%) TL PAY(%) TL PAY(%)
[T} <
o T s
ilimiz ve bolgemiz insanina verilen saglik 24.169.000,00 15,48 0,00 24.169.000,00 15,48
hizmetleri standartlarini yiikseltmek ve
1" - -
cesitlerini artirarak hasta memnuniyetini
saglamak
26 | Hasta memmuniyetini artirmak icin ¢alismalar 3.200.000,00 2,05 0,00 3.200.000,00 2,05
yapilmasi.
27 | Saglik hizmetlerinin cesitliligi artirilmasi. 6.900.000,00 4,42 0,00 6.900.000,00 4,42
28 | Ihtiyac duyulan poliklinik ve klinikler acilmasi, 14.069.000,00 9,01 0,00 14.069.000,00 9.01
laboratuvarlarin kapasitelerinin artirilmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 101.612.000,00 65,07 101.612.000,00 65,07
Genel Yonetim Giderleri 54.542.000,00 34,93 54.542.000,00 34,93
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 156.154.000,00 100,00 0,00 100,00 | 154.154.000,00 100,00
idare | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Adi
v 2018
Z -
; = Biitce Ici Biitce Disi Toplam
(S g Aciklama
w w —
x 0 g TL PAY(%) TL PAY(%) TL PAY(%)
w w
o T e
Tarlm ve hayvanciligin yaygin oldugu 1.200.000,00 0,77 0,00 1.200.000,00 0,77
ilimizde bitkisel ve hayvansal iiretim ile ilgili
yenilikleri ciftcilere tanitarak, ciftcilerin
12 PR L -
katma degeri yliksek olan liriinlere ve 6zgiin
yontemlerle liretim yapmaya yonlendirilmesi
icin calismalar yapmak
29 Tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri dlzenlen- 100.000,00 0,06 0,00 100.000,00 0,06
mesi.
30 | ORAN, KOP ve TKDK ile isbirligi artirilmasi. 100.000,00 0,06 0,00 100.000,00 0,06
31 Katma degeri ylksek bitkisel ve hayvansal 200.000,00 0,13 0,00 200.000,00 0,13
Uretim cesitliliginin artirilmasi.
37 Bu alanda calisacak ara eleman istihdaminin 300.000,00 0,19 0,00 300.000,00 0,19
saglanmasi.
13 iklim ve su kayanaklari gibi cevre kosullarinin 400.000,00 0,26 0,00 400.000,00 0,26
g8z oniine alinmasi.
34 Bitkisel ve hayvansal dretim ile ilgili yenilikler- 100.000,00 0,06 0,00 100.000,00 0,06
in ciftcilere tanititmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 101.612.000,00 65,07 101.612.000,00 65,07
Genel Yonetim Giderleri 54.542.000,00 34,93 54.542.000,00 34,93
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 156.154.000,00 100,00 0,00 100,00 | 154.154.000,00 100,00
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idare | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Adi
0 2018
Z -
; = Biitce Ici Biitce Disi Toplam
3 g Aciklama
w w —
@ O < TL PAY(%) TL PAY(%) TL PAY(%)
[T} <
o T w
Universite radyosu, reklam/film atélyesive 5.457.000,00 3,49 0,00 5.457.000,00 3,49
televizyonunun kurulmasi ve yayin hayatina
13 L L .
gecirilmesi icin calismalar yaparak teknik
arac-gerecler temin edilecektir

35 | Yeterli sayida teknik personel temini icin 1.957.000,00 1,25 0,00 1.957.000,00 1,25

calismalar yapilmasi.

36 | Gerekli teknik arac ve gereclerin temin 3.500.000,00 2,24 0,00 3.500.000,00 2,24

edilmesi.

37 | Sponsor bulmak icin gérusmeler yapilmasi. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 101.612.000,00 65,07 101.612.000,00 65,07
Genel Yonetim Giderleri 54.542.000,00 34,93 54.542.000,00 34,93
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 156.154.000,00 100,00 0,00 100,00 | 156.154.000,00 100,00
idare | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Adi
") 2018
Z -

; = Biitce Ici Biitce Disi Toplam
gE g Aciklama
9 |3 L PAY(%) | TL | PAY(%) L PAY(%)
w w
o T r
Universitemiz yerleskelerinde personel 18.549.000,00 11,88 0,00 18.549.000,00 11,88
ve ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal
14 ve sportif ihtiyaclarina cevap verebilecek
spor tesisleri ve rekreasyon alanlarinin
olusturulmasi

38 | Diger kamu kurumlari ile isbirligi yapilmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

39 | Yeni rekreasyon alanlari planlanarak yatirim- 12.368.000,00 7,92 0,00 12.368.000,00 7,92

larin yapilmasi.

40 | Thtiyac duyulan spor alanlarinin tesbit edilmesi 100.000,00 0,06 0,00 100.000,00 0,06

41 | Fizibilite calismalari yUritillp uygun yerlerde 2.000.000,00 1,28 0,00 2.000.000,00 1,28

yatirim yapilmasi

42 | Universite personeli ve grencilerin kiiltirel ve 2.000.000,00 1,28 0,00 2.000.000,00 1,28

sanatsal gelisimine destek saglayacak tesislerin
yapilmasi.

43 | Ogrencilerin sportif faaliyetlere tesvik edilmesi- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

nin saglanmasi

44 | Olimpik ylizme havuzu yatirim calismalarina 2.081.000,00 1,33 0,00 2.081.000,00 1,33

baslanmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 101.612.000,00 65,07 101.612.000,00 65,07
Genel Yonetim Giderleri 54.542.000,00 34,93 54.542.000,00 34,93
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 156.154.000,00 100,00 0,00 100,00 | 156.154.000,00 100,00
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idare | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Adi
0 2018
Z -
; = Biitce I¢i Biitce Disi Toplam
e g Aciklama
w w 2]
ro |« TL PAY(%) TL PAY(%) TL PAY(%)
[T} P
o I [y
Yerleskelerimizde 6grencilerin ihtiyaclarina 8.500.000,00 5,44 0,00 8.500.000,00 5,44
yonelik egitim-ogretim ile ilgili kapali alanlarin
15 ve merkezi yerleskede spor uygulama
tesislerinin yapilmasi planlamalarina
baslanmasi ve en kisa siirede bu tesislerin
bitirilmesi
45 | Uluslararasi standartlara uygun kapali alanlar ve 7.500.000,00 4,80 0,00 7.500.000,00 4,80
spor uygulama tesisleri yapilmasi
46 | Egitim 6gretime yonelik kapali alan ihtiyaclarinin 1.000.000,00 0,64 0,00 1.000.000,00 0,64
tesbit edilmesi ve planlama yapilmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 101.612.000,00 65,07 101.612.000,00 65,07
Genel Yonetim Giderleri 54.542.000,00 34,93 54.542.000,00 34,93
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 156.154.000,00 100,00 0,00 100,00 | 156.154.000,00 100,00
idare | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Adi
") 2018
Z -
; = Biitce Ici Biitce Disi Toplam
gE g Aciklama
=9 |3 L PAY(%) | TL | PAY(%) L PAY(%)
w w
o T |w
ic ve dis paydaslara yénelik girisimciligi 1.200.000,00 0,77 0,00 1.200.000,00 0,77
16 tesvik edecek egitim programlarinin
yayginlastirilmasi.
47 | Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin 1.200.000,00 0,77 0,00 1.200.000,00 0,77
yapisinin glclendirilmesi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 101.612.000,00 65,07 101.612.000,00 65,07
Genel Yonetim Giderleri 54.542.000,00 34,93 54.542.000,00 34,93
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 156.154.000,00 100,00 0,00 100,00 | 156.154.000,00 100,00
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; = Biitce Ici Biitce Disi Toplam
(S E‘: Aciklama
w w pal
ro |« TL PAY(%) TL PAY(%) TL PAY(%)
[T} >
o I [y
Bozok Teknoparkta sirket kuran 6gretim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 elamani sayisini ve kulucka merkezinden
yararlanan 6grenci sayisini optimum diizeye
cikarmak
48 | Ggretim elemanlari Bozok Teknopark'da sirket 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kurma konusunda tesvik edilecektir
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 101.612.000,00 65,07 101.612.000,00 65,07
Genel Yonetim Giderleri 54.542.000,00 34,93 54.542.000,00 34,93
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 156.154.000,00 100,00 0,00 100,00 | 156.154.000,00 100,00
idare | 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Adi
0 2018
Z -
; — Biitce Ici Biitce Disi Toplam
i ;‘__‘ Aciklama
w w ]
=] g TL PAY(%) TL PAY(%) TL PAY(%)
w w
o T w
Yil icerisinde riizgar ve giines enerjisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 santralinin kurulmasi ile ilgili calismalarin
yapilmasi.
49 | Rlizgar ve glines enerjisi santrali kurmak amaciy- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
la uygun yerlerin belirlenebilmesi icin riizgar ve
giines filclimleri yapilmasi.
50 | Ruzgar ve giines santaralleri icin projelere kay- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nak temin edilebilecek kurumlarin arastirilmasi
ve kurumlarla isbirligi yapilmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 101.612.000,00 65,07 101.612.000,00 65,07
Genel Yonetim Giderleri 54.542.000,00 34,93 54.542.000,00 34,93
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 156.154.000,00 100,00 0,00 100,00 | 156.154.000,00 100,00
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idare 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Adi
) GENEL Yf)NE'_I'iM DIGER iDARE_LERE
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GIDERLERI TRANSFER EDILECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR TOPLAMI
01 Personel Giderleri 36.814.000,00 38.996.000,00 0,00 75.810.000,00
_ 02 SGK Devlet Primi 4.310.000,00 6.134.000,00 0,00 10.444.000,00
g Giderleri
2=
= 03 Mal ve Hizmet Alim 11.486.000,00 6.154.000,00 0,00 17.640.000,00
B Giderleri
<<
z 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 05 Cari Transferler 0,00 3.258.000,00 0,00 3.258.000,00
[VN]
= 06 Sermaye Giderleri 49.002.000,00 0,00 0,00 49.002.000,00
@ 07 Sermaye Trans- 0,00 0,00 0,00 0,00
ferleri
08 Borc verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 101.612.000,00 54.542.000,00 0,00 156.154.000,00
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
2§E Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
§§ Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
= Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 101.612.000,00 54.542.000,00 0,00 156.154.000,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFiI

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

2018 yili icin mevcut birimlerde 6gre-
tim elemani sayisini artirarak ogre-
tim elemani basina disen 6grenci
sayisinin Tirkiye ortalamasi civarinda
kalmasini saglamak

Universite kampliisiiniin sosyal
imkanlarinin artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Kres ve anaokul binalari yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFiI

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

2018 yili sonuna kadar 6gretim
elemani eksikligi nedeni ile 6grenci
alamayan birimleri yeterli dizeyde
aktif hale getirmek.

Ihtiyac duyulan 6gretim elemanlari
Universitemiz veya diger Universiteler
binyesinde yetistirlecektir

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogretim elemani eksik olan bdlim-
lere 6gretim elemani temin edilmesi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFiI

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Uluslararasi degisim programlarin-
dan faydalanan yillik 6grenci ve 6gre-
tim elemani sayisini artirmak

Ulusal ve uluslararasi 8grenci
degisim programina katilan 6grenci
sayisinin artirilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universitenin hazirlik programini
yuritecek sayida ve nitelikli okutman
istihdam edilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yiksek teknolojili yabanci dil siniflar
kurulmasi ve sayisini artirilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFiI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Ogrencilere yonelik bilimsel amacli
faaliyetlerin sayisini makul seviyeye
cikararak,bilimsel faaliyet dizenleme
konusunda farkindaligr artirmak

Yeni kurulan Universite vakfi tarafin-
dan dgrencilere yénelik bilimsel
faaliyetlere destek verilmesinin
saglanmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFiI

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Ogretim elemanlari ve grencilerin
yabanci dil becerisini gelistirmek icin
kurs imkanlarinin saglanmasi yillik
yurtdisina giden dgretim eleman-
larinin sayisinin artirilmasi

Yabanci dil okutman ve kurs sayisinin
artirilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrencilerin yabanci dil becerilerini
gelistirebilmek amaciyla yurt disin-
daki Universitelerle isbirligi pro-
tokolllerinin imzalanmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yabanci dil laboratuvarlarinin kurul-
masi icin calismalar yurutilmesi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogretim elemanlarinin yurtdisina
gitme imkanlarinin artirilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFiI

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Universitemizin SCI, SCI-Exp. ve
SSCI, SSCI-Exp indekslerine giren
yayin sayilarini 2018 makul seviyede
artirmak

Bilimsel yayinlar icin ek tesvikler
saglanmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogretim elemanlarina tecriime ve
duzeltici okuma destedi saglanmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFiI

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Ulusal ve uluslararasi destekli proje
sayisini artirmak ve gerekli arastir-
ma altyapi yatirimlarinin yapilmasini
saglayarak proje basvuru sayisindaki
azalmalarin oniine gececek tedbirleri
almak

Proje hazirlik asamasinda danisman-
Lk hizmeti vermek icin calismalar
yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Deney hayvanlari uygulama ve
arastirma binyesinde laboratuvar
kurulmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

PKM ye yabanci dil bilen proje
konusunda deneyimli uzman alin-
mas.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFiI

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Ogretim elemanlari,idari personel ve
égrencilerin ihtiyac duydugu konular-
da egitim programlari veya seminerl-
er dizenlemek

ihtiyac duyulan alanlarda Universite
personeli icin egitim ve seminerler
duzenlenmesi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrencilerin kariyer gelismelerini
saglayacak etkinlikler dizenlenmesi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFiI

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Yozgat ve cevresinde tarihsel siirecin
tespitine yonelik arkeolojik arastir-
malar yapmak

Yizey ve kazi arastirmalari konusun-
da deneyimli uzmanlarla isbirligi
yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yizey ve kazi arastirmlari icin spon-
sor bulunmasi girisimlerinde bu-
lunulmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Lgili bélimlere ylizey ve kazi arastir-
malari yapacak 6gretim elemani
alimi yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFiI

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

2018 yili icerisinde halkin katilimina

acik sanatsal, sportif ve kiltirel faa-
liyetler dizenleyerek Universitemizin
tanitimini saglamak

Faaliyetlerin dizenlenmesinde diger
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapil-
mas.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Bazi faaliyetler icin sponsor bulun-
mas.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Faaliyetlere katiimi artirmak icin
tanitici calismalar yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFiI

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Ilimiz ve blgemiz insanina verilen
saglik hizmetleri standartlarini yik-
seltmek ve cesitlerini artirarak hasta
memnuniyetini saglamak

Hasta memmuniyetini artirmak icin
calismalar yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Saglik hizmetlerinin cesitliligi artiril-
masi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ihtiyac duyulan poliklinik ve klinikler
acilmasi, laboratuvarlarin kapasitel-
erinin artirilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Tarim ve hayvanciligin yaygin oldugu iiimizde
bitkisel ve hayvansal liretim ile ilgili yenilikleri
ciftcilere tanitarak, ciftcilerin katma degeri
ylksek olan driinlere ve 6zgiin yontemlerle
liretim yapmaya yonlendirilmesi icin calisma-
lar yapmak

Tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri diizen-
lenmesi.

UST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

ORAN, KOP ve TKDK ile isbirligi artiriimasi.

UST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Katma degeri yliksek bitkisel ve hayvansal
retim cesitliliginin artirilmasi.

UST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Bu alanda calisacak ara eleman istihdaminin
saglanmasi.

UST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

iklim ve su kayanaklari gibi cevre kosullarinin
g0z 6niine alinmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Bitkisel ve hayvansal liretim ile ilgili yenilikler-
in ciftcilere tanitilmasi.

UST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFiI

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Universite radyosu, reklam/film
atolyesi ve televizyonunun kurulmasi
ve yayin hayatina gecirilmesi icin
calismalar yaparak teknik arac-ge-
recler temin edilecektir

Yeterli sayida teknik personel temini
icin calismalar yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Gerekli teknik arac ve gereclerin
temin edilmesi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Sponsor bulmak icin gérismeler
yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Universitemiz yerleskelerinde personel ve
Sgrencilerin sosyal, kiltilrel, sanatsal ve
sportif ihtiyaclarina cevap verebilecek spor
tesisleri ve rekreasyon alanlarinin olusturul-
masi

Diger kamu kurumlari ile isbirligi yapiimasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Yeni rekreasyon alanlari planlanarak yatirim-
larin yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

ihtiyac duyulan spor alanlarinin tesbit
edilmesi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Fizibilite calismalari yir(tdlip uygun yerlerde
yatirim yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Universite personeli ve 6grencilerin kiiltiirel
ve sanatsal gelisimine destek saglayacak
tesislerin yapiimasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ogrencilerin sportif faaliyetlere tesvik edilme-
sinin saglanmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Olimpik ylizme havuzu yatirim calismalarina
baslanmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFiI

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Yerleskelerimizde ogrencilerin
ihtiyaclarina yonelik egitim-6gretim
ile ilgili kapali alanlarin ve merkezi
yerleskede spor uygulama tesisleri-
nin yapilmasi planlamalarina baslan-
masi ve en kisa slrede bu tesislerin
bitirilmesi

Uluslararasi standartlara uygun
kapali alanlar ve spor uygulama
tesisleri yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Egitim 6gretime yonelik kapali alan
ihtiyaclarinin tesbit edilmesi ve plan-
lama yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFiI

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Ic ve dis paydaslara yonelik girisim-
ciligi tesvik edecek egitim program-
larinin yayginlastirilmasi.

Girisimcilik Uygulama ve Arastirma

Merkezinin yapisinin glclendirilmesi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFiI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Bozok Teknoparkta sirket kuran
6gretim elamani sayisini ve kulucka
merkezinden yararlanan 8grenci
saylisini optimum diizeye cikarmak.

Ogretim elemanlari Bozok Te-
knopark'da sirket kurma konusunda
tesvik edilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFiI

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Yilicerisinde riuzgar ve glines en-
erjisi santralinin kurulmasi ile ilgili
calismalarin yapilmasi.

Riuzgar ve gines enerjisi santrali
kurmak amaciyla uygun yerlerin
belirlenebilmesi icin riizgar ve glines
élciimleri yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ruzgar ve gines santaralleri icin
projelere kaynak temin edilebilecek
kurumlarin arastirilmasi ve kurum-
larla isbirligi yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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