29.11.2018 tarihli Yiuksekdgretim Genel Kurulu'nda degistirilerek kabul edilmistir.

T.C.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amacg, Kapsam, Genel Ilkeler, Uygulama ve Yiiriitme, Tanimlar

Amag

MADDE 1. Bu yonergenin amaci, Yozgat Bozok Universitesinde yapilacak akademik
yiikseltilme ve atamalarda aranacak asgari kosullar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2. Bu ydnerge, Yozgat Bozok Universitesine atanacak ve yiikseltilecek 6gretim
iiyelerinde, 2547 sayili Yiiksekogretim kanunu ve bu kanuna dayali olarak c¢ikarilan
yonetmeliklerdeki kosullarin yani sira Yozgat Bozok Universitesinde Ogretim Uyeligine
Atanma ve Yiikseltilmelerde aranan 6l¢iitleri kapsamaktadir.

Genel ilkeler

MADDE 3. Bu yonerge asagidaki genel ilkeler ¢ergevesinde yiirtitiiliir:

1. Yonergede belirlenen olciitler, ilgili kadroya bagvurabilmenin asgari kosullaridir. Bu

olciitleri yerine getirmis olmak atanma i¢in yeterlilik sagladigi anlamina gelmez.

2. Atanma bagvurulari, ilanda belirtilen birimlere yapilir. Dr. Ogr. Uyesi kadrolart igin
basvurularin belirlenen 6l¢iitlere uygunlugu Fakiiltelerde Dekanlik, Yiiksekokullarda
ve Konservatuarda Miidiirliik, Rektorliige bagl birimlerde ise Rektorliik; Dogent ve
Profesor kadrolar1 icin ise Akademik Atama, Yiikseltme ve Degerlendirme
Komisyonunca incelenerek belirlenir. Olgiitlere uygun olmayan bagvurular adaya iade
edilir.

Eserlerin yayimlanmis veya yayina kabul edilmis olmasi gerekir.
4. Bu yonergede hiikkiim bulunmayan héllerde Akademik Atama, Yiikseltme ve

Degerlendirme Komisyonu karar vermeye yetkilidir.

w

Uygulama ve Yiiriitme

MADDE 4. Bu Yonerge, Yozgat Bozok Universitesi Senatosunda kabul edilip,
Yiiksekogretim Kurulu’nun onayindan sonra yiiriirliige girer. Yozgat Bozok Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi Yozgat Bozok Universitesi Rektorii
tarafindan yiiriitiliir.
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Akademik Atama, Yiikseltme ve Degerlendirme Komisyonun Olusturulmasi ve
Gorevleri

MADDE 5. Akademik Atama, Yiikseltme ve Degerlendirme Komisyonu, Rektor tarafindan
atanan en az ig¢ profesor iiyeden olusan bir komisyondur. Profesér ve Dogent kadrolarina
bagvuran adaylarin dosyalar1 komisyon tarafindan degerlendirilir ve Rektorliige
degerlendirme sonucu bir tutanakla bildirilir. Dr. Ogr. Uyesi kadrolarina bagvuran adaylarin
dosyalar1 ise gerek goriilirse Akademik Atama, Yiikseltme ve Degerlendirme
Komisyonu’nun goriisii alinarak ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir.

IKINCI BOLUM
Profesor, Docent, Dr. Ogr. Uyeligi icin Olciitler

Profesorliige Yiikseltilme ve Atanma Sartlar:

MADDE 6. Profesorliige Yiikseltilme ve Profesorliikk kadrosuna atanma icin 2547 sayili
yasanin gerekli gordiigli siire ve sartlari saglamak kaydiyla asagida verilen ilgili alanlara
0zgiin kosullar1 saglamak gerekir.

Yurtdisindan profesérliik unvani alan adaylar i¢in UAK ’tan denklik alma sart1 aranir.

I. Fen, Miihendislik, Mimarhk, Sehir-Bolge Planlama, Saghk Bilimleri Temel
Alanlarindaki Akademik Birimlerde;
1. Dogent Unvani’nin alindigi tarihten sonra, SCI (Science Citation Index), SCI-
Expanded, SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Arts & Humanities Citation
Index) veya diger temel alan indekslerindeki kapsamindaki dergilerde en az 3 tam
metin 6zgiin makale yayinlamig olmak.
2. Puanlama Tablosunun A1-A7 boliminde bulunan faaliyetlerden en az 60 puan
(Matematik ve Istatistik Temel alanlar1 icin en az 40 puan)almis olmak.
3. Puanlama tablosundaki tiim faaliyetlerden toplam en az 120 puan (Matematik ve
[statistik Temel alanlari igin en az 80 puan) almis olmak.

II. Hukuk, Filoloji, Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Temel Alanlarindaki Akademik
Birimlerde;

1. Dogent Unvant’nin alindigi tarihten sonra,alan indeksli ulusal veya uluslararasi
hakemli dergilerde Tek yazarh veya birinci yazar olarak bulundugu en az 3 adet
tam metin 6zgiin makalesiolmak.

2. Puanlama Tablosunun Al-A7 boliimiinde bulunan faaliyetlerden en az 60 puan almis
olmak.

3. Puanlama Tablosundaki tiim faaliyetlerden toplam en az 100 puan almis olmak.

I11. Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alanindaki Akademik Birimlerde;
1. Dogent Unvani’nin alindigi tarihten sonra,SCI (Science Citation Index), SCI-
Expanded, SSCI (Social Science Citation Index), AHCI (Arts & Humanities Citation
Index) ve uluslararasi temel alan indeksleri* kapsamindaki dergilerde yayimlanmis en
az 1’i uluslararasi olmak iizere 3 adet tam metin 6zgiin makalesi olmak.
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2. Puanlama Tablosunun Al-A7 boliimiinde bulunan faaliyetlerden en az 60 puan almis
olmak.
3. Puanlama Tablosundaki tiim faaliyetlerden toplam en az 100 puan almis olmak.

Docent Kadrosuna Atanma Sartlan

MADDE 7. 2547 sayili yasanin gerekli gordiigii siire ve sartlara ilaveten Dogent kadrosuna
basvuru i¢in asagida kosullar1 saglanmasi gerekir.

1. 2547 Sayih Kanunun 24.Maddesine gore Universitelerarasi Kurulca verilen
“Doc¢entlik Unvanina” sahip olmak

2. Yurtdisindan dogentlik unvani alan adaylar icin UAK tan denklik alma sart: aranur.

Dr. Ogr. Uyesi Atanma Sartlar

MADDE 8. 2547 sayili kanunun 23.Maddesi’ne gore ve ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna atanma sartlar1 asagida verilmistir.

1. Doktora unvanma veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
Uzmanlhk unvanina sahip olmak veya Universitelerarast Kurulun oOnerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis
olmak gerekir.

2. Puanlama Tablosundaki A1-A7 kapsamina giren faaliyetlerden alan indeksli hakemli
dergilerde yayimlanmis veya yayina kabul edilmis tam metin en az bir adet 6zgiin
bilimsel aragtirma makalesi olmak.

3- 2547 sayih Kanunun 50/d maddesi uyarinca Universitemiz Arastirma Gorevlisi
kadrolarina atanip, Universitemizde doktora veya sanatta yeterlik egitimlerini
tamamlayanlardan %20 kotasiyla doktor d6gretim iiyesi kadrolarina bagvuran adaylarin
da doktor 6gretim tiyeleri icin belirtilen kriterleri saglamalar1 gerekmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Yeniden Atanma Sartlan

MADDE 9. Halen iiniversitenin bir boliimiinde Dr. Ogr. Uyesi olarak gorevli gretim
{iyelerinin 2547 sayili kanun ve ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla Dr. Ogr.
Uyeligine yeniden atanma sartlar1 asagida verilmistir:

Dr. Ogr. Uyeligine yeniden atanmalarda, son atanma doneminde alam ile ilgili olmak
kaydiyla Puanlama Tablosundaki A1-A7 boliimiinde bulunan faaliyetlerden biri alan indeksli
dergilerde yayinlanmis tam metin makale olmak sartiyla en az 30 puan almis olmak ve
Puanlama Tablosundaki tiim faaliyetlerden en az 40 puan almis olmak.

GECICi MADDE 1. Bu yonergenin Yiiriirliige girdigi tarihten 6nce dogent unvam alanlarin
Profesorliige yiikseltilmesinde ve bu tarihten sonra yeniden atamasi yapilacak olan Dr. Ogr.
Uyelerinin atamalarinda eski yonerge hiikiimleri uygulanir.
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UCUNCU BOLUM

Profesorliik, Dogentlik Ve Dr. Ogr. Uyesi Basvurularinda Aranacak Degerlendirme
Olgiitleri Ve Puanlama Esaslar

A. BILIMSEL YAYINLAR VE ATIFLAR PUAN

1. SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded, SSCI (Social Science Citation
Index), AHCI (Arts & Humanities Citation Index) ve uluslararasi temel alan 20
indeksleri* kapsamindaki dergilerde yayimlanan 6zgiin makaleler ve derlemeler

2. SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded, SSCI (Social Science Citation
Index), AHCI (Arts & Humanities Citation Index) ve uluslararas1 temel alan
indeksleri* kapsamindaki dergilerde yayimlanan teknik notlar, kisa not, vaka 10
takdimi, bildiri 6zetleri, editére mektup, makale/kitap elestirisi/yorum ve benzeri
yazilar (Yayimlanmig bir makale ile ilgili kisa yazilar, makale ile ilgili veya
miiteakip sayilarda yayimlanan yazilar bu kapsamda sayilir).

3. SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI ve ilgili uluslararas: alan indeksleri* kapsami
disinda olan, ancak ISI (Institute for Scientific Information) tarafindan taranan ve
uluslararas1 indeksler kapsamindaki dergilerde veya ulusal hakemli dergilerde®*
yayimlanan;

a) Tam metin makale 12
b) Ozet, teknik not, editdére mektup, derleme vb. 6
4. Ansiklopedi ve popiiler bilim dergilerindeki yayinlar 6

5. a) Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel, c¢alistay (workshop) gibi bilimsel,
sanatsal toplantilarda s6zlii veya poster olarak programda yer alan ve sunulan:

- Tam metin olarak yayimlanan bildiri 8
- Ozet metin olarak yayimlanan bildiri 4
b) Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢alistay (workshop) gibi bilimsel, sanatsal
toplantilarda sozlii veya poster olarak programda yer alan ve sunulan
- Tam metin olarak yayimlanan bildiri 5
- Ozet metin olarak yayimlanan bildiri 3
6. a) Alaninda kitap*** yazarlig1 veya ¢evirmenligi
- Yurtdisinda yayimlanan kitap 40
- Yurti¢cinde yayimlanan kitap 20
- Kitap cevirisi 10
b) Alanindaki kitaplarda®*** yer alan boliim, iinite yazarlig1 veya ¢evirmenligi
- Yurtdisinda yayimlanan kitapta 20
- Yurti¢cinde yayimlanan kitapta 10
- Kitap boliimii ¢evirisi )

Her kitapta en fazla bir béliim yazarlhig: dikkate alinir.
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7. Atiflar (adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlar)

- SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded, SSCI (Social Science Citation
Index), AHCI (Arts & Humanities Citation Index) ve uluslararasi temal alan
indeksleri* kapsamindaki yayinlarda atif (atif bagina)

- SCI (ScienceCitation Index), SCI-Expanded, SSCI (Social Science Citation
Index), AHCI (Arts & Humanities Citation Index) ve uluslararasi temel alan
indeksleri* kapsami disindaki yayinlarda atif

- Kitapta atif

B. HAKEMLIK VE EDITORLUK

8. SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI ve uluslararasi temel alan indeksleri*
kapsamindaki dergilerde;
a) Bas editorliik
b) Yaymn kurulu iiyeligi veya editorler/editér yardimciligi listesinde yer almak
c¢) Hakemlik

9. ISI (InstituteforScientific Information) tarafindan taranan ve SCI, SCI Expanded,
SSCI, AHCI ve uluslararasi temel alan indeksleri* kapsami disindaki uluslar
aras1 indeksler kapsamindaki dergilerde veya ulusal hakemli dergilerde®*;

a) Bas editorliik
b) Yayin kurulu tiyeligi veya editorler/editor yardimeiligi listesinde yer almak
c) Hakemlik

10. Kitaplarda*** Editorliik
a)Yurtdisinda yayimlanan kitaplar
b)Yurti¢inde yayimlanan kitaplar
¢) Ulusal ve uluslar aras1 kongre kitaplari

C. ARASTIRMA FAALIYETLERI

11.Bilimsel Arastirma Projeleri:
- Uluslararasi kuruluslarca (NATO, AB Cerc¢eve Program Kapsamindaki
v.b. ) desteklenmis projelerde
a) Ydrtiici
b) Arastirmaci
¢) Danisman
- TUBITAK, Bakanliklar ve diger resmi kurumlarca desteklenen
projelerde;
a) Yirttiici
b) Arastirmaci
¢) Danigsman
d) Bursiyer
-Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimince desteklenen projelerde
a) Ydrtiici
b) Arastirmaci
- Ozel kuruluslarca desteklenen projelerde;
a) Yirutiici
b) Arastirmaci
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D. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI PUAN

12. Sonuglandirilmis Lisansiistii Tez Danigmanligt
- Yiiksek Lisans 4
- Doktora 10
Tkinci tez damismanligi ve devam eden tez yonetiminde puanlarin yarisi uygulanir.

13. Son ii¢ yilda onlisans, lisans ve/veya lisansiistii diizeyde ders verme (Ders Saati | Toplam
basina bir puan, En fazla 100 puan) ders saati

E. ODULLER PUAN

14. Odiil (yaymn tesvik ddiilleri haric)

- Uluslararas: Odiiller 20

- Ulusal ve Universite Odiilleri 10
15. Patent

- Uluslar aras1 Patent 60

- Ulusal Patent 40
16. Bir aydan uzun siireli bilimsel arastirma icin alinan uluslararasi burslar/davetler 10

(kongre destekleri vb. harig)
F. DIGER AKADEMIK FAALIiYETLER PUAN

17. a) Uluslar aras1 kongre, sempozyum, panel, ¢aligtay gibi bilimsel veya sanatsal
toplantilarda; 10
- Bagkanlik yapmak 5
- Gorev almak
b) Ulusal kongre, sempozyum, panel, calistay gibi bilimsel veya sanatsal 8
toplantilarda; 4
- Bagkanlik yapmak
- Gorev almak

18. Bir kurum ya da kurulus tarafindan talep edilen bilimsel raporlar 4

19. a)idari gorev (Her yil igin)
b)Komisyon iiyelikleri veKoordinatorliik [(Erasmus, Farabi vs.), (En fazla iki gorev
i¢in)]

N B

20. Alam ile ilgili olarak
a) Panel, konferans, seminer, acikoturum veya soOylesi gibi etkinliklerde
konusmaci olarak gorev yapmak
b) Hizmet igi egitim ve sertifika programlarinda gorev almak
¢) Milli takimlarda antrendrliik
d) Milli takimlarda antrendr yardimeiligt
e)Akademik jiiri tiyelikleri
f) Akademik alanlardaki Yarismalarda Jiiri {iyelikleri

PNWOERFLDN
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BIiLIMSEL YAYINLARDA PUANLANDIRMA (A1-A5 arasi bilimsel etkinlikler i¢in
gecerlidir)

Yazar sayisina gore puanlama

Tam Puan
Yazar Sayisi Katsay1 Bas Yazar ise
Bir x1.00
Iki x0.80 + %10
Ug x0.60 + %10
Dort ve daha fazla x0.50 + %10

* Uluslararasi Temel Alan Indeksleri
Universitelerarasi kurulun dogentlik kriterlerinde belirledigi temel alan indeksleri.

** Ulusal Hakemli Dergi: Editorii ve en az bes degisik liniversitenin d6gretim tiyelerinden
olusmus danismanlar grubu olan, bilimsel/sanatsal 0zgiin arastirma makaleleri
yayimlayan, yilda en az iki kez yayimlanan ve son bes yilda diizenli olarak basilip
dagitim1 yapilmus, iiniversite kiitiiphanelerinde erisilebilir olan dergi.

*** Kitap, adaym bagvurdugu bilim/sanat alani ile ilgili ve adaymn Fakiilte/Enstitii Kurulunun
veya Yiiksekokul Yonetim Kurulunun uygun buldugu hacim ve igerige sahip yaputtir.
Fakiilte/Enstitii Kurulu veya Yiksekokul Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde
Inceleme Komisyonu kurabilir. Bir eserin kitap olarak kabulii igin, Fakiilte/Enstitii
Kurulunun veya Yiiksekokul Yoénetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugunun “uygundur”
imzali karar1 gereklidir. Inceleme Komisyonu gerekli gordiigii durumlarda alanla ilgili
kisilerden danigsman goriisii alarak karar verir. Bir kitabin uluslararasi niteligine
fakiilte/yiiksekokul/enstitii Yénetim Kurulu karar1 ve Universite Yayim Komisyonu onay1
gerekir.

KISALTMALAR:

SCI Science Citation Index

SCI-Expanded Science Citation Index-Expanded

SSCI Social Science Citation Index

ISI Institute for Scientific Information

AHCI Arts and Humanities Citation Index

AB Avrupa Birligi

NATO Kuzey Atlantik Ittifaki

TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
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