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Bir üretim sermayesi olarak bilgiyi gelecek nesillere aktaran üniversitelerin, ülkemizin  
mikro ve makro politikaları için en önemli faktörlerden biri olduğunun bilincindeyiz.  Bu 
amaçla bölgesindeki diğer kurum ve kuruluşlar ile işbirliğini ilke edinerek  büyümenin 
gerekliliğini önemsiyoruz. Temel hedefimiz, Türkiye’nin yerel ve küresel  boyutta her türlü 
problemine bilimsel çözümler üreten bireyler yetiştirmektir. Bu  kapsamda Üniversitemiz, 
bilimsel, kültürel, sosyal ve sportif projelerin yanısıra, yüksek  standartlarda sağlık ve enerji 
projeleriyle de faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Üniversitemiz, sınırlı gelir kaynaklarına rağmen, mevcut imkânlarıyla büyük hedeflerin  
gerçekleşmesi için çaba sarf etmekte ve kaynakların etkin, verimli ve ekonomik  
kullanılmasına da büyük önem vermektedir. Hazırlanan bu performans programları  ile 
kamu kurum ve kuruluşlarına getirilen mali saydamlık ve hesap verebilirlik koşulları  altında 
ilgili kuruluşların ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaçlanmıştır.

Üniversitemizin 2017 Mali Yılı Performans Programı’nın hazırlanmasında ve bu  sürecin 
tamamlanmasında emeği geçen tüm çalışma arkadaşlarıma teşekkür eder,  kamuoyunun 
bilgisine sunarım.

ÖNSÖZ

Prof. Dr. Salih KARACABEY
Rektör
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GENEL BİLGİLER
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Bozok  Üniversitesinin Misyonu; her açıdan emsalleriyle rekabet edebilecek yeterlilikte, 
sorumluluk bilinci yüksek, ahlaki değerleri özümsemiş bireyler yetiştirmek; bulunduğu 
bölgenin coğrafi ve stratejik konumunu dikkate alarak bölgeye sağlık, eğitim, sosyo-
kültür ve ekonomi alanında katkı sağlayacak çalışmalar yürütmek, ülkenin ve insanlığın 
geleceğine faydalı olacak eğitim ve araştırma faaliyetlerini sürdürmektir.

Yüksek nitelikli eğitim, araştırma ve proje faaliyetleri yürüten, milli ve manevi 
değerlere sahip bireyler yetiştiren, mezunları tercih edilen, bölgesinin gelişimine yön 
veren, yenilikçi bir üniversite olmaktadır.

VİZYON

MİSYON
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Türkiye’de yükseköğretim T.C. Anayasası’nın 130. 
ve 131. Maddeleri ve 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu ile düzenlenmektedir. 2547  sayılı Yükse-
köğretim Kanunu’nun 12. maddesi  uyarınca; ka-
nundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak yükse-
köğretim kurumlarının görevleri;
	
Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına  da-
yanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve 
kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun  ve 
ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğ-
retim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık 
yapmak,
	
Kendi ihtisas gücü ve  maddi kaynaklarını  rasyo-
nel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli 
eğitim politikası ve kalkınma planları ilke  ve he-
defleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından ya-
pılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 
ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiş-
tirmek,
	
Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve 
kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve 
diğer araçlarla yaymak, suretiyle öğretim ve araş-
tırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun ya-
rarına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenilecek 
inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşün-
celerini ve önerilerini bildirmek,
	
Eğitim-öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, 
sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen  kurum-
lara katkıda bulunacak önlemleri almak, Yörelerin-
deki tarım ve sanayinin gelişmesine  ve ihtiyaçla-
rına uygun meslek elemanlarının  yetişmesine ve 
bilgilerinin gelişmesine katkıda  bulunmak, sanayi, 
tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde 
modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalış-
ma ve çevre sorunlarına  çözüm getirici önerilerde 
bulunmak,
	
Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullan-
mak, yagınlaştırmak,
	

Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait  eği-
tim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner  serma-
ye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu 
faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin  gerekli düzen-
lemeleri yapmak, olarak belirlenmiştir.
	
Üniversitemiz idari ve akademik personel ata-
maları Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükse-
köğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme 
Yönetmeliği’ne göre yapılmaktadır. Söz konusu 
Yönetmelik akademik ve idari kesimin atanması 
için gerekli olan kriterleri belirlemektedir.

1.1. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
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1.2. Teşkilat Yapısı
Bozok Üniversitesi’nin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı yasa hükümlerine göre  belirlen-
miştir. Üniversitenin yönetim organları Rektör, Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim Ku-
rulu’dur.

1.2.1. Rektör
Devlet üniversitelerinde Rektör, Yükseköğretim Kurulu tarafından önerilecek, profesör olarak 
en az üç yıl görev yapmış üç aday arasından dört yıl süre ile Cumhurbaşkanınca atanır. Bir aylık 
sürede önerilenlerden birisinin atanmaması ve Yükseköğretim Kurulu tarafından, iki hafta içinde 
yeni adaylar gösterilmemesi halinde Cumhurbaşkanınca doğrudan atama yapılır.

1.2.2. Senato 
Rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca üç 
yıl için birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teşekkül 
eder. Senato, üniversitenin akademik organı olarak işlev görür. Bu kapsamda üniversitenin eği-
tim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım yapan faaliyetlerinin esasları hakkında karar almak ve 
Üniversite Yönetim Kuruluna üye seçmek temel görevleri arasındadır.
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1.2.3. Üniversite Yönetim Kurulu
Rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve  alanlarını 
temsil edecek şekilde senato tarafınca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur. Üniversite 
yönetim kurulu, idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ  olarak işlev görmektedir. Fakülte, 
Enstitü ve Yüksekokul düzeyinde yönetim organları aşağıdaki gibidir.

1.2.4. Fakülte Organları
Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu’ndan oluşur.

1.2.5. Enstitü Organları 
Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu’ndan oluşur.

1.2.6. Yüksekokul Organları 
Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulu’ndan oluşur. Fakülte ve 
yüksekokullar bölüm, anabilim dalı ve bilim dalı olarak yapılanır. 1982  yılında kabul edilen 2809 
Sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu kapsamına göre oluşan Üniversitemiz bünye-
sinde; 10 Fakülte, 8 Meslek Yüksekokulu, 5  Yüksekokul, 1 Araştırma ve Uygulama Hastanesi, 3 
Enstitü ve 7 Araştırma Merkezi  bulunmaktadır. Daire başkanları, Şube müdürleri, Danışmanlar, 
Hukuk müşavirleri,  Uzmanlar, İç denetçiler, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi memur-
lar ve  diğer görevliler bulunmaktadır. Her fakülte dekana bağlı ve fakülte yönetim örgütünün 
başında bir fakülte sekreteri, enstitü ve yüksekokullarda ise enstitü veya yüksekokul müdürüne 
bağlı enstitü veya yüksekokul sekreteri bulunur. Üniversitenin, organizasyon yapısı Tablo da ve-
rilmiştir.
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BOZOK ÜNİVERSİTESİ ORGANİZASYON ŞEMASI

REKTÖR
SENATO YÖNETİM KURULU

REKTÖR YARDIMCILARI

İÇ DENETİM BİRİMİ BŞK.

REKTÖR DANIŞMANLARI

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

REKTÖRLÜĞE BAĞLI BİRİM 
VE MERKEZLER

FAKÜLTELER ENSTİTÜLERYÜKSEKOKULLAR MESLEK 
YÜKSEKOKULLARI

REKTÖRLÜĞE 
BAĞLI BÖLÜMLER

BİLGİSAYAR BİL.UYG. ARŞ. 
MERKEZİ

BİLİM VE TEKNOLOJİ 
ARŞ. VE UYG.

DİL EĞİTİMİ VE ÖĞR. 
ARŞ. VE UYG.

PROF. DR. E. İHSANOĞLU 
TARİH VE KÜLT. ARŞ. VE UYG.

PROJE KOOR. ARŞ. VE UYG.

SAĞLIK UYG. VE ARŞ.

SÜREKLİ EĞİTİM 
ARŞ. VE UYG.

BİLİMSEL ARAŞ. PROJ BİR.

ENGELSİZ BOZOK BİRİMİ

PATENT DESTEK BİRİMİ

ULUSLARARASI OFİS

BİLGİ İŞLEM DAİRE 
BAŞKANLIĞI

İDARİ VE MALİ İŞLER 
DAİRE BAŞ.

KÜTÜPHANE VE DÖK. 
DAİRE BAŞKANLIĞI

ÖĞRENCİ İŞLERİ 
DAİRE BAŞKANLIĞI

PERSONEL 
DAİRE BAŞKANLIĞI

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 
SPOR DAİRE BŞK.

STRATEJİ GELİŞTİRME 
DAİRE BŞK.

YAPI İŞLERİ VE TEK. 
DAİRE BŞK.

YAZI İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ

AKDAĞMADENİ 
MYO

BOĞAZLIYAN 
MYO

SAĞLIK HİZ. 
MYO

SORGUN MYO

SOSYAL BİL. 
MYO

ŞEFAATLİ MYO

TEKNİK BİL. 
MYO

YERKÖY MYO

ATATÜRK 
İLKELERİ VE İNK. 

TARİHİ

BEDEN EĞİTİMİ 
VE SPOR

GÜZEL 
SANATLAR

TÜRK DİLİ

YABANCI DİLLER

AKDAĞMADENİ
SAĞLIK YO

BEDEN EĞİTİMİ
VE SPOR YO

HAYVANSAL 
ÜRETİM YO

SAĞLIK YO

SARIKAYA 
FİZYOTERAPİ VE 

REHABİLİTASYON

FEN BİL. 
ENS.

SAĞLIK BİL. 
ENS.

SOSYAL 
BİL. ENS.

EĞİTİM

FEN EDEBİYAT

İKTİSADİ VE 
İDARİ 

BİLİMLER

İLAHİYAT

İLETİŞİM

MÜHENDİSLİK- 
MİMARLIK

TIP

TURİZM

ZİRAAT

HUKUK

SAĞLIK UYG. VE ARŞ. MER. 
BAŞ. MÜD

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

DÖNER SERMAYE İŞL. MÜD.

BİLGİ EDİNME BİRİMİ
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17.03.2006 tarih ve 26111 sayılı Resmi Gazete’de ya-
yımlanarak yürürlüğe giren 5467 sayılı Kanunla 2809 
sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanununa 
eklenen yeni ek maddelerle kurulan  15 yeni üniversi-
teden biri olan Bozok Üniversitesi’nde 14107 öğrenci 
lisans ve meslek eğitimi görmektedir. Üniversitemiz 
bünyesinde; 10 Fakülte, 8 Meslek Yüksekokulu, 5 
Yüksekokul, 1 Araştırma  ve Uygulama Hastanesi, 3 
Enstitü ve 7 Araştırma  Merkezi bulunmaktadır.
	
Fakültelerden; Fen Edebiyat Fakültesi, Mühen-  dis-
lik-Mimarlık Fakültesi, Tıp Fakültesi, İktisadi  ve İdari 
Bilimler Fakültesi, Ziraat Fakültesi, Eğitim  Fakültesi 
ve İlahiyat Fakültesi eğitim öğretime devam etmek-
tedir. İletişim Fakültesi ve Turizm Fakültesi kurulmuş 
olup henüz eğitim öğretime  başlamamıştır. Enstitü-
lerimizden; Sosyal Bilimler,  Fen Bilimleri, Sağlık Bi-
limleri Enstitüleri eğitimine devam etmektedir. 
	
Meslek Yüksekokullarımızdan Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, 
Akdağmadeni Meslek Yüksekokulu, Yerköy Ada-
let Meslek Yüksekokulu, Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu ve Sorgun Meslek Yüksekokulu eğitim 
öğretime devam etmektedir. Yüksekokullarımızdan; 
Sağlık Yüksekokulu eğitim öğretime devam etmek-
te olup, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu bu yıl 
ilkez öğrenci almaya başlamıştır. Akdağmadeni Sağ-
lık Yüksekokulu ve Hayvansal Üretim Yüksekokulu 
ise henüz eğitim-öğretime başlamamıştır. Hukuk 
Fakültesi ve Sarıkaya Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 
Yüksekokulunun açılması Bakanlar Kurulunun kara-
rından çıkmış ve onay almıştır. 

Bozok Üniversitesi Araştırma ve Uygulama Hastane-
si ise Yozgat’ın ilk ve tek 3. basamak Araştırma ve 
Uygulama Hastanesi ve Türkiye’nin de 56. Üniversite 
(devlet) hastanesi olarak 26 Ekim 2010 tarihinden 
itibaren hasta kabulüne başlamıştır. 32 branşta (Aile 
hekimliği, Acil Tıp, Anesteziyoloji-Ağrı, Biyokimya, 
Beyin ve Sinir Cerrahisi, Çocuk Sağlığı ve Hastalık-
ları, Çocuk Cerrahisi, Dermatoloji, Dahiliye, Diyet Po-
likliniği, Enfeksiyon Hastalıkları, Embriyoloji, Fiziksel 
Tıp ve Rehabilitasyon, Fizyoloji, Genel Cerrahi, Gö-

ğüs Hastalıkları, Göğüs Cerrahisi, Göz, Kadın Has-
talıkları-Doğum, Kardiyoloji, Kalp Damar Cerrahisi, 
KBB, Nöroloji, Patoloji,  Radyoloji, Nükleer Tıp, Orto-
pedi ve Travmatoloji, Psikiyatri, Tıbbi Biyoloji, Tıbbi 
Mikrobiyoloji, Üroloji, Sigarayı Bırakma Polikliniği) 
17 Profesör, 13 Doçent, 64 Yrd. Doç., 42 Araştırma 
Görevlisi, 140 Sağlık Hizmetleri Personeli, 33 İdari 
ve Teknik personel ile hizmet vermektedir. Hastane-
miz 89 servis, 6 genel yoğun bakım ve 5 KVC yoğun 
bakım olmak üzere toplam 100 yatak kapasitelidir. 
2014 yılında MR cihazı alınarak MR ünitesi ve acil po-
likliniği açılmıştır. 2017 yılı içerisinde öğretim üyesi, 
fiziki alanlar ve tıbbi cihaz eksikliklerinin tamamen 
giderilerek bütün bölümlerde ameliyatların yapılma-
sı böylelikle il dışına sevklerin önüne geçilmesi ve  bu 
şekilde bölge için önemli bir eksikliğin giderilmesi 
hedeflerimiz arasındadır. Yeni yapılanma sürecinde 
bulunan üniversitemizin gerek idari  gerekse akade-
mik faaliyetlerini sağlıklı şekilde sürdürebilmesi için 
idari ve akademik personel alımı yapılmıştır. Önü-
müzdeki yıllarda da alım yapılması planlanmaktadır. 
Öğretim elemanı bulmakta güçlükler çekilmekte, 
ancak maddi olanakların artırılması ile bu güçlüğün 
ortadan kalkacağı düşünülmektedir.
	
2017 Mali Yılı Bütçesi ile yeni kurulan Akademik ve 
İdari birimlerimizin makine teçhizat ve laboratuvar 
donanım ihtiyaçları karşılanacaktır. Lisansüstü prog-
ramlar için altyapı hazırlamak, öğretim elemanla-
rımızın kongre ve seminerlere katılımını sağlamak, 
eğitim-öğretimin kalitesini artırmak, üniversite bün-
yesinde araştırma çalışmalarına maddi destek sağla-
mak için çalışmalara devam edilecektir.

1.3. Fiziksel Kaynaklar
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1.3.1 Fiziksel Yapı (Bozok Üniversitesi Taşınmazlarının Dağılımı) 

YERLEŞKE ADI TOPLAM (m2)

Rektörlük İdari Birimler Binası 8.425

Cumhuriyet Rektörlük Binası	 1.620

Araştırma ve Uygulama Hastanesi ve Tıp Fak. Dek.	 13.880

Enstitüler Binası 1.372

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 9.500

Mühendislik  Mimarlık Fakültesi Lab. 2.038

Mühendislik  Mimarlık Fakültesi Ek Bina 52.086

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 6.140

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Ek Bina 11.500

Fen Edebiyat Fakültesi 6.336

Fen Edebiyat Fakültesi Ek Bina 7.500

İlahiyat Fakültesi 5.150

Tarım ve Doğa Bilimleri Fakültesi 10.000

Eğitim Fakültesi 8.500

M.Y.O İdari Bina 3.148

M.Y.O 2. Bina	 5.405

M.Y.O Prefabrik Bina 2.217

M.Y.O Atölye Binası 890

Akdağmadeni M.Y.O	 5.000

Akdağmadeni M.Y.O Atölye Binası 405

Akdağmadeni Sağlık Yüksekokulu	 7.120

Boğazlıyan  Meslek Yüksekokulu 3.871

Sağlık Hizmetleri MYO	 6.765

Yerköy Adalet Meslek Yüksekokulu 4.000

Sorgun Meslek Yüksekokulu	 7.120

Sağlık Yüksekokulu 6.765

Merkezi Kütüphane ve Bilgi İşlem Merkezi 5.650

Kapalı Spor Salonu 4.078

Bozok Çarşı Binası 1.700

Yemekhane ve Kafeterya Binası 6.100

Erdoğan Akdağ Misafirhanesi 300

Uygulama Cami 500

Merkezi Araştırma Laboratuarı 3.600

Erdoğan Akdağ Kongre ve Kültür Merkezi 8.100

Prof. Dr. E. İhsanoğlu Tarih Kültür Araştırma Merkezi	 1.100

Erdoğan Akdağ Camii	 1.970

Kapalı Tenis Kortu 1.090

Bozok Üniversitesi Konuk Evi Binası 2.160

Teknopark 	 2.000

Tıp Fakültesi Morfoloji Binası 45.659

TOPLAM 281.155
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Taşıtlar

Taşıtın Cinsi

Mevcut Taşıtlar

Göreve Tahsis 
Edilmiş, Kuruma 

Ait Taşıtlar

Göreve Tahsis 
Edilmiş Hizm. 

Alımı Yol. 
Edilmiş Taşıtlar

Otobüs
Minibüs
Midibüs

Binek Araba
Kamyon

Kamyonet
Binek Arazi Aracı

Ambulans
Toplam

2017 Yılında 
Edinilmesi 
Düşünülen 

Taşıtlar

1
1

1

3

6
4
1
8
2
1
2
2

26

1.3.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Üniversitemiz hizmetlerini yerine getirirken günün 
teknolojik imkânlarından en üst seviyede yararlan-
mayı ve hizmet sunduğu kesimi de yararlandırmayı 
amaç edinmiştir. Bu ilkeden hareketle; Tüm birimlerin 
her türlü bordro sicil ve istihkak dağıtımı, malzeme 
hareketleri, evrak hareketleri, kütüphane hizmetleri 
hareketleri, personel özlük işleri ve her türlü öğren-
ci hareketleri hizmetlerinin otomasyonu sağlanmak-
tadır. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından sunulan 
hizmetler:

Web Hizmetleri
Üniversitemizin ana sayfasının yapımı, güncelleştiril-
mesi. Üniversitemiz akademik birimlere ait web  say-
falarının yayınlanması.

Öğrenci kulüplerine ait sayfaların yayınlanması.  Üni-
versitemiz idari birimlerinin web sayfalarının  güncel-
leştirilmesi.

E-Posta Hizmetleri
Üniversitemiz personeline @bozok.edu.tr uzan-  ftlı 
posta adresi verilmektedir. Öğrencilerimiz için  sunu-
cu açılarak 10.000’den fazla öğrencimize 
ogrenci@bozok.edu.tr uzantılı mail adresi verilmiştir. 
Verilen hizmetler kurum ile ilişiğin kesilmesinden son-
ra 1 yıl içerisinde iptal edilmektedir. Kullanıcılara bu 
servis altında Webmail, Pop3-Smtp, Spam denetimi, 
Yönlendirme adresi ekleme, Şifre değiştirme hizmet-
leri verilmektedir
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Proxy Hizmeti
Üniversitemiz personelinin üniversite ağı dışından 
kütüphane veri tabanlarına erişebilmeleri için bir 
Proxy hizmeti verilmektedir. Ayrıntılı bağlantı ayar-
ları, kullanıcı adı ve şifreler Bilgi İşlem Daire Baş-
kanlığı tarafından sağlanmaktadır.

Sanal Özel (Vpn) Ağ Hizmeti
İlgili personelimize vpn hizmeti de verilmektedir. 
Ayrıntılı bağlantı ayarları, kullanıcı adı ve şifreler 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından  sağlanmak-
tadır.

İnternet Bağlantı Hizmeti
Bilgi İşlem Merkezimiz ile Eğitim Binası, Ziraat Fa-
kültesi, İlahiyat Fakültesi, İktisat Fakültesi, Kong-
re Merkezi, Teknokent Binası, Sağlık Y.O. Sağlık 
Hizmetleri MYO yeni binası, Spor Salonu, Merke-
zi Laboratuvar binası arasında Fiber Optik kablo 
bağlantısı yapılarak üniversite ağına dahil edilmiş-
lerdir. Bilgi İşlem Merkezimizdeki Omurga Switch 
ve Binalardaki mevcut Switch ve network alt yapı-
sı yenilenerek Kampüs Binaları arası network hızı 
1 Gbps’tan 10 Gbps’ta çıkarılmıştır. Üniversitemiz 
bağlantı hızı 2015 yılı itibariyle Meslek Yüksek Oku-
lunda 15 Mbps, Akdağmadeni Meslek Yüksekoku-
lu’nda 10 Mbps Rektörlükte 40 Mbps, Yerköy Ada-
let Meslek Yüksekokulu’nda 10 Mbps, Boğazlıyan 
Meslek Yüksekokulu’nda 10 Mbps, Araştırma ve 

Uygulama Hastanesi’nde 40 Mbps ve üniversite-
miz genelinde ULAKBİM ile yapılan görüşmeler 
sonucunda 200 Mbps’dir.

Donanım Hizmetleri
Kampüsümüzde Windows 2003-2008-2012 Ser-
ver, Windows Vista, Windows XP, Windows 7, 
Windows 8, Linux işletim sitemleri kullanılmakta 
ve bilgi işlem tarafından bu sistemlere destek ve-
rilmektedir.

Donanım grubumuz donanımsal arızaların tespiti 
ve giderilmesi hizmetlerini vermektedir.
Yazılım Hizmetleri  
Öğrenci Bilgi Sistemi  
Personel Yönetim Sistemi  
Online Telefon Defteri  
Yemek Otomasyonu  
Hastane Otomasyonu  
Kütüphane Otomasyonu
	
Üniversitemizde kullanılan sistemlerdir. Bilgi İşlem 
Daire Başkanlığımızca üretilen yazılımların  güncel-
lenmesi ve personelin bu konuda eğitilmesi Yazılım 
Grubu tarafından yapılmaktadır.
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1 İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 51 21 30 14 12 6

2 BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 21 37 10 1 2 1

3 KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 144 3 7 3 0 1

4 PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 22 5 11 5 7 0

5 STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 14 4 16 2 2 0

6 ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 17 4 12 2 3 0

7 SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 45 13 32 4 3 14

8 YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 17 4 7 1 1 0

9 GENEL SEKRETERLİK 29 10 25 6 5 1

10 REKTÖRLÜK ÖZEL KALEM 18 10 15 4 0 2

11 DÖNER SERMAYE İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ 6 0 2 2 0 0

12 HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 4 2 1 2 0 0

13 İLETİŞİM, PROTOKOL VE ENFORMASYON MÜDÜRÜĞÜ 6 2 1 2 0 0

14 FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 195 75 110 7 10 28

15 MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAKÜLTESİ 533 97 119 13 12 100

16 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 226 52 65 6 0 29

17 TURİZM FAKÜLTESİ 4 1 4 1 0 1

18 TIP FAKÜLTESİ 30 103 18 4 1 1

19 İLETİŞİM FAKÜLTESİ 8 2 8 1 1 0

20 ZİRAAT FAKÜLTESİ 70 18 41 3 5 11

21 İLAHİYAT FAKÜLTESİ 75 25 52 6 3 20

22 EĞİTİM FAKÜLTESİ 55 21 42 3 3 4

23 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 13 3 5 1 1 1

24 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 10 6 4 3 2 0

25 SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 5 5 7 2 2 6

26 HAYVANSAL ÜRETİM YÜKSEKOKULU 2 2 2 0 0 0

27 AKDAĞMADENİ SAĞLIK YÜKSEKOKULU 1 1 1 0 0 0

28 BEDEN EĞİTİM VE SPOR YÜKSEKOKULU 4 1 2 1 0 0

29 SAĞLIK YÜKSEKOKULU 93 15 52 3 2 12

30 SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 5 0 2 0 0 0

31 BOĞAZLIYAN MESLEK YÜKSEKOKULU 98 9 17 2 1 9

32 YERKÖY ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 95 16 20 2 1 5

33 SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULLARI 83 11 30 2 1 31

34 SORGUN MESLEK YÜKSEKOKULU 75 9 29 4 1 7

35 TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 276 57 54 5 1 57

36 AKDAĞMADENİ MESLEK YÜKSEKOKULU 80 45 45 7 3 38

37 YABANCI DİLLER BÖLÜM BAŞKANLIĞI 10 9 7 2 0 6

38 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKİLAP TARİHİ BÖL. BŞK. 0 2 1 0 0 0

39 SAĞLIK ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ 219 21 193 7 4 4

40 EKMELEDDİN İHSANOĞLU ARŞ. MERKEZİ 4 1 4 1 1 1

41 BİLGİSAYAR BİLİMLERİ UYG. VE ARŞ. MERKEZİ 13 4 3 1 0 1

42 BİLİM VE TEKNOLOJİ UYG. ARAŞ. MERKEZİ 11 2 6 2 2 2

TOPLAM 2687 728 1112 137 92 399
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1.3.3. İnsan Kaynakları
Tüm kurumlarda olduğu gibi Üniversiteler 
içinde kurumsal gelişmenin ve kurumun 
topluma sunduğu hizmetin dinamik yapı-
sını belirleyen en önemli etkenlerden biri o 
kurumun insan kaynaklarıdır. Eğitim düzeyi 
yüksek ve yeniliklere açık, değişimlere du-
yarlı kadrolar, ait oldukları kurumun strate-
jik amaçlarının gerçekleşme oranlarını kuş-
kusuz olumlu yönde etkiler.

Çalışanların bilgi ve beceri düzeylerini  
arftrmak için uygulanacak olan hizmet içi  
eğitim ve seminerlerin motivasyon etki-  si 
yüksektir. Üniversitemiz çalışanlarının mo-
tivasyonunu artırma yönünde gerekli çalış-
malar sürmektedir.

					     Dolu		  Boş	        Toplam	           Doluluk Oranı %

Profesör	  			   30		  39		  69			   40		   

Doçent	  			   45		  66		  111			   45		   

Yardımcı Doçent			   213		  89	  	 302			   70		   

Öğretim Görevlisi	  		  139		  58	  	 197			   70		   

Okutman	  			   30		  22	  	   52			   58		   

Araştırma Görevlisi	  		  277	  	 142		  419			   66		   

Uzman	  			   10		  14		    24			   42		   

Çevirici	  	  	  	  	  	  

Eğitim ve Öğretim Planlamacısı	  	  	  	  	  	  

Toplam				    744		  430	  	 1174			   63	 	  

Unvan	 				    Kadroların Doluluk Oranına Göre

AKADEMİK PERSONEL 
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Üniversitemizde ders vermek üzere diğer üniversitelerden öğretim elemanı görevlendirilmektedir.  
2017 yılı verilerine göre diğer üniversitelerden toplam 6 akademik personel görevlendirilmiştir

Üniversitemizde 2547 sayılı kanunu 34. Maddesi’ne tabii 12 yabancı uyruklu öğretim elemanı çalış-
tırılmaktadır.

657 sayılı kanuna tabii yaklaşık 425 idari personel üniversitemizde görev almaktadır. İdari kadro-
ların % 48’sini genel idari hizmetler sınıfını oluşturmaktadır. % 33’ünü sağlık hizmetleri, % 13’ünü 
teknik hizmetler, % 0.0022’sini avukatlık hizmetleri ,% 0.0045’ini din hizmetleri oluşturulurken, % 
4’ünü yardımcı hizmetler oluşturmaktadır.

Unvan				   Görevlendirildiği Üniversite		 Kişi Sayısı

Profesör			   İlahiyat Fakültesi 			   2

				    Ziraat  Fakültesi 			   2

Araştırma Görevlisi		  Tıp Fakültesi				    1

				    Sosyal Bilimler Enst.			  1

Toplam								        6

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel

Unvan			  Geldiği Ülke		  Çalışacağı Bölüm				    Kişi Sayısı

Profesör		  Azerbaycan		  Fen Edebiyat Fakültesi			         1

Doçent		  Azerbaycan		  Mühendislik  Mimarlık Fakültesi		        3

Yrd. Doç. Dr.		  Azerbaycan		  Fen Edebiyat Fakültesi/Tarih		        1

			   Mısır 			   İlahiyat  Fakültesi/Temel  İslam Bil.		        1

Öğr. Görevlisi		  Almanya		  Mühendislik Mimarlık Fakültesi		        1

Uzman		  Suriye			   Bilim ve Teknoloji Uygulama  Arş. Mer.	       1

Okutman		  Suriye			   İlahiyat Fakültesi				          3

Öğr. Gör.		  ABD			   Yabancı Diller Bölüm Bşk.			         1	

Toplam	  	  									               12

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları
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Genel İdare Hizmetleri 		  204		  227		  431		  47

Sağlık Hizmetleri			   145		  238		  383		  38

Eğitim Öğretim Hizmetleri  		 -		  -		  -		  -

Teknik Hizmetler 			   56		  42		  98		  57

Avukatlık Hizmetleri			  1		  2		  3		  33

Din Hizmetleri 			   2		  -		  2		  100

Yardımcı Hizmetler 			   17		  76		  93		  18

TOPLAM				    425		  585		  1010		  42

Hizmet Sınırı		        Dolu 	       Boş	    Toplam 	 Doluluk Oranı%

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

İdari personelimizin % 4’ü Yüksek lisans ve doktora , % 55’ü lisans, % 22’si ön lisans, % 15’sı lise ve
4%’ü ilköğretim eğitimi almıştır.

Üniversitemiz idari personelin % 8’ü 21 yıl ve üzeri hizmet verirken % 13’sı 16-20 yıldır, % 15’sı 11-15  yıldır, % 51’i 
ise 10 yıldan az süredir hizmet vermektedir.

Bozok Üniversitesi idari personelinin yaş dağılımlarına bakılırsa % 6’sının 51 yaş ve üzeri, % 15’inin 41-50 yaş 
arası, % 14’ünün 36-40 yaş arası, % 27’sinin 31-35 arası ve % 38’inin ise 30 yaşının altında olduğu görülmek-
tedir.

İdari Personelin Eğitim Durumu

 			   İlköğretim	 Lise	 Ön Lisans	 Lisans		  Y.L. ve Doktora

Kişi Sayısı		  15		  61	      99		  234		  16

Yüzde			   4		  15	      23		  55		  4

İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

 			    1-3 yıl	     4-6 yıl     7-10 yıl     11-15 yıl     16-20 yıl   21 yıl üzeri

Kişi Sayısı		  50               146          117	      68	               56	          32

Yüzde			   12	         35	 4	      15	               13	          8

 		            23 yaş ve altı     23-30 yaş     31-35 yaş     36-40 yaş     41-50 yaş     51 yaş üzeri

Kişi Sayısı		        10		       146		      117		   65		  56		  32

Yüzde			           3	                    35		        28	       	   15		  13	        	   4
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2.1. Temel Politika ve Öncelikler
Üniversitemizin Temel Politikası; Yükseköğretim Ku-
rulu Başkanlığı tarafından hazırlanan “Türkiye’nin 
Yükseköğretim Stratejisi”, Kalkınma Planları ve 2017 
Yılı Yatırım Programı, Orta Vadeli Program, Orta Va-
deli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem 
Planı’nda sayılan politika ve önceliklere ilave olarak 
kendi stratejik planında sunulan hedeflerine ulaşma 
sürecini hızlandırmaktır.
	
Kamu mali yönetiminde yapılan reform kapsamın-
da yeni bir politika belgesi olarak ortaya konulan ve 
2017-2019 yıllarını kapsayan Orta Vadeli Program 
hazırlanmış olup, Onuncu Kalkınma Planı, AB Mük-
tesebatına Uyum Programı ve 65. Hükümet Progra-
mı Eylem Planı’ndan oluşan ve Yıllık Yatırım Progra-
mı’nda gelişme eksenleri çerçevesinde ifade edilen 
politika öncelikleri ve tedbirler etkin şekilde uygu-
lanmaya devam edecektir.
	
Çeşitli alanlarda birbirleriyle tutarlı bir amaç, politika 
ve öncelikler seti sunan Orta Vadeli Program, makro 
politikaların yanı sıra, ülkemizin ihtiyaç duyduğu te-
mel gelişme eksenlerini de kapsamaktadır.
	
2017-2019 dönemini kapsayan Orta Vadeli Progra-
mın temel amacı, enflasyonla mücadeleye kararlılıkla 
devam etmek ve cari işlemler açığını tedricen düşü-
rerek büyümeyi artırmaktır. Bu amaca yönelik olarak, 
para ve maliye politikasında sıkı duruş devam ettiri-
lecek, gelirler politikasıyla da bu duruş desteklene-
cek ve yapısal reformlara hız verilecektir. Program 
döneminde, yurt içi tasarrufları artırmak, mevcut 
kaynakları üretken alanlara yönlendirmek, ekonomi-
nin üretim kapasitesini ve teknoloji seviyesini yük-
seltmek, verimlilik düzeyini ve ihracatın büyümeye 
katkısını artırmak temel önceliklerimizdir. 

Bu çerçevede; yatırım ortamının iyileştirilmesi, mali 
piyasalarda ürün ve hizmet çeşitliliği ile derinliğin 
artırılması, kamu gelir ve harcamalarının kalitesinin 
yükseltilmesi ve işgücü piyasası, eğitim ve yargı sis-
temi, kayıt dışılık, devlet yardımları, iyi yönetişim, ye-
rel yönetimler ve bölgesel gelişme alanlarında başla-

tılan yapısal dönüşüm ve reformların tamamlanması 
önem arz  etmektedir. Üniversitemiz 2017 yılı Per-
formans Programı’nın hazırlanmasında bizlere reh-
berlik edecek 2017-2019 Orta Vadeli Programın ilgili 
gelişme eksenleri aşağıdaki gibidir.

2.1.1. Rekabet Gücünün Artırılması

2.1.1.1. Ar-Ge ve Yenilik Geliştirilmesi 
Bilim ve teknoloji politikasının temel amacı, özel sek-
törün yenilik yeteneğini artırmak, bilim ve teknoloji-
de yetkinleşmek ve bu yetkinliği ekonomik ve sosyal 
faydaya dönüştürmektir. Bu çerçevede; Ulusal yeni-
lik sistemi bilim ve teknoloji alanında kurumlar arası 
işbirliğini ve özel kesimin sistem içindeki etkinliğini 
artıracak şekilde geliştirilecektir. Özel sektör ile üni-
versiteler ve araştırmacı insan gücü yetiştirilmesine 
yönelik programlar üniversitelerin ve özel sektörün 
ihtiyaçları doğrultusunda çeşitlendirilerek uygulana-
caktır.
	
2017-2021 yıllarını kapsayan Stratejik planımızda 
sektör temsilcilerinden gelen görüşler doğrultusun-
da ülkemizde istihdama katkı sağlayacak donanımlı 
öğrenciler yetiştirmek için öğrencilere yönelik bilim-
sel amaçlı faaliyetlerin sayısını artırmak Stratejik he-
deflerimiz arasında yerini almıştır.
	
Bilim, araştırma, teknoloji ve yenilik alanlarında top-
lumsal farkındalık artırılacaktır. Bu kapsamda üniver-
sitemiz ile bölgedeki sanayi kuruluşları, sivil toplum 
örgütleri ve yerel yönetim ile ortak hazırlanacak pro-
jelerdeki işbirliğinin artırılması, yapılan bilimsel çalış-
maların bölgesel olarak ekonomik fayda sağlayacak 
faaliyetlere dönüştürülmesi sağlanmaya çalışılacak-
tır.
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2.1.1.2. Bilgi ve İletişim Teknolojilerinin 
Yaygınlaştırılması 
Bilgi ve iletişim teknolojilerinin yaygın ve etkin  kulla-
nılmasıyla bilgi toplumuna dönüşüm süreci-  nin hız-
landırılması ve bu yol sayesinde ülkemizin  rekabet 
gücünün ve refah düzeyin artırılmasına  katkı sağ-
lanması temel amaçtır. Bu çerçevede;
	
Bilgi ve iletişim teknolojileri altyapısının geliştirilmesi 
amacıyla elektronik haberleşme sektöründe  alter-
natif altyapı ve hizmetlerin sunumuna önem verile-
rek sektörde rekabet artırılacaktır. Bu kapsamda iç 
ve dış paydaşların sunacağı önerilerle gelişmiş bir 
üniversite olma amacımız doğrultusunda paydaş-
larımızla iletişimi kolaylaştıracak elektronik ortamın 
kurulması ve mezunlarla ileti-  şimin etkin bir şekilde 
sağlandığı platformun geliş-  tirilmesi hedeflerimiz 
arasında yerini almıştır.
	
Ekonomide verimlilik düzeyinin ve rekabet gücü-
nün artırılması amacıyla toplumun tüm kesimlerinin, 
geniş bant teknolojileri başta olmak üzere  bilgi ve 
iletişim teknolojilerine erişimi artırılacak  ve yaygın 
kullanımı sağlanacaktır.
	
Yayıncılık sektörü teknolojideki gelişmeler de  dikka-
te alınarak geliştirilecek; kamu hizmeti ya-  yıncılığı 
toplumun tüm kesimlerinin ihtiyaçlarını  karşılayacak 
bir içerik ve sağlıklı bir mali yapıya  kavuşturulacaktır.

2.1.2. İstihdamın Artırılması
Eğitimin İşgücü Talebine Duyarlılığının Artırılması
	
Eğitimin işgücü talebine olan duyarlılığın artırılma-
sı amacıyla ekonominin talep ettiği alanlarda  insan 
gücü yetiştirilmesi ve eğitimin daha esnek  bir yapıya 
kavuşturulması hedeflenmektedir. Bu
çerçevede;
	
İş dünyasının talep ettiği nitelikteki işgücünün yetiş-
tirilmesi amacıyla eğitim ile işgücü arasındaki  işbir-
liğini güçlendirecek mekanizmalar oluşturulacaktır. 
Yaşam boyu eğitim stratejisi hazırlanacaktır.

Bilgi toplumuna dönüşüm süreci ile bölgesel, ulu-  sal 
ve uluslararası gelişme ve ihtiyaçlar göz önün-  de tu-
tularak yüksek öğretim kurumlarının birim ve prog-
ramları güncellenecektir. Nitelikli işgücü yetiştirme-
ye yönelik faaliyetlerin finansmanında özel sektörün 
katkısının artırılması özendirilecek-  tir. Bu nedenle 
sektör temsilcilerinden gelen görüşler doğrultusun-
da ülkemizde istihdama katkı sağlayacak donanımlı 
öğrenciler yetiştirmek için eğitim öğretimin güncel 
tutulması amaçlarımız arasında yerini almıştır.

2.1.3. Beşeri Gelişme ve Sosyal 
Dayanışmanın Güçlendirilmesi

2.1.3.1. Eğitim Sisteminin Geliştirilmesi
Düşünme, algılama ve problem çözme yeteneği ge-
lişmiş, yeni fikirlere açık, özgüven ve sorum-  luluk 
duygusuna sahip, Atatürk ilkelerine bağlı,  demok-
ratik değerleri benimsemiş, milli kültürü özümsemiş, 
farklı kültürleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanı-
nı yetiştirmek eğitim politikasının temel amacıdır. Bu 
çerçevede;
	
Eğitimde kalite, rekabet, verimlilik ve fırsat eşitliğini 
artırmaya yönelik olarak idari yapı yeniden düzenle-
necektir. Eğitim müfredat gözden geçirilerek gerek-
li güncellemelere devam edilecek, ihtiyaç duyulan 
alanlarda hizmet içi eğitim faali-  yetleri yapılacaktır. 
Bu doğrultuda eğitim öğretim-  de kullanılan deney-
sel ekipmanın güncellenmesi,  kalitenin artırılması ve 
yüksek teknolojili yabancı  dil sınıfları kurularak sa-
yısının artırılması stratejik  hedeflerimiz arasındadır.
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Eğitimde etkin bir yönlendirme sistemi kurulacaktır. 
Eğitimin tüm kademelerinde okullaşma oranları art-
rılacak, donanım ihtiyacı karşılanacak, fiziki altyapı 
geliştirilecektir. İhtiyaç duyulan alanlarda ve bölge-
lerde öğretmen ve öğretim elemanı  eksikliği gideri-
lecektir. Bu konuda da üniversitemiz öncelikli olarak 
öğretim elemanı sayısının ve niteliklerinin artırılması, 
bilimsel çalışmaların desteklenmesi konusunda stra-
tejik hedefler belirlemiştir.
	
Eğitimde bilgi teknolojilerinin kullanımı yaygınlaştı-
rılacak ve etkin hale getirilecektir. Bu politika doğ-
rultusunda ise üniversitemizin bilimsel veri tabanının 
geliştirilmesi hedeflenmiştir. Her kademede kaliteli 
eğitime erişimin önündeki engeller kaldırılacak; böl-
gesel ve cinsiyet farklılıkları giderilecektir. Eğitimin 
her kademesinde alternatif finansman modelleri 
geliştirilecektir. Başta şiddet olmak üzere eğitim ku-
rumlarında disiplin sorunlarının giderilmesine yöne-
lik uygulamalar artrılacaktır.

2.1.3.2. Sağlık Sisteminin Geliştirilmesi
Sağlık politikasının temel amacı vatandaşların eko-
nomik ve sosyal hayata sağlıklı bireyler olarak katı-
lımını sağlamak ve yaşam kalitelerini yükseltmeye 
katkıda bulunmaktır. Bu çerçevede;
• Koruyucu sağlık hizmetleri güçlendirilerek yay-  
gınlaştırılacaktır.
• Başta birinci basamak sağlık hizmetleri olmak  
üzere, sağlık hizmetlerine erişim olanakları iyileştiri-
lecektir.
• İlaç ve tıbbi cihaz kullanımının etkinliği artırıla-  
caktır.
• Sağlık hizmetleri yeniden yapılandırılarak, plan-  
lama, düzenleme ve denetleme rolü güçlendirile-  
cektir.
• Sağlık hizmet sunumunda hasta hakları ve hasta  
memnuniyeti esas alınacaktır.
• Sağlık hizmetlerinin etkinliğinin ve kalitesinin ar-
tırılması amacıyla hastane yönetimleri idari ve mali 
açıdan özerk bir yapıya kavuşturulacaktır, sağlık ku-
rumlarının akreditasyonuna ilişkin bir sistem gelişti-
rilecektir.

•Ulusal sağlık bilgi sistemi etkin hale getirilecektir.

2.1.4. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve 
Etkinliğin Artırılması

2.1.4.1. Kurumlar Arası Yetki ve 
Sorumluluğun Rasyonelleştirilmesi
Kamu kurum ve kuruluşlarının asli görevlerini 
yerine getirebilmeleri için görev ve yetkileriyle 
teşkilat yapıları arasında uyum sağlanması,  
işlevi kalmamış birimlerin kapatılması, hizmet  
gereklerinin zorunlu kıldığı durumlar dışında yeni 
birimler oluşturulmaması, Avrupa Yerel Yönetimler 
Özerklik Şartında getirilen ilkeler dikkate alınarak 
merkezi yönetimden mahalli idarelere yetki ve görev 
aktarılması, yerel yönetimlerin sundukları hizmetler 
için ülke çapında asgari hizmet standartlarının 
belirlenmesi, ve bunlara uyumun denetlenmesi 
temel amaçtır. Bu çerçevede;

Kamu hizmetlerinin daha etkin ve etkili sunulmasını 
sağlamak amacıyla kamu kurum ve kuruluşları 
arasında mevcut olan görev ve yetki karmaşasını 
belirlemeye yönelik çalışmalar tamamlanacaktır.
	
Kamu kurum ve kuruluşlarının işlev ve eylemlerin-  
de uyacakları usul ve esasları içeren yasal düzen-  
leme gerçekleştirilecektir.

Yerel yönetimlerin sundukları hizmetler için ülke  
çapında asgari hizmet standartları belirlenecek;  
standartlara uygunluk denetimi merkezi idare ta- 
rafından yapılacaktır. 

Bu kapsamda yerel kalkınmaya katkıda bulunacak 
Ar-Ge çalışmalarının desteklendiği gelişmiş bir 
üniversite olma yolunda ilerlemekteyiz.

Bu stratejik hedefle bölgedeki sanayi kuruluşları, 
sivil toplum örgütleri ve yerel yönetim ile ortak 
hazırlanacak projelerdeki işbirliğinin artırılması 
konusunda faaliyetler planlanmıştır. 
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Farklı üniversiteler ve kamu kurumları ile ortak et-
kinliklerin düzenlenmesi ve işbirliği protokollerinin 
artırılmasının kurumlar arası iletişimi güçlendirerek 
kamu hizmetlerinde kalite ve etkinliği artıracağının 
farkındalığıyla stratejik hedefler belirlenmiştir.

2.1.4.2. Politika Oluşturma ve Uygulama 
Kapasitesinin Artırılması
Kamu mali yönetimi reformu çerçevesinde  
yürütülen kuruluş düzeyinde stratejik planlama  
ve performansa dayalı bütçeleme çalışmalarına  
geçiş programına uygun şekilde devam edilerek  
kamu idarelerinin ilk stratejik plan ve performans  
programları tamamlanacaktır.

Kamu kuruluşlarında ölçme, izleme ve  değerlendirme 
süreci geliştirilecektir. Kamu idarelerinde mevcut 
idari ve beşeri kapasite, nitelik ve nicelik olarak 
stratejik yönetim anlayışı doğrultusunda geliştirilecek 
yönetim kültürünün yeni yapıya uyarlanmasına 
dönük programlar düzenlenecektir.
	
Stratejik yönetim anlayışının ortaya çıkarmış 
olduğu yönetim kültürü güçlü bir kurum kültürüyle  
desteklendiği takdirde başarıya ulaşacaktır. Bu 
nedenle güçlü bir kurum kültürüne sahip olmak 
stratejik amaçlarımız içerisinde yerini almıştır. 

Bu amaca yönelik stratejik hedefler ve faaliyetler  
belirlenmiştir. Bu faaliyetlerden bazıları aşağıda  
sıralanmıştır:

Çalışanların arasında işbirliği ve güvenin  
pekiştirilmesi için kurum içi iletişimin sağlanması  
Kurumsal kimliğin oluşturulması ve kurumsal 
bağlılığın artırılması için etkinlik yapılması,

Üniversite çalışanlarının kişisel ve mesleki  gelişimleri 
için seminer konferans düzenlenmesi,  Kültür, sanat, 
spor ve bilim günleri düzenlenmesidir.

2.1.4.3. Mevcut Durum ve Performans 
Programı
Kuruluş tarihi itibariyle hızlı bir yapılanmaya  
giden üniversitemizde hem altyapı çalışmaları 
hem de nitelikli akademik ve idari personel 
istihdamı sürdürülmektedir. Kuruluşundan bugüne 
Üniversitemiz önemli bir ölçüde geliştirme göstermiş, 
başta Erdoğan Akdağ Kampüsün alanındaki 
fakültelerimizin sayıları hızla artmıştır. 

Ayrıca öğrenciye hizmet verecek sosyal alanların 
sayısı hızla artmaktadır. 2017 yılı itibariyle 
üniversitemiz bünyesinde toplam 10 Fakülte, 5 
Yüksekokul, 8 Meslek Yüksekokulu, 1 Araştırma ve 
Uygulama Hastanesi, 3 Enstitü 6 Araştırma Merkezi 
bulunmaktadır. 

Orta Anadolu’nun en büyük kongre ve kültür mer-  
kezi olmaya aday, hayırsever işadamı Erdoğan 
Akdağ tarafından yaptırılan Kongre ve Kültür Mer-  
kezi, 2013 yılında hizmete girmiştir. Kongre ve Kültür 
Merkezi; 1 adet 800 kişilik büyük salon, 1 adet 200 
kişilik orta büyüklükteki salon ve 8 adet küçük 
salondan oluşmaktadır. Hayırsever işadamımız 
Erdoğan Akdağ tarafından 2012 yılı Nisan ayında 
yapımına başlanan 2500 kişilik Erdoğan Akdağ 
Camii ve Külliyesi de 2014 yılında hizmete  girmiştir.

2016 yılllarında tamamlanan projeler, Rektörlük 
ve İdari Birimler Hizmet Binası, Sorgun Meslek 
Yüksekokulu Binasını sayabiliriz., Kampüs alanında 
sürdürülen peyzaj ve alt yapı çalışmalarının da hızla 
tamamlanması ile dinamik ve hızlı büyüyen bir 
üniversite olarak yolumuza devam etmekteyiz. 

2017 yılına ilişkin olarak stratejik hedeflerimiz 
şöyledir:
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2021 yılı sonuna kadar mevcut birimlerde öğretim 
elemanı sayısını artırarak öğretim elemanı başına 
düşen öğrenci sayısının Türkiye ortalaması civarında 
kalmasını sağlamak.
	
2021 yılı sonuna kadar öğretim elemanı eksikliği ne-
deni ile öğrenci alamayan birimleri aktif hale getir-
mek.
	
Uluslararası değişim Programından faydalanan öğ-
renci ve öğretim elemanı sayısını 2021 yılı sonunda 
üç katına çıkarmak.
	
2021 yılı sonuna kadar öğrencilerin ve öğretim ele-
manlarının yabancı dil becerilerini geliştirmek, öğ-
rencilerin etik ve değerler eğitimi almalarını sağla-
mak.

2021 yılı sonuna kadar üniversitemizin SCI,SCI-Exp. 
ve SSCI, SSCI-Exp indekslerine giren yayın sayılarını 
her yıl en az %5 artırmak.
	
Stratejik plan dönemi (2017-2021) içerisinde ulusal 
ve uluslararası destekli proje sayısını artırmak ve ge-
rekli araştırma altyapı yatırımlarının yapılmasını sağ-
lamak.
	
2021 yılı sonuna kadar her yıl öğretim elemanlarının 
en az %50 sinin yurtiçi ve/veya %30 unun yurtdışı 
bilimsel toplantılara katılmasını sağlamak ve öğre-
tim elemanlarının ihtiyaç duyduğu konularda eğitim 
programları ve seminerler düzenlemek.
	
2021 yılı sonuna kadar Yozgat ve çevresinde tarih-
sel sürecin tespitine yönelik arkeolojik araştırmalar 
yapmak.
	
2021 yılı sonuna kadar her yıl halkın katılımına açık 
sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler düzenlemek.
	
2021 yılı sonuna kadar ilimiz ve bölgemiz insanına 
verilen sağlık hizmetleri standartlarını yükseltmek 
ve çeşitlerini artırmak.

2021 yılı sonuna kadar ilimizde bitkisel ve hayvansal 
üretim ile ilgili yenilikleri çiftçilere tanıtarak, çiftçile-

rin katma değeri yüksek olan ürünlere ve özgün yön-
temlerle üretim yapmaya yönlendirilmesi.
	
2020 yılı sonuna kadar üniversite radyosu, reklam/
film atölyesi ve yayın hayatına geçirilmesi.
	
Üniversitemiz yerleşkesinde personel ve öğrencile-
rin sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif ihtiyaçlarına 
cevap verebilecek spor tesisleri ve rekreasyon alan-
ları oluşturulması.
	
2021 yılı sonuna kadar yerleşkemizde öğrencilerin 
ihtiyaçlarına yönelik eğitim-öğretim ile ilgili kapalı 
alanların ve merkezi yerleşkede spor uygulama te-
sislerinin yapılması.

2021 yılı sonuna kadar her yıl, iç ve dış paydaşlara 
yönelik girişimciliği teşvik edecek eğitim programla-
rı düzenlemek.

2021 yılı sonuna kadar Bozok Teknopark’ta şirket 
kuran öğretim elemanı sayısını ve kuluçka merkezin-
den faydalanan öğrenci sayısını artırmak.

2021 yılı sonuna kadar bölgemize örnek teşkil ede-
cek şekilde rüzgar ve güneş enerjisi santrallerinin 
kurulması.
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Amaç
Eğitim - öğretim kalitesini geliştirerek ülkenin ihtiyaç duyduğu nite-
likli insan kaynağını yetiştirmek.

Hedef
2021 yılı sonuna kadar mevcut birimlerde öğretim elemanı sayısını 
artırarak öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının Türkiye 
ortalaması civarında kalmasını sağlamak.

Performans Hedefi
2017 yılı için mevcut birimlerde öğretim elemanı sayısını artırarak 
öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının Türkiye ortala-
ması civarında kalmasını sağlamak.

Öğretim elemanı temininde yaşanabilecek sorunların önüne geçerek, Öğretim elemanı başına düşen 
öğrenci sayısının Türkiye ortalaması civarında kalmasını sağlamak.
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1. Öğretim elemanı sayıları Adet 0 440 515
2. Öğrenci sayıları Adet 0 16.300 18.000

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

                                             Bütçe                     Bütçe Dışı             Toplam
1. Üniversite kampüsünün sosyal imkanlarının artırılması 3.847.000 0 3.847.000
2. Kreş ve anaokul binaları yapılması 2.087.000 0 2.087.000
Genel Toplam 5.934.000 0 5.934.000

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Amaç
Eğitim - öğretim kalitesini geliştirerek ülkenin ihtiyaç duyduğu nite-
likli insan kaynağını yetiştirmek.

Hedef
2021 yılı sonuna kadar öğretim elemanı eksikliği nedeni ile öğrenci 
alamayan birimleri aktif hale getirmek.

Performans Hedefi
2017 yılı sonuna kadar öğretim elemanı eksikliği nedeni ile öğrenci 
alamayan birimleri yeterli düzeyde aktif hale getirmek.

Öğrenci alamayan birimleri aktif hale getirebilmek için yeterli öğretim elemanı temini sağlamak.
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1. Öğrenci alamayan birim sayısı Adet 0 90 80
2. Aktif hale getirilen birim Adet 0 0 10

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

                                             Bütçe                     Bütçe Dışı             Toplam
1. İhtiyaç duyulan öğretim elemanları üniversitemiz veya 
diğer üniversiteler bünyesinde yetiştirlecektir

3.400.000 0 3.400.000

2. Öğretim elemanı eksik olan bölümlere öğretim elemanı 
temin edilmesi.

2.600.000 0 2.600.000

Genel Toplam 6.000.000 0 6.000.000
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Amaç
Eğitim - öğretim kalitesini geliştirerek ülkenin ihtiyaç duyduğu nitelikli 
insan kaynağını yetiştirmek.

Hedef
Uluslararası değişim programlarından faydalanan öğrenci ve öğretim 
elemanı sayısını 2021 yılı sonunda üç katına çıkarmak.

Performans Hedefi
Uluslararası değişim programlarından faydalanan yıllık öğrenci ve öğre-
tim elemanı sayısını artırmak.

Uluslararası değişim programlarından faydalanan öğretim elemanı ve öğrencilerin dil becerisini artırarak moti-
vasyonlarının sağlanması.
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1. Değişim programlarından 
faydalanan yıllık öğrenci sayısı.

Adet 0 10 14

2. Değişim programların faydalanan 
yıllık öğretim elemanı sayısı.

Adet 0 8 12

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

                                             Bütçe                     Bütçe Dışı             Toplam
1. Ulusal ve uluslararası öğrenci değişim programına katılan 
öğrenci sayısının artırılması.

2.600.000 0 2.600.000

2. Üniversitenin hazırlık programını yürütecek sayıda ve nitelikli 
okutman istihdam edilmesi

4.400.000 0 4.400.000

3. Yüksek teknolojili yabancı dil sınıfları kurulması ve sayısını 
artırılması.

1.500.00 0 1.500.00

Genel Toplam 8.500.000 0 8.500.000

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Amaç
Eğitim - öğretim kalitesini geliştirerek ülkenin ihtiyaç duyduğu nitelikli 
insan kaynağını yetiştirmek.

Hedef
2021 yılı sonuna kadar öğrencilere yönelik bilimsel amaçlı faaliyetlerin 
sayısını üç katına çıkarmak.

Performans Hedefi
Öğrencilere yönelik bilimsel amaçlı faaliyetlerin sayısını makul seviyeye 
çıkararak, bilimsel faaliyet düzenleme konusunda farkındalığı artırmak

Öğrencilere yönelik bilimsel faaliyetlerin makul seviyeye çıkarılması için mali kaynak temininin sağlanması ve teknik 
gezi çalışmalarının artırılması
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1. Düzenlenen yıllık teknik gezi sayısı. Adet 0 30 42
2. Düzenlenen yıllık bilimsel toplantı 
sayısı.

Adet 0 10 14

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

                                             Bütçe                     Bütçe Dışı             Toplam
1. Yeni kurulan üniversite vakfı tarafından öğrencilere yönelik 
bilimsel faaliyetlere destek verilmesinın sağlanması.

1.000.000 0 1.000.000

Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Amaç
Eğitim - öğretim kalitesini geliştirerek ülkenin ihtiyaç duyduğu nite-
likli insan kaynağını yetiştirmek

Hedef
2021 yılı sonuna kadar öğrencilerin ve öğretim elemanlarının 
yabancı dil becerilerini geliştirmek, öğrencilerin etik ve değerler 
eğitimini almalarını sağlamak

Performans Hedefi
Öğretim elemanları ve öğrencilerin yabancı dil becerisini 
geliştirmek için kurs imkanlarının sağlanması,yıllık yurtdışına 
giden öğretim elemanlarının sayısının 

Yabancı dil konusunda kurs ve seminerler artırılacak ayrıca,yurtdışındaki üniversitelerle işbirliği yapılarak 
protokeller imzalanacaktır
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1.Yabancı dil hazırlık sınıfına katılan 
yıllık öğrenci sayısı.

Adet
0 340 370

2.Düzenlenen yıllık yabancı dil kursu 
sayısı.

Adet
0 5 6

3.Yabancı dil becerilerini geliştirmek 
amacıyla yıllık yurt dışına giden 
öğretim elemanı sayısı.

Adet
0 0 5

4.Etik ve değerler eğitimine katılan 
yıllık öğrenci sayısı.

Adet
0 0 1.000

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

                                             Bütçe                     Bütçe Dışı             Toplam
1. Yabancı dil okutman ve kurs sayısının artırılması. 5.400.000 0 5.400.000
2. Öğrencilerin yabancı dil becerilerini geliştirebilmek 
amacıyla yurt dışındaki üniversitelerle işbirliği pro-
tokolllerinın imzalanması.

300.000 0 300.000

3. Yabancı dil laboratuvarlarının kurulması için çalışmalar 
yürütülmesi.

2.200.00 0 2.200.00

4. Öğretim elemanlarının yurtdışına gitme imkanlarının 
artırılması.

500.00 0 500.00

Genel Toplam 8.400.000 0 8.400.000
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Amaç
Sonuçları toplumsal ve ekonomik faydaya dönüşebilen nitelikli bilimsel 
araştırma ve proje sayısını artırmak

Hedef
2021 yılı sonuna kadar üniversitemizin SCI, SCI-Exp. ve SSCI, SSCI-Exp 
indekslerine giren yayın sayılarını her yıl en az %5 artırmak

Performans Hedefi
Üniversitemizin SCI, SCI-Exp. ve SSCI, SSCI-Exp indekslerine giren yayın 
sayılarını 2017 yılı için en az %5 artırmak

Öğretim elemanlarının bilimsel çalışma yapması için yeterli zaman ve motivasyonun sağlanması,öğretim eleman-
larının bilimsel çalışma yapma konusundaki eksikliklerinin giderilmesi
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1. Yıllık SCI, SCI-Exp yayın sayısı. Adet 0 200 210
2. Yıllık SSCI, SSCI-Exp yayın sayısı. Adet 0 30 32

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

                                             Bütçe                     Bütçe Dışı             Toplam
1. Bilimsel yayınlar için ek teşvikler sağlanması. 186.000 0 186.000
2. Öğretim elemanlarına tecrüme ve düzeltici okuma desteği 
sağlanması.

200.000 0 200.000

Genel Toplam 386.000 0 386.000

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Amaç
Sonuçları toplumsal ve ekonomik faydaya dönüşebilen nitelikli bilimsel 
araştırma ve proje sayısını artırmak

Hedef
Stratejik plan dönemi (2017-2021) içerisinde ulusal ve uluslararası 
destekli proje sayısını artırmak ve gerekli araştırma altyapı yatırımlarının 
yapılmasını sağlamak

Performans Hedefi
Ulusal ve uluslararası destekli proje sayısını artırmak ve gerekli araştır-
ma altyapı yatırımlarının yapılmasını sağlayarak proje başvuru sayısında-
ki azalmaların önüne geçecek tedbirleri almak

Proje desteği için mali kaynak temininde ve proje başvurularında yaşanabilecek sıkıntıların önüne geçerek gerekli 
önlemler alınacaktır
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1. Yıllık ulusal proje sayısı. Adet 0 77 90
2. Yıllık uluslararası toplam proje sayısı. Adet 0 0 1
3. Deney hayvanları uygulama ve 
araştırma merkezi kurulması.

Adet 0 0 1

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı

                                             Bütçe                     Bütçe Dışı             Toplam
1. Proje hazırlık aşamasında danışmanlık hizmeti vermek için 
çalışmalar yapılması.

100.000 0 100.000

2. Deney hayvanları uygulama ve araştırma bünyesinde labor-
atuvar kurulması.

3.250.000 0 3.250.000

3. PKM ye yabancı dil bilen proje konusunda deneyimli uzman 
alınması.

3.850.000 0 3.850.000

Genel Toplam 6.200.000 0 6.200.000
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Amaç Sonuçları toplumsal ve ekonomik faydaya dönüşebilen nitelikli 
bilimsel araştırma ve proje sayısını artırmak

Hedef

2021 yılı sonuna kadar her yıl öğretim elemanlarının en az %50 
sinin yurtiçi ve/veya %30 unun yurtdışı bilimsel toplantılara katıl-
masını sağlamak ve/veya öğretim elemanlarının ihtiyaç duyduğu 
konularda eğitim programları veya seminerler düzenlemek

Performans Hedefi Öğretim elemanları,idari personel ve öğrencilerin ihtiyaç duyduğu 
konularda eğitim programları veya seminerler düzenlemek

Öğretim elemanlarının ve öğrencilerin ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitim ve seminer düzenleyebilecek 
uzman sayısını artırmak
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1. Yurtiçi bilimsel toplantılara 
katılan yıllık öğretim elemanı oranı Adet 0 50 50

2. Yurt dışı bilimsel toplantılara 
katılan yıllık öğretim elemanı oranı Adet 0 30 30

3. Düzenlenen yıllık eğitim programı 
yada seminer sayısı. Adet 0 10 12

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
                                             Bütçe                     Bütçe Dışı             Toplam

1. İhtiyaç duyulan alanlarda Üniversite personeli için eği-
tim ve seminerler düzenlenmesi. 0 0 0

2. Öğrencilerin kariyer gelişmelerini sağlayacak etkinlikler 
düzenlenmesi. 100.000 0 100.000

Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Amaç Sonuçları toplumsal ve ekonomik faydaya dönüşebilen nitelikli 
bilimsel araştırma ve proje sayısını artırmak

Hedef 2021 yılı sonuna kadar Yozgat ve çevresinde tarihsel sürecin tespi-
tine yönelik arkeolojik araştırmalar yapmak

Performans Hedefi Yozgat ve çevresinde tarihsel sürecin tespitine yönelik arkeolojik 
araştırmalar yapmak

Gerekli mali kaynaklar temin edilerek Yozgat ve çevresinde arkeolojik kazılar yapılacaktır
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1. Sürdürülen yıllık yüzey araştırma-
ları sayısı. Adet 0 0 1

2. Sürdürülen yıllık kazı araştırma-
ları sayısı. Adet 0 0 1

3. Sürdürülen yüzey ve kazı araştır-
malarına verilen yıllık destek mik-
tarı.

Adet 0 0 160.000

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
                                             Bütçe                     Bütçe Dışı             Toplam

1. Yüzey ve kazı araştırmaları konusunda deneyimli uz-
manlarla işbirliği yapılması. 100.000 0 100.000

2. Yüzey ve kazı araştırmları için sponsor bulunması gi-
rişimlerinde bulunulması. 0 0 0

3. İlgili bölümlere yüzey ve kazı araştırmaları yapacak 
öğretim elemanı alımı yapılması. 2.260.000 0 2.260.000

Genel Toplam 2.360.000 0 2.360.000
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Amaç Üniversitemizin toplumsal katkı sağlamaya yönelik faaliyetlerini 
artırmak

Hedef 2021 yılı sonuna kadar her yıl halkın katılımına açık sanatsal, spor-
tif ve kültürel faaliyetler düzenlemek

Performans Hedefi
2017 yılı içerisinde halkın katılımına açık sanatsal, sportif ve 
kültürel faaliyetler düzenleyerek üniversitemizin tanıtımını sağla-
mak

Sanatsal,sosyal ve kültürel faaliyetlere katılımı artıracak tanıtıcı çalışmalar yapılacak ve paydaşların bu 
konuda katsısı sağlanacak
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1. Yıllık faaliyet sayısı. Adet 0 150 150
2. Yıllık katılan kişi sayısı. Adet 0 5.000 5.000

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
                                             Bütçe                     Bütçe Dışı             Toplam

1. Faaliyetlerin düzenlenmesinde diğer kurum ve kuru-
luşlarla işbirliği yapılması. 0 0 0

2. Bazı faaliyetler için sponsor bulunması. 3.457.000 0 3.457.000
3. Faaliyetlere katılımı artırmak için tanıtıcı çalışmalar 
yapılması. 200.000 0 200.000

Genel Toplam 3.657.000 0 3.657.000
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Amaç Üniversitemizin toplumsal katkı sağlamaya yönelik faaliyetlerini 
artırmak

Hedef 2021 yılı sonuna kadar ilimiz ve bölgemiz insanına verilen sağlık 
hizmetleri standartlarını yükseltmek ve çeşitlerini artırmak

Performans Hedefi İlimiz ve bölgemiz insanına verilen sağlık hizmetleri standartlarını 
yükseltmek ve çeşitlerini artırarak hasta memnuniyetini sağlamak

Sağlık hizmeti çeşitliliğini artırarak,sağlık hizmeti standardını yükseltmek için personel temininde de-
vamlılığı sağlamak
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1. Toplam poliklinik ve klinik sayısı. Adet 0 31 35
2. Yıllık hasta sayısı. Adet 0 303.000 350.000
3. Memmuniyet oranı. Adet 0 70 72
4. Hekim başına düşen günlük hasta 
sayısı. Adet 0 60 55

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
                                             Bütçe                     Bütçe Dışı             Toplam

1. Hasta memmuniyetini artırmak için çalışmalar yapıl-
ması. 3.200.000 0 3.200.000

2. Sağlık hizmetlerinin çeşitliliği artırılması. 6.900.000 0 6.900.000
3. İhtiyaç duyulan poliklinik ve klinikler açılması, laboratu-
varların kapasitelerinin artırılması. 19.700.000 0 19.700.000

Genel Toplam 29.800.000 0 29.800.000
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Amaç Üniversitemizin toplumsal katkı sağlamaya yönelik faaliyetlerini 
artırmak

Hedef
2021 yılı sonuna kadar ilimizde bitkisel ve hayvansal üretim ile ilgili 
yenilikleri çiftçilere tanıtarak, çiftçilerin katma değeri yüksek olan 
ürünlere ve özgün yöntemlerle üretim yapmaya yönlendirilmesi

Performans Hedefi

Tarım ve hayvancılığın yaygın olduğu iİimizde bitkisel ve hayvan-
sal üretim ile ilgili yenilikleri çiftçilere tanıtarak, çiftçilerin katma 
değeri yüksek olan ürünlere ve özgün yöntemlerle üretim yapma-
ya yönlendirilmesi için çalışmalar yapmak

Çiftçilerin katma değeri yüksek olan ürünlere ve özgün yöntemlerle üretim yapmaya yönlendirilmesi için 
tanıtım ve bilgilendirme faaliyetleri yürütülecektir.
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1. Üniversite tarafından yapılan ve 
bölge çiftçileri tarafından benimse-
nen yıllık örnek uygulama sayısı.

Adet 0 1 1

2. Üniversite tarafından yapılan ta-
nıtım ve bilgilendirme faaliyetlerine 
katılan yıllık katılımcı sayısı.

Adet 0 50 1.000

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
                                             Bütçe                     Bütçe Dışı             Toplam

1. Tanıtım ve bilgilendirme faaliyetleri düzenlenmesi. 100.000 0 100.000
2. ORAN, KOP ve TKDK ile işbirliği artırılması. 100.000 0 100.000
3. Katma değeri yüksek bitkisel ve hayvansal üretim 
çeşitliliğinin artırılması. 200.000 0 200.000

4. Bu alanda çalışacak ara eleman istihdamının sağlan-
ması. 300.000 0 300.000

5.İklim ve su kayanakları gibi çevre koşullarının göz önüne 
alınması. 400.000 0 400.000

6.Bitkisel ve hayvansal üretim ile ilgili yeniliklerin çiftçilere 
tanıtılması. 100.000 0 100.000

Genel Toplam 1.200.000 0 1.200.000
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Amaç Üniversitemizin toplumsal katkı sağlamaya yönelik faaliyetlerini 
artırmak

Hedef 2020 yılı sonuna kadar üniversite radyosu, reklam/film atölyesi ve 
televizyonunun kurulması ve yayın hayatına geçirilmesi

Performans Hedefi
Üniversite radyosu, reklam/film atölyesi ve televizyonunun kurul-
ması ve yayın hayatına geçirilmesi için çalışmalar yaparak teknik 
araç-gereçler temin edilecektir

Üniversite radyosu, reklam/film atölyesi ve televizyonunun kurulması için yeterli teknik personel temini 
sağlanması ve fiziki altyapıda yaşanabilecek sorunların çözümlenmesi
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1. Üniversite radyosunun kurulum 
çalışmalarının tamamlanma oranı. Adet 0 25 100

2. Reklam/Film atölyesi kurulum 
çalışmalarının tamamlanma oranı. Adet 0 0 25

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
                                             Bütçe                     Bütçe Dışı             Toplam

1. Yeterli sayıda teknik personel temini için çalışmalar 
yapılması. 1.957.000 0 1.957.000

2. Gerekli teknik araç ve gereçlerin temin edilmesi. 3.500.000 0 3.500.000
3. Sponsor bulmak için görüşmeler yapılması. 0 0 0
Genel Toplam 5.457.000 0 5.457.000



2017 Mali Yılı Performans Programı

37

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Amaç
Yerleşke alt yapısının üniversite personeli ve öğrencilerinin eği-
tim-öğretim, sosyal, kültürel, sanatsal, sportif ve teknolojik ihti-
yaçlarına cevap verebilecek nitelikte geliştirilmesini sağlamak

Hedef
Üniversitemiz yerleşkelerinde personel ve öğrencilerin sosyal, 
kültürel, sanatsal ve sportif ihtiyaçlarına cevap verebilecek spor 
tesisleri ve rekreasyon alanlarının oluşturulması

Performans Hedefi
Üniversitemiz yerleşkelerinde personel ve öğrencilerin sosyal, 
kültürel, sanatsal ve sportif ihtiyaçlarına cevap verebilecek spor 
tesisleri ve rekreasyon alanlarının oluşturulması

Bozok üniversitesi personeli ve öğrencilerinin Yerleşke imkanlarını sosyal,kültürel,sanatsal ve sportif 
açıdan yetersiz görmesi sebebi ile yeterli tesislerin kurulması çalışmalarına başlanması
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1. Rekreasyon alanlarının sayısı. Adet 0 5 10
2. Yürüyüş ve bisiklet parkurunun 
tamamlanması oranı. Adet 0 0 50

3. Üniversite yerleşkesinde personel 
veöğrenciler için yıllık yapılan yeni 
spor alanlarının sayısı.

Adet 0 0 5

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
                                             Bütçe                     Bütçe Dışı             Toplam

1. Diğer kamu kurumları ile işbirliği yapılması. 0 0 0
2. Yeni rekreasyon alanları planlanarak  yatırımların yapıl-
ması. 12.368.000 0 12.368.000

3. İhtiyaç duyulan spor alanlarının tesbit edilmesi. 100.000 0 100.000
4. Fizibilite çalışmaları yürütülüp uygun yerlerde yatırım 
yapılması. 12.000.000 0 12.000.000

5. Üniversite personeli ve öğrencilerin kültürel ve sanatsal 
gelişimine destek sağlayacak tesislerin yapılması. 2.000.000 0 2.000.000

6. Öğrencilerin sportif faaliyetlere teşvik edilmesinin 
sağlanması. 0 0 0

7. Olimpik yüzme havuzu yatırım çalışmalarına başlan-
ması. 3.950.000 0 3.950.000

Genel Toplam 30.418.000 0 30.418.000
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Amaç
Yerleşke alt yapısının üniversite personeli ve öğrencilerinin eği-
tim-öğretim, sosyal, kültürel, sanatsal, sportif ve teknolojik ihti-
yaçlarına cevap verebilecek nitelikte geliştirilmesini sağlamak

Hedef
2021 yılı sonuna kadar yerleşkelerimizde öğrencilerin ihtiyaçlarına 
yönelik eğitim-öğretim ile ilgili kapalı alanların ve merkezi yer-
leşkede spor uygulama tesislerinin yapılması

Performans Hedefi

Yerleşkelerimizde öğrencilerin ihtiyaçlarına yönelik eğitim-öğre-
tim ile ilgili kapalı alanların ve merkezi yerleşkede spor uygulama 
tesislerinin yapılması planlamalarına başlanması ve en kısa süre-
de bu tesislerin bitirilmesi

Öğrencilerin ihtiyaçlarına yönelik kapalı alan ve uluslararası standartlarda spor uygulama tesisleri yapıla-
ması çalışmalarına başlanacaktır
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1. Eğitim öğretime yönelik toplam 
kapalı alan. Metrekare 0 280.000 285.000

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
                                             Bütçe                     Bütçe Dışı             Toplam

1. Uluslararası standartlara uygun kapalı alanlar ve spor 
uygulama tesisleri yapılması. 7.500.000 0 7.500.000

2. Eğitim öğretime yönelik kapalı alan ihtiyaçlarının tesbit 
edilmesi ve planlama yapılması. 3.000.000 0 3.000.000

Genel Toplam 10.500.000 0 10.500.000

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Amaç Üniversitemizde girişimcilik kültürünün geliştirilmesini ve yaygın-
laştırılmasını sağlamak

Hedef 2021 yılı sonuna kadar her yıl, iç ve dış paydaşlara yönelik girişim-
ciliği teşvik edecek eğitim programları düzenlemek

Performans Hedefi İç ve dış paydaşlara yönelik girişimciliği teşvik edecek eğitim prog-
ramlarının yaygınlaştırılması.

Girişimcilik uygulama ve araştırma merkezinin yapısı güçlendirilerek girişimcilik kültürünün yaygın-
laşması sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1. İç paydaşlara yönelik düzenlenen 
yıllık eğitim programı sayısı Adet 0 3 5

2. Dış paydaşlara yönelik düzen-
lenen yıllık eğitim programı sayısı. Adet 0 0 4

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
                                             Bütçe                     Bütçe Dışı             Toplam

1. Girişimcilik Uygulama ve Araştırma Merkezinin 
yapısının güçlendirilmesi. 1.200.000 0 1.200.000

Genel Toplam 12.500.000 0 12.500.000
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Amaç Üniversitemizde girişimcilik kültürünün geliştirilmesini ve yaygın-
laştırılmasını sağlamak

Hedef
2021 yılı sonuna kadar Bozok Teknopark ‘ta şirket kuran öğre-
tim elemanı sayısını ve kuluçka merkezinden faydalanan öğrenci 
sayısını artırmak

Performans Hedefi
Bozok Teknoparkta şirket kuran öğretim elamanı sayısını ve ku-
luçka merkezinden yararlanan öğrenci sayısını optimum düzeye 
çıkarmak.

Şirket kurmaya yönelik yeterli öğretim elemanı yetiştirilmesi ve  kuluçka merkezinden yararlanmak iste-
yen öğrenci sayısının artırılması.
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017
1. Bozok Teknoparkta şirket kuran 
yıllık öğretim elemanı sayısı. Adet 0 5 7

2. Kuluçka merkezinden yararlanan 
yıllık öğrenci sayısı. Adet 0 1 5

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
                                             Bütçe                     Bütçe Dışı             Toplam

1. Öğretim elemanları Bozok Teknopark’da şirket kurma 
konusunda teşvik edilecektir. 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Amaç Üniversitemizde girişimcilik kültürünün geliştirilmesini ve yaygın-
laştırılmasını sağlamak

Hedef 2021 yılı sonuna kadar bölgemize örnek teşkil edecek şekilde 
rüzgâr ve güneş enerji santralinin kurulması

Performans Hedefi Yıl içerisinde rüzgar ve güneş enerjisi santralinin kurulması ile 
ilgili çalışmaların yapılması.

Santral kurulacak uygun yerler için fizibilite çalışmalarının yürütülmesi.
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2015 2016 2017

Faaliyetler Kaynak İhtiyacı
                                             Bütçe                     Bütçe Dışı             Toplam

1. Rüzgar ve güneş enerjisi santrali kurmak amacıyla uy-
gun yerlerin belirlenebilmesi için rüzgar ve güneş ölçüm-
leri yapılması.

0 0 0

2.Rüzgar ve güneş santaralleri için projelere kaynak te-
min edilebilecek kurumların araştırılması ve kurumlarla 
işbirliği yapılması.

0 0 0

Genel Toplam 0 0 0
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
1 - 2017 yılı için mevcut birimlerde öğretim elemanı sayısını artırarak 
öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının Türkiye ortalaması 
civarında kalmasını sağlamak

Faaliyet Adı Üniversite kampüsünün sosyal imkanlarının artırılması.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri	 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 2.847.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.847.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.847.000,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
1 - 2017 yılı için mevcut birimlerde öğretim elemanı sayısını artırarak 
öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının Türkiye ortalaması 
civarında kalmasını sağlamak

Faaliyet Adı Kreş ve anaokul binaları yapılması.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri	 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 1.087.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.087.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.087.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
2 - 2017 yılı sonuna kadar öğretim elemanı eksikliği nedeni ile öğrenci 
alamayan birimleri yeterli düzeyde aktif hale getirmek.

Faaliyet Adı
İhtiyaç duyulan öğretim elemanları üniversitemiz veya diğer üniversi-
teler bünyesinde yetiştirlecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER
Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri	 3.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 200.000,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.400.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.400.000,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
2 - 2017 yılı sonuna kadar öğretim elemanı eksikliği nedeni ile öğrenci 
alamayan birimleri yeterli düzeyde aktif hale getirmek.

Faaliyet Adı
Öğretim elemanı eksik olan bölümlere öğretim elemanı temin edilme-
si.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER
Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri	 2.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 200.000,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.600.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.600.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
3 - Uluslararası değişim programlarından faydalanan yıllık öğrenci ve 
öğretim elemanı sayısını artırmak

Faaliyet Adı
Ulusal ve uluslararası öğrenci değişim programına katılan öğrenci 
sayısının artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER
Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri	 2.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 200.000,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.600.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.600.000,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
3 - Uluslararası değişim programlarından faydalanan yıllık öğrenci ve 
öğretim elemanı sayısını artırmak

Faaliyet Adı
Üniversitenin hazırlık programını yürütecek sayıda ve nitelikli okut-
man istihdam edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER
Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri	 3.500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 500.000,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.400.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 4.400.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
3 - Uluslararası değişim programlarından faydalanan yıllık öğrenci ve 
öğretim elemanı sayısını artırmak

Faaliyet Adı
Yüksek teknolojili yabancı dil sınıfları kurulması ve sayısını artırılma-
sı.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER
Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri	 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.500.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.500.000,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
4 - Öğrencilere yönelik bilimsel amaçlı faaliyetlerin sayısını makul 
seviyeye çıkararak,bilimsel faaliyet düzenleme konusunda farkındalığı 
artırmak

Faaliyet Adı
Yeni kurulan üniversite vakfı tarafından öğrencilere yönelik bilimsel 
faaliyetlere destek verilmesinın sağlanması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER
Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri	 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
5 - Öğretim elemanları ve öğrencilerin yabancı dil becerisini geliştir-
mek için kurs imkanlarının sağlanması,yıllık yurtdışına giden öğretim 
elemanlarının sayısının artırılması

Faaliyet Adı Yabancı dil okutman ve kurs sayısının artırılması.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri	 4.500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 600.000,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.400.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.400.000,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
5 - Öğretim elemanları ve öğrencilerin yabancı dil becerisini geliştir-
mek için kurs imkanlarının sağlanması,yıllık yurtdışına giden öğretim 
elemanlarının sayısının artırılması

Faaliyet Adı
Öğrencilerin yabancı dil becerilerini geliştirebilmek amacıyla yurt 
dışındaki üniversitelerle işbirliği protokolllerinın imzalanması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER
Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri	 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 300.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 300.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
5 - Öğretim elemanları ve öğrencilerin yabancı dil becerisini geliştir-
mek için kurs imkanlarının sağlanması,yıllık yurtdışına giden öğretim 
elemanlarının sayısının artırılması

Faaliyet Adı Yabancı dil laboratuvarlarının kurulması için çalışmalar yürütülmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri	 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.200.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.200.000,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
5 - Öğretim elemanları ve öğrencilerin yabancı dil becerisini geliştir-
mek için kurs imkanlarının sağlanması,yıllık yurtdışına giden öğretim 
elemanlarının sayısının artırılması

Faaliyet Adı Öğretim elemanlarının yurtdışına gitme imkanlarının artırılması.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri	 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 500.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
6 - Üniversitemizin SCI, SCI-Exp. ve SSCI, SSCI-Exp indekslerine giren 
yayın sayılarını 2017 yılı için en az %5 artırmak

Faaliyet Adı Bilimsel yayınlar için ek teşvikler sağlanması.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri	 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 186.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 186.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 186.000,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
6 - Üniversitemizin SCI, SCI-Exp. ve SSCI, SSCI-Exp indekslerine giren 
yayın sayılarını 2017 yılı için en az %5 artırmak

Faaliyet Adı
Öğretim elemanlarına tecrüme ve düzeltici okuma desteği sağlanma-
sı.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER
Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri	 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 200.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
7 - Ulusal ve uluslararası destekli proje sayısını artırmak ve gerekli 
araştırma altyapı yatırımlarının yapılmasını sağlayarak proje başvuru 
sayısındaki azalmaların önüne geçecek tedbirleri almak

Faaliyet Adı Proje hazırlık aşamasında danışmanlık hizmeti vermek için çalışma-
lar yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER
Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri	 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
7 - Ulusal ve uluslararası destekli proje sayısını artırmak ve gerekli 
araştırma altyapı yatırımlarının yapılmasını sağlayarak proje başvuru 
sayısındaki azalmaların önüne geçecek tedbirleri almak

Faaliyet Adı Deney hayvanları uygulama ve araştırma bünyesinde laboratuvar 
kurulması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER
Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri	 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.250.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.250.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
7 - Ulusal ve uluslararası destekli proje sayısını artırmak ve gerekli 
araştırma altyapı yatırımlarının yapılmasını sağlayarak proje başvuru 
sayısındaki azalmaların önüne geçecek tedbirleri almak

Faaliyet Adı PKM ye yabancı dil bilen proje konusunda deneyimli uzman alınması.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri	 2.500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 250.000,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.850.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.850.000,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
8 - Öğretim elemanları,idari personel ve öğrencilerin ihtiyaç duyduğu 
konularda eğitim programları veya seminerler düzenlemek

Faaliyet Adı
Öğrencilerin kariyer gelişmelerini sağlayacak etkinlikler düzenlenme-
si.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER
Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri	 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
9 - Yozgat ve çevresinde tarihsel sürecin tespitine yönelik arkeolojik 
araştırmalar yapmak

Faaliyet Adı
Yüzey ve kazı araştırmaları konusunda deneyimli uzmanlarla işbirliği 
yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER
Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri	 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
9 - Yozgat ve çevresinde tarihsel sürecin tespitine yönelik arkeolojik 
araştırmalar yapmak

Faaliyet Adı
Yüzey ve kazı araştırmları için sponsor bulunması girişimlerinde 
bulunulması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER
Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri	 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00



2017 Mali Yılı Performans Programı

50

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
9 - Yozgat ve çevresinde tarihsel sürecin tespitine yönelik arkeolojik 
araştırmalar yapmak

Faaliyet Adı
İlgili bölümlere yüzey ve kazı araştırmaları yapacak öğretim elemanı 
alımı yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri	 2.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 260.000,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.260.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.260.000,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
10 - 2017 yılı içerisinde halkın katılımına açık sanatsal, sportif ve kül-
türel faaliyetler düzenleyerek üniversitemizin tanıtımını sağlamak

Faaliyet Adı
Faaliyetlerin düzenlenmesinde diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği 
yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER
Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri	 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
10 - 2017 yılı içerisinde halkın katılımına açık sanatsal, sportif ve kül-
türel faaliyetler düzenleyerek üniversitemizin tanıtımını sağlamak

Faaliyet Adı Bazı faaliyetler için sponsor bulunması.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri	 2.557.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 300.000,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.457.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.457.000,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
10 - 2017 yılı içerisinde halkın katılımına açık sanatsal, sportif ve kül-
türel faaliyetler düzenleyerek üniversitemizin tanıtımını sağlamak

Faaliyet Adı Faaliyetlere katılımı artırmak için tanıtıcı çalışmalar yapılması.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri	 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 200.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
11 - İlimiz ve bölgemiz insanına verilen sağlık hizmetleri standartları-
nı yükseltmek ve çeşitlerini artırarak hasta memnuniyetini sağlamak

Faaliyet Adı Hasta memmuniyetini artırmak için çalışmalar yapılması.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri	 2.500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 300.000,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.200.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.200.000,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
11 - İlimiz ve bölgemiz insanına verilen sağlık hizmetleri standartları-
nı yükseltmek ve çeşitlerini artırarak hasta memnuniyetini sağlamak

Faaliyet Adı Sağlık hizmetlerinin çeşitliliği artırılması.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri	 4.700.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 600.000,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 1.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 6.900.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 6.900.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
11 - İlimiz ve bölgemiz insanına verilen sağlık hizmetleri standartları-
nı yükseltmek ve çeşitlerini artırarak hasta memnuniyetini sağlamak

Faaliyet Adı
İhtiyaç duyulan poliklinik ve klinikler açılması, laboratuvarların kapa-
sitelerinin artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri	 5.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 600.000,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 12.900.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 19.700.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 19.700.000,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi

12 - Tarım ve hayvancılığın yaygın olduğu iİimizde bitkisel ve hay-
vansal üretim ile ilgili yenilikleri çiftçilere tanıtarak, çiftçilerin katma 
değeri yüksek olan ürünlere ve özgün yöntemlerle üretim yapmaya 
yönlendirilmesi için çalışmalar yapmak

Faaliyet Adı Tanıtım ve bilgilendirme faaliyetleri düzenlenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri	 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi

12 - Tarım ve hayvancılığın yaygın olduğu iİimizde bitkisel ve hay-
vansal üretim ile ilgili yenilikleri çiftçilere tanıtarak, çiftçilerin katma 
değeri yüksek olan ürünlere ve özgün yöntemlerle üretim yapmaya 
yönlendirilmesi için çalışmalar yapmak

Faaliyet Adı ORAN, KOP ve TKDK ile işbirliği artırılması.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri	 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri	 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi

12 - Tarım ve hayvancılığın yaygın olduğu iİimizde bitkisel ve hay-
vansal üretim ile ilgili yenilikleri çiftçilere tanıtarak, çiftçilerin katma 
değeri yüksek olan ürünlere ve özgün yöntemlerle üretim yapmaya 
yönlendirilmesi için çalışmalar yapmak

Faaliyet Adı
Katma değeri yüksek bitkisel ve hayvansal üretim çeşitliliğinin artırıl-
ması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER
Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri	 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri	 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 200.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi

12 - Tarım ve hayvancılığın yaygın olduğu iİimizde bitkisel ve hay-
vansal üretim ile ilgili yenilikleri çiftçilere tanıtarak, çiftçilerin katma 
değeri yüksek olan ürünlere ve özgün yöntemlerle üretim yapmaya 
yönlendirilmesi için çalışmalar yapmak

Faaliyet Adı Bu alanda çalışacak ara eleman istihdamının sağlanması.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri	 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri	 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 300.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 300.000,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi

12 - Tarım ve hayvancılığın yaygın olduğu iİimizde bitkisel ve hay-
vansal üretim ile ilgili yenilikleri çiftçilere tanıtarak, çiftçilerin katma 
değeri yüksek olan ürünlere ve özgün yöntemlerle üretim yapmaya 
yönlendirilmesi için çalışmalar yapmak

Faaliyet Adı İklim ve su kayanakları gibi çevre koşullarının göz önüne alınması.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri	 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri	 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 400.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 400.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi

12 - Tarım ve hayvancılığın yaygın olduğu iİimizde bitkisel ve hay-
vansal üretim ile ilgili yenilikleri çiftçilere tanıtarak, çiftçilerin katma 
değeri yüksek olan ürünlere ve özgün yöntemlerle üretim yapmaya 
yönlendirilmesi için çalışmalar yapmak

Faaliyet Adı Bitkisel ve hayvansal üretim ile ilgili yeniliklerin çiftçilere tanıtılması.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri	 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri	 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
13 - Üniversite radyosu, reklam/film atölyesi ve televizyonunun ku-
rulması ve yayın hayatına geçirilmesi için çalışmalar yaparak teknik 
araç-gereçler temin edilecektir

Faaliyet Adı Yeterli sayıda teknik personel temini için çalışmalar yapılması.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri	 1.557.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 100.000,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri	 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.957.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.957.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
13 - Üniversite radyosu, reklam/film atölyesi ve televizyonunun ku-
rulması ve yayın hayatına geçirilmesi için çalışmalar yaparak teknik 
araç-gereçler temin edilecektir

Faaliyet Adı Gerekli teknik araç ve gereçlerin temin edilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri	 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.500.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k

Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.500.000,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
13 - Üniversite radyosu, reklam/film atölyesi ve televizyonunun ku-
rulması ve yayın hayatına geçirilmesi için çalışmalar yaparak teknik 
araç-gereçler temin edilecektir

Faaliyet Adı Sponsor bulmak için görüşmeler yapılması.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri	 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri	 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
14 - Üniversitemiz yerleşkelerinde personel ve öğrencilerin sosyal, 
kültürel, sanatsal ve sportif ihtiyaçlarına cevap verebilecek spor tesis-
leri ve rekreasyon alanlarının oluşturulması

Faaliyet Adı Diğer kamu kurumları ile işbirliği yapılması.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri	 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
14 - Üniversitemiz yerleşkelerinde personel ve öğrencilerin sosyal, 
kültürel, sanatsal ve sportif ihtiyaçlarına cevap verebilecek spor tesis-
leri ve rekreasyon alanlarının oluşturulması

Faaliyet Adı Yeni rekreasyon alanları planlanarak  yatırımların yapılması.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri	 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri	 11.368.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 12.368.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 12.368.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
14 - Üniversitemiz yerleşkelerinde personel ve öğrencilerin sosyal, 
kültürel, sanatsal ve sportif ihtiyaçlarına cevap verebilecek spor tesis-
leri ve rekreasyon alanlarının oluşturulması

Faaliyet Adı İhtiyaç duyulan spor alanlarının tesbit edilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri	 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k

Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
14 - Üniversitemiz yerleşkelerinde personel ve öğrencilerin sosyal, 
kültürel, sanatsal ve sportif ihtiyaçlarına cevap verebilecek spor tesis-
leri ve rekreasyon alanlarının oluşturulması

Faaliyet Adı Fizibilite çalışmaları yürütülüp uygun yerlerde yatırım yapılması.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri	 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri	 12.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 12.000.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 12.000.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
14 - Üniversitemiz yerleşkelerinde personel ve öğrencilerin sosyal, 
kültürel, sanatsal ve sportif ihtiyaçlarına cevap verebilecek spor tesis-
leri ve rekreasyon alanlarının oluşturulması

Faaliyet Adı
Üniversite personeli ve öğrencilerin kültürel ve sanatsal gelişimine 
destek sağlayacak tesislerin yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER
Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri	 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
14 - Üniversitemiz yerleşkelerinde personel ve öğrencilerin sosyal, 
kültürel, sanatsal ve sportif ihtiyaçlarına cevap verebilecek spor tesis-
leri ve rekreasyon alanlarının oluşturulması

Faaliyet Adı Öğrencilerin sportif faaliyetlere teşvik edilmesinin sağlanması.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri	 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri	 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00
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İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
14 - Üniversitemiz yerleşkelerinde personel ve öğrencilerin sosyal, 
kültürel, sanatsal ve sportif ihtiyaçlarına cevap verebilecek spor tesis-
leri ve rekreasyon alanlarının oluşturulması

Faaliyet Adı Olimpik yüzme havuzu yatırım çalışmalarına başlanması.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri	 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 450.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 3.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.950.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.950.000,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
15 - Yerleşkelerimizde öğrencilerin ihtiyaçlarına yönelik eğitim-öğretim ile 
ilgili kapalı alanların ve merkezi yerleşkede spor uygulama tesislerinin yapıl-
ması planlamalarına başlanması ve en kısa sürede bu tesislerin bitirilmesi

Faaliyet Adı
Uluslararası standartlara uygun kapalı alanlar ve spor uygulama tesisleri 
yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri	 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri	 7.500.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 7.500.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 7.500.000,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi

15 - Yerleşkelerimizde öğrencilerin ihtiyaçlarına yönelik eğitim-öğ-
retim ile ilgili kapalı alanların ve merkezi yerleşkede spor uygulama 
tesislerinin yapılması planlamalarına başlanması ve en kısa sürede 
bu tesislerin bitirilmesi

Faaliyet Adı
Eğitim öğretime yönelik kapalı alan ihtiyaçlarının tesbit edilmesi ve 
planlama yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER
Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri	 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri	 3.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.000.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.000.000,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
16 - İç ve dış paydaşlara yönelik girişimciliği teşvik edecek eğitim 
programlarının yaygınlaştırılması.

Faaliyet Adı
Girişimcilik Uygulama ve Araştırma Merkezinin yapısının güçlendiril-
mesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER
Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri	 1.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 200.000,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri	 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.200.000,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.200.000,00



2017 Mali Yılı Performans Programı

63

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
17 - Bozok Teknoparkta şirket kuran öğretim elamanı sayısını ve 
kuluçka merkezinden yararlanan öğrenci sayısını optimum düzeye 
çıkarmak.

Faaliyet Adı
Öğretim elemanları Bozok Teknopark’da şirket kurma konusunda 
teşvik edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER
Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri	 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
18 - Yıl içerisinde rüzgar ve güneş enerjisi santralinin kurulması ile 
ilgili çalışmaların yapılması.

Faaliyet Adı
Rüzgar ve güneş enerjisi santrali kurmak amacıyla uygun yerlerin 
belirlenebilmesi için rüzgar ve güneş ölçümleri yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER

Ekonomik Kod Ödenek
01 Personel Giderleri	 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri	 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU
İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefi
18 - Yıl içerisinde rüzgar ve güneş enerjisi santralinin kurulması ile 
ilgili çalışmaların yapılması.

Faaliyet Adı
Rüzgar ve güneş santaralleri için projelere kaynak temin edilebilecek 
kurumların araştırılması ve kurumlarla işbirliği yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER
Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri	 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri	 0,00
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri	 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı 0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 0,00
Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00
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İDARE PERFORMANS TABLOSU

PE
R

FO
R

M
AN

S 
H

ED
EF

İ

FA
AL

İY
ET AÇIKLAMA

2017

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

1

2017 yılı için mevcut birimlerde öğretim elemanı 
sayısını artırarak öğretim elemanı başına düşen öğrenci 
sayısının Türkiye ortalaması civarında kalmasını sağla-
mak

5.934.000,00 3,58 0,00 5.934.000,00 3,58

1 Üniversite kampüsünün sosyal imkanlarının artırılması. 3.847.000,00 2,32 0,00 3.847.000,00 2,32

2 Kreş ve anaokul binaları yapılması. 2.087.000,00 1,26 0,00 2.087.000,00 1,26

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11

Genel Yönetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ

PE
R

FO
R

M
AN

S 
H

ED
EF

İ

FA
AL

İY
ET AÇIKLAMA

2017

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

2
2017 yılı sonuna kadar öğretim elemanı eksikliği nedeni 
ile öğrenci alamayan birimleri yeterli düzeyde aktif hale 
getirmek.

6.000.000,00 3,62 0,00 6.000.000,00 3,62

3 İhtiyaç duyulan öğretim elemanları üniversitemiz veya 
diğer üniversiteler bünyesinde yetiştirlecektir

3.400.000,00 2,05 0,00 3.400.000,00 2,05

4 Öğretim elemanı eksik olan bölümlere öğretim elemanı 
temin edilmesi.

2.600.000,00 1,57 0,00 2.600.000,00 1,57

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11

Genel Yönetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ
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Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

3 Uluslararası değişim programlarından faydalanan yıllık 
öğrenci ve öğretim elemanı sayısını artırmak

8.500.000,00 5,13 0,00 8.500.000,00 5,13

5 Ulusal ve uluslararası öğrenci değişim programına katılan 
öğrenci sayısının artırılması.

2.600.000,00 1,57 0,00 2.600.000,00 1,57

6 Üniversitenin hazırlık programını yürütecek sayıda ve 
nitelikli okutman istihdam edilmesi

4.400.000,00 2,66 0,00 4.400.000,00 2,66

                7       Yüksek teknolojili yabancı dil sınıfları kurulması ve
                         sayısını artırılması.

1.500.000,00 0,91 0,00 1.500.000,00 0,91

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11

Genel Yönetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ
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(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

4
Öğrencilere yönelik bilimsel amaçlı faaliyetlerin sayısını 
makul seviyeye çıkararak,bilimsel faaliyet düzenleme 
konusunda farkındalığı artırmak

1.000.000,00 0,60 0,00 1.000.000,00 0,60

8 Yeni kurulan üniversite vakfı tarafından öğrencilere yöne-
lik bilimsel faaliyetlere destek verilmesinın sağlanması.

1.000.000,00 0,60 0,00 1.000.000,00 0,60

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11

Genel Yönetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ
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(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

5

Öğretim elemanları ve öğrencilerin yabancı dil becerisini 
geliştirmek için kurs imkanlarının sağlanması,yıllık 
yurtdışına giden öğretim elemanlarının sayısının 
artırılması

8.400.000,00 5,07 0,00 8.400.000,00 5,07

9 Yabancı dil okutman ve kurs sayısının artırılması. 5.400.000,00 3,26 0,00 5.400.000,00 3,26

10
Öğrencilerin yabancı dil becerilerini geliştirebilmek 
amacıyla yurt dışındaki üniversitelerle işbirliği pro-
tokolllerinın imzalanması.

300.000,00 0,18 0,00 300.000,00 0,18

               11      Yabancı dil laboratuvarlarının kurulması için çalışmaların
                          yürütülmesi.

2.200.000,00 1,33 0,00 2.200.000,00 1,33

               12      Öğretim elemanlarının yurtdışına gitme imkanlarının
                          artırılması.

500.000,00 0,30 0,00 500.000,00 0,30

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11

Genel Yönetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ
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(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

6
Üniversitemizin SCI, SCI-Exp. ve SSCI, SSCI-Exp in-
dekslerine giren yayın sayılarını 2017 yılı için en az %5 
artırmak

386.000,00 0,23 0,00 386.000,00 0,23

13 Bilimsel yayınlar için ek teşvikler sağlanması. 186.000,00 0,11 0,00 186.000,00 0,11

14 Öğretim elemanlarına tecrüme ve düzeltici okuma desteği 
sağlanması.

200.000,00 0,12 0,00 200.000,00 0,12

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11

Genel Yönetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ
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Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

7

Ulusal ve uluslararası destekli proje sayısını artırmak 
ve gerekli araştırma altyapı yatırımlarının yapılmasını 
sağlayarak proje başvuru sayısındaki azalmaların önüne 
geçecek tedbirleri almak

6.200.000,00 3,74 0,00 6.200.000,00 3,74

15 Proje hazırlık aşamasında danışmanlık hizmeti vermek 
için çalışmalar yapılması.

100.000,00 0,06 0,00 100.000,00 0,06

16 Deney hayvanları uygulama ve araştırma bünyesinde 
laboratuvar kurulması.

3.250.000,00 1,96 0,00 3.250.000,00 1,96

               17       PKM ye yabancı dil bilen proje konusunda deneyimli
                          uzman alınması.

2.850.000,00 1,72 0,00 2.850.000,00 1,72

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11

Genel Yönetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ
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(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

8
Öğretim elemanları,idari personel ve öğrencilerin 
ihtiyaç duyduğu konularda eğitim programları veya 
seminerler düzenlemek

100.000,00 0,06 0,00 100.000,00 0,06

18 İhtiyaç duyulan alanlarda Üniversite personeli için eğitim 
ve seminerler düzenlenmesi.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19 Öğrencilerin kariyer gelişmelerini sağlayacak etkinlikler 
düzenlenmesi.

100.000,00 0,06 0,00 100.000,00 0,06

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11

Genel Yönetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ
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(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

9 Yozgat ve çevresinde tarihsel sürecin tespitine yönelik 
arkeolojik araştırmalar yapmak

2.360.000,00 1,42 0,00 2.360.000,00 1,42

20 Yüzey ve kazı araştırmaları konusunda deneyimli uzman-
larla işbirliği yapılması.

100.000,00 0,06 0,00 100.000,00 0,06

21 Yüzey ve kazı araştırmları için sponsor bulunması girişim-
lerinde bulunulması.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

               22      İlgili bölümlere yüzey ve kazı araştırmaları yapacak
                         öğretim elemanı alımı yapılması.

2.260.000,00 1,36 0,00 2.260.000,00 1,36

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11

Genel Yönetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ
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(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

10
2017 yılı içerisinde halkın katılımına açık sanatsal, spor-
tif ve kültürel faaliyetler düzenleyerek üniversitemizin 
tanıtımını sağlamak

3.657.000,00 2,21 0,00 3.657.000,00 2,21

23 Faaliyetlerin düzenlenmesinde diğer kurum ve 
kuruluşlarla işbirliği yapılması.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

24 Bazı faaliyetler için sponsor bulunması. 3.457.000,00 2,09 0,00 3.457.000,00 2,09

               25      Faaliyetlere katılımı artırmak için tanıtıcı çalışmalar
                         yapılması.

200.000,00 0,12 0,00 200.000,00 0,12

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11

Genel Yönetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ
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(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

11
İlimiz ve bölgemiz insanına verilen sağlık hizmetleri 
standartlarını yükseltmek ve çeşitlerini artırarak hasta 
memnuniyetini sağlamak

29.800.000,00 17,99 0,00 29.800.000,00 17,99

26 Hasta memmuniyetini artırmak için çalışmalar yapılması. 3.200.000,00 1,93 0,00 3.200.000,00 1,93

27 Sağlık hizmetlerinin çeşitliliği artırılması. 6.900.000,00 4,17 0,00 6.900.000,00 4,17

               28      İhtiyaç duyulan poliklinik ve klinikler açılması,
                         laboratuvarların kapasitelerinin artırılması.

19.700.000,00 11,89 0,00 19.700.000,00 11,89

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11

Genel Yönetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ
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Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

12

Tarım ve hayvancılığın yaygın olduğu iİimizde bitkisel ve 
hayvansal üretim ile ilgili yenilikleri çiftçilere tanıtarak, 
çiftçilerin katma değeri yüksek olan ürünlere ve özgün 
yöntemlerle üretim yapmaya yönlendirilmesi için 
çalışmalar yapmak

1.200.000,00 0,72 0,00 1.200.000,00 0,72

29 Tanıtım ve bilgilendirme faaliyetleri düzenlenmesi. 100.000,00 0,06 0,00 100.000,00 0,06

30 ORAN, KOP ve TKDK ile işbirliği artırılması. 100.000,00 0,06 0,00 100.000,00 0,06

               31      Katma değeri yüksek bitkisel ve hayvansal üretim çeşitl
                         liğinin artırılması.

200.000,00 0,12 0,00 200.000,00 0,12

               32      Bu alanda çalışacak ara eleman istihdamının sağlanması. 300.000,00 0,18 0,00 300.000,00 0,18

               33      İklim ve su kayanakları gibi çevre koşullarının göz önüne
                         alınması.

400.000,00 0,24 0,00 400.000,00 0,24

               34      Bitkisel ve hayvansal üretim ile ilgili yeniliklerin çiftçilere
                         tanıtılması.

100.000,00 0,06 0,00 100.000,00 0,06

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11

Genel Yönetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ
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(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

13
Üniversite radyosu, reklam/film atölyesi ve televizyonu-
nun kurulması ve yayın hayatına geçirilmesi için çalış-
malar yaparak teknik araç-gereçler temin edilecektir

5.457.000,00 3,29 0,00 5.457.000,00 3,29

35 Yeterli sayıda teknik personel temini için çalışmalar 
yapılması.

1.957.000,00 1,18 0,00 1.957.000,00 1,18

36 Gerekli teknik araç ve gereçlerin temin edilmesi. 3.500.000,00 2,11 0,00 3.500.000,00 2,11

               37      Sponsor bulmak için görüşmeler yapılması. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11

Genel Yönetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ
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(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

14

Üniversitemiz yerleşkelerinde personel ve öğrencilerin 
sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif ihtiyaçlarına cevap 
verebilecek spor tesisleri ve rekreasyon alanlarının 
oluşturulması

30.418.000,00 18,36 0,00 30.418.000,00 18,36

38 Diğer kamu kurumları ile işbirliği yapılması. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

39 Yeni rekreasyon alanları planlanarak  yatırımların yapıl-
ması.

12.368.000,00 7,47 0,00 12.368.000,00 7,47

               40     İhtiyaç duyulan spor alanlarının tesbit edilmesi. 100.000,00 0,06 0,00 100.000,00 0,06

               41      Fizibilite çalışmaları yürütülüp uygun yerlerde yatırım
                         yapılması.

12.000.000,00 7,24 0,00 12.000.000,00 7,24

               42      Üniversite personeli ve öğrencilerin kültürel ve sanatsal
                         gelişimine destek sağlayacak tesislerin yapılması.

2.000.000,00 1,21 0,00 2.000.000,00 1,21

               43      Öğrencilerin sportif faaliyetlere teşvik edilmesinin sağlan-
                         ması.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

             44       Olimpik yüzme havuzu yatırım çalışmalarına başlanması. 3.950.000,00 2,38 0,00 3.950.000,00 2,38

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11

Genel Yönetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ
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(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

15

Yerleşkelerimizde öğrencilerin ihtiyaçlarına yönelik 
eğitim-öğretim ile ilgili kapalı alanların ve merkezi 
yerleşkede spor uygulama tesislerinin yapılması plan-
lamalarına başlanması ve en kısa sürede bu tesislerin 
bitirilmesi

10.500.000,00 6,34 0,00 10.500.000,00 6,34

45 Uluslararası standartlara uygun kapalı alanlar ve spor 
uygulama tesisleri yapılması.

7.500.000,00 4,53 0,00 7.500.000,00 4,53

46 Eğitim öğretime yönelik kapalı alan ihtiyaçlarının tesbit 
edilmesi ve planlama yapılması.

3.000.000,00 1,81 0,00 3.000.000,00 1,81

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11

Genel Yönetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ
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16 İç ve dış paydaşlara yönelik girişimciliği teşvik edecek 
eğitim programlarının yaygınlaştırılması.

1.200.000,00 0,72 0,00 1.200.000,00 0,72

47 Girişimcilik Uygulama ve Araştırma Merkezinin yapısının 
güçlendirilmesi.

1.200.000,00 0,72 0,00 1.200.000,00 0,72

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11

Genel Yönetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ
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(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

17
Bozok Teknoparkta şirket kuran öğretim elamanı 
sayısını ve kuluçka merkezinden yararlanan öğrenci 
sayısını optimum düzeye çıkarmak.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

48 Öğretim elemanları Bozok Teknopark'da şirket kurma 
konusunda teşvik edilecektir.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11

Genel Yönetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ
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2017

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)

18 Yıl içerisinde rüzgar ve güneş enerjisi santralinin kurul-
ması ile ilgili çalışmaların yapılması.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

49
Rüzgar ve güneş enerjisi santrali kurmak amacıyla uygun 
yerlerin belirlenebilmesi için rüzgar ve güneş ölçümleri 
yapılması.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50
Rüzgar ve güneş santaralleri için projelere kaynak temin 
edilebilecek kurumların araştırılması ve kurumlarla 
işbirliği yapılması.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11

Genel Yönetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89

Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00

İdare Adı 38.66 - BOZOK ÜNİVERSİTESİ
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TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI GENEL YÖNETİM 
GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER 
EDİLECEK 

KAYNAKLAR 
TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01  Personel Giderleri 36.814.000,00 30.690.000,00 0,00 67.504.000,00

02  SGK Devlet Primi Giderleri 4.310.000,00 5.327.000,00 0,00 9.637.000,00

03  Mal ve Hizmet Alım Giderleri 11.486.000,00 5.878.000,00 0,00 17.364.000,00

04  Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05  Cari Transferler 0,00 2.641.000,00 0,00 2.641.000,00

06  Sermaye Giderleri 68.502.000,00 0,00 0,00 68.502.000,00

07  Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08  Borç Verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09  Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Bütçe Ödeneği Toplam 121.112.000,00 44.536.000,00 0,00 165.648.000,00

Döner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 0,00

Toplam Kaynak İhtiyacı 121.112.000,00 44.536.000,00 0,00 165.648.000,00
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İdare Adı 38.66.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER
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FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

İdare Adı 38.66 BOZOK ÜNİVERSİTESİ

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

2017 yılı için mevcut birimlerde 
öğretim elemanı sayısını artırarak 
öğretim elemanı başına düşen 
öğrenci sayısının Türkiye ortalaması 
civarında kalmasını sağlamak

Üniversite kampüsünün sosyal 
imkanlarının artırılması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

Kreş ve anaokul binaları yapılması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

İdare Adı 38.66 BOZOK ÜNİVERSİTESİ

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

2017 yılı sonuna kadar öğretim 
elemanı eksikliği nedeni ile 
öğrenci alamayan birimleri yeterli 
düzeyde aktif hale getirmek.

İhtiyaç duyulan öğretim elemanları 
üniversitemiz veya diğer üniversiteler 
bünyesinde yetiştirlecektir

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

Öğretim elemanı eksik olan bölümlere 
öğretim elemanı temin edilmesi.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

İdare Adı 38.66 BOZOK ÜNİVERSİTESİ

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Uluslararası değişim 
programlarından faydalanan 
yıllık öğrenci ve öğretim elemanı 
sayısını artırmak

Ulusal ve uluslararası öğrenci değişim 
programına katılan öğrenci sayısının 
artırılması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

Üniversitenin hazırlık programını yürütecek 
sayıda ve nitelikli okutman istihdam edilmesi

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

Yüksek teknolojili yabancı dil sınıfları kurul-
ması ve sayısını artırılması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER
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FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

İdare Adı 38.66 BOZOK ÜNİVERSİTESİ

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Uluslararası değişim 
programlarından faydalanan 
yıllık öğrenci ve öğretim elemanı 
sayısını artırmak

Ulusal ve uluslararası öğrenci değişim 
programına katılan öğrenci sayısının 
artırılması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

Üniversitenin hazırlık programını yürütecek 
sayıda ve nitelikli okutman istihdam edilmesi

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

Yüksek teknolojili yabancı dil sınıfları kurul-
ması ve sayısını artırılması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

İdare Adı 38.66 BOZOK ÜNİVERSİTESİ

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Öğretim elemanları ve 
öğrencilerin yabancı dil becerisini 
geliştirmek için kurs imkanlarının 
sağlanması,yıllık yurtdışına giden 
öğretim elemanlarının sayısının 
artırılması

Yabancı dil okutman ve kurs sayısının 
artırılması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

Öğrencilerin yabancı dil becerilerini 
geliştirebilmek amacıyla yurt dışındaki 
üniversitelerle işbirliği protokolllerinın 
imzalanması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

Yabancı dil laboratuvarlarının kurulması için 
çalışmalar yürütülmesi.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

Öğretim elemanlarının yurtdışına gitme 
imkanlarının artırılması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER
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FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

İdare Adı 38.66 BOZOK ÜNİVERSİTESİ

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Üniversitemizin SCI, SCI-Exp. ve 
SSCI, SSCI-Exp indekslerine giren 
yayın sayılarını 2017 yılı için en az 
%5 artırmak

Bilimsel yayınlar için ek teşvikler sağlanması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

Öğretim elemanlarına tecrüme ve düzeltici 
okuma desteği sağlanması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

İdare Adı 38.66 BOZOK ÜNİVERSİTESİ

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Ulusal ve uluslararası destekli 
proje sayısını artırmak ve gerekli 
araştırma altyapı yatırımlarının 
yapılmasını sağlayarak proje 
başvuru sayısındaki azalmaların 
önüne geçecek tedbirleri almak

Proje hazırlık aşamasında danışmanlık 
hizmeti vermek için çalışmalar yapılması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

Deney hayvanları uygulama ve araştırma 
bünyesinde laboratuvar kurulması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

PKM ye yabancı dil bilen proje konusunda 
deneyimli uzman alınması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER
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FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

İdare Adı 38.66 BOZOK ÜNİVERSİTESİ

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Öğretim elemanları,idari personel 
ve öğrencilerin ihtiyaç duyduğu 
konularda eğitim programları veya 
seminerler düzenlemek

İhtiyaç duyulan alanlarda Üniversite personeli 
için eğitim ve seminerler düzenlenmesi.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

Öğrencilerin kariyer gelişmelerini sağlayacak 
etkinlikler düzenlenmesi.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

İdare Adı 38.66 BOZOK ÜNİVERSİTESİ

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Yozgat ve çevresinde tarihsel 
sürecin tespitine yönelik 
arkeolojik araştırmalar yapmak

Yüzey ve kazı araştırmaları konusunda 
deneyimli uzmanlarla işbirliği yapılması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

Yüzey ve kazı araştırmları için sponsor 
bulunması girişimlerinde bulunulması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

İlgili bölümlere yüzey ve kazı araştırmaları 
yapacak öğretim elemanı alımı yapılması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

İdare Adı 38.66 BOZOK ÜNİVERSİTESİ

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

2017 yılı içerisinde halkın 
katılımına açık sanatsal, sportif ve 
kültürel faaliyetler düzenleyerek 
üniversitemizin tanıtımını 
sağlamak

Faaliyetlerin düzenlenmesinde diğer kurum 
ve kuruluşlarla işbirliği yapılması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

Bazı faaliyetler için sponsor bulunması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

Faaliyetlere katılımı artırmak için tanıtıcı 
çalışmalar yapılması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER
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FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

İdare Adı 38.66 BOZOK ÜNİVERSİTESİ

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

İlimiz ve bölgemiz insanına verilen 
sağlık hizmetleri standartlarını 
yükseltmek ve çeşitlerini artırarak 
hasta memnuniyetini sağlamak

Hasta memmuniyetini artırmak için 
çalışmalar yapılması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİM-
LER

Sağlık hizmetlerinin çeşitliliği 
artırılması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

İhtiyaç duyulan poliklinik ve klinikler 
açılması, laboratuvarların kapasitel-
erinin artırılması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

İdare Adı 38.66 BOZOK ÜNİVERSİTESİ

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Tarım ve hayvancılığın yaygın 
olduğu iİimizde bitkisel ve 
hayvansal üretim ile ilgili 
yenilikleri çiftçilere tanıtarak, 
çiftçilerin katma değeri 
yüksek olan ürünlere ve özgün 
yöntemlerle üretim yapmaya 
yönlendirilmesi için çalışmalar 
yapmak

Tanıtım ve bilgilendirme faaliyetleri 
düzenlenmesi.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

ORAN, KOP ve TKDK ile işbirliği artırılması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

Katma değeri yüksek bitkisel ve hayvansal 
üretim çeşitliliğinin artırılması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

Bu alanda çalışacak ara eleman istihdamının 
sağlanması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

İklim ve su kayanakları gibi çevre koşullarının 
göz önüne alınması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

Bitkisel ve hayvansal üretim ile ilgili 
yeniliklerin çiftçilere tanıtılması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER
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FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

İdare Adı 38.66 BOZOK ÜNİVERSİTESİ

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Üniversite radyosu, reklam/
film atölyesi ve televizyonunun 
kurulması ve yayın hayatına 
geçirilmesi için çalışmalar 
yaparak teknik araç-gereçler 
temin edilecektir

Yeterli sayıda teknik personel temini 
için çalışmalar yapılması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİM-
LER

Gerekli teknik araç ve gereçlerin 
temin edilmesi.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

Sponsor bulmak için görüşmeler 
yapılması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER
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İdare Adı 38.66 BOZOK ÜNİVERSİTESİ

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Üniversitemiz yerleşkelerinde 
personel ve öğrencilerin sosyal, 
kültürel, sanatsal ve sportif 
ihtiyaçlarına cevap verebilecek 
spor tesisleri ve rekreasyon 
alanlarının oluşturulması

Diğer kamu kurumları ile işbirliği 
yapılması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİM-
LER

Yeni rekreasyon alanları planlanarak  
yatırımların yapılması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

İhtiyaç duyulan spor alanlarının 
tesbit edilmesi.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

Fizibilite çalışmaları yürütülüp uy-
gun yerlerde yatırım yapılması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

Üniversite personeli ve öğrencile-
rin kültürel ve sanatsal gelişimine 
destek sağlayacak tesislerin yapıl-
ması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

Öğrencilerin sportif faaliyetlere teş-
vik edilmesinin sağlanması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

Olimpik yüzme havuzu yatırım 
çalışmalarına başlanması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO
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İdare Adı 38.66 BOZOK ÜNİVERSİTESİ

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Yerleşkelerimizde öğrencilerin 
ihtiyaçlarına yönelik eğitim-
öğretim ile ilgili kapalı alanların 
ve merkezi yerleşkede spor 
uygulama tesislerinin yapılması 
planlamalarına başlanması ve 
en kısa sürede bu tesislerin 
bitirilmesi

Uluslararası standartlara uygun 
kapalı alanlar ve spor uygulama 
tesisleri yapılması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

Eğitim öğretime yönelik kapalı alan 
ihtiyaçlarının tesbit edilmesi ve 
planlama yapılması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

Olimpik yüzme havuzu yatırım 
çalışmalarına başlanması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

İdare Adı 38.66 BOZOK ÜNİVERSİTESİ

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

İç ve dış paydaşlara yönelik 
girişimciliği teşvik edecek eğitim 
programlarının yaygınlaştırılması.

Girişimcilik Uygulama ve 
Araştırma Merkezinin yapısının 
güçlendirilmesi.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

İdare Adı 38.66 BOZOK ÜNİVERSİTESİ

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Bozok Teknoparkta şirket kuran 
öğretim elamanı sayısını ve 
kuluçka merkezinden yararlanan 
öğrenci sayısını optimum düzeye 
çıkarmak.

Öğretim elemanları Bozok 
Teknopark'da şirket kurma 
konusunda teşvik edilecektir.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO
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İdare Adı 38.66 BOZOK ÜNİVERSİTESİ

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Yıl içerisinde rüzgar ve güneş 
enerjisi santralinin kurulması ile 
ilgili çalışmaların yapılması.

Rüzgar ve güneş enerjisi santrali 
kurmak amacıyla uygun yerlerin 
belirlenebilmesi için rüzgar ve 
güneş ölçümleri yapılması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

Rüzgar ve güneş santaralleri için 
projelere kaynak temin edilebilecek 
kurumların araştırılması ve 
kurumlarla işbirliği yapılması.

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ 
BİRİMLER

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO
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