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ONSOz

Bir Uretim sermayesi olarak bilgiyi gelecek nesillere aktaran Universitelerin, Ulkemizin
mikro ve makro politikalari icin en dnemli faktorlerden biri oldugunun bilincindeyiz. Bu
amacla bdlgesindeki diger kurum ve kuruluslar ile isbirligini ilke edinerek bUyUmenin
gerekliligini 6Gnemsiyoruz. Temel hedefimiz, Turkiye'nin yerel ve klresel boyutta her tirll
problemine bilimsel cozimler Ureten bireyler yetistirmektir. Bu kapsamda Universitemiz,
bilimsel, kulttrel, sosyal ve sportif projelerin yanisira, yuksek standartlarda saglik ve enerji
projeleriyle de faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Universitemiz, sinirli gelir kaynaklarina ragmen, mevcut imkanlariyla blyik hedeflerin
gerceklesmesi icin caba sarf etmekte ve kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik
kullanilmasina da buyUtk 6nem vermektedir. Hazirlanan bu performans programlari ile
kamu kurum ve kuruluslarina getirilen mali saydamlik ve hesap verebilirlik kosullari altinda
ilgili kuruluslarin ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaclanmistir.

Universitemizin 2017 Mali Yili Performans Programinin hazirlanmasinda ve bu surecin
tamamlanmasinda emegdi gecen tUm calisma arkadaslarima tesekkUr eder, kamuoyunun
bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Salih KARACABEY
Rektor
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MISYON

Bozok Universitesinin Misyonu; her acidan emsalleriyle rekabet edebilecek yeterlilikte,
sorumluluk bilinciyuksek, ahlaki degerleri 6zimsemis bireyler yetistirmek; bulundugu
bodlgenin cografi ve stratejik konumunu dikkate alarak bolgeye saglik, egitim, sosyo-
kulttr ve ekonomialanindakatkisaglayacak calismalar yurttmek, Glkenin ve insanhigin
gelecegine faydall olacak egitim ve arastirma faaliyetlerini strddrmektir.

VIZYON

Yuksek nitelikli egitim, arastirma ve proje faaliyetleri yuraten, milli ve manevi
degerlere sahip bireyler yetistiren, mezunlari tercih edilen, bdlgesinin gelisimine yon
veren, yenilikci bir Universite olmaktadir.
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1.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Turkiye’de yuksekogretim T.C. Anayasasi’nin 130.
ve 131. Maddeleri ve 2547 sayill Yuksekdgretim
Kanunu ile dizenlenmektedir. 2547 sayil YUkse-
koégretim Kanunu’nun 12. maddesi  uyarinca; ka-
nundaki amac ve ana ilkelere uygun olarak yikse-
kdgretim kurumlarinin gorevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim-o6gretim esaslarina da-
yanan bir dlzen icinde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali cesitli dizeylerde egitim-6g-
retim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik
yapmak,

Kendi ihtisas gucl ve maddi kaynaklarini rasyo-
nel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve he-
defleri ile YUksekogretim Kurulu tarafindan ya-
pilan plan ve programlar dogrultusunda, Glkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucU yetis-
tirmek,

Turk toplumunun yasam dlzeyini yUkseltici ve
kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araclarla yaymak, suretiyle 6Jretim ve aras-
tirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun ya-
rarina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenilecek
inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak dasdn-
celerini ve dnerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi icinde, 6rgun, yaygin,
sUrekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen kurum-
lara katkida bulunacak dnlemleri almak, Yorelerin-
deki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyacla-
rina uygun meslek elemanlarinin  yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak calis-
ma ve ¢evre sorunlarina ¢6zim getirici Onerilerde
bulunmak,

Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullan-
mak, yaginlastirmak,

YUksekodgretimin uygulamall yapilmasina ait egdi-
tim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner serma-
ye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli dizen-
lemeleri yapmak, olarak belirlenmistir.

Universitemiz idari ve akademik personel ata-
malar Yuksekogretim Ust Kuruluslari ile Yikse-
kdgretim Kurumlart Personeli Gorevde Yikselme
Yonetmeligi'ne godre yapilmaktadir. S6z konusu
Yonetmelik akademik ve idari kesimin atanmasi
icin gerekli olan kriterleri belirlemektedir.
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1.2. Teskilat Yapisi

Bozok Universitesi'nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hikimlerine gore belirlen-
mistir. Universitenin yonetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Ku-
ruludur.

1.2.1. Rektor

Devlet Universitelerinde Rektor, Yiksekdgretim Kurulu tarafindan dnerilecek, profesor olarak
en az Uc yil gdrev yapmis Uc aday arasindan dort yil stre ile Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik
sUrede Onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yuksekdgretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde

yeni adaylar godsterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapitlir.

1.2.2. Senato

Rektorun baskanhiginda, rektodr yardimeilari, dekanlar ve her fakilteden fakulte kurullarinca G¢
yil icin birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh enstitl ve yUksekokul mudurlerinden tesekkl
eder. Senato, Universitenin akademik organi olarak islev gorUr. Bu kapsamda Universitenin egi-
tim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim yapan faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak ve
Universite Yonetim Kuruluna tGye secmek temel gérevleri arasindadir.
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1.2.3. Universite Yonetim Kurulu

Rektorin baskanlhiginda dekanlardan, Gniversiteye bagdli degisik dgretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin secilecek (¢ profesdrden olusur. Universite
yonetim kurulu, idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olarak islev gérmektedir. Fakulte,

Enstitl ve YUksekokul duzeyinde ydnetim organlari asagidaki gibidir.

1.2.4. Fakiilte Organlari
Dekan, Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulu’'ndan olusur.

1.2.5. Enstitii Organlari
Enstitt Madara, Enstitd Kurulu ve Enstitd Yonetim Kurulu’ndan olusur.

1.2.6. Yiiksekokul Organlan

YUksekokul Madura, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kurulu'ndan olusur. Fakulte ve
yuksekokullar bélum, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir. 1982 yilinda kabul edilen 2809
Sayili Yuksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu kapsamina gore olusan Universitemiz binye-
sinde; 10 Fakulte, 8 Meslek YUksekokulu, 5 Yuksekokul, 1T Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 3
Enstitl ve 7 Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Daire baskanlari, Sube mudurleri, Danismanlar,
Hukuk musavirleri, Uzmanlar, ic denetciler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi memur-
lar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Her fakUlte dekana bagl ve fakUlte yonetim 6rgutinin
basinda bir fakUlte sekreteri, enstitl ve ylUksekokullarda ise enstitll veya ylksekokul midurine
bagl enstitl veya yiksekokul sekreteri bulunur. Universitenin, organizasyon yapisi Tablo da ve-
rilmistir.
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BOZOK UNIVERSITESi ORGANIZASYON SEMASI

BILIMSEL ARAS. PROJ BIR.
ENGELSIZ BOZOK BIRiM
PATENT DESTEK BIRIMI
ULUSLARARASI OFiS

EGITIM
FEN EDEBIYAT
IKTISADI VE
IDARI
BILIMLER
ILAHIYAT
ILETISIM
MUHENDISLIK-

MIMARLIK
TIP
TURIZM
ZIRAAT

HUKUK

BILGISAYAR BIL.UYG. ARS.
MERKEZI

BILIM VE TEKNOLOJi
ARS. VE UYG.

DIL EGITIMI VE OGR.
ARS. VE UYG.

PROF. DR. E. IHSANOGLU
TARIH VE KULT. ARS, VE UYG.

PROJE KOOR. ARS. VE UYG.
SAGLIK UYG. VE ARS.
SUREKLI EGITIM

ARS. VE UYG.
AKDAGMADENI . ,
e AKDAGMADENI
SAGLIK YO o
BEDEN EGITiMI .
BOGAZLIYAN
VE SPOR YO o
HAYVANSAL —
'RET] SAGLIK HiZ.
URETIM YO o
SACLICYO SORGUN MYO
SARIKAYA ,
FIZYOTERAPI VE SOS&%BIL
REHABILITASYON
SEFAATLI MYO
TEKNIK BIL.
MYO
YERKOY MYO

FEN BIL.
ENS.

SAGLIK BIL.
ENS.

SOSYAL
BIL. ENS.
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SAGLIK UYG. VE ARS. MER.
BAS. MUD

HUKUK MUSAVIRLIGH
DONER SERMAYE iSL. MUD.
BILGI EDINME BIRIMI

ATATURK
ILKELERI VE INK.
TARHI

BEDEN EGITIMI
VE SPOR

GUZEL
SANATLAR

TURK DILI
YABANCI DILLER

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BAS.

KUTUPHANE VE DOK.
DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BSK.

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BSK.

YAP! ISLERI VE TEK.
DAIRE BSK.

YAZ| ISLERI
MUDURLUGU
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1.3. Fiziksel Kaynaklar

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanarak yururlige giren 5467 sayili Kanunla 2809
savill Yuksekdgretim Kurumlarr Teskilat Kanununa
eklenen yeni ek maddelerle kurulan 15 yeni Universi-
teden biri olan Bozok Universitesi'nde 14107 dgrenci
lisans ve meslek egitimi gdrmektedir. Universitemiz
bunyesinde; 10 Fakulte, 8 Meslek Yuksekokulu, 5
Yuksekokul, 1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 3
Enstitl ve 7 Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Fakultelerden; Fen Edebiyat Fakultesi, Mihen- dis-
lik-Mimarlik Fakultesi, Tip Fakiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakultesi, Ziraat Fakultesi, Egitim Fakultesi
ve ilahiyat Fakultesi egitim 6gretime devam etmek-
tedir. Iletisim Fakultesi ve Turizm Fakiltesi kurulmus
olup henliz egitim dgretime baslamamistir. Enstitu-
lerimizden; Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bi-
limleri EnstitUleri egitimine devam etmektedir.

Meslek Yuksekokullarimizdan Sosyal Bilimler Meslek
YUksekokulu, Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu,
Akdagmadeni Meslek YUksekokulu, Yerkdy Ada-
let Meslek YUksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
YUksekokulu ve Sorgun Meslek Yuksekokulu egitim
6gretime devam etmektedir. YUksekokullarimizdan;
Saglik Yuksekokulu egitim 6gretime devam etmek-
te olup, Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu bu vl
ilkez 6grenci almaya baslamistir. Akdagmadeni Sag-
Ik YUksekokulu ve Hayvansal Uretim YUksekokulu
ise henlz egitim-6gretime baslamamistir. Hukuk
Fakultesi ve Sarikaya Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yuksekokulunun acilmasi Bakanlar Kurulunun kara-
rindan cikmis ve onay almistir.

Bozok Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastane-
si ise Yozgat'in ilk ve tek 3. basamak Arastirma ve
Uygulama Hastanesi ve Turkiye'nin de 56. Universite
(devlet) hastanesi olarak 26 Ekim 2070 tarihinden
itibaren hasta kabullne baslamistir. 32 bransta (Aile
hekimligi, Acil Tip, Anesteziyoloji-Agri, Biyokimya,
Beyin ve Sinir Cerrahisi, Cocuk Sagligr ve Hastalik-
larl, Cocuk Cerrahisi, Dermatoloji, Dahiliye, Diyet Po-
liklinigi, Enfeksiyon Hastaliklari, Embriyoloji, Fiziksel
Tip ve Rehabilitasyon, Fizyoloji, Genel Cerrahi, Go-
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§Us Hastaliklarl, Gogus Cerrahisi, Goz, Kadin Has-
taliklari-Dogum, Kardiyoloji, Kalp Damar Cerrahisi,
KBB, Noroloji, Patoloji, Radyoloji, Nukleer Tip, Orto-
pedi ve Travmatoloji, Psikiyatri, Tibbi Biyoloji, Tibbi
Mikrobiyoloji, Uroloji, Sigaray!l Birakma Poliklinigi)
17 Profesor, 13 Docent, 64 Yrd. Doc., 42 Arastirma
Gorevlisi, 140 Saglk Hizmetleri Personeli, 33 idari
ve Teknik personel ile hizmet vermektedir. Hastane-
miz 89 servis, 6 genel yogun bakim ve 5 KVC yogun
bakim olmak Uzere toplam 100 yatak kapasitelidir.
2014 yilinda MR cihazi alinarak MR Unitesi ve acil po-
liklinigi acilmistir. 2017 yili icerisinde 6gretim Gyesi,
fiziki alanlar ve tibbi cihaz eksikliklerinin tamamen
giderilerek butln boélumlerde ameliyatlarin yapilma-
si boylelikle il disina sevklerin 6nlne gecilmesi ve bu
sekilde bdlge icin dnemli bir eksikligin giderilmesi
hedeflerimiz arasindadir. Yeni yapilanma sUrecinde
bulunan Universitemizin gerek idari gerekse akade-
mik faaliyetlerini saglikl sekilde strddrebilmesi icin
idari ve akademik personel alimi yapiimistir. Ond-
muzdeki yillarda da alim yapilmasi planlanmaktadir.
Ogretim elemani bulmakta guclikler cekilmekte,
ancak maddi olanaklarin artiriimasi ile bu gucligun
ortadan kalkacagi dusuntlmektedir.

2017 Mali Yil Butcesi ile yeni kurulan Akademik ve
Idari birimlerimizin makine techizat ve laboratuvar
donanim ihtiyaclari karsilanacaktir. LisanststU prog-
ramlar icin altyapr hazirlamak, 6gdretim elemanla-
rimizin kongre ve seminerlere katilimimni saglamak,
egitim-ogretimin kalitesini artirmak, Gniversite bun-
yesinde arastirma calismalarina maddi destek sagla-
mak icin calismalara devam edilecektir.
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1.3.1 Fiziksel Yapi (Bozok Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi)

YERLESKE ADI TOPLAM (m?
Rektérliik idari Birimler Binasi 8.425
Cumhuriyet Rektorlik Binasi 1.620
Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve Tip Fak. Dek. 13.880
Enstituler Binasi 1.372
Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 9.500
Mihendislik Mimarlik Fakdltesi Lab. 2.038
Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi Ek Bina 52.086
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi 6.140
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Ek Bina 11.500
Fen Edebiyat Fakiltesi 6.336
Fen Edebiyat Fakiltesi Ek Bina 7.500
ilahiyat Fakiltesi 5.150
Tarim ve Doga Bilimleri Fakultesi 10.000
Egitim Fakultesi 8.500
M.Y.O idari Bina 3.148
M..O 2. Bina 5.405
M.Y.O Prefabrik Bina 2.217
M.Y.O Atélye Binasi 890
Akdagmadeni M.Y.O 5.000
Akdagmadeni M.Y.O Atolye Binasi 405
Akdagmadeni Saglik Yuksekokulu 7.120
Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu 3.871
Saglik Hizmetleri MYO 6.765
Yerkdy Adalet Meslek Yiiksekokulu 4.000
Sorgun Meslek Yiiksekokulu 7.120
Saglik Yiksekokulu 6.765
Merkezi Kiitiiphane ve Bilgi islem Merkezi 5.650
Kapali Spor Salonu 4.078
Bozok Carsi Binasi 1.700
Yemekhane ve Kafeterya Binasi 6.100
Erdogan Akdag Misafirhanesi 300
Uygulama Cami 500
Merkezi Arastirma Laboratuari 3.600
Erdogan Akdag Kongre ve Kiltir Merkezi 8.100
Prof. Dr. E. ihsanoglu Tarih Kiiltiir Arastirma Merkezi 1.100
Erdogan Akdag Camii 1.970
Kapali Tenis Kortu 1.090
Bozok Universitesi Konuk Evi Binasi 2.160
Teknopark 2.000
Tip Fakiltesi Morfoloji Binasi 45.659
TOPLAM 281.155
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Tasitlar

Tasitin Cinsi

Otobls
Minibus

Binek Araba

Kamyonet

Binek Arazi Araci
Ambulans

1.3.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Universitemiz hizmetlerini yerine getirirken gunin
teknolojik imkanlarindan en Ust seviyede vyararlan-
may! ve hizmet sundugu kesimi de yararlandirmay!
amac edinmistir. Bu ilkeden hareketle; Tum birimlerin
her turl( bordro sicil ve istihkak dagitimi, malzeme
hareketleri, evrak hareketleri, kitUphane hizmetleri
hareketleri, personel &zllik isleri ve her tarll 6gren-
ci hareketleri hizmetlerinin otomasyonu saglanmak-
tadir. Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan sunulan
hizmetler:

Web Hizmetleri

Universitemizin ana sayfasinin yapimi, giincellestiril-
mesi. Universitemiz akademik birimlere ait web say-
falarinin yayinlanmasi.

15

Mevcut Tasitlar

Goreve Tahsis

Edilmis, Kuruma ¥ g 4iimis Tasitlar
Ait Tasitlar

2017 Yilinda
Edinilmesi
Diistiinulen

Tasitlar

Goreve Tahsis

Edilmis Hizm.
Alimi Yol.

Ogrenci kulUplerine ait sayfalarin yayinlanmasi. Uni-
versitemiz idari birimlerinin web sayfalarinin glincel-
lestiriimesi.

E-Posta Hizmetleri

Universitemiz personeline @bozok.edu.tr uzan- ftli
posta adresi verilmektedir. Ogrencilerimiz icin sunu-
cu acillarak 10.000°den fazla 6grencimize
ogrenci@bozok.edu.tr uzantili mail adresi verilmistir.
Verilen hizmetler kurum ile ilisigin kesilmesinden son-
ra 1 vil icerisinde iptal edilmektedir. Kullanicilara bu
servis altinda Webmail, Pop3-Smtp, Spam denetimi,
Yonlendirme adresi ekleme, Sifre degistirme hizmet-
leri verilmektedir



Proxy Hizmeti

Universitemiz personelinin Gniversite agi disindan
kUtUphane veri tabanlarina erisebilmeleri icin bir
Proxy hizmeti verilmektedir. Ayrintili baglanti ayar-
lar1, kullanict adi ve sifreler Bilgi Islem Daire Bas-
kanhgi tarafindan saglanmaktadir.

Sanal Ozel (Vpn) Ag Hizmeti

llgili personelimize vpn hizmeti de verilmektedir.
Ayrintili baglanti ayarlari, kullanici adi ve sifreler
Bilgi Islem Daire Baskanlgi tarafindan saglanmak-
tadur.

internet Baglanti Hizmeti

Bilgi Islem Merkezimiz ile Egitim Binasi, Ziraat Fa-
kiltesi, Ilahiyat Fakultesi, iktisat Fakultesi, Kong-
re Merkezi, Teknokent Binasi, Saglk Y.O. Saglik
Hizmetleri MYO vyeni binasi, Spor Salonu, Merke-
zi Laboratuvar binasi arasinda Fiber Optik kablo
baglantisi yapilarak Universite agina dahil edilmis-
lerdir. Bilgi Islem Merkezimizdeki Omurga Switch
ve Binalardaki mevcut Switch ve network alt yapi-
si yenilenerek KampuUs Binalarl arasi network hiz
1 Gbps'tan 10 Gbps'ta cikariimistir. Universitemiz
baglanti hizi 2015 yili itibariyle Meslek Yiksek Oku-
lunda 15 Mbps, Akdagmadeni Meslek YUksekoku-
lu'nda 10 Mbps Rektorlikte 40 Mbps, Yerkdy Ada-
let Meslek Yuksekokulu'nda 10 Mbps, Bogdazliyan
Meslek Yuksekokulu'nda 10 Mbps, Arastirma ve
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Uygulama Hastanesi'nde 40 Mbps ve Universite-
miz genelinde ULAKBIM ile yapilan gorismeler
sonucunda 200 Mbps’dir.

Donanim Hizmetleri

KampuUstmuzde Windows 2003-2008-2012 Ser-
ver, Windows Vista, Windows XP, Windows 7,
Windows 8, Linux isletim sitemleri kullaniimakta
ve bilgi islem tarafindan bu sistemlere destek ve-
rilmektedir.

Donanim grubumuz donanimsal arizalarin tespiti
ve giderilmesi hizmetlerini vermektedir.

Yazilim Hizmetleri

Ogrenci Bilgi Sistemi

Personel Yénetim Sistemi

Online Telefon Defteri

Yemek Otomasyonu

Hastane Otomasyonu

KUtUuphane Otomasyonu

Universitemizde kullanilan sistemlerdir. Bilgi islem
Daire Baskanhigimizca Uretilen yazilimlarin gtncel-
lenmesi ve personelin bu konuda egitilmesi Yazilim
Grubu tarafindan yapiimaktadir.
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1.3.3. insan Kaynaklari

Tam kurumlarda oldugu gibi Universiteler
icinde kurumsal gelismenin ve kurumun
topluma sundugu hizmetin dinamik yapi-
sint belirleyen en &énemli etkenlerden biri o
kurumun insan kaynaklaridir. Egitim duzeyi
yUksek ve yeniliklere acik, degisimlere du-
yarli kadrolar, ait olduklart kurumun strate-
jik amaclarinin gerceklesme oranlarini kus-
kusuz olumlu yonde etkiler.

Calisanlarin bilgi ve beceri duzeylerini
arftrmak icin uygulanacak olan hizmet ici
egitim ve seminerlerin motivasyon etki- si
yUksektir. Universitemiz calisanlarinin mo-
tivasyonunu artirma yoninde gerekli calis-
malar stirmektedir.

AKADEMIK PERSONEL

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
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Universitemizde ders vermek Uzere diger Universitelerden égretim elemani gérevlendirilmektedir.
2017 yil verilerine gére diger Universitelerden toplam 6 akademik personel gérevlendirilmistir

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi Universite Kisi Sayisi

Profesor ilahiyat Fakiltesi
Ziraat Fakiltesi
Arastirma Gorevlisi Tip Fakiltesi
Sosyal Bilimler Enst.

Toplam

Universitemizde 2547 sayili kanunu 34. Maddesi’'ne tabii 12 yabanci uyruklu 6gretim elemani calis-
tinimaktadir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Geldigi Ulke

Azerbaycan

Calisacagi Bolim Kisi Sayisi
Fen Edebiyat Fakiltesi

Muihendislik Mimarlik Fakultesi

Fen Edebiyat Fakultesi/Tarih

ilahiyat Fakiltesi/Temel islam Bil.

Muhendislik Mimarlik Fakultesi

Bilim ve Teknoloji Uygulama Ars. Mer.

Profesor

Azerbaycan

Yrd. Dog. Dr. Azerbaycan
(\YINIg

Almanya

Ogr. Gorevlisi

Suriye

Okutman

Suriye ilahiyat Fakiiltesi

ABD Yabanci Diller Bolim Bsk.

657 sayili kanuna tabii yaklasik 425 idari personel Universitemizde gdrev almaktadir. idari kadro-
larin % 48’sini genel idari hizmetler sinifini olusturmaktadir. % 33°Uni saglik hizmetleri, % 13’Un0
teknik hizmetler, % 0.0022’sini avukatlik hizmetleri ,% 0.0045’ini din hizmetleri olusturulurken, %
4°0n0 yardimcr hizmetler olusturmaktadir.
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2.1. Temel Politika ve Oncelikler
Universitemizin Temel Politikast; Yuksekogretim Ku-
rulu Baskanhgr tarafindan hazirlanan “Turkiye’'nin
Yuksekdgretim Stratejisi”, Kalkinma Planlari ve 2017
Yil Yatirim Programi, Orta Vadeli Program, Orta Va-
deli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem
Plani'nda sayilan politika ve 6nceliklere ilave olarak
kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulasma
sUrecini hizlandirmaktir.

Kamu mali yonetiminde yapilan reform kapsamin-
da yeni bir politika belgesi olarak ortaya konulan ve
2017-2019 villarini kapsayan Orta Vadeli Program
hazirlanmis olup, Onuncu Kalkinma Plani, AB MUk-
tesebatina Uyum Programi ve 65. HikUmet Progra-
mi Eylem Planrndan olusan ve Yillik Yatirnm Progra-
mi’nda gelisme eksenleri cercevesinde ifade edilen
politika dncelikleri ve tedbirler etkin sekilde uygu-
lanmaya devam edecektir.

Cesitli alanlarda birbirleriyle tutarli bir amac, politika
ve dncelikler seti sunan Orta Vadeli Program, makro
politikalarin yani sira, Glkemizin ihtiya¢c duydugu te-
mel gelisme eksenlerini de kapsamaktadir.

2017-2019 doénemini kapsayan Orta Vadeli Progra-
min temel amaci, enflasyonla micadeleye kararlilikla
devam etmek ve cari islemler acigini tedricen dusu-
rerek bUyUmeyi artirmaktir. Bu amaca yonelik olarak,
para ve maliye politikasinda siki durus devam ettiri-
lecek, gelirler politikaslyla da bu durus desteklene-
cek ve yapisal reformlara hiz verilecektir. Program
déneminde, yurt ici tasarruflart artirmak, mevcut
kaynaklari Uretken alanlara yonlendirmek, ekonomi-
nin Uretim kapasitesini ve teknoloji seviyesini yUk-
seltmek, verimlilik dizeyini ve ihracatin blyUmeye
katkisini artirmak temel dnceliklerimizdir.

Bu cercevede; vatirrm ortaminin iyilestirilmesi, mali
piyasalarda Urln ve hizmet cesitliligi ile derinligin
artinimasi, kamu gelir ve harcamalarinin kalitesinin
yUkseltilmesi ve isglcU piyasasl, egitim ve yargi sis-
temi, kayit disilik, devlet yardimlari, iyi yonetisim, ye-
rel yonetimler ve bdlgesel gelisme alanlarinda basla-
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tilan yapisal donusim ve reformlarin tamamlanmasi
onem arz etmektedir. Universitemiz 2017 yili Per-
formans Programrnin hazirlanmasinda bizlere reh-
berlik edecek 2017-2019 Orta Vadeli Programin ilgili
gelisme eksenleri asagidaki gibidir.

2.1.1. Rekabet Giiciiniin Artiriimasi

2.1.1.1. Ar-Ge ve Yenilik Gelistirilmesi

Bilim ve teknoloji politikasinin temel amaci, 6zel sek-
torun yenilik yetenegini artirmak, bilim ve teknoloji-
de yetkinlesmek ve bu yetkinligi ekonomik ve sosyal
faydaya donustUrmektir. Bu cercevede; Ulusal yeni-
lik sistemi bilim ve teknoloji alaninda kurumlar arasi
isbirligini ve &zel kesimin sistem icindeki etkinligini
artiracak sekilde gelistirilecektir. Ozel sektdr ile Uni-
versiteler ve arastirmaci insan gicu yetistirilmesine
yonelik programlar Universitelerin ve 6zel sektdrin
ihtiyaclari dogrultusunda cesitlendirilerek uygulana-
caktir.

2017-2021 wyillarini kapsayan Stratejik planimizda
sektor temsilcilerinden gelen gorisler dogrultusun-
da Ulkemizde istihndama katki sagdlayacak donanimli
dgrenciler yetistirmek icin dgrencilere yonelik bilim-
sel amacl faaliyetlerin sayisini artirmak Stratejik he-
deflerimiz arasinda yerini almistir.

Bilim, arastirma, teknoloji ve yenilik alanlarinda top-
lumsal farkindalik artirilacaktir. Bu kapsamda Univer-
sitemiz ile bolgedeki sanayi kuruluslari, sivil toplum
orgutleri ve yerel ydonetim ile ortak hazirlanacak pro-
jelerdeki isbirliginin artirilmasi, yapilan bilimsel ¢alis-
malarin bolgesel olarak ekonomik fayda saglayacak
faaliyetlere donustirtlmesi saglanmaya calisilacak-
tir.
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2.1.1.2. Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin

Yayginlastiriimasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yaygin ve etkin kulla-
nilmasiyla bilgi toplumuna dénldsim sureci- nin hiz-
landirilmasl ve bu yol sayesinde Ulkemizin rekabet
glclnin ve refah duzeyin artiriimasina katki sag-
lanmasi temel amactir. Bu ¢cercevede;

Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisinin gelistirilmesi
amaclyla elektronik haberlesme sektdrinde alter-
natif altyapr ve hizmetlerin sunumuna énem verile-
rek sektorde rekabet artirilacaktir. Bu kapsamda ic
ve dis paydaslarin sunacagi dnerilerle gelismis bir
Universite olma amacimiz dogrultusunda paydas-
larimizla iletisimi kolaylastiracak elektronik ortamin
kurulmasl ve mezunlarla ileti- simin etkin bir sekilde
saglandigl platformun gelis- tirilmesi hedeflerimiz
arasinda yerini almistir.

Ekonomide verimlilik dUzeyinin ve rekabet glcU-
ndn artirilmasi amaciyla toplumun tdm kesimlerinin,
genis bant teknolojileri basta olmak Uzere bilgi ve
iletisim teknolojilerine erisimi artirilacak ve yaygin
kullanimi saglanacaktir.

Yayincilik sektort teknolojideki gelismeler de dikka-
te alinarak gelistirilecek; kamu hizmeti ya- yincilig
toplumun tUm kesimlerinin ihtiyaclarini karsilayacak
bir icerik ve saglkli bir mali yapiya kavusturulacaktir.

2.1.2. istihdamin Artinllmasi
Egitimin Isglcu Talebine Duyarliliginin Artirilmasi

Egitimin isglcU talebine olan duyarliligin artiriima-
sl amaclyla ekonominin talep ettigi alanlarda insan
glcu yetistirilmesi ve egitimin daha esnek bir yapiya
kavusturulmasl hedeflenmektedir. Bu

cercevede;

Is dunyasinin talep ettigi nitelikteki isgtctnun yetis-
tirilmesi amaciyla egitim ile isglcl arasindaki isbir-
ligini guclendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.
Yasam boyu egditim stratejisi hazirlanacaktir.
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Bilgi toplumuna dénusum streciile bolgesel, ulu- sal
ve uluslararasi gelisme ve ihtiyaclar goz énin- de tu-
tularak yuksek 6gretim kurumlarinin birim ve prog-
ramlari gincellenecektir. Nitelikli isgucl yetistirme-
ye yonelik faaliyetlerin finansmaninda 6zel sektoérin
katkisinin artiriimasi ézendirilecek- tir. Bu nedenle
sektor temsilcilerinden gelen gorisler dogrultusun-
da Ulkemizde istihndama katki sadlayacak donanimli
dgrenciler yetistirmek icin egitim dJretimin guncel
tutulmasi amaclarimiz arasinda yerini almistir.

2.1.3. Beseri Gelisme ve Sosyal
Dayanismanin Gii¢lendirilmesi

2.1.3.1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
Dustnme, algilama ve problem codzme yetenedi ge-
lismis, yeni fikirlere acik, 6zgUven ve sorum- luluk
duygusuna sahip, Atatlrk ilkelerine bagli, demok-
ratik degerleri benimsemis, milli kUltUrt 6zimsemis,
farkli kaltarleri yorumlayabilen bilgi toplumu insani-
ni yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir. Bu
cercevede;

Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini
artirmaya yonelik olarak idari yap! yeniden dizenle-
necektir. Egitim mufredat gdzden gecirilerek gerek-
li glncellemelere devam edilecek, ihtiyac duyulan
alanlarda hizmet ici egitim faali- yetleri yapilacaktir.
Bu dogrultuda egitim 6Jretim- de kullanilan deney-
sel ekipmanin guncellenmesi, kalitenin artirilmasi ve
yUksek teknolojili yabanci dil siniflari kurularak sa-
yisinin artiriimasi stratejik hedeflerimiz arasindadir.
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Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.
Egitimin tim kademelerinde okullasma oranlari art-
rilacak, donanim ihtiyaci karsilanacak, fiziki altyapi
gelistirilecektir. ihtivac duyulan alanlarda ve bolge-
lerde 6Gretmen ve 6gretim elemant eksikligi gideri-
lecektir. Bu konuda da Universitemiz dncelikli olarak
o6gretim elemani sayisinin ve niteliklerinin artirilmasi,
bilimsel calismalarin desteklenmesi konusunda stra-
tejik hedefler belirlemistir.

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlasti-
rilacak ve etkin hale getirilecektir. Bu politika dog-
rultusunda ise Universitemizin bilimsel veri tabaninin
gelistiriimesi hedeflenmistir. Her kademede kaliteli
egitime erisimin 6ndndeki engeller kaldirilacak; bol-
gesel ve cinsiyet farkliliklari giderilecektir. Egitimin
her kademesinde alternatif finansman modelleri
gelistirilecektir. Basta siddet olmak Uzere egitim ku-
rumlarinda disiplin sorunlarinin giderilmesine yéne-
lik uygulamalar artrilacaktir.

2.1.3.2. Saglik Sisteminin Gelistirilmesi
Saglik politikasinin temel amaci vatandaslarin eko-
nomik ve sosyal hayata saglikli bireyler olarak kati-
Imini saglamak ve yasam Kkalitelerini yUkseltmeye
katkida bulunmaktir. Bu cercevede;

« Koruyucu saglik hizmetleri glclendirilerek yay-
ginlastirilacaktir.

* Basta birinci basamak saglk hizmetleri olmak
Uzere, saglik hizmetlerine erisim olanaklari iyilestiri-
lecektir.

+ flac ve tibbi cihaz kullaniminin etkinligi artirila-
caktir.

* Saglik hizmetleri yeniden yapilandirilarak, plan-
lama, diuzenleme ve denetleme roli guclendirile-
cektir.

* Saglik hizmet sunumunda hasta haklari ve hasta
memnuniyeti esas alinacaktir.

* Saghk hizmetlerinin etkinliginin ve kalitesinin ar-
tirlmasi amaciyla hastane yonetimleri idari ve mali
acidan 6zerk bir yapiya kavusturulacaktir, saglik ku-
rumlarinin akreditasyonuna iliskin bir sistem gelisti-
rilecektir.
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*Ulusal saglik bilgi sistemi etkin hale getirilecektir.

2.1.4. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve
Etkinligin Artiriimasi

2.1.4.1. Kurumlar Arasi Yetki ve

Sorumlulugun Rasyonellestirilmesi

Kamu kurum ve kuruluslarinin asli  gbrevlerini
yerine getirebilmeleri icin goérev ve vyetkileriyle
teskilat vapilari arasinda uyum saglanmasi,
islevi  kalmamis birimlerin  kapatilimasi, hizmet
gereklerinin zorunlu kildigi durumlar disinda yeni
birimler olusturulmamasl, Avrupa Yerel Yonetimler
Ozerklik Sartinda getirilen ilkeler dikkate alinarak
merkezi yonetimden mahalli idarelere yetki ve gorev
aktarilmasi, yerel yonetimlerin sunduklari hizmetler
icin Ulke capinda asgari hizmet standartlarinin
belirlenmesi, ve bunlara uyumun denetlenmesi
temel amactir. Bu cercevede;

Kamu hizmetlerinin daha etkin ve etkili sunulmasini
saglamak amaciyla kamu kurum ve kuruluslari
arasinda mevcut olan gbdrev ve yetki karmasasini
belirlemeye yonelik calismalar tamamlanacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin islev ve eylemlerin-
de uyacaklari usul ve esaslari iceren yasal dizen-
leme gerceklestirilecektir.

Yerel yonetimlerin sunduklari hizmetler icin Ulke
capinda asgari hizmet standartlari belirlenecek;
standartlara uygunluk denetimi merkezi idare ta-
rafindan yapilacaktir.

Bu kapsamda yerel kalkinmaya katkida bulunacak
Ar-Ge calismalarinin  desteklendigi gelismis bir
Universite olma yolunda ilerlemekteyiz.

Bu stratejik hedefle bolgedeki sanayi kuruluslari,
sivil toplum &érgUtleri ve yerel yonetim ile ortak
hazirlanacak projelerdeki isbirliginin  artiriimasi
konusunda faaliyetler planlanmistir.
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Farkli Universiteler ve kamu kurumlari ile ortak et-
kinliklerin duzenlenmesi ve isbirligi protokollerinin
artinimasinin kurumlar arasi iletisimi guclendirerek
kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligi artiracaginin
farkindalidiyla stratejik hedefler belirlenmistir.

2.1.4.2. Politika Olusturma ve Uygulama

Kapasitesinin Artiriimasi

Kamu mali  yoénetimi reformu  cercevesinde
yardtilen kurulus duzeyinde stratejik planlama
ve performansa dayall butceleme calismalarina
gecis programina uygun sekilde devam edilerek
kamu idarelerinin ilk stratejik plan ve performans
programlari tamamlanacaktir.

Kamukuruluslarinda dlcme, izleme ve degerlendirme
sUreci gelistirilecektir. Kamu idarelerinde mevcut
idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak
stratejik ydnetimanlayisidogrultusunda gelistirilecek
yonetim  kulttruntn yeni yaplya uyarlanmasina
doénuk programlar dizenlenecektir.

Stratejik  yonetim anlayisinin - ortaya cikarmis
oldugu yonetim kulturt gtclt bir kurum kultarayle
desteklendigi takdirde basariya ulasacaktir. Bu
nedenle gUclU bir kurum kultdrine sahip olmak
stratejik amaclarimiz icerisinde yerini almistir.

Bu amaca yonelik stratejik hedefler ve faaliyetler
belirlenmistir. Bu faaliyetlerden bazilar asagdida
siralanmistir:

Calisanlarin = arasinda  isbirligi  ve  gUvenin
pekistirilmesi icin kurum ici iletisimin saglanmasi
Kurumsal kimligin  olusturulmasi ve kurumsal
bagliigin artiriimasi icin etkinlik yapiimasi,

Universite calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimleri

icin seminer konferans dizenlenmesi, Kultlr, sanat,
spor ve bilim gUnleri dizenlenmesidir.
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2.1.4.3. Mevcut Durum ve Performans

Programi

Kurulus tarihi itibariyle hizli  bir
giden Universitemizde hem altyapr calismalari
hem de nitelikli akademik ve idari personel
istihdami surdUrtlmektedir. Kurulusundan buglne
Universitemiz dnemlibir dlctide gelistirme godstermis,
basta Erdogan Akdag KampUsin alanindaki
fakultelerimizin sayilar hizla artmistir.

yapilanmaya

Ayrica 6grenciye hizmet verecek sosyal alanlarin
sayisi  hizla artmaktadir. 2017 yili  itibariyle
Universitemiz blnyesinde toplam 10 Fakulte, 5
YUksekokul, 8 Meslek YUksekokulu, 1 Arastirma ve
Uygulama Hastanesi, 3 Enstiti 6 Arastirma Merkezi
bulunmaktadir.

Orta Anadolu’nun en blyUk kongre ve kultir mer-
kezi olmaya aday, hayirsever isadami Erdogan
Akdag tarafindan yaptirilan Kongre ve Kultir Mer-
kezi, 2013 yilinda hizmete girmistir. Kongre ve Kultar
Merkezi; 1T adet 800 kisilik buylk salon, T adet 200
kisilik orta buyuklikteki salon ve 8 adet klcuk
salondan olusmaktadir. Hayirsever isadamimiz
Erdogan Akdag tarafindan 2012 yili Nisan ayinda
yapimina baslanan 2500 kisilik Erdogan Akdag
Camii ve Killiyesi de 2014 yilinda hizmete girmistir.

2016 vyilllarinda tamamlanan projeler, Rektorlik
ve Idari Birimler Hizmet Binasi, Sorgun Meslek
YUksekokulu Binasini sayabiliriz., Kampus alaninda
sUrdUrUlen peyzaj ve alt yapi ¢calismalarinin da hizla
tamamlanmasi ile dinamik ve hizli blyUyen bir
Universite olarak yolumuza devam etmekteyiz.

2017 yilina
soyledir:

iliskin olarak stratejik hedeflerimiz



2017 Mali Yil Performans Programi

2021 yili sonuna kadar mevcut birimlerde &gretim
elemani sayisini artirarak 6gretim elemani basina
disen dgrenci sayisinin Turkiye ortalamasi civarinda
kalmasini saglamak.

2021 yili sonuna kadar 6gretim elemani eksikligi ne-
deni ile 6grenci alamayan birimleri aktif hale getir-
mek.

Uluslararasi degisim Programindan faydalanan 6g-
renci ve 6gretim elemani sayisini 2021 yili sonunda
Uc katina cikarmak.

2021 yili sonuna kadar dgrencilerin ve 6gretim ele-
manlarinin yabanci dil becerilerini gelistirmek, 6g-
rencilerin etik ve degerler egitimi almalarini sagla-
mak.

2021 yili sonuna kadar Universitemizin SCI,SCI-Exp.
ve SSCI, SSCI-Exp indekslerine giren yayin sayilarini
her yil en az %5 artirmak.

Stratejik plan dénemi (2017-2021) icerisinde ulusal
ve uluslararasi destekli proje sayisini artirmak ve ge-
rekli arastirma altyapi yatirimlarinin yapilmasini sag-
lamak.

2021 yili sonuna kadar her yil 6gretim elemanlarinin
en az %50 sinin yurtici ve/veya %30 unun yurtdisi
bilimsel toplantilara katilmasini saglamak ve 6gre-
tim elemanlarinin ihtiya¢c duydugu konularda egitim
programlari ve seminerler dizenlemexk.

2021 yili sonuna kadar Yozgat ve cevresinde tarih-
sel sUrecin tespitine yonelik arkeolojik arastirmalar
yapmak.

2021 yvili sonuna kadar her yil halkin katiimimna acik
sanatsal, sportif ve kultlrel faaliyetler diizenlemek.

2021 yili sonuna kadar ilimiz ve bodlgemiz insanina
verilen saglik hizmetleri standartlarini yUkseltmek

ve cesitlerini artirmak.

2021 yili sonuna kadar ilimizde bitkisel ve hayvansal
Gretim ile ilgili yenilikleri ciftcilere tanitarak, ciftcile-
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rin katma degeri yuksek olan Urlnlere ve 6zgln yon-
temlerle Uretim yapmaya yonlendirilmesi.

2020 vili sonuna kadar Universite radyosu, reklam/
film atolyesi ve yayin hayatina gecirilmesi.

Universitemiz verleskesinde personel ve d3drencile-
rin sosyal, kultUrel, sanatsal ve sportif ihtiyaclarina
cevap verebilecek spor tesisleri ve rekreasyon alan-
larr olusturulmasi.

2021 yili sonuna kadar yerleskemizde 6grencilerin
ihtiyaclarina yonelik egitim-6gretim ile ilgili kapali
alanlarin ve merkezi yerleskede spor uygulama te-
sislerinin yapilmasi.

2021 yili sonuna kadar her vil, ic ve dis paydaslara
yonelik girisimciligi tesvik edecek egitim programla-
ri duzenlemek.

2021 vili sonuna kadar Bozok Teknopark'ta sirket
kuran 6gretim elemani sayisini ve kulucka merkezin-
den faydalanan égrenci sayisini artirmak.

2021 yili sonuna kadar bolgemize drnek teskil ede-
cek sekilde rlzgar ve gunes enerjisi santrallerinin
kurulmasi.




2017 Mali Yih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Amac Egitim - ogretim kalitesini gelistirerek ulkenin ihtiyac duydugu nite-
’ likli insan kaynagini yetistirmek.
2021 yili sonuna kadar mevcut birimlerde 6gretim elemani sayisini
Hedef artirarak ogretim elemani basina disen 6grenci sayisinin Turkiye

ortalamasi civarinda kalmasini saglamak.

Performans Hedefi

2017 yili icin mevcut birimlerde 6gretim elemani sayisini artirarak
ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin Tiirkiye ortala-
masi civarinda kalmasini saglamak.

Ogretim elemani temininde yasanabilecek sorunlarin éniine gecerek, Ogretim elemani basina diisen
ogrenci sayisinin Turkiye ortalamasi civarinda kalmasini saglamak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

1. Ogretim elemani sayilari Adet 0 440 515
2. Ogrenci sayilari Adet 0 16.300 18.000

. Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam

1. Universite kampisiiniin sosyal imkanlarinin artirilmasi 3.847.000 3.847.000
2. Kres ve anaokul binalari yapilmasi 2.087.000 2.087.000
Genel Toplam 5.934.000 5.934.000

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Amac Egitim - 0gretim kalitesini gelistirerek tlkenin ihtiyac duydugu nite-
’ likli insan kaynagini yetistirmek.

Hedef 2021 yili sonuna kadar 6gretim elemani eksikligi nedeni ile 6grenci

alamayan birimleri aktif hale getirmek.

Performans Hedefi

2017 yili sonuna kadar ogretim elemani eksikligi nedeni ile 6grenci
alamayan birimleri yeterli diizeyde aktif hale getirmek.

Ogrenci alamayan birimleri aktif hale

getirebilmek icin yeterli 6gretim elemani temini saglamak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

1. Ogrenci alamayan birim sayisi Adet 0 90 80

2. Aktif hale getirilen birim Adet 0 0 10
. Kaynak lhtiyaci

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam

1. ihtiyac duyulan 6gretim elemanlari {iniversitemiz veya 3.400.000 0 3.400.000

diger Universiteler blinyesinde yetistirlecektir

2. Ogretim elemani eksik olan bsliimlere 6gretim elemani 2.600.000 0 2.600.000

temin edilmesi.

Genel Toplam 6.000.000 0 6.000.000
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2017 Mali Y1l Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Amac Egitim - 6gretim kalitesini gelistirerek Ulkenin ihtiya¢c duydugu nitelikli
’ insan kaynagini yetistirmek.

Hedef Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve 6gretim

elemani sayisini 2021 yili sonunda Uc katina cikarmak.

Performans Hedefi

Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan yillik 6grenci ve 6gre-
tim elemani sayisini artirmak.

Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan 6gretim elemani ve 6grencilerin dil becerisini artirarak moti-

vasyonlarinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1. Degisim programlarindan Adet 0 10 14
faydalanan yillik 6grenci sayisi.
2. Degisim programlarin faydalanan Adet 0 8 12
yillik 6gretim elemani sayisi.

. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce ’ ;ﬁtge Disi Toplam
1. Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programina katilan 2.600.000 0 2.600.000
ogrenci sayisinin artirilmasi.
2. Universitenin hazirlik programini yiiriitecek sayida ve nitelikli 4.400.000 0 4.400.000
okutman istihdam edilmesi
3. Yuksek teknolojili yabanci dil siniflari kurulmasi ve sayisini 1.500.00 0 1.500.00
artirilmasi.
Genel Toplam 8.500.000 0 8.500.000

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Amac Egitim - 6gretim kalitesini gelistirerek tlkenin ihtiyac duydugu nitelikli
’ insan kaynagini yetistirmek.

Hedef 2021 yili sonuna kadar ogrencilere yonelik bilimsel amacli faaliyetlerin

sayisini Uc katina cikarmak.

Performans Hedefi

Ogrencilere yonelik bilimsel amacli faaliyetlerin sayisini makul seviyeye
cikararak, bilimsel faaliyet diizenleme konusunda farkindaligi artirmak

Ogrencilere yonelik bilimsel faaliyetlerin makul seviyeye cikarilmasi icin mali kaynak temininin saglanmasi ve teknik

gezi calismalarinin artirilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1. Dizenlenen yillik teknik gezi sayisi. Adet 0 30 42
2. Dizenlenen yillik bilimsel toplanti Adet 0 10 14
saylsl.

. Kaynak lhtiyaci
Faaliyetler Biitce ’ ;Utge Disi Toplam
1. Yeni kurulan universite vakfi tarafindan 6grencilere yonelik 1.000.000 0 1.000.000
bilimsel faaliyetlere destek verilmesinin saglanmasi.
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Egitim - ogretim kalitesini gelistirerek ulkenin ihtiyac duydugu nite-
Amac I o .
’ likli insan kaynagini yetistirmek
2021 yili sonuna kadar 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
Hedef yabanci dil becerilerini gelistirmek, ogrencilerin etik ve degerler

egitimini almalarini saglamak

Performans Hedefi

Ogretim elemanlari ve 6grencilerin yabanci dil becerisini

gelistirmek icin kurs imkanlarinin saglanmasi,yillik yurtdisina

giden 6gretim elemanlarinin sayisinin

Yabanci dil konusunda kurs ve seminerler artirilacak ayrica,yurtdisindaki tniversitelerle isbirligi yapilarak

protokeller imzalanacaktir

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1.Yab§.rv](:| dll-ha2|rl|k sinifina katilan | Adet 0 340 370
yillik 6grenci sayisi.
2.Dizenlenen yillik yabanci dil kursu | Adet 0 5 6
sayisl.
3.Yabanci dil becerilerini gelistirmek | Adet
amaciyla yillik yurt disina giden 0 0 5
ogretim elemani sayisi.
4.Et|k“\ie degerler egitimine katilan | Adet 0 0 1,000
yillik 6grenci sayisi.

. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1. Yabanci dil okutman ve kurs sayisinin artirilmasi. 5.400.000 0 5.400.000
2. Ogrencilerin yabanci dil becerilerini gelistirebilmek
amaciyla yurt disindaki tniversitelerle isbirligi pro- 300.000 0 300.000
tokolllerinin imzalanmasi.
3'..Y.é.1b.:':mCI d.|l laboratuvarlarinin kurulmasi icin calismalar 9 200.00 0 9 200.00
yurutilmesi.
4. Ogretim elemanlarinin yurtdisina gitme imkanlarinin 500.00 0 500.00
artirilmasi.
Genel Toplam 8.400.000 0 8.400.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Amac Sonuclari toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel
’ arastirma ve proje sayisini artirmak

Hedef 2021 yili sonuna kadar universitemizin SCI, SCI-Exp. ve SSCI, SSCI-Exp

indekslerine giren yayin sayilarini her yil en az %5 artirmak

Performans Hedefi

Universitemizin SCI, SCI-Exp. ve SSCI, SSCI-Exp indekslerine giren yayin
sayilarini 2017 yili icin en az %5 artirmak

Ogretim elemanlarinin bilimsel calisma'y.

apmasi icin yeterli zaman ve motivasyonun saglanmasi,égretim eleman-

larinin bilimsel calisma yapma konusundaki eksikliklerinin giderilmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

1. Yillk SCI, SCI-Exp yayin sayisi. Adet 0 200 210

2. Yillik SSCI, SSCI-Exp yayin sayisi. Adet 0 30 32
Kaynak lhtiyaci

Faaliyetler Biitce ’ ;ﬁtge Disi Toplam

1. Bilimsel yayinlar icin ek tesvikler saglanmasi. 186.000 186.000

2. Ogretim elemanlarina tecriime ve diizeltici okuma destegi 200.000 200.000

saglanmasi.

Genel Toplam 386.000 0 386.000

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Amac Sonuclari toplumsal ve ekonomik faydaya doniisebilen nitelikli bilimsel
’ arastirma ve proje sayisini artirmak
Stratejik plan donemi (2017-2021) icerisinde ulusal ve uluslararasi
Hedef destekli proje sayisini artirmak ve gerekli arastirma altyapi yatirimlarinin

yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini artirmak ve gerekli arastir-
ma altyapi yatirimlarinin yapilmasini saglayarak proje basvuru sayisinda-
ki azalmalarin oniine gececek tedbirleri almak

Proje destegi icin mali kaynak temininde ve proje basvurularinda yasanabilecek sikintilarin oniine gecerek gerekli

onlemler alinacaktir

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

1. Yillik ulusal proje sayisi. Adet 77 90

2. Yillk uluslararasi toplam proje sayisi. | Adet 0 1

wrosurma merkent uraiman, | Ade! : : !
Kaynak lhtiyaci

Faaliyetler Biitce ’ ;i.itge Disi Toplam

1. Proje hazirlik asamasinda danismanlik hizmeti vermek icin 100.000 0 100.000

calismalar yapilmasi.

2. Deney hayvanlari uygulama ve arastirma biinyesinde labor- 3.250.000 0 3.250.000

atuvar kurulmasi.

3. PKM ye yabanci dil bilen proje konusunda deneyimli uzman 3.850.000 0 3.850.000

alinmasi.

Genel Toplam 6.200.000 0 6.200.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Sonuclari toplumsal ve ekonomik faydaya donisebilen nitelikli
Amac . .
’ bilimsel arastirma ve proje sayisini artirmak
2021 yili sonuna kadar her yil 6gretim elemanlarinin en az %50
Hedef sinin yurtici ve/veya %30 unun yurtdisi bilimsel toplantilara katil-

masini saglamak ve/veya 6gretim elemanlarinin ihtiyac duydugu
konularda egitim programlari veya seminerler dizenlemek

Performans Hedefi

Ogretim elemanlari,idari personel ve 6grencilerin ihtiyac duydugu
konularda egitim programlari veya seminerler diizenlemek

Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin ihtiyac duydugu alanlarda egitim ve seminer diizenleyebilecek

uzman sayisini artirmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1. Yurtici b|l|r?'l1vsel ’Foplant|lara Adet 0 50 50
katilan yillik 6gretim elemani orani
2. Yurt disi b|.l.|£nse.l toplantilara Adet 0 30 30
katilan yillik 6gretim elemani orani
3. Duzenlgnen yillik egitim programi Adet 0 10 12
yada seminer sayisl.

. Kaynak ihtiyac
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1. ihtiyac duyulan alanlarda Universite personeli icin egi- 0 0 0
tim ve seminerler dizenlenmesi.
2...OgrenC|ler|'n kariyer gelismelerini saglayacak etkinlikler 100.000 0 100.000
dizenlenmesi.
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Sonuclari toplumsal ve ekonomik faydaya dontsebilen nitelikli
Amac . .
’ bilimsel arastirma ve proje sayisini artirmak
Hedef 2021 yili sonuna kadar Yozgat ve cevresinde tarihsel siirecin tespi-

tine yonelik arkeolojik arastirmalar yapmak

Performans Hedefi

Yozgat ve cevresinde tarihsel siirecin tespitine yonelik arkeolojik

arastirmalar yapmak

Gerekli mali kaynaklar temin edilerek Yozgat ve cevresinde arkeolojik kazilar yapilacaktir

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1. Surdurdlen yillik ylizey arastirma- Adet 0 0 1
lari sayisi.
2. Surdurilen yillik kazi arastirma- Adet 0 0 1
lari sayisi.
3. Surdurulen ylzey ve kazi arastir-
malarina verilen yillik destek mik- | Adet 0 0 160.000
tari.
. Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1. Yuzey ve k§2|wa.ra§t|rmalar| konusunda deneyimli uz- 100.000 0 100.000
manlarla isbirligi yapilmasi.
2. Yuzey ve kazi arastirmlari icin sponsor bulunmasi gi-

. , 0 0 0
risimlerinde bulunulmasi.
;3..vllg|.l| boliimlere ylzey ve kazi arastirmalari yapacak 2 260.000 0 2 260.000
ogretim elemani alimi yapilmasi.
Genel Toplam 2.360.000 0 2.360.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Universitemizin toplumsal katki saglamaya yénelik faaliyetlerini
Amac
’ artirmak
Hedef 2021 yili sonuna kadar her yil halkin katiimina acik sanatsal, spor-

tif ve kiltirel faaliyetler dizenlemek

Performans Hedefi

2017 yili icerisinde halkin katilimina acik sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetler diizenleyerek liniversitemizin tanitimini sagla-

mak

Sanatsal,sosyal ve kiltlrel faaliyetlere katilimi artiracak tanitici calismalar yapilacak ve paydaslarin bu

konuda katsisi saglanacak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1. Yillik faaliyet sayisi. Adet 0 150 150
2. Yillik katilan kisi sayisi. Adet 0 5.000 5.000
. Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1. Faaliyetlerin dizenlenmesinde diger kurum ve kuru-

S 0 0 0
luslarla isbirligi yapilmasi.
2. Bazi faaliyetler icin sponsor bulunmasi. 3.457.000 0 3.457.000
3. Faaliyetlere katilimi artirmak icin tanitici calismalar 900.000 0 900.000
yapilmasi.
Genel Toplam 3.657.000 0 3.657.000
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2017 Mali Y1l Performans Programi

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Universitemizin toplumsal katki saglamaya yénelik faaliyetlerini
Amac
’ artirmak
Hedef 2021 yili sonuna kadar ilimiz ve bolgemiz insanina verilen saglik

hizmetleri standartlarini yikseltmek ve cesitlerini artirmak

Performans Hedefi

ilimiz ve bélgemiz insanina verilen saglik hizmetleri standartlarini
yiikseltmek ve cesitlerini artirarak hasta memnuniyetini saglamak

Saglik hizmeti cesitliligini artirarak,saglik hizmeti standardini yikseltmek icin personel temininde de-

vamliligi saglamak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1. Toplam poliklinik ve klinik sayisi. | Adet 31 35
2. Yillik hasta sayisi. Adet 303.000 350.000
3. Memmuniyet orani. Adet 0 70 72
4. Hekim basina disen gunluk hasta Adet 0 40 55
sayisl.

. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1. Hasta memmuniyetini artirmak icin calismalar yapil- 3.200.000 0 3.200.000
masil.
2. Saglik hizmetlerinin cesitliligi artiritmasi. 6.900.000 0 6.900.000
3. Ihtiyac duyu¥an p(.)ll.kllnlk ve klinikler acilmasi, laboratu- 19.700.000 0 19.700.000
varlarin kapasitelerinin artirilmasi.
Genel Toplam 29.800.000 0 29.800.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Universitemizin toplumsal katki saglamaya yénelik faaliyetlerini

Amac
’ artirmak

2021 yili sonuna kadar ilimizde bitkisel ve hayvansal uretim ile ilgili
Hedef yenilikleri ciftcilere tanitarak, ciftcilerin katma degeri yiiksek olan
urtnlere ve 6zglin yontemlerle tdretim yapmaya yonlendirilmesi

Tarim ve hayvanciligin yaygin oldugu ilimizde bitkisel ve hayvan-
sal uretim ile ilgili yenilikleri ciftcilere tanitarak, ciftcilerin katma
degeri yliksek olan iiriinlere ve 6zglin yontemlerle liretim yapma-
ya yonlendirilmesi icin calismalar yapmak

Performans Hedefi

Ciftcilerin katma degeri yuksek olan Urtnlere ve 6zglin yontemlerle Uretim yapmaya yonlendirilmesi icin
tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri yurutulecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1. Universite tarafindan yapilan ve
bolge ciftcileri tarafindan benimse- | Adet 0 1 1

nen yillik ornek uygulama sayisi.

2. Universite tarafindan yapilan ta-
nitim ve bilgilendirme faaliyetlerine | Adet 0 50 1.000
katilan yillik katilimci sayisi.

Faaliyetler Kaynak lhtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam
1. Tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri dizenlenmesi. 100.000 0 100.000
2. ORAN, KOP ve TKDK ile ishirligi artiritmasi. 100.000 0 100.000
3. K_at_n_wva_ d_egerl yuksek bitkisel ve hayvansal lretim 200.000 0 200.000
cesitliliginin artirilmasi.
4. Bu alanda calisacak ara eleman istihdaminin saglan- 300.000 0 300.000
masi.
5.Iklim ve su kayanaklari gibi cevre kosullarinin g6z éniine 400.000 0 400.000
alinmasi.
6.Bitkisel ve hayvansal tretim ile ilgili yeniliklerin ciftcilere 100.000 0 100.000
tanitilmasi.
Genel Toplam 1.200.000 0 1.200.000
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idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Universitemizin toplumsal katki saglamaya yénelik faaliyetlerini
Amac
’ artirmak
Hedef 2020 yili sonuna kadar Universite radyosu, reklam/film atolyesi ve

televizyonunun kurulmasi ve yayin hayatina gecirilmesi

Performans Hedefi

Universite radyosu, reklam/film atdlyesi ve televizyonunun kurul-
masi ve yayin hayatina gecirilmesi icin calismalar yaparak teknik
arac-gerecler temin edilecektir

Universite radyosu, reklam/film atélyesi ve televizyonunun kurulmasi icin yeterli teknik personel temini
saglanmasi ve fiziki altyapida yasanabilecek sorunlarin cozimlenmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1. Universite radyosunun kurulum Adet 0 95 100
calismalarinin tamamlanma orani.
2. Reklam/Film atélyesi kurulum Adet 0 0 o5
calismalarinin tamamlanma orani.

. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1. Yeterli sayida teknik personel teminiicin calismalar 1.957 000 0 1.957 000
yapilmasi.
2. Gerekli teknik arac ve gereclerin temin edilmesi. 3.500.000 0 3.500.000
3. Sponsor bulmak icin goriismeler yapilmasi. 0 0 0
Genel Toplam 5.457.000 0 5.457.000

36




2017 Mali Yih Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Yerleske alt yapisinin Universite personeli ve 6grencilerinin egi-
Amac tim-ogretim, sosyal, kiltirel, sanatsal, sportif ve teknolojik ihti-
yaclarina cevap verebilecek nitelikte gelistirilmesini saglamak
Universitemiz yerleskelerinde personel ve 6grencilerin sosyal,
Hedef kultirel, sanatsal ve sportif ihtiyaclarina cevap verebilecek spor

tesisleri ve rekreasyon alanlarinin olusturulmasi

Performans Hedefi

Universitemiz yerleskelerinde personel ve 6grencilerin sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif ihtiyaclarina cevap verebilecek spor
tesisleri ve rekreasyon alanlarinin olusturulmasi

Bozok Universitesi personeli ve 6grencilerinin Yerleske imkanlarini sosyal,kiltirel,sanatsal ve sportif
acidan yetersiz gormesi sebebi ile yeterli tesislerin kurulmasi calismalarina baslanmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1. Rekreasyon alanlarinin sayisi. Adet 0 5 10
2. Yuruyus ve bisiklet parkurunun Adet 0 0 50
tamamlanmasi orani.
3. Universite yerleskesinde personel
veogrenciler icin yillik yapilan yeni | Adet 0 0 5
spor alanlarinin sayisi.

. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Bitce Biitce Disi Toplam
1. Diger kamu kurumlari ile ishirligi yapilmasi. 0 0 0
2. Yeni rekreasyon alanlari planlanarak yatirimlarin yapil- 12.368.000 0 12.368.000
masi.
3. ihtiyac duyulan spor alanlarinin tesbit edilmesi. 100.000 0 100.000
4. Fizibilite calismalari yuritilip uygun yerlerde yatirim 12.000.000 0 12.000.000
yapilmasi.
5. Qn.|vgr5|te personeull ve ogrenC|.ler|n. kilturel ve sanatsal 2.000.000 0 2.000.000
gelisimine destek saglayacak tesislerin yapilmasi.
6. Ogrencilerin sportif faaliyetlere tesvik edilmesinin 0 0 0
saglanmasi.
7. Olimpik ylizme havuzu yatirim calismalarina baslan- 3.950.000 0 3.950.000
masi.
Genel Toplam 30.418.000 0 30.418.000
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idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Yerleske alt yapisinin Universite personeli ve 6grencilerinin egi-
Amac tim-ogretim, sosyal, kiltirel, sanatsal, sportif ve teknolojik ihti-

yaclarina cevap verebilecek nitelikte gelistirilmesini saglamak

2021 yili sonuna kadar yerleskelerimizde dgrencilerin ihtiyaclarina
Hedef yonelik egitim-ogretim ile ilgili kapali alanlarin ve merkezi yer-
leskede spor uygulama tesislerinin yapilmasi

Yerleskelerimizde dgrencilerin ihtiyaclarina yonelik egitim-ogre-
tim ile ilgili kapali alanlarin ve merkezi yerleskede spor uygulama
tesislerinin yapilmasi planlamalarina baslanmasi ve en kisa siire-
de bu tesislerin bitirilmesi

Performans Hedefi

Ogrencilerin ihtiyaclarina yonelik kapali alan ve uluslararasi standartlarda spor uygulama tesisleri yapila-
masi calismalarina baslanacaktir

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1. Egitim ogretime yonelik toplam Metrekare 0 280.000 285.000
kapali alan.

. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1. Uluslarara§| sta'ndartlara uygun kapali alanlar ve spor 7 500.000 0 7 500.000
uygulama tesisleri yapilmasi.
2. Egltlm ogretime yonelik kapali alan ihtiyaclarinin tesbit 3.000.000 0 3.000.000
edilmesi ve planlama yapilmasi.
Genel Toplam 10.500.000 0 10.500.000
idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Universitemizde girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesini ve yaygin-

Amac &

’ lastirilmasini saglamak
Hedef 2021 yili sonuna kadar her yil, ic ve dis paydaslara yonelik girisim-

ciligi tesvik edecek egitim programlari dizenlemek

ic ve dis paydaslara yonelik girisimciligi tesvik edecek egitim prog-

Performans Hedefi
ramlarinin yayginlastirilmasi.

Girisimcilik uygulama ve arastirma merkezinin yapisi giclendirilerek girisimcilik kiltirdnin yaygin-
lasmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

1. Ic paydaslara yonelik diizenlenen

oo Adet 0 3 5
yillik egitim programi sayisi

2. Dis paydaslara yonelik dizen-

o Adet 0 0 4
lenen yillik egitim programi sayisi.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam

1. Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin

yapisinin giiclendirilmesi. 1.200.000 0 1.200.000

Genel Toplam 12.500.000 0 12.500.000
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idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Universitemizde girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesini ve yaygin-
Amac o
’ lastirilmasini saglamak
2021 yili sonuna kadar Bozok Teknopark ‘ta sirket kuran 6gre-
Hedef tim elemani sayisini ve kulucka merkezinden faydalanan ogrenci

sayisini artirmak

Performans Hedefi

Bozok Teknoparkta sirket kuran 6gretim elamani sayisini ve ku-
lucka merkezinden yararlanan 6grenci sayisini optimum diizeye
cikarmak.

Sirket kurmaya yonelik yeterli 6gretim elemani yetistirilmesi ve kulucka merkezinden yararlanmak iste-

yen ogrenci sayisinin artirilmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1. Boz”ouk Tgknoparkta sirket kuran Adet 0 5 7
yillik ogretim elemani sayisi.
2. Kul{gka rr_1erkezmden yararlanan Adet 0 1 5
yillik ogrenci sayisi.
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1. Ogretim elemanlari Bozok Teknopark’'da sirket kurma
. . . 0 0 0
konusunda tesvik edilecektir.
Genel Toplam 0 0 0

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
Universitemizde girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesini ve yaygin-
Amac o
’ lastirilmasini saglamak
Hedef 2021 yili sonuna kadar bolgemize ornek teskil edecek sekilde

rizgar ve glnes enerji santralinin kurulmasi

Performans Hedefi

Yilicerisinde riizgar ve gilines enerjisi santralinin kurulmasi ile
ilgili calismalarin yapilmasi.

Santral kurulacak uygun yerler icin fizibilite calismalarinin yirdtilmesi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Bijtg: ! Biitce Disi Toplam
1. Rizgar ve glines enerjisi santrali kurmak amaciyla uy-
gun yerlerin belirlenebilmesi icin rizgar ve glines dlcim- 0 0 0
leri yapilmasi.
2.Rizgar ve glines santaralleriicin projelere kaynak te-
min edilebilecek kurumlarin arastirilmasi ve kurumlarla 0 0 0
isbirligi yapilmasi.
Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1-2017 yili icin mevcut birimlerde 6gretim elemani sayisini artirarak
ogretim elemani basina disen 6grenci sayisinin Turkiye ortalamasi
civarinda kalmasini saglamak

Faaliyet Adi Universite kampiisiiniin sosyal imkanlarinin artirilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.847.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.847.000,00
« | Doner Sermaye 0,00
& € | Diger Yurt ici 0,00
@ax Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.847.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1-2017 yili icin mevcut birimlerde 6gretim elemani sayisini artirarak
ogretim elemani basina disen ogrenci sayisinin Turkiye ortalamasi
civarinda kalmasini saglamak

Faaliyet Adi Kres ve anaokul binalari yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.087.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.087.000,00

« | Doner Sermaye 0,00

& € | Diger Yurt ici 0,00

@A YurtDis 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.087.000,00
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idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

2 - 2017 yil sonuna kadar ogretim elemani eksikligi nedeni ile 6grenci

Performans Hedefi alamayan birimleri yeterli dizeyde aktif hale getirmek.

Ihtiyac duyulan 6gretim elemanlari Gniversitemiz veya diger iniversi-

Faaliyet Adr teler bunyesinde yetistirlecektir
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

Q7 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.400.000,00

« | Doner Sermaye 0,00

& € | Diger Yurt ici 0,00

@ax¥ Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.400.000,00

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

2 - 2017 yili sonuna kadar 6gretim elemani eksikligi nedeni ile 6grenci

Performans Hedefi alamayan birimleri yeterli diizeyde aktif hale getirmek.

Ogretim elemani eksik olan bélimlere 6gretim elemani temin edilme-

Faaliyet Adi .i
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

Q7 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.600.000,00

« | Doner Sermaye 0,00

& € | Diger Yurt ici 0,00

@ax Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.600.000,00
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idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

3 - Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan yillik 6grenci ve

Performans Hedefi fo
ogretim elemani sayisini artirmak

Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programina katilan 6grenci

Faaliyet Adi sayisinin artirilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.600.000,00

« | Doner Sermaye 0,00

& € | Diger Yurt ici 0,00

@ax Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.600.000,00

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

3 - Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan yillik 6grenci ve

Performans Hedefi v L.
ogretim elemani sayisini artirmak

Universitenin hazirlik programini yiiriitecek sayida ve nitelikli okut-

Faaliyet Adi man istihdam edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.500.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 500.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.400.000,00

~ | Doner Sermaye 0,00

& _ £ Diger Yurtic 0,00

@aL  Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.400.000,00
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idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

3 - Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan yillik 6grenci ve

Performans Hedefi fo
ogretim elemani sayisini artirmak

Faaliyet Adi Yuksek teknolojili yabanci dil siniflari kurulmasi ve sayisini artirilma-

sl.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
« | Doner Sermaye 0,00
& € | Diger Yurt ici 0,00
@ax Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
4 - Ogrencilere yénelik bilimsel amacli faaliyetlerin sayisini makul
Performans Hedefi seviyeye cikararak,bilimsel faaliyet dizenleme konusunda farkindaligi
artirmak
Faaliyet Adi Yeni. kurulan Universitg vakfll taraflrjdan ogrencilere yonelik bilimsel
faaliyetlere destek verilmesinin saglanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
« | Doner Sermaye 0,00
% - g Diger Yurt ici 0,00
@A | vurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogretim elemanlari ve 6grencilerin yabanci dil becerisini gelistir-
mek icin kurs imkanlarinin saglanmasi,yillik yurtdisina giden 6gretim
elemanlarinin sayisinin artirilmasi

Faaliyet Adi Yabanci dil okutman ve kurs sayisinin artirilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4.500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 600.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.400.000,00
« | Doner Sermaye 0,00
& € | Diger Yurt ici 0,00
@ax Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.400.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogretim elemanlari ve 6§rencilerin yabanci dil becerisini gelistir-
mek icin kurs imkanlarinin saglanmasi,yillik yurtdisina giden ogretim
elemanlarinin sayisinin artirilmasi

Faaliyet Adi

Ogrencilerin yabanci dil becerilerini gelistirebilmek amaciyla yurt
disindaki Universitelerle isbirligi protokolllerinin imzalanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
«~ | Doner Sermaye 0,00

§~ - E Diger Yurt ici 0,00
@A vYurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogretim elemanlari ve 6grencilerin yabanci dil becerisini gelistir-
mek icin kurs imkanlarinin saglanmasi,yillik yurtdisina giden 6gretim
elemanlarinin sayisinin artirilmasi

Faaliyet Adi Yabanci dil laboratuvarlarinin kurulmasi icin calismalar yurutilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.200.000,00
« | Doner Sermaye 0,00
& € | Diger Yurt ici 0,00
@ax Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.200.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogretim elemanlari ve 6§rencilerin yabanci dil becerisini gelistir-
mek icin kurs imkanlarinin saglanmasi,yillik yurtdisina giden ogretim
elemanlarinin sayisinin artirilmasi

Faaliyet Adi Ogretim elemanlarinin yurtdisina gitme imkanlarinin artirilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
~ | Doner Sermaye 0,00
& _ £ Diger Yurtic 0,00
@aL  Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

6 - Universitemizin SCI, SCI-Exp. ve SSCI, SSCI-Exp indekslerine giren

Performans Hedefi yayin sayilarini 2017 yili icin en az %5 artirmak

Faaliyet Adi Bilimsel yayinlar icin ek tesvikler saglanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 186.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 186.000,00
« | Doner Sermaye 0,00
& € | Diger Yurt ici 0,00
@ax Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 186.000,00
idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

6 - Universitemizin SCI, SCI-Exp. ve SSCI, SSCI-Exp indekslerine giren

Performans Hedefi yayin sayilarini 2017 yili icin en az %5 artirmak

Ogretim elemanlarina tecriime ve diizeltici okuma destegi sajlanma-

Faaliyet Adi .
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00

~ | Doner Sermaye 0,00

& _ £ Diger Yurtic 0,00

@aL  Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini artirmak ve gerekli
arastirma altyapi yatirimlarinin yapilmasini saglayarak proje basvuru
sayisindaki azalmalarin 6niine gececek tedbirleri almak

Proje hazirlik asamasinda danismanlik hizmeti vermek icin calisma-

Faaliyet Adr lar yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00

~ | Doner Sermaye 0,00

% - g Diger Yurt ici 0,00

@a YurtDs 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini artirmak ve gerekli
arastirma altyapi yatirimlarinin yapilmasini saglayarak proje basvuru
sayisindaki azalmalarin online gececek tedbirleri almak

Deney hayvanlari uygulama ve arastirma blnyesinde laboratuvar

Faaliyet Adi kurulmas.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00

Q7 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.250.000,00

~ | Doner Sermaye 0,00

g- - € Diger Yurtici 0,00

@& | YurtDisi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.250.000,00
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idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
7 - Ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini artirmak ve gerekli
Performans Hedefi arastirma altyapi yatirimlarinin yapilmasini saglayarak proje basvuru
sayisindaki azalmalarin oniine gececek tedbirleri almak
Faaliyet Adi PKM ye yabanci dil bilen proje konusunda deneyimli uzman alinmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 250.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Q7 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.850.000,00
« | Doner Sermaye 0,00
g- - € | Diger Yurt ici 0,00
@A  Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.850.000,00
idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

8 - Ogretim elemanlari,idari personel ve 6grencilerin ihtiyac duydugu

Performans Hedefi konularda egitim programlari veya seminerler dizenlemek

Ogrencilerin kariyer gelismelerini saglayacak etkinlikler diizenlenme-

Faaliyet Adi .i
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00

~ | Doner Sermaye 0,00

& _ £ Diger Yurtic 0,00

@aL  Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

9 - Yozgat ve cevresinde tarihsel slirecin tespitine yonelik arkeolojik

Performans Hedefi
arastirmalar yapmak

Faaliyet Adi Yuzey ve kazi arastirmalari konusunda deneyimli uzmanlarla isbirligi

yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
~ | Doner Sermaye 0,00
& _ £ Diger Yurtic 0,00
@A YurtDis 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

9 - Yozgat ve cevresinde tarihsel slirecin tespitine yonelik arkeolojik

Performans Hedefi
arastirmalar yapmak

Faaliyet Adi Yizey ve kazi arastirmlari icin sponsor bulunmasi girisimlerinde

bulunulmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
~ | Doner Sermaye 0,00

& _ £ Diger Yurtic 0,00
@aL  Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

9 - Yozgat ve cevresinde tarihsel slirecin tespitine yonelik arkeolojik

Performans Hedefi
arastirmalar yapmak

iLgili boliimlere yiizey ve kazi arastirmalari yapacak 6gretim elemani

Faaliyet Adi alimi yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 260.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

Q7 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.260.000,00

« | Doner Sermaye 0,00

g- - € | Diger Yurt ici 0,00

@A  Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.260.000,00

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

10 - 2017 yili icerisinde halkin katilimina acik sanatsal, sportif ve kdil-

Performans Hedefi turel faaliyetler dizenleyerek Universitemizin tanitimini saglamak

Faaliyet Adi Faaliyetlerin dizenlenmesinde diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
~ | Doner Sermaye 0,00

& _ £ Diger Yurtic 0,00
@aL  Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - 2017 yili icerisinde halkin katiimina acik sanatsal, sportif ve kiil-
turel faaliyetler dizenleyerek Universitemizin tanitimini saglamak

Faaliyet Adi Bazi faaliyetler icin sponsor bulunmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.557.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 500.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.457.000,00

« | Doner Sermaye 0,00

_§~ - E Diger Yurt ici 0,00

@&  YurtDs 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.457.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - 2017 yili icerisinde halkin katilimina acik sanatsal, sportif ve kdil-
turel faaliyetler dizenleyerek Universitemizin tanitimini saglamak

Faaliyet Adi

Faaliyetlere katilimi artirmak icin tanitici calismalar yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
~ | Doner Sermaye 0,00

& _ £ Diger Yurtic 0,00
@aL  Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - ilimiz ve bélgemiz insanina verilen saglik hizmetleri standartlari-
ni yiikseltmek ve cesitlerini artirarak hasta memnuniyetini saglamak

Faaliyet Adi Hasta memmuniyetini artirmak icin calismalar yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.200.000,00
« | Doner Sermaye 0,00
_§~ - E Diger Yurt ici 0,00
@&  YurtDs 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.200.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - ilimiz ve bélgemiz insanina verilen saglik hizmetleri standartlari-
ni yukseltmek ve cesitlerini artirarak hasta memnuniyetini saglamak

Faaliyet Adi

Saglik hizmetlerinin cesitliligi artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 4.700.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 600.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.900.000,00
~ | Doner Sermaye 0,00

& _ £ Diger Yurtic 0,00
@aL  Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.900.000,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - ilimiz ve bélgemiz insanina verilen saglik hizmetleri standartlari-
ni yiikseltmek ve cesitlerini artirarak hasta memnuniyetini saglamak

Faaliyet Adi

ihtiyac duyulan poliklinik ve klinikler acilmasi, laboratuvarlarin kapa-
sitelerinin artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 5.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 600.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.200.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 12.900.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 19.700.000,00
~ | Doner Sermaye 0,00

% - g Diger Yurt ici 0,00
@axX YurtDs 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.700.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Tarim ve hayvanciligin yaygin oldudu ilimizde bitkisel ve hay-
vansal tretim ile ilgili yenilikleri ciftcilere tanitarak, ciftcilerin katma
degeri yiiksek olan urlinlere ve dzglin yontemlerle lretim yapmaya
yonlendirilmesi icin calismalar yapmak

Faaliyet Adi

Tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri dizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
«~ | Doner Sermaye 0,00

§~ - E Diger Yurt ici 0,00
@A vYurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Tarim ve hayvanciligin yaygin oldudu ilimizde bitkisel ve hay-
vansal tretim ile ilgili yenilikleri ciftcilere tanitarak, ciftcilerin katma
degeri yiiksek olan urilinlere ve 6zglin yontemlerle liretim yapmaya
yonlendirilmesi icin calismalar yapmak

Faaliyet Adi ORAN, KOP ve TKDK ile isbirligi artirilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00

. Doner Sermaye 0,00

S = E Diger Yurt ici 0,00

@& YurtDsl 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Tarim ve hayvanciligin yaygin oldugu ilimizde bitkisel ve hay-
vansal tretim ile ilgili yenilikleri ciftcilere tanitarak, ciftcilerin katma
degeri yiksek olan urlnlere ve 6zglin yontemlerle tretim yapmaya
yonlendirilmesi icin calismalar yapmak

Faaliyet Adi

Katma degeri yiksek bitkisel ve hayvansal Uretim cesitliliginin artiril-
masi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 200.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 200.000,00
- Doner Sermaye 0,00

& - € Diger Yurtci 0,00
@& L YurtDsl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Tarim ve hayvanciligin yaygin oldudu ilimizde bitkisel ve hay-
vansal tretim ile ilgili yenilikleri ciftcilere tanitarak, ciftcilerin katma
degeri yiiksek olan urilinlere ve 6zglin yontemlerle liretim yapmaya
yonlendirilmesi icin calismalar yapmak

Faaliyet Adi Bu alanda calisacak ara eleman istihdaminin saglanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
. Doner Sermaye 0,00
S = E Diger Yurt ici 0,00
@& YurtDsl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Tarim ve hayvanciligin yaygin oldugu ilimizde bitkisel ve hay-
vansal tretim ile ilgili yenilikleri ciftcilere tanitarak, ciftcilerin katma
degeri yiksek olan urlnlere ve 6zglin yontemlerle tretim yapmaya
yonlendirilmesi icin calismalar yapmak

Faaliyet Adi iklim ve su kayanaklari gibi cevre kosullarinin géz 6niine alinmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000,00
- Doner Sermaye 0,00
__g. - % Diger Yurt ici 0,00
m o x | YurtDis 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Tarim ve hayvanciligin yaygin oldudu ilimizde bitkisel ve hay-
vansal tretim ile ilgili yenilikleri ciftcilere tanitarak, ciftcilerin katma
degeri yiiksek olan urilinlere ve 6zglin yontemlerle liretim yapmaya
yonlendirilmesi icin calismalar yapmak

Faaliyet Adi Bitkisel ve hayvansal Uretim ile ilgili yeniliklerin ciftcilere tanitilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
. Doner Sermaye 0,00
S = E Diger Yurt ici 0,00
@& YurtDsl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Universite radyosu, reklam/film atélyesi ve televizyonunun ku-
rulmasi ve yayin hayatina gecirilmesi icin calismalar yaparak teknik
arac-gerecler temin edilecektir

Faaliyet Adi

Yeterli sayida teknik personel temini icin calismalar yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.557.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.957.000,00
« | Doner Sermaye 0,00

& € | Diger Yurt ici 0,00
@ax¥ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.957.000,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Universite radyosu, reklam/film atélyesi ve televizyonunun ku-
rulmasi ve yayin hayatina gecirilmesi icin calismalar yaparak teknik
arac-gerecler temin edilecektir

Faaliyet Adi Gerekli teknik arac ve gereclerin temin edilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
o Doner Sermaye 0,00
8. 2 | DigerVYurtici 0,00
507
oA Xx |YurtDis 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Universite radyosu, reklam/film atélyesi ve televizyonunun ku-
rulmasi ve yayin hayatina gecirilmesi icin calismalar yaparak teknik
arac-gerecler temin edilecektir

Faaliyet Adi

Sponsor bulmak icin gérismeler yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
« | Doner Sermaye 0,00

& € | Diger Yurt ici 0,00
@ax¥ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Universitemiz yerleskelerinde personel ve égrencilerin sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif ihtiyaclarina cevap verebilecek spor tesis-
leri ve rekreasyon alanlarinin olusturulmasi

Faaliyet Adi Diger kamu kurumlari ile isbirligi yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

~ Doner Sermaye 0,00

§~ - E Diger Yurt ici 0,00

@AY  Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Universitemiz yerleskelerinde personel ve égrencilerin sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif ihtiyaclarina cevap verebilecek spor tesis-
leri ve rekreasyon alanlarinin olusturulmasi

Faaliyet Adi Yeni rekreasyon alanlari planlanarak yatirimlarin yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 11.368.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.368.000,00

« | Doner Sermaye 0,00

& € | Diger Yurt ici 0,00

@a¥ VYurt Disi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 12.368.000,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Universitemiz yerleskelerinde personel ve égrencilerin sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif ihtiyaclarina cevap verebilecek spor tesis-
leri ve rekreasyon alanlarinin olusturulmasi

Faaliyet Adi Ihtiyac duyulan spor alanlarinin tesbit edilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
o Doner Sermaye 0,00
8. 2 | DigerVYurtici 0,00
507
oA Xx |YurtDis 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Universitemiz yerleskelerinde personel ve égrencilerin sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif ihtiyaclarina cevap verebilecek spor tesis-
leri ve rekreasyon alanlarinin olusturulmasi

Faaliyet Adi Fizibilite calismalari yuritilip uygun yerlerde yatirim yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 12.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.000.000,00
« | Doner Sermaye 0,00
& € | Diger Yurt ici 0,00
@a¥ VYurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.000.000,00
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idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
14 - Universitemiz yerleskelerinde personel ve égrencilerin sosyal,
Performans Hedefi kiltlrel, sanatsal ve sportif ihtiyaclarina cevap verebilecek spor tesis-

leri ve rekreasyon alanlarinin olusturulmasi

Universite personeli ve 6grencilerin kiiltiirel ve sanatsal gelisimine

Faaliyet Adi destek saglayacak tesislerin yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
« | Doner Sermaye 0,00
o € Diger Yurtici 0,00
@aX  YurtDisi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
14 - Universitemiz yerleskelerinde personel ve égrencilerin sosyal,
Performans Hedefi kiltirel, sanatsal ve sportif ihtiyaclarina cevap verebilecek spor tesis-
leri ve rekreasyon alanlarinin olusturulmasi
Faaliyet Adi Ogrencilerin sportif faaliyetlere tesvik edilmesinin saglanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
« | Doner Sermaye 0,00
& € | Diger Yurt ici 0,00
@ax Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Universitemiz yerleskelerinde personel ve égrencilerin sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif ihtiyaclarina cevap verebilecek spor tesis-
leri ve rekreasyon alanlarinin olusturulmasi

Faaliyet Adi Olimpik ylizme havuzu yatirim calismalarina baslanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.950.000,00
~ Doner Sermaye 0,00
o € Diger Yurtici 0,00
@ax  VYurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.950.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Yerleskelerimizde dgrencilerin ihtiyaclarina yonelik egitim-ogretim ile
ilgili kapali alanlarin ve merkezi yerleskede spor uygulama tesislerinin yapil-
masi planlamalarina baslanmasi ve en kisa siirede bu tesislerin bitirilmesi

Faaliyet Adi

Uluslararasi standartlara uygun kapali alanlar ve spor uygulama tesisleri
yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 7.500.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.500.000,00
- Doner Sermaye 0,00

g. - E Diger Yurt ici 0,00
@ a2  YurtDisi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.500.000,00
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idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Yerleskelerimizde 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik egitim-6g-

retim ile ilgili kapali alanlarin ve merkezi yerleskede spor uygulama
tesislerinin yapilmasi planlamalarina baslanmasi ve en kisa siirede
bu tesislerin bitirilmesi

Faaliyet Adi

Egitim ogretime yonelik kapali alan ihtiyaclarinin teshit edilmesi ve
planlama yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
- Doner Sermaye 0,00

& € | Diger Yurt ci 0,00
@A  Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00

idare Adi

38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - ic ve dis paydaslara yonelik girisimciligi tesvik edecek egitim
programlarinin yayginlastirilmasi.

Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin yapisinin giclendiril-

Faaliyet Adi mes.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

Q7 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.200.000,00

« | Doner Sermaye 0,00

g- - € | Diger Yurt ici 0,00

@ax¥ YurtDs 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.200.000,00
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idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
17 - Bozok Teknoparkta sirket kuran ogretim elamani sayisini ve
Performans Hedefi kulucka merkezinden yararlanan 6grenci sayisini optimum diizeye
cikarmak.

Ogretim elemanlari Bozok Teknopark'da sirket kurma konusunda

Faaliyet Adi tesvik edilecektir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borc verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

~ Doner Sermaye 0,00

S - E Diger Yurt ici 0,00

@A YurtDisi 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

18 - Yilicerisinde riizgar ve giines enerjisi santralinin kurulmasi ile

Performans Hedefi o
ilgili calismalarin yapilmasi.

Rizgar ve gines enerjisi santrali kurmak amaciyla uygun yerlerin

Faaliyet Adi belirlenebilmesiicin riizgar ve giines olcimleri yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
~ | Doner Sermaye 0,00
& _ £ Diger Yurtic 0,00
@A YurtDisi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

18 - Yil icerisinde riizgar ve glines enerjisi santralinin kurulmasi ile

Performans Hedefi ilgili calismalarin yapilmasi.

Rizgar ve gunes santaralleri icin projelere kaynak temin edilebilecek

Faaliyet Adi kurumlarin arastirilmasi ve kurumlarla isbirligi yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
« | Doner Sermaye 0,00
& € | Diger Yurt ici 0,00
@& YurtDis 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI ‘
2 2017
s e
— | W -
§ b 5 ACIKLAMA Biitce Ici Biitce Disi Toplam
Eo 3 (TL) PAY(%) | (TL | PAY(%) (TL) PAY (%)
aT | w
2017 yili icin mevcut birimlerde 6gretim elemani 5.934.000,00 3,58 0,00 5.934.000,00 3,58
1 sayisini artirarak égretim elemani basina diisen 6grenci
sayisinin Tiirkiye ortalamasi civarinda kalmasini sagla-
mak
1 Universite kampiisiiniin sosyal imkanlarinin artirilmasi. 3.847.000,00 2,32 0,00 3.847.000,00 2,32
2 Kres ve anaokul binalari yapilmasi. 2.087.000,00 1,26 0,00 2.087.000,00 1,26
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11
Genel Yonetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00
idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
)
z 2017
= -
= ACIKLAMA -
o '3 Biitce Ici Biitce Disi Toplam
ar & (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%] (TL) PAY (%)
2017 yili sonuna kadar 6gretim elemani eksikligi nedeni 6.000.000,00 3,62 0,00 6.000.000,00 3,62
2 ile 6grenci alamayan birimleri yeterli diizeyde aktif hale
getirmek.
3 ihtiyac duyulan 8gretim elemanlari iiniversitemiz veya 3.400.000,00 2,05 0,00 3.400.000,00 2,05
diger universiteler biinyesinde yetistirlecektir
4 ijg“;retim elemani eksik olan bolimlere 6gretim elemani 2.600.000,00 1,57 0,00 2.600.000,00 1,57
temin edilmesi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11
Genel Yonetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00
idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
")
2 2017
z_|&
-y > ACIKLAMA — -
P w 5:' Biitce Ici Biitce Disi Toplam
ar & (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%] (TL) PAY (%)
3 Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan yillik 8.500.000,00 513 0,00 8.500.000,00 5,13
ogrenci ve 6gretim elemani sayisini artirmak
5 Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programina katilan 2.600.000,00 1,57 0,00 2.600.000,00 1,57
6grenci sayisinin artirilmasi.
6 Universitenin hazirlik programini yiiriitecek sayida ve 4.400.000,00 2,66 0,00 4.400.000,00 2,66
nitelikli okutman istihdam edilmesi
7 Yiksek teknolojili yabanci dil siniflari kurulmasi ve 1.500.000,00 0,91 | 0,00 1.500.000,00 0,91
sayisini artirilmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11
Genel Yonetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00
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idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI ‘
2 2017
$ e
gE = ACIKLAMA Biitce ici Biitce Disi Toplam
L 3
x o <
ol (To) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
6§rencilere yonelik bilimsel amacli faaliyetlerin sayisini 1.000.000,00 0,60 0,00 1.000.000,00 0,60
4 makul seviyeye cikararak,bilimsel faaliyet diizenleme
konusunda farkindaligi artirmak
8 Yeni kurulan universite vakfi tarafindan dgrencilere yéne- 1.000.000,00 0,60 0,00 1.000.000,00 0,60
lik bilimsel faaliyetlere destek verilmesinin saglanmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 121.112.000,00 73,1 121.112.000,00 73,11
Genel Yonetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00
idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
)
z 2017
= [
g B ACIKLAMA p— -
i w 3 Biitce Ici Biitce Disi Toplam
aT| & (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)
Ogretim elemanlari ve 6grencilerin yabanci dil becerisini 8.400.000,00 5,07 0,00 8.400.000,00 5,07
5 gelistirmek icin kurs imkanlarinin saglanmasi,yillik
yurtdisina giden 6gretim elemanlarinin sayisinin
artirilmasi
9 Yabanci dil okutman ve kurs sayisinin artirilmasi. 5.400.000,00 3,26 0,00 5.400.000,00 3,26
Ogrencilerin yabanci dil becerilerini gelistirebilmek 300.000,00 0,18 0,00 300.000,00 0,18
10 | amaciyla yurt disindaki tniversitelerle isbirligi pro-
tokolllerinin imzalanmasi.
11 | Yabanci dil laboratuvarlarinin kurulmasi icin calismalarin 2.200.000,00 1,33 | 0,00 2.200.000,00 1,33
yuritilmesi.
12 ('jéretim elemanlarinin yurtdisina gitme imkanlarinin 500.000,00 0,30 | 0,00 500.000,00 0,30
artirilmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11
Genel Yonetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00
idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
2 2017
S |k
— w .
§ i E ACIKLAMA Biitce Ici Biitce Disi Toplam
EE |3 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
ar | & ° ° °
Universitemizin SCI, SCI-Exp. ve SSCI, SSCI-Exp in- 386.000,00 0,23 0,00 386.000,00 0,23
6 dekslerine giren yayin sayilarini 2017 yili icin en az %5
artirmak
13 | Bilimselyayinlar icin ek tesvikler saglanmasi. 186.000,00 0,11 0,00 186.000,00 0,11
14 Ogretim elemanlarina tecriime ve dizeltici okuma destegi 200.000,00 0,12 0,00 200.000,00 0,12
saglanmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11
Genel Yonetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI ‘
)
z 2017
= [
g B ACIKLAMA — .
P w 5 Biitce Ici Biitce Disi Toplam
oz | & (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)
Ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini artirmak 6.200.000,00 3,74 0,00 6.200.000,00 3,74
7 ve gerekli arastirma altyapi yatirimlarinin yapilmasini
saglayarak proje basvuru sayisindaki azalmalarin oniine
gececek tedbirleri almak
15 Proje hazirlik asamasinda danismanlik hizmeti vermek 100.000,00 0,06 0,00 100.000,00 0,06
icin calismalar yapilmasi.
16 Deney hayvanlari uygulama ve arastirma biinyesinde 3.250.000,00 1,96 0,00 3.250.000,00 1,96
laboratuvar kurulmasi.
17 PKM ye yabanci dil bilen proje konusunda deneyimli 2.850.000,00 1,72 | 0,00 2.850.000,00 1,72
uzman alinmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11
Genel Yonetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00
idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
)
2 2017
= [
o ¥ ACIKLAMA -
i w E Biitce Ici Biitce Disi Toplam
ez | & (Tu) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)
Ogretim elemanlari,idari personel ve 6grencilerin 100.000,00 0,06 0,00 100.000,00 0,06
8 ihtiyac duydugu konularda egitim programlari veya
seminerler diizenlemek
18 ihtiyag duyulan alanlarda Universite personeli icin egitim 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ve seminerler diizenlenmesi.
19 Ogrencilerin kariyer gelismelerini saglayacak etkinlikler 100.000,00 0,06 0,00 100.000,00 0,06
diizenlenmesi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11
Genel Yonetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00
idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
1)
z 2017
zZ_ &
3 > ACIKLAMA — -
P w 3:' Biitce Ici Biitce Disi Toplam
ar & (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%] (TL) PAY (%)
9 Yozgat ve cevresinde tarihsel siirecin tespitine ydnelik 2.360.000,00 1,42 0,00 2.360.000,00 1,42
arkeolojik arastirmalar yapmak
20 Yiizey ve kazi arastirmalari konusunda deneyimli uzman- 100.000,00 0,06 0,00 100.000,00 0,06
larla isbirligi yapilmasi.
21 Yiizey ve kazi arastirmlari icin sponsor bulunmasi girisim- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lerinde bulunulmasi.
22 | llgili boliimlere yiizey ve kazi arastirmalari yapacak 2.260.000,00 1,36 0,00 2.260.000,00 1,36
ogretim elemani alimi yapilmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11
Genel Yonetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00
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idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
)
z 2017
= -
T |2 ACIKLAMA — -
v w 2. Biitce Ici Biitce Disi Toplam
az| s (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)
2017 yiliicerisinde halkin katilimina acik sanatsal, spor- 3.657.000,00 2,21 0,00 3.657.000,00 2,21
10 tif ve kiiltiirel faaliyetler diizenleyerek iiniversitemizin
tanitimini saglamak
23 Faaliyetlerin diizenlenmesinde diger kurum ve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kuruluslarla isbirligi yapilmasi.
24 | Bazi faaliyetler icin sponsor bulunmasi. 3.457.000,00 2,09 0,00 3.457.000,00 2,09
25 | Faaliyetlere katilimr artirmak icin tanitici calismalar 200.000,00 0,12 0,00 200.000,00 0,12
yapilmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11
Genel Yonetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00
idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
"]
2 2017
= -
o | X ACIKLAMA -
o 'E Biitce Ici Biitce Disi Toplam
oz | & (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%]
ilimiz ve bolgemiz insanina verilen saglik hizmetleri 29.800.000,00 17,99 0,00 29.800.000,00 17,99
11 standartlarini yiikseltmek ve cesitlerini artirarak hasta
memnuniyetini saglamak
26 | Hasta memmuniyetini artirmak icin calismalar yapilmasi. 3.200.000,00 1,93 0,00 3.200.000,00 1,93
27 | Saglik hizmetlerinin cesitliligi artiritmasi. 6.900.000,00 4,17 0,00 6.900.000,00 4,17
28 | ihtiyac duyulan poliklinik ve klinikler acilmasi, 19.700.000,00 11,89 0,00 19.700.000,00 11,89
laboratuvarlarin kapasitelerinin artirilmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11
Genel Yonetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00
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idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI ‘
)
z 2017
= =
= g ACIKLAMA —— -
e w 3:' Biitce Ici Biitce Disi Toplam
oz s (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%] (TL) PAY (%)
Tarim ve hayvanciligin yaygin oldugu iiimizde bitkisel ve 1.200.000,00 0,72 0,00 1.200.000,00 0,72
hayvansal iiretim ile ilgili yenilikleri ciftcilere tanitarak,
12 ciftcilerin katma degeri yiiksek olan iiriinlere ve 6zgiin
yontemlerle liretim yapmaya ydnlendirilmesi icin
calismalar yapmak
29 | Tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri dizenlenmesi. 100.000,00 0,06 0,00 100.000,00 0,06
30 | ORAN, KOP ve TKDK ile ishirligi artirilmasi. 100.000,00 0,06 0,00 100.000,00 0,06
31 | Katma degeri yliksek bitkisel ve hayvansal liretim cesitl 200.000,00 0,12 0,00 200.000,00 0,12
liginin artiritmasi.
32 | Bualanda calisacak ara eleman istihdaminin saglanmasi. 300.000,00 0,18 0,00 300.000,00 0,18
33 | iklim ve su kayanaklari gibi cevre kosullarinin goz 6niine 400.000,00 0,24 0,00 400.000,00 0,24
alinmasi.
34 | Bitkisel ve hayvansal lretim ile ilgili yeniliklerin ciftcilere 100.000,00 0,06 0,00 100.000,00 0,06
tanitilmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11
Genel Yonetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00
idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
%)
z 2017
zZ_|&
3 > ACIKLAMA — -
P w 3:' Biitce Ici Biitce Disi Toplam
az | & (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)
Universite radyosu, reklam/film atélyesi ve televizyonu- 5.457.000,00 3,29 0,00 5.457.000,00 3,29
13 nun kurulmasi ve yayin hayatina gecirilmesi icin calis-
malar yaparak teknik arac-gerecler temin edilecektir
35 Yeterli sayida teknik personel temini icin calismalar 1.957.000,00 1,18 0,00 1.957.000,00 1,18
yapilmasi.
36 | Gerekli teknik arac ve gereclerin temin edilmesi. 3.500.000,00 2,11 0,00 3.500.000,00 2,11
37 | Sponsor bulmak icin gorismeler yapilmasi. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11
Genel Yonetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00
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idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI ‘
)
z 2017
= =
= g ACIKLAMA —— -
e w 3:' Biitce Ici Biitce Disi Toplam
oz s (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%] (TL) PAY (%)
Universitemiz yerleskelerinde personel ve 6grencilerin 30.418.000,00 18,36 0,00 30.418.000,00 18,36
1% sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif ihtiyaclarina cevap
verebilecek spor tesisleri ve rekreasyon alanlarinin
olusturulmasi

38 | Diger kamu kurumlart ile isbirligi yapilmasi. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

39 Yeni rekreasyon alanlari planlanarak yatirimlarin yapil- 12.368.000,00 7,47 0,00 12.368.000,00 7,47

masil.

40 |ihtiyac duyulan spor alanlarinin tesbit edilmesi. 100.000,00 0,06 0,00 100.000,00 0,06

41 | Fizibilite calismalari ylrutilip uygun yerlerde yatirim 12.000.000,00 7,24 0,00 12.000.000,00 7,24

yapilmasi.

42 | Universite personeli ve dgrencilerin kiiltlirel ve sanatsal 2.000.000,00 1,21 0,00 2.000.000,00 1,21

gelisimine destek saglayacak tesislerin yapilmasi.

43 @grencilerin sportif faaliyetlere tesvik edilmesinin saglan- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

masi.
44 | Olimpik ylizme havuzu yatirim calismalarina baslanmasi. 3.950.000,00 2,38 0,00 3.950.000,00 2,38
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11
Genel Yonetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00
idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI

0]

z 2017

= [

e~ ACIKLAMA -

o 3 Biitce Ici Biitce Disi Toplam

W | R (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)
Yerleskelerimizde dgrencilerin ihtiyaclarina yonelik 10.500.000,00 6,34 0,00 10.500.000,00 6,34
egitim-ogretim ile ilgili kapali alanlarin ve merkezi

15 yerleskede spor uygulama tesislerinin yapilmasi plan-

lamalarina baslanmasi ve en kisa siirede bu tesislerin
bitirilmesi

45 Uluslararasi standartlara uygun kapali alanlar ve spor 7.500.000,00 4,53 0,00 7.500.000,00 4,53

uygulama tesisleri yapilmasi.

4 Egitim 6gretime yonelik kapali alan ihtiyaclarinin tesbit 3.000.000,00 1,81 0,00 3.000.000,00 1,81

edilmesi ve planlama yapilmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11
Genel Yonetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00
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idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
"]
z 2017
= [
-3 g ACIKLAMA —— -
i w 2' Biitce Ici Biitce Disi Toplam
ar & (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%) (TL) PAY (%)
16 i¢c ve dis paydaslara ydnelik girisimciligi tesvik edecek 1.200.000,00 0,72 0,00 1.200.000,00 0,72
egitim programlarinin yayginlastirilmasi.
47 Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin yapisinin 1.200.000,00 0,72 0,00 1.200.000,00 0,72
guclendirilmesi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11
Genel Yonetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00
idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
%)
Z 2017
= -
Xl ACIKLAMA -
L w 'E Biitce Ici Biitce Disi Toplam
gF = (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Bozok Teknoparkta sirket kuran égretim elamani 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 sayisini ve kulucka merkezinden yararlanan égrenci
sayisini optimum diizeye cikarmak.
Ogretim elemanlari Bozok Teknopark'da sirket kurma 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 . ; .
konusunda tesvik edilecektir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11
Genel Yonetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44.536.000,00 26,89
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00
idare Adi 38.66 - BOZOK UNIVERSITESI
%)
2 2017
= -
= ACIKLAMA -
o 'E Biitce Ici Biitce Disi Toplam
ar & (TL) PAY (%) | (TL) | PAY (%] (TL) PAY (%)
18 Yil icerisinde riizgar ve giines enerjisi santralinin kurul- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
masi ile ilgili calismalarin yapilmasi.
Riizgar ve giines enerjisi santrali kurmak amaciyla uygun 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49 | yerlerin belirlenebilmesi icin riizgar ve giines dlctimleri
yapilmasi.
Riizgar ve giines santaralleri icin projelere kaynak temin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50 | edilebilecek kurumlarin arastirilmasi ve kurumlarla
ishirligi yapilmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 121.112.000,00 73,11 121.112.000,00 73,11
Genel Yonetim Giderleri 44.536.000,00 26,89 44,536.000,00 26,89
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 165.648.000,00 100,00 0,00 100,00 165.648.000,00 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.66.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kodlar (I.Diizey)

FALIYET TOPLAMI

GENEL YONETIM
GIDERLERI TOPLAMI

DIGER iDARELERE
TRANSFER
EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI

GENEL TOPLAM

BUTCE KAYNAK IHTIYACI

BUTCE DISI
KAYNAKLAR

01 Personel Giderleri 36.814.000,00 30.690.000,00 0,00 67.504.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.310.000,00 5.327.000,00 0,00 9.637.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.486.000,00 5.878.000,00 0,00 17.364.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 2.641.000,00 0,00 2.641.000,00
06 Sermaye Giderleri 68.502.000,00 0,00 0,00 68.502.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borc Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplam 121.112.000,00 44.536.000,00 165.648.000,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

121.112.000,00

44.536.000,00

165.648.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi 38.66 BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

2017 yili icin mevcut birimlerde
ogretim elemani sayisini artirarak
ogretim elemani basina diisen
ogrenci sayisinin Turkiye ortalamasi
civarinda kalmasini saglamak

Universite kampiisiiniin sosyal
imkanlarinin artirilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Kres ve anaokul binalari yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

idare Ad 38.66 BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

2017 yili sonuna kadar 6gretim
elemani eksikligi nedeni ile
ogrenci alamayan birimleri yeterli
diizeyde aktif hale getirmek.

ihtiyac duyulan égretim elemanlari
Universitemiz veya diger Universiteler
blinyesinde yetistirlecektir

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogretim elemani eksik olan bélimlere
ogretim elemani temin edilmesi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

idare Ad 38.66 BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Uluslararasi degisim
programlarindan faydalanan
yillik 6grenci ve 6gretim elemani
sayisini artirmak

Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim
programina katilan 6grenci sayisinin
artirilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universitenin hazirlik programini yiiriitecek
sayida ve nitelikli okutman istihdam edilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yiiksek teknolojili yabanci dil siniflari kurul-
masi ve sayisini artirilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi

38.66 BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Uluslararasi degisim
programlarindan faydalanan
yillik 6grenci ve 6gretim elemani
sayisini artirmak

Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim
programina katilan 6grenci sayisinin
artirilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universitenin hazirlik programini yiiriitecek
sayida ve nitelikli okutman istihdam edilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yiiksek teknolojili yabanci dil siniflari kurul-
masi ve sayisini artirilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

idare Adi

38.66 BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Ogretim elemanlari ve
ogrencilerin yabanci dil becerisini
gelistirmek icin kurs imkanlarinin
saglanmasi,yillik yurtdisina giden
ogretim elemanlarinin sayisinin
artirilmasi

Yabanci dil okutman ve kurs sayisinin
artirilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrencilerin yabanci dil becerilerini
gelistirebilmek amaciyla yurt disindaki
tniversitelerle isbirligi protokolllerinin
imzalanmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yabanci dil laboratuvarlarinin kurulmasi icin
calismalar yurditilmesi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogretim elemanlarinin yurtdisina gitme
imkanlarinin artirilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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idare Adi

38.66 BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Universitemizin SCI, SCI-Exp. ve
SSCI, SSCI-Exp indekslerine giren
yayin sayilarini 2017 yili icin en az
%5 artirmak

Bilimsel yayinlar icin ek tesvikler saglanmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogretim elemanlarina tecriime ve diizeltici
okuma destegdi saglanmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

idare Adi

38.66 BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Ulusal ve uluslararasi destekli
proje sayisini artirmak ve gerekli
arastirma altyapi yatirimlarinin
yapilmasini saglayarak proje
basvuru sayisindaki azalmalarin
onine gececek tedbirleri almak

Proje hazirlik asamasinda danismanlik
hizmeti vermek icin calismalar yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Deney hayvanlari uygulama ve arastirma
biinyesinde laboratuvar kurulmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

PKM ye yabanci dil bilen proje konusunda
deneyimli uzman alinmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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idare Adi 38.66 BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Ogretim elemanlari,idari personel
ve 6grencilerin ihtiyac duydugu
konularda egitim programlari veya
seminerler dizenlemek

ihtiyac duyulan alanlarda Universite personeli
icin egitim ve seminerler dizenlenmesi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrencilerin kariyer gelismelerini saglayacak
etkinlikler diizenlenmesi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

idare Adi 38.66 BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Yozgat ve cevresinde tarihsel
siirecin tespitine yonelik
arkeolojik arastirmalar yapmak

Yuzey ve kazi arastirmalari konusunda
deneyimli uzmanlarla isbirligi yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yiizey ve kazi arastirmlari icin sponsor
bulunmasi girisimlerinde bulunulmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ilgili boliimlere yiizey ve kazi arastirmalar
yapacak ogretim elemani alimi yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

idare Ad 38.66 BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

2017 yili icerisinde halkin
katilimina acik sanatsal, sportif ve
kultirel faaliyetler dizenleyerek
Universitemizin tanitimini
saglamak

Faaliyetlerin dizenlenmesinde diger kurum
ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Bazi faaliyetler icin sponsor bulunmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Faaliyetlere katilimr artirmak icin tanitici
calismalar yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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idare Adi 38.66 BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

ilimiz ve bolgemiz insanina verilen
saglik hizmetleri standartlarini
yukseltmek ve cesitlerini artirarak
hasta memnuniyetini saglamak

Hasta memmuniyetini artirmak icin
calismalar yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIM-
LER

Saglik hizmetlerinin cesitliligi
artirilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ihtiyac duyulan poliklinik ve klinikler
acilmasi, laboratuvarlarin kapasitel-
erinin artirilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

idare Ad 38.66 BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Tarim ve hayvanciligin yaygin
oldudu ilimizde bitkisel ve
hayvansal Uretim ile ilgili
yenilikleri ciftcilere tanitarak,
ciftcilerin katma degeri
ylksek olan Urlnlere ve 6zgin
yontemlerle liretim yapmaya
yonlendirilmesi icin calismalar
yapmak

Tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri
dizenlenmesi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ORAN, KOP ve TKDK ile isbirligi artiritmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Katma degeri yiiksek bitkisel ve hayvansal
tretim cesitliliginin artirilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Bu alanda calisacak ara eleman istihdaminin
saglanmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

iklim ve su kayanaklari gibi cevre kosullarinin
goz oniine alinmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Bitkisel ve hayvansal uretim ile ilgili
yeniliklerin ciftcilere tanitilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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idare Adi

38.66 BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Universite radyosu, reklam/
film atolyesi ve televizyonunun
kurulmasi ve yayin hayatina
gecirilmesiicin calismalar
yaparak teknik arac-gerecler
temin edilecektir

Yeterli sayida teknik personel temini
icin calismalar yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIM-
LER

Gerekli teknik arac ve gereclerin
temin edilmesi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Sponsor bulmak icin gériismeler
yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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idare Adi 38.66 BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Universitemiz yerleskelerinde
personel ve dgrencilerin sosyal,
kultlrel, sanatsal ve sportif
ihtiyaclarina cevap verebilecek
spor tesisleri ve rekreasyon
alanlarinin olusturulmasi

Diger kamu kurumlart ile isbirligi
yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIM-
LER

Yeni rekreasyon alanlari planlanarak
yatirnmlarin yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

intiyac duyulan spor alanlarinin
tesbit edilmesi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Fizibilite calismalari yurdtilip uy-
gun yerlerde yatirim yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Universite personeli ve 8grencile-
rin kiltirel ve sanatsal gelisimine
destek saglayacak tesislerin yapil-
masi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrencilerin sportif faaliyetlere tes-
vik edilmesinin saglanmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Olimpik ylizme havuzu yatirm
calismalarina baslanmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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idare Adi

38.66 BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Yerleskelerimizde 6grencilerin
ihtiyaclarina yonelik egitim-
ogretim ile ilgili kapali alanlarin
ve merkezi yerleskede spor
uygulama tesislerinin yapilmasi
planlamalarina baslanmasi ve
en kisa siirede bu tesislerin
bitirilmesi

Uluslararasi standartlara uygun
kapali alanlar ve spor uygulama
tesisleri yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Egitim 6gretime yonelik kapali alan
ihtiyaclarinin tesbit edilmesi ve
planlama yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Olimpik ylizme havuzu yatirim
calismalarina baslanmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

idare Adi

38.66 BOZOK UNiVERSITESi

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

ic ve dis paydaslara yénelik
girisimciligi tesvik edecek egitim

programlarinin yayginlastirilmasi.

Girisimcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin yapisinin
glclendirilmesi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

idare Adi

38.66 BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Bozok Teknoparkta sirket kuran
ogretim elamani sayisini ve
kulucka merkezinden yararlanan
6grenci sayisini optimum diizeye
cikarmak.

Ogretim elemanlari Bozok
Teknopark'da sirket kurma
konusunda tesvik edilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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idare Adi

38.66 BOZOK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Yilicerisinde rizgar ve glines
enerjisi santralinin kurulmasi ile
ilgili calismalarin yapilmasi.

Riizgar ve giines enerjisi santrali
kurmak amaciyla uygun yerlerin
belirlenebilmesi icin rizgar ve
glines dlcimleri yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Rizgar ve glines santaralleri icin
projelere kaynak temin edilebilecek
kurumlarin arastirilmasi ve
kurumlarla isbirligi yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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