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Sunus

Bozok Universitesi, 01 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayili Kanunla Kurulmustur. Kanunun
yirirlige girmesinin ardindan daha énce Erciyes Universitesi'ne bagli olarak egitim veren fakiilte ve
yiiksekokullar Bozok Universitesi'ne baglanarak mistakil bir yapi kazanmistir.

Kurulus asamasini tamamlayarak gelisimine hiz kazandiran Universitemiz, 2007-2008 egitim
ogretim yilinda 3 fakilte, 1 yiksekokul, 2 meslek yiksekokulu ve 2 enstitii ile hizmet vermistir. 31
Arahk 2017 tarihi itibariyle, toplam 11 fakilte, 6 ylksekokul, 9 meslek yiksekokulu, 3 enstiti, 1 Saglhk
Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane), 9 arastirma merkezi ile devam etmektedir.

Fakiiltelerden; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Mithendislik-Mimarlk Fakiltesi, iktisadi idari Bilimler
Fakiiltesi, ilahiyat Fakdiltesi, Egitim Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve iletisim Fakiiltesi'nde egitim 6gretim
fiillen devam etmektedir. Turizm Fakiltesi, Hukuk Fakiltesi, Veteriner Fakiltesi kurulmus olup heniz
egitim 6gretime baslamamistir.

Yiksekokullarimizdan; Saglik Yiksekokulu (Saghk Bilimleri Fakiltesi'ne dontismistir) egitim
Ogretime devam etmekte olup, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokuluna 2016-2017 akademik yilinda
Ogrenci alinarak egitim faaliyetlerine baslanmistir. Akdagmadeni Saglk Yiksekokulu, Hayvansal
Uretim Yiksekokulu, Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiksekokulu, Yabanci Diller
Yiiksekokulunda heniiz egitim 6gretim baslamamustir.

Meslek Yiksekokullarimizdan; Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu, Yerkdy Adalet Meslek
Yiksekokulu, Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Sorgun Meslek Yiksekokulu, Bogazliyan Meslek
Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu egitim
O0gretime devam etmekte olup, Sefaatli Meslek Yiksekokulu, Cekerek Saglk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda heniiz egitim 6gretim baslamamustir.



Enstitllerimizden; Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri Enstitlleri 6grenci kabul
etmekte olup egitim 6gretime devam etmektedirler.

Universite biinyesinde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilgisayar Bilimleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Proje Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ekmeleddin
ihsanoglu Tarih ve Kiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Yozgat ve Yoresi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi, Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
hizmete acilmis olup faaliyetlerine devam etmektedir.

26 Ekim 2010 tarihinde hizmete agilan Arastirma ve Uygulama Hastanemiz ise 31 Aralik 2017
tarihi itibari ile toplamda (32) poliklinik ve (133) 6gretim elamaniyla hizmet vermektedir.

Bir onceki dénem (2016-2017 6gretim yili) 16.349 olan 6grenci mevcudumuz, 2017-2018
déneminde fakiilte ve yiiksekokullarimizda toplam 17.791’e ulagsmistir. Universitemiz 13’i yabanci
uyruklu olmak lizere toplam 795 6gretim elamani, 422 idari personel ve 43 sézlesmeli personel ile
hizmet vermektedir.

Ulkemizin ilim ve irfan kaynag tniversiteleri arasinda yerini alan geng Bozok Universitesi,
evrensel bilim ilkelerinin hayat buldugu, ayrimci yaklasimlarin degil ¢alisma barisi ve huzurun var
oldugu bir ortamda egitim ve 6gretim sunmaya devam etmektedir.

Ogrenci ve ogretim elemanlariyla, idari kadro ve Rektérlik calisanlariyla gergekgi
oldugumuzda, agir vazifeleri mustereken paylastigimizda, inandigimiz degerlere gonil glci ile
baglandigimizda, bu misyon ve vizyonla dislerimizin gerceklesmemesi icin hicbir neden yoktur.

Her gecen yil daha da biiyliyen ve gelisen, yakin zamanda hizli tren projesi hayata gectiginde
Baskent Ankara’ya yaklasik bir saat mesafede olacak olan Anadolu’nun giizel ve kadim sehri
Yozgat'ta konuslanan geng¢ Universitemizde de kokli tniversitelerde mevcut sosyal ve kiiltiirel-
sportif faaliyet alanlarinin mevcut olmasi gelisen tniversitemizin 6nemli bir 6zelligidir.

Simdiden egitim ve Ogretim hayatinizda basarilar diler, bil-vesile tim 06grenci ve

cahisanlarimiza selam ve sevgilerimi sunarim.

Prof. Dr. Salih KARACABEY
Rektor
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A. MiSYON VE VizYON

Misyonumuz;

Her acidan emsalleriyle rekabet edebilecek yeterlilikte, sorumluluk bilinci yiksek, ahlaki degerleri
O0zimsemis bireyler yetistirmek; bulundugu bélgenin cografi ve stratejik konumunu dikkate alarak
bolgeye saglik, egitim, sosyo-kiiltiir ve ekonomi alaninda katki saglayacak calismalar yiritmek,
Ulkemizin ve insanligin gelecegine faydali olacak egitim ve arastirma faaliyetlerini siirdirmektir.

Vizyonumuz;

Yiiksek nitelikli egitim, arastirma ve proje faaliyetleri yiriten, milli ve manevi degerlere sahip
bireyler yetistiren, mezunlari tercih edilen, bdlgesinin gelisimine yon veren, yenilikgi bir Universite
olmaktir.



B. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130. maddesi ile 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu’nun 12. maddesinde sayilan gérevlerin yerine getirilmesi i¢in 5467 sayili Kanun ile 1
Mart 2006 tarihinde kurulmustur.

Anayasanin 130. maddesinde yer aldigi lizere Yiksekogretim Kurumlar “Cagdas egitim-
O0gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan glcl
yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danismanlik yapmak, lilkeye ve insanliga hizmet etmek lzere ¢esitli birimlerden olugsan kamu tizel
kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak” tanimlanmustir.

Anayasanin Yilksekogretim Kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin
secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla dizenlenir hilkkmii
geregince hazirlanan ve yurirlikte bulunan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde
yuksekogretim kurumlarinin gérevleri asagidaki sekilde siralanmaktadir:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyacglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanhk yapmak,

b) Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
Milli Egitim politikasi ve Yliksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giici yetistirmek,

c¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina dnerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dislincelerini ve &nerilerini
bildirmek,

f) Egitim - Ogretim ve seferberligi icinde, drgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
Gstlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, tretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici
onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) YUksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli
dizenlemeleri yapmaktir.



C.IDAREYE iLiISKiN BILGILER

C.1 FiziKSEL YAPI

Egitim ve Arastirma Amagh Binalar

Sira No Bina Adi Kapal Alan (m?)
1 Egitim Fakdiltesi Binasi 8.500
2 Fen-Edebiyat Fakiltesi Binasi 6.570
3 Fen- Edebiyat Fakiltesi Ek Binasi 9.069
4 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Binasi 11.500
5 Ziraat Fakiltesi Binasi 10.000
6 Muhendislik Mimarlik Fakdltesi Binasi 52.086
7 iletisim Fakdiltesi Binasi 9.594
8 Turizm Fakiiltesi Binasi 6.140
9 ilahiyat Fakiiltesi Binasi 5.150
10 Uygulama Camii 500
11 | Meslek Yiiksekokulu idari Binasi 3.148
12 Meslek Yiksekokulu 2. Binasi 5.405
13 Meslek Yiksekokulu Prefabrik Binasi 2.217
14 Meslek Yuksekokulu Atdlye Binasi 890
15 Yerkoy Adalet M.Y.O. Binasi 4.000
16 | Akdagmadeni M.Y.O. Binasi 5.000
17 Akdagmadeni M.Y.O. Atélye Binasi 405
18 | Akdagmadeni Saglik Yiksekokulu Binasi 7.120
19 Bogazliyan M.Y.O. Binasi 3.871
20 Sorgun M.Y.O. Binasi 7.120
21 Saglik Hizmetleri MYO Binasi 7.217
22 Saglik Yiiksekokulu (Sagl. Bil. Fak.) 6.765
23 Merkezi Arastirma Laboratuvari 3.600
24 Miuhendislik-Mimarlk Fakdiltesi Laboratuvari Binasi 2.038
25 Enstitliler Binasi 1.372
26 |Teknopark 2.000

TOPLAM 181.277

Rektérliik ve idari Birim Mekénlar

Sira No Bina Adi Kapal Alan (m?)
1 Rektorlik Protokol Binasi 1.620
2 Rektorlik Hizmet Binasi 8.820
TOPLAM 10.440
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Saglik Hizmetine Yénelik Mekdnlar

Sira No Bina Adi Kapal Alan (m?)
1 |Arastirma ve Uygulama Hastanesi Binasi 8.275
2 | Tip Fakiltesi Morfoloji Binasi 52.655
TOPLAM 60.930
Kiitiiphane Amach Mekénlar
Sira No Bina Adi Kapal Alan (m?)
1 |[Merkezi Kiitiiphane ve Bilgi islem Merkezi Binasi 6.076
TOPLAM 6.076

Kongre Merkezi/Konferans Salonu

Sira No Bina Adi Kapal Alan (m?)
1 |Erdogan Akdag Kongre ve Kiltiir Merkezi Binasi 8.100
TOPLAM 8.100
Ortak Kullanima Yénelik Binalar
Sira No Bina Adi Kapal Alan (m?)
1 |Yemekhane ve Kafeterya Binasi 6.782
2 |Bozok Carsi Binasi 2.298
3 |Prof. Dr. E. ihsanoglu Tarih Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi 1.100
4  |Bozok Universitesi Konuk Evi Binasi 2.160
5 |Erdogan Akdag Misafirhanesi 680
6 |Erdogan Akdag Camii 1.970
TOPLAM 14.990
Kapali Spor Tesisleri
Sira No Bina Adi Kapali Alan (m?)
1 |Kapali Spor Salonu 4.078
2 |Futbol Sahasi (Soyunma Odalari) 95
3 |Kapal Hali Saha (Soyunma Odalari) 2.140
4  |Kapal Tenis Kortu 1.090
TOPLAM 7.403
Diger
Sira No Bina Adi Kapal Alan (m?)
1 Nizamiye Giris Kapisi 20
2 Bozok Universitesi Aritma Tesisi 415
3 Yerkoy Kaz Ciftligi 720
TOPLAM 1.155
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Bozok Universitesi'nin Fiziksel Biiyiikliigii, Altyapisi ve Yeterliligi

Kurumun Fiziksel Biiyiikligi ve Altyapisi (2017 Yili Verileri)

Toplam Agik Alan

7.704.363,42 m?

Toplam Kapali Alan 290.371,m?
Egitim ve Arastirma Amagli Binalar 181.277 m?
Rektorliik ve idari Birim Mekanlar 10.440 m?
Saglik Hizmetine Yonelik Mekanlar 60.930 m?
Kitiphane Amach Mekanlar 6.076 m?
Kongre Merkezi/Konferans Salonu 8.100 m?
Ortak Kullanima Yonelik Binalar 14.990 m?
Kapali Spor Tesisleri 7.403 m?
Diger 1.155 m?
Bozok Universitesi'nin Egitim Alanlari Sayilari
a) Fakiiltelerin Egitim Alani Sayilari
Egitim Alanlari Derslikler
ves . Sinif Bilgisayar | Diger Toplam
Egitim Alani Anfi
& (Adet) |Lab(Adet)|Lab(Adet)| Adet
0-50 Kisilik 49 56 14 100 219
51-75 Kisilik 15 15 0 0 30
76-100 Kisilik 11 13 1 3 28
101-150 Kisilik 0 0
151-250 Kisilik 0 0
251-Uzeri Kisilik 0 0
Toplam 77 90 15 103 285
Kaynak: Fakiiltelerin Birim Faaliyet Raporlari
b) Yiksekokullarin Egitim Alani Sayilari
Egitim Alanlan Derslikler
oo . Sinif Bilgisayar | Diger Toplam
Egitim Al Anf
gitim Alant n (Adet) Lab(Adet) |[Lab(Adet) | Adet
0-50 Kisilik 0 16 1 2 19
51-75 Kisilik 0 8 1 3 12
76-100 Kisilik 0 8 0 0
101-150 Kisilik 0 0 0 0
151-250 Kisilik 0 0 0 0
251-Uzeri Kisilik 0 0 0 0
Toplam 0 32 2 5 39

Kaynak: Yiiksekokullarin Birim Faaliyet Raporlari

12017 Yilinda Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisii Siniflari Ortak kullanmigtir.
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c) Meslek Yiiksekokullarinin Egitim Alani Sayilar

Egitim Alanlari Derslikler

main | aon | oot ] ]
0-50 Kisilik 0 38 15 25 78
51-75 Kisilik 1 28 1 0 29
76-100 Kisilik 1 8 0 0 9
101-150 Kisilik 0 3 0 0 3
151-250 Kisilik 0 0 0 0 0
251-Uzeri Kisilik 0 0 0 0 0
Toplam 2 77 16 25 119
Kaynak: Meslek Yiiksekokullarin Birim Faaliyet Raporlari

d) Bozok Universitesi Egitim Alani Sayilari Genel Toplami
Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alan AN | (adet) |Labiaden |Lablader)| | Adet
0-50 Kisilik 49 110 30 127 316
51-75 Kisilik 16 52 2 3 73
76-100 Kisilik 12 29 1 3 45
101-150 Kisilik 0 0 11
151-250 Kisilik 0 0 0
251-Uzeri Kisilik 0 0 0
Genel Toplam 79 200 33 133 445

Kaynak: Akademik Birimlerin Birim Faaliyet Raporlari
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C.2-BOZOK UNIVERSITESI TESKILAT YAPISI

SENATO |

REKTOR YARDIMCILARI |

| REKTOR |
| YONETIM KURULU |
]
| iC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI |
| KOORDINATORLUKLER |
— GENEL SEKRETER |——{aras. vE uvG. HAST. BASMUDURLUED
T

| GENEL SEKRETER YARDIMCISI|

—| BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

I
AKADEMIK BiRIMLER

—— UYGULAMAVE ARS. MERKEZLER |

—| DONER SERMAYE iSLETME M UDURLUGU

I

PATENT DESTEK BiRIMI

I I I | | | BILGISAY AR BiLIMLERi | —| HUKUK MUSAVIRLIGi |
2 iz B MESLEK — - —— — - .
FAKULTELER ENSTITULER YUKSEKOKULLAR e i | BiLiM VE TEKNOLOJI | —| iDARi ve MALI iSLER DAIRE BASKANLGI |
LA T
I 38 : I _ . EKMELEDDIN IHSANOGLU TARIH VE —| ILETiSiM, PROTOKOL VE ENFORMASYON MUD. |
I EGITIM I [ FEN BiLIMLERI ] AKDAGMADENI I AKDAGMADENi MYO ] KOLTUR
= ——tl=——o SAGLIK = I —| KUTUPHANE ve DOK. DAIRE BASKANLGI |
| FEN-EDEBIYAT | | saGUK BILIMLERIl | | BOGAZLYAN MYO | | KADIN SORUNLARI |
I I BEDEN EGITIMI L I —|C’>éRENci iSLERI DAIRE BASKANLIGI I
[ hukox | [ sosvaLaitimier | R [ cexerex sag wiz. mvo | | PROJE KOORDINASYON |
[ I - -
S | | ETRERE l | T | —|PEF60NEL DAIRE BASKANLIGI |
b HAYVANSAL —— - -
BILIMLER SN I R DAIR
ey e | | T | ——sAGUK KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANUGI |
iLAHIYAT 1 _ I —|srRAn=_|i GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI |
saduk | | sosvaLeiimLErmvo | | TARIMSAL |
iLETiSIM | - ] i = i —|YAPI iSLERI ve TEKNIK DAIRE BASKANLIGI |
SARIKAYA FizZiK | SEFAATLI MYO | | TEKNIK VE M0 HEND ISLiK HIZMETLER] |
MUHENDISLIK- TEDAVI VE REH. — . | —{vaziisLERi MUDURLIGD |
e : | Texni sitimLer mvo | | TURKCE OERETIMI |
X T
| YABANCI DILLER | | YERKBY MYO | | YOZGAT VE YORES| ARASTIRMALARI |
TIP
| |
| TUREZM | | REKTORLUGE BAGU BIRIMLER | REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER
T T
[ vererines | l BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRiMi | ATATURK ILKELER| VE INKILAPTARIHI | —————{  BEDEN EGITiMi VE SPOR |
T T
| ZRAAT I ENGELSIZ BOZOK BiRiMi | GUZEL SANATLAR ] TURK DiLi |

YABANCI DILLER |
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C.3- BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Kaynaklar Diziistii | Bilgisayar |Projeksiyon | Tarayici i:;:kopi/ Yazici
FAKULTELER
Egitim Fakdiltesi 21 55 20 3 3 42
Fen-Edebiyat Fakdltesi 75 195 28 10 7 110
ilahiyat Fakdltesi 25 75 20 3 6 52
iletisim Fakltesi 2 8 - 1 1 8
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 52 226 29 0 6 65
Mihendislik-Mimarhk Fakultesi 97 533 100 12 13 70
Ziraat Fakultesi 70 18 11 5 3 41
Tip Fakiltesi 103 30 1 1 4 18
Turizm Fakiiltesi 1 4 1 - 1 4
ENSTITULER
Fen Bilimleri Enstitiist 6 10 1 2 3 4
Saghk Bilimleri Enstitisu 5 5 6 1 1 7
Sosyal Bilimler Enstitlist 3 13 - 1 1 5
YUKSEKOKULLAR
Akdagmadeni Saglik Yiksekokulu 1 1 - - - 1
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 1 4 4 - 1 2
Hayvansal Uretim Yiiksekokulu 2 2 - - - )
Saghk Yuksekokulu (Sagl. Bil. Fak.) 15 93 12 2 3 52
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Akdagmadeni MYO 45 80 38 3 7 45
Bogazliyan MYO 9 98 9 1 2 17
Saglk Hizmetleri MYO 11 83 31 1 2 30
Sorgun MYO 9 75 7 1 4 29
Sosyal Bilimler MYO 0 5 - - 0 2
Teknik Bilimler MYO 57 276 57 1 5 54
Yerkdy Adalet MYO 16 95 5 1 2 20
Arastirma ve Uygulama
Hastanesi (Saglk Uygulama ve 21 219 4 4 7 193
Arastirma Merkezi)
TOPLAM 647  |2.203 384 53 82 873
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Fotokopi/
Kaynaklar Diziistii | Bilgisayar | Projeksiyon | Tarayici | Faks Yazic
REKTORLUK iDARI BiRIMLER
Bilgi islem Daire Baskanhgi 37 21 1 2 1 10
Doner Sermaye isletme Mudirligi - 6 - - - 2
Hukuk Musavirligi 2 4 - - 1 1
idari ve Mali isler Baskanhgi 21 51 6 12 14 30
IIe.t.isi“m,“thiotokol ve Enformasyon 7 6 i i 7 1
MudurlGgi
Kutuphaune ve Dokiimantasyon Daire 3 144 1 i 3 7
Baskanligi
Ogrenci isleri Daire Baskanlig 4 17 - 3 2 12
Personel Daire Baskanlig 5 22 - 7 5 11
Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanlhgi 13 45 14 3 4 32
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 4 14 - 2 2 16
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig 4 17 - 1 1 7
Toplam 95 347 22 30 35 129
C.4- INSAN KAYNAKLARI
Personel Sayilari 2016 Yili 2017 Yili Degisim(%)
Akademik Personel 710 782 10,14
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 12 13 8,33
idari Personel 418 422 0,95
Sozlesmeli idari Personel 38 41 7,89
isci 0 0 0
Toplam 1178 1258 6.8
Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi
a)Akademik Personel
(o : : .
5| & | £ e g Z =
N o) o o Q@ G} 2 o s =
BIRIMI o o E =4 I~ o U N o
o o 8 5 4 > =
He) <
Rektorliik 21 6 27
Egitim Fakultesi 1 26 24 52
Fen-Edebiyat Fakultesi 14 38 1 43 105
|ktIS"adIV.e idari Bilimler 5 3 26 4 16 51
Fakdltesi
iletisim Fakiiltesi 5 22 27
ilahiyat Fakiiltesi 5 11 5 7 28
Muhend'lsllk—Mlmarllk 3 5 33 9 51 101
Fakiltesi
Tip Fakiltesi 17 9 65 40 131
Ziraat Fakiltesi 4 2 9 15 30
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Turizm Fakultesi 1 4 5
Hukuk Fakdultesi 6 6
s§g||k Yiksekokulu (Sagl. 1 10 7 271 39
Bil. Fak.)

Beden Egitimi ve Spor YO. 2 7 5 14
Hayvansal Uretim YO. 2 2
Akdagmadeni Saglik YO. 2 1 3 6
Akdagmadeni MYO. 3 26 3 32
Bogazliyan MYO. 7 13 1 21
Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu 1 4 33 2 40
Sosyal Bilimler M.Y.O. 1 14 15
Saglik Hizmetleri MYO. 15 15
Sorgun MYO. 3 17 1 21
Yerkdy Adalet MYO. 12 2 14
Fen Bilimleri Enstitlsi -
Saglik Bilimleri Enstitisi -
Sosyal Bilimler Enstitis( -
Toplam 37 42 253 157 30 257 6 782
Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistigi B6liim Kisi Sayisi
Profesér Dr. Azerbaycan Fen-Edebiyat Fak. 1
Dogent Dr. Azerbaycan Mih-Mim. Fak. 3
Rusya ilahiyat Fak.
Yrd. Dog. Dr. Azerbaycan Fen-Edebiyat Fak.
Ogretim Gorevlisi Almanya Mih-Mim Fak.
Suriye ilahiyat Fak.

Okutman ABD Yabanci Diller

Uzman Suriye Rektorlik 2
Arastirma Gorevlisi - - -

Toplam 13

Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi

Akademik Kadrolara Yiikseltilen ve Atanan Ogretim Elemanlari

Unvani Atanan Kurum i¢i Unvan Degisikligi

Universitemize Prof. Dr. :
Ata:::an I('5§reltim Dog. Dr. 10
Elemanlari \.(‘rd. Dog¢.Dr. 52 23
Ogr. Gor. 34 1

Ars. Gor 50 -

Okutman 4 -

Uzman - -

TOPLAM 146 39

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi
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2017 Yili Akademik Personel Biirosuyla ilgili Yapilan Faaliyetler

Unvani Aynilan

Prof. Dr. 3

. Dog. Dr. 8
Universitemizden Ayrilan Yrd. Dog. Dr. 21
Ogretim Elemanlan Ogr. Gor. 5
Ars. GOr. 40

Okutman -

Uzman 1
TOPLAM 78

Kaynak: Personel Daire Bagkanhigi

Tiim Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi(T)
21-25 Yas 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 ve Uzeri Yas | TOPLAM
Kisi 24 181 246 160 122 62 795
% 3,01 22,76 30,94 20,12 15,34 7,83 100,00
Tim Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
250
200 181
160
150 122
M Kisi Sayisi
100 M Yiizde
62
50 24 22,76 30,94 20,12 15,34
3,01 7,83
0
21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51ve Uzeri
Yas

b) idari Personel
idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Sayilari
YILLAR GiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2014 213 147 60 2 2 20 444
2017 199 141 60 2 2 18 422

Kaynak: Personel Daire Baskanhigi
idari Personel Egitim Durumu
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2017 Y1l idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise OnLisans | Lisans Y.Lisans | TOPLAM
Kisi Sayisi 14 60 85 246 17 422
3,3 14,2 20,2 58,2 41 100
Yiizde
Kaynak: Personel Daire
Baskanhgi
2017 Yih Idari Personelin Egitim Durumu
246
250
200
150 M Kisi Sayisi
100 85 ® Yiizde
60 58,2
50 20,2 17
14 4 14,2 4,1
0
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.Lisans

idari Personelin Hizmet Siireleri
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idari Personelin Hizmet Siireleri
11-15 16-20 TOPLAM
1-3vil 4-eYIl | 7-10Vil Yil Yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 62 123 94 55 36 52 422
Yiizde 14,7 29 22,2 13,1 8,6 12,4 100
Idari Personelin Hizmet Sureleri
140 123
120
100 94
80 62 | Kisi Sayisi
60 >> 52 M Yiizde
36
40 23
22,2
20 , 13,1 8,6
0
1-3Yil 4-6 Yil 7-10Yil 11-15vil 16-20YIl 21-Uzeri
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi
41- TOPLAM
18-20 Yas | 21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas Uzeri
Kisi sayisi 0 22 131 113 71 85 422
Yiizde 0 5,20 31,10 26,80 16,80 20,10 100,00

idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi




c)So6zlesmeli Personel

SOZLESMELi PERSONELIN YILLAR iTiBARIYLA KADRO DAGILIMI

Yillar Dolu Bos Toplam Kadro Doluluk Orani(%)
2016 38 2 40 95
2017 41 2 43 95,3

2017 YILI iTiBARIYLE SOZLESMELiI PERSONELIN UNVANLARINA GORE DAGILIMI

Unvan Kadin Erkek Toplam
Biiro Personeli 0 1 1
Hemgire 20 9 29
Ebe 1 0 1
Saglik Teknikeri 0 4 4
Diger Saglk Personeli 3 2 5
Avukat (Kismi zamanl) 0 0 0
Fizyoterapist 0 1 1

d)Engelli idari Personel

2017 yilritibariyla (422) adet dolu idari personel kadrosunun %(2,84)’Gini engelli personel
olusturmustur. Toplam engelli personelin %83,33’l genel idari hizmetler, %(8,33)'l yardimci
hizmetler ile %(8,33)’l saglik hizmetleri sinifi olmak Gzere hizmet siniflarina dagilmistir.
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ENGELLi iDARi PERSONELIN UNVAN VE HiZMET SINIFINA GORE DAGILIMI

Engelli Personel Sayisi

Hizmet Sinifi Unvani Toplam Idari
Personele Orani
Kadin Erkek Toplam
Memur 1 6 7 1,65
Genel idari Hizmetleri ilgi
!3|Ig|sayar i 3 3 071
Isletmeni
Teknik Hizmetleri -
Saglhk
Saghk Hizmetleri Teknikeri 1 ) 1 0,23
Yardimci Hizmetleri Hizmetli - 1 1 0,23

Engelli idari Personel Oziir Orani / Oziir Grubu / Egitim Durumu

ENGELLi iDARi PERSONEL ©ZUR ORANI / ©ZUR GRUBU / EGiTiM DURUMU

ENGELLI PERSONEL SAYISI

KRITERLER ACIKLAMALAR
KADIN ERKEK TOPLAM
40-60 2 9 11
OzZUR ORANI(%) 61-80 - -
81-100 1 1
Goérme 1 3 4
isitme 0 1 1
OzUR GRUBU Zihinsel - -
Ortopedik - -
Digerleri 1 6 7
ilkdgretim - -
Orta Ogretim 0 1 12
EGITIM DURUMU Lise - -
On Lisans 1 1 2
Lisans 1 8 9
Yuksek Lisans ve Doktora - -
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C.5- SUNULAN HIiZMETLER

a) Ogrenci Sayilari-Ogrenci sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Toplam
Genel Toplam
E K |Toplam| E K |Toplam| Kiz | Erkek
Fakilteler 2797 |3082 | 5879 | 1790 | 1392 | 3182 | 4474 | 4587 9061
Yiiksekokullar 428 | 533 | 961 107 53 160 | 586 535 1121
Enstitiler 820 | 367 | 1187 367 820 1187
Meslek 3225 | 1794 | 5019 | 860 | 543 | 1403 | 2337 | 4085 6422
Yiiksekokullar
Toplam 7270 | 5776 | 13046 2757 1988 4745 7764 10027 17791
Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
. - Toplam | Toplam | Genel
5015-2016 1. Ogretim 2. Ogretim Erkek Kiz Toplam
Egitim-Ogretim yili E K E K
Ogrenci sayilari 9225 6775 16000
6669 4982 2556 1793
. 1. Ogretim 2. Ogretim
2016-2017 Egitim-
Ogretim yili 68renci| E K E K
sayilari
7270 5776 2757 1988 10027 7764 17791
Ogrenci E K E K
sayilarindaki %’lik
artis 9,17 8,62 9,27 9,02 9,20 8.72 8.99
Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Orani
l.ve
Birimin Ad I. Ogretim Il. Ogretim I1.0gretim .
Yizde*
Toplami
E K Toplam | E K Toplam Sayi
Fakiilteler 55 118 173 55| 76 131 304
Meslek %1.72
Yiiksekokullar 2 2 ! ! 3

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanlig

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
Ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
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b) Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Orani
Birimin Adi Ko:It:?\‘jlam Sn:{a;;c;::cu Bos Kalan Doluluk Orani
Fakilteler 2225 1911 314 %85.88
Yiksekokullar 490 486 4 %99.18
Meslek Yiiksekokullari 2340 1335 1005 %57.05
Toplam 5055 3732 1323 %73.82

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi | Doktora Yapan Sayisi| Toplam
Tezli Tezsiz
Bahge Bitkileri (YL ). 3
Biyoloji /-(YL) 52
Biyoloji (Doktora) 2
Biyosis. Mih. (YL) 15
Elek-Elektro. Mih.(YL) 45
Fen Bil. Egitimi (YL) 25
Fizik (YL) 69
ins. Miih. (Doktora) 7
ins. Mih. (YL) 63
FEN BILIMLERI |leoloji Miih. (YL) 20
ENSTITUSU Kimya(YL) 66
Kimya (Doktora) 2
Mak. Muh. (Doktora) 8
Mak. Mah. (YL) 59
Matematik (Doktora) 2
Matematik (YL) 75
Mekatronik 6
Mih. (Doktora)
Mekat. Miih. (YL) 39
Tarla Bitkileri (YL) 63
Egitim Yonetimi (YL) 15
Felsefe ve Din Bilimleri
25
SOSYAL (YL)
BiLIMLER Isletme (Doktora) 5
ENSTITUSU  (isletme (YL) 99
Sinif Egitimi (YL) 15
Sosyoloji (YL) 24

24




Tarih (YL) 76

Temel islam Bilimleri 1

(Doktora)

Temel islam Bilimler (YL)| 86

Turk Dili ve Edebiyati

1
(Doktora)
Tlrk Dili Ve Edebiyati
76
(YL)
. Beden Egitimi ve Spor

SAGLIK (YL) a7
BILIN!LI.E.RI.. Hemsirelik (YL) 77
ENSTITUSU ——

Tibbi Biyokimya (YL) 8
Toplam 1142 45 1187
Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boluimi
Kadin Erkek Toplam

Fakilteler 26 51 77
Yiksekokullar 8 4 12
Enstittler
Meslek Yiksekokullari 4 8 12
Toplam 38 63 101

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

25




c)Akademik Hizmetler

Egitim-6gretim faaliyeti sunan fakiltelerimiz; Egitim Fakiltesi, Fen-Edebiyat Fakiltesi,
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi, ilahiyat Fakdltesi, iletisim Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarhk
Fakiltesi, Ziraat Fakiltesi, Tip Fakiltesi ve Turizm Fakiltesi, Hukuk Fakiltesi, Veteriner
Fakiltesi'nden ibarettir.

Egitim 6gretim hizmeti sunan enstitllerimiz; Fen Bilimleri Enstitlisti, Saglik Bilimleri Enstitis
ve Sosyal Bilimler Enstittsaddr.

Egitim Ogretim hizmeti sunan ylksekokullarimiz; Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, Saghk
Yiiksekokulu (Sagl. Bil. Fak.), Akdagmadeni Saglk Yiiksekokulu, Hayvansal Uretim Yiiksekokulu,
Yabanci Diller Yiiksekokulu, Sarikaya Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulundan ibarettir.

Egitim 6gretim hizmeti sunan meslek yliksekokullarimiz; Akdagmadeni Meslek Yiksekokulu,
Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu, Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sorgun Meslek Yiiksekokulu,
Yerkoy Adalet Meslek Yiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu, Sefaatli Meslek Yiiksekokulu, Cekerek Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokuludur.

Egitim 6gretim hizmeti sunan Rektérlige bagh bolimler; Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Bollimi, Beden Egitimi ve Spor Bolimi, Glzel Sanatlar Bolimd, Turk Dili Bolimd, Yabanci Diller
Bolimiinden ibarettir.

1- FAKULTELER
a) Egitim Fakiiltesi

Bozok Universitesi Egitim Fakdltesi, Milli Egitim Bakanligi’nin 04/11/2008 tarihli ve 25088
sayili yazisi Uzerine, Bakanlar Kurulunca 10/11/2008 tarihinde kurulmus olup, Egitim-Ogretim
faaliyetlerini Bozok Universitesi Erdogan Akdag Kampiisiinde Egitim Fakiiltesi binasinda faaliyetlerini
surdirmektedir. Ayrica Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi egitimi verilmektedir. Yeni
egitim-6gretim déneminde agilmasi planlanan Tiirkce ve ingilizce 6gretmenligi alanlarinda 6gretim
Uyesi temini amaglanmaktadir.

Bozok Universitesi Erdogan Akdag Kampiisi'nde 8.300 m?lik fiziki alan iizerinde 2.267 m?
kapali alana sahip olan Egitim Fakiltesi binasinda her tirli ihtiyaca cevap verecek sekilde 17 adet
derslik, 1 adet 150 kisi kapasiteli konferans salonu, 1 er adet Fizik / Kimya ve Biyoloji Laboratuvari, 2
adet dil laboratuvari, 2 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet 6grenci kafeteryasi, 1 adet drama salonu
mevcut ve kullanima hazirdir.

b) Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Bozok Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 3 Kasim 1994 tarih ve 22100 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 24.08.1994 tarih ve 94/6138 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Erciyes Universitesi
Rektorligl’ne bagh Yozgat ilinde kurulmustur. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhginin, 30.01.1996 tarihli
Yonetim Kurulu karariyla Fen Edebiyat Fakiltesi halihazirda; Fizik, Kimya, Matematik, Biyoloji,
Molekiler Biyoloji ve Genetik, Tarih, Bilgi ve Belge Yonetimi, Felsefe, Sosyoloji, Psikoloji, Turk Dili ve
Edebiyati, Yabanci Diller, Arkeoloji ve Sanat Tarihi bélimlerinde egitim (68retim) vermektedir. Erciyes
Universitesi Yozgat Fen Edebiyat Fakiiltesi 01 Mart 2006 tarih ve 5467 Sayil Kanunla kurulan Bozok
Universitesi Rektorligi’'ne baglanmistir.
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c) iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi

1994 yilinda Erciyes Universitesi’ne bagli olarak kurulan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi , 1995—
1996 egitim 6gretim yilinda isletme Bolimii’ne dgrenci alarak egitim faaliyetlerine baslamistir. 2006
yilinda Bozok Universitesi'nin kurulmasinin ardindan Bozok Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi adini alan Fakiilte biinyesinde 10 boliim bulunmaktadir.

Fakllte; cagdas isletmeciligin ihtiyac duydugu, diinya standartlarina uygun ve ayni zamanda
Ulkemizin gereksinimlerini en iyi sekilde karsilayabilecek, nitelikli egitim goérmus, yabanci dil bilen,
kiictilen dinyada aktif gorev Ustlenebilecek, bilgisayar ve internet kullanimi ile farkli bir boyut
kazanan yeni diinya isletmeciliginde rol alabilecek dinamik isletmeciler yetistirmeyi amaglamaktadir.
Bilgisayar destekli derslerin yiritilmesi icin iki adet 40 kisi kapasiteli bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir.

d) ilahiyat Fakiiltesi

Bozok Universitesi Bilal Sahin ilahiyat Fakiiltesi 2010 yilinda kurulmustur. Universitemiz ile
hayirsever isadami Bilal Sahin arasinda yapilan protokol kapsaminda yaptirilarak 22. 12. 2011
tarihinde teslim edilen Fakilte binasi, 5.150 m? kapali alana sahip olup, bu alan icinde; 12 derslik, 2
amfi ve 1 konferans salonu ile 6gretim elemanlari odalari ve egitimi binasinin hemen yaninda da 450
kisilik Uygulama Camii bulunmaktadir. Ayrica ilahiyat Fakiiltesi ek binasi insaati devam etmektedir.

Ogrenim siresi, bir yil hazirhktan sonra dért yil olan ilahiyat Fakiiltesi, 2012-2013 6gretim yilinda
ilahiyat lisans programina ilk kez 6grenci almistir.

Ulkemizin ilim ve irfan kaynag (niversiteleri arasinda yerini alan geng Bozok Universitesi,
evrensel bilim ilkelerinin hayat buldugu, ayrimci yaklasimlarin degil calisma barisi ve huzurun var
oldugu bir ortamda egitim ve 6gretim sunmaya devam etmektedir.

Bozok Universitesi ilahiyat Fakiiltesi hayirsever Bilal SAHIN tarafindan yaptirilan Erdogan Akdag
Kampusl’'ndeki kendi binasinda 2011-2012 egitim-6gretim yilindan bu yana llkemiz genclerine
kaliteli bir egitim vermeye devam etmektedir. Fakiilte, 27 6gretim elemaniyla ilahiyat lisans egitimi,
bir yil zorunlu hazirlik dahil toplam bes yillik bir egitimi kapsamaktadir. Zorunlu hazirlik programinda
bir yili (Arapga) hazirlik haricinde dért yil (8 donem) % 30 Arapga egitim verilmektedir. Fakiiltede
halen 1020 (bin yirmi) 6grenci egitim gérmekte, buna 2018-2019 Egitim- Ogretim yilinda 220
0grencinin daha katilmasi beklenmektedir.

Sosyal Bilimleri Enstitiisi’nde Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve islam Tarihi ve
Sanatlari Anabilim Dallarinda tezli yiksek lisans ve doktora programlari da ylirGtilmektedir. Yurt digi
ve yurt i¢i ylksekogretim kurumlariyla Erasmus, Farabi, Mevlana programlari gergevesinde ikili
anlasmalar yapiimaktadir. Gelecekte bunun artarak devam etmesi en blyik temennimizdir.

e) iletisim Fakdltesi

iletisim Fakiiltesi Bakanlar Kurulu‘nun 2009/14641 karar sayisi geregince 2.2.2009 tarihinde
kurulmustur. 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca 22.02.2010 tarihinde Yiiksekdgretim Kurulu karariyla iletisim Bilimleri ile Radyo, Televizyon
ve Sinema Bolimleri acilmistir. Bunu takiben 28.06.2012 tarih ve 28237 sayili YOK karariyla agilan
Radyo Televizyon ve Sinema, Gazetecilik ve Halkla iliskiler Reklamcilik Bélimleri ve iletisim Bilimleri
olmak lzere dort bélim bulunmaktadir.

Radyo Televizyon ve Sinema bollimiinden mezun olacak olan 6grenciler; radyo, televizyon ve
sinema sektorlerinde yonetmen, yapimci, senarist, kameraman, goriinti yonetmeni, kurgucu gibi
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bircok pozisyonda calisabilecek, her tiirlii kamu kurum ve kuruluslarinda, 6zel sektér isletmelerinde
ve sivil toplum orgitlerinde iletisimle ilgili sorumluluklar Ustlenebilecek profesyoneller olarak
yetistirilmektedir. Bolim mezunlarindan, iletisimle ilgili sorunlari ¢ozmeleri, ¢6zime yonelik uygun
ortamlar gelistirmeleri, gelistirdikleri iletisim stratejilerini uygulamalari ve uygulamalarin etkililik ve
verimliligini degerlendirmeleri beklenmektedir.

Fakilte, Mihendislik-Mimarlk Fakiltesi’nin eski binasinda 2017-2018 Egitim-6gretim yilinda
Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimiine 6grenci alarak egitim faaliyetlerine baslamis olup, 2018-2019
egitim-Ogretim yilinda Gazetecilik béliimiine 6grenci almayi planlamaktadir.

f) Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi

Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Erciyes Universitesi'/ne bagh “Yozgat Mihendislik-
Mimarlk Fakiltesi” adiyla 11.07.1992 de kurulmus olup, 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Makina ve
insaat Mihendisligi boéliimlerine, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda da Jeoloji Miihendisligi ve
Mimarlk bolimlerine &grenci alinarak faaliyete gecmistir. 2006 yilinda Bozok Universitesi’nin
kurulmasi ile Fakiiltemiz Bozok Universitesi'nin biinyesine gecmistir. Halen Makina Miihendisligi,
insaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Elektrik Elektronik
Muhendisligi, Biyosistem Miihendisligi, Bilgisayar Mihendisligi bolimleri ile egitim-6gretime devam
edilmektedir. Endistri Mihendisligi, Cevre Miihendisligi, Peyzaj Mimarligi, ic Mimarlk, Metalurji ve
Malzeme Mihendisligi Bolimleri de kurulmus olup, 6nimiizdeki donemlerde egitim-6gretime
gecmesi planlanmaktadir.

2008-2009 egitim-6gretim déneminden itibaren Makina Mihendisligi, insaat Mihendisligi,
Jeoloji Mihendisligi Bélimlerinde ve 2014-2015 egitim-6gretim déneminden itibaren ise Elektrik
Elektronik Miihendisligi Bolimiinde ikinci 6gretim egitimi yapilmaya baslanmistir.
Fakilte 2015-2016 egitim-0gretim yili bahar dénemi mayis ayinda yeni hizmet binasinda hizmet

vermeye baslamistir.

ilk mezunlarini 1997-1998 egitim-6gretim yilinda veren Fakiilte, bugiine kadar 3508 mezun
vermistir. Halen sekiz béliimde 2639 dgrencisi bulunmakta olup 49.474 m? ‘lik 6gretim binasi, 1.643
metrekarelik Dekanlik Binasi ve 969 Metrekarelik Konferans salonu bulunmaktadir. Mezunlarimiz

kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektorde is bulma olanaklarina sahiptir.

Yetkin 6gretim-arastirma kadrosu ve genis uygulama olanaklariyla 6grencilerini gelecegin
sorunlarini ¢ozmeye hazirlayan ve 6zgln arastirmalar yapan Muhendislik-Mimarlik Fakdltesi, 101
akademik personeli ve 2867 6grencisi ile uygulamal egitim yapan ve daha ¢ok sanayiye eleman
yetistirmeyi hedefleyen bir kurumdur. Cagimizda, her gecen giin yeni bilgi ve teknolojiler
Uretilmektedir. Bilimdeki ilerlemeleri izlemek ve aktarmak, bilimsel calismalar yaparak bilimsel
ilerlemelere katkida bulunmak biz mihendis ve mimarlarin gorevidir. Blylk Atatirk’dn isaret ettigi
¢agdas medeniyetler seviyesinin yakalanmasinda (niversitelerin 6nemi ¢ok buyuktir. Clnki
niversiteler gelisimin lokomotifleridir. Ozellikle miihendis ve mimarlarin bu gelisimdeki paylari ve
sorumluluklari daha somuttur. Miihendis ve Mimarlar insanhgin gelisimi icin, insaattan genetige,
bilgisayar ve elektronik teknolojilerinden uzay galismalarina kadar ¢ok genis alanlarda gelistirilen ve
ekonomik degerleri milyon dolarlarla ifade edilen projelerde 6nemli sorumluluklar Gstlenmektedir.
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Fakiltemiz, cagdas ders ara¢ ve gerecleri, laboratuvar, bilgisayar ve internet bakimindan
Rektorligimizin sagladigi imkanlarla ve 6gretim elemanlarimizin Ozverili ¢alismalari ile hizla
gelismektedir. Ogrencilerimizin giizel bir ortam igerisinde basarili ve mutlu olabilmeleri icin barinma,

burs, ulasim, arastirma, spor ve kiiltirel olanaklar mevcut olup, gelistiriimeye devam edilmektedir.
g) Tip Fakiiltesi

Ulkemize ve Yozgat halkina iyi hizmet verebilecek evrensel dlgiilere uygun, mezuniyet éncesi
ve sonrasl egitim veren, cagdas pratisyen ve uzman hekimler yetistiren, yerel ve ulusal 6lgekte
toplumun saglk problemlerine yonelik koruyucu ve tedavi edici hizmetler sunan, deneysel ve klinik
bilimsel arastirmalarda ulusal ve uluslararasi diizeyde basari saglamis bir fakilte olmak amaciyla 2007
yilinda kurulmustur. Binyesinde bélim ve anabilim dallarinin kurulmasi 23/08/2007 tarihli
Yiksekdgretim Genel Kurulu’nda; 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesiyle
2809 Sayili Kanunun 3. Maddesi uyarinca uygun bulunmustur. Fakiilte, Ulkemizin saglik sorunlarini
taniyan ve arastirmalari ile bunlara ¢6ziim arayan bolgesel ve ulusal bazda yaptigl hizmetlerle toplum
sagliginin ve yasam kalitesinin iyilestirilmesine doniik hizmetler sunmak, yoresel yer alti jeotermal
kaynaklardan faydalanarak fizik tedavi alaninda yoremizi bir merkez haline getirmek, kaliteli saghk
hizmeti sunmak, yapilan bilimsel calismalarda ulusal ve uluslararasi dizeyde ismini duyurmak
vizyonundadir.

Bozok Universitesi Tip Fakiltesi kuruldugu giinden bugiine egitim ve saglik hizmetlerini ¢agin
gerekleri dogrultusunda ve bilim isiginda yiriitmeye calisan, her giin gliclenen akademik kadrosu
surekli gelistirilen alt yapisi ve donanimi ile bélgemiz insanina hizmet sunumunu gergeklestiren geng
bir kurulustur.

Cagdas yonetim anlayisinda kurumun, kurumsallasarak gelisimi, ayni zamanda kurumun ve
¢alisanlarinin basarisinin izlenmesi ile strdurilebilirligin takip edilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi
amaciyla stratejik plan hazirlanmasi 6nemli bir yaklasim olarak kabul edilmektedir. Bu itibarla ulusal
ve uluslararasi platformlarda hatiri sayilir bir konumda olabilmeyi hedefleyen Bozok Universitesi Tip
Fakultesinin, gelismis Ulke Universitelerinin yaptigi gibi stratejik plani hazirlanmasi 2017 yili igerisinde
tamamlanmustir.

Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Stratejik Plani, fakiltenin sahip oldugu kaynaklari tespit
etmede ve bu kaynaklarin verimli ve etkin bir bicimde kullanilmasini saglamada yOnetime ve
calisanlara bir rehber olmasinin yani sira, birimler arasinda isbirligi ve koordinasyonu arttirarak
akademik ve idari anlamda kurumsallasmaya da dnemli bir katki saglayacaktir.

Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi, egitimde yasam boyu 6grenme ve kendini gelistirme anlayisi
ile nitelikli hekimler yetistirmeyi, stirdlirdGgi hizmetlerle topluma ve bilime katki saglamayi kendine
gorev edinmis kurum olarak 2017-2020 déneminde yeni hedeflerle yol almaya devam edecektir.
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h) Turizm Fakiiltesi

Universitemiz biinyesinde 2009 yilinda kurulan Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
ilgili Bakanlar Kurulu karariyla 2014 yilinda Turizm Fakdltesi’ne dontstirilmastar.

Fakiiltede Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Turizm isletmeciligi, Turizm Rehberligi ve
Rekreasyon Yonetimi boélimleri bulunmaktadir.

Henlz 06grenci almayan ancak onUmizdeki yillarda gerek akademik gerekse idari
yapilanmasini tamamladiktan sonra egitim-6gretim faaliyetlerine baslayacak olan Fakiltede mezun
olacak 6grenciler; konaklama isletmeleri, yiyecek-icecek isletmeleri, seyahat acentalari, havayollari
gibi turizm isletmelerinin kollarinda genis bir yelpazede ¢alisma imkani bulabilmekte ve resmi
kuruluslarda rahatlikla is bulabilecek yeterlilige sahip bireyler olarak mezun olmalari igin gerekli
egitim verilmektedir.

a) Ziraat Fakiltesi

11.07.1992 Giin ve 3837 Sayili Kanun ile Erciyes Universitesi’ne bagli “Yozgat Ziraat Fakiiltesi”
olarak kuruldu. 17.03.2006’da 5467 Sayih Kanun ile adi ve baglantisi degistirilerek Erciyes
Universitesi’nden Bozok Universitesi’ne Ziraat Fakiiltesi olarak aktarildi.

Bozok Universitesi Rektdrliigii biinyesinde yer alan Ziraat Fakiiltesi’nin adinin Tarim ve Doga
Bilimleri Fakultesi olarak degistirilmesi; Milli Egitim Bakanhgi'nin 26/7/2012 tarihli ve 18842 sayil
yazisi Uzerine, 28.3.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek-30 uncu maddesine gore,

Bakanlar Kurulu’nca 13.8.2012 tarihinde kararlastiriimistir. 2016 yih icerisinde ismi Ziraat Fakiltesi
olarak degistirilmistir.

10.000m? kapali alana sahip olan Fakiiltede 5 bélim ile egitim vermektedir; 6 adet normal

sinif, 4 adet anfi, 1 adet bilgisayar laboratuvari ve 8 arastirma, 1 béliim laboratuvari bulunmaktadir.
Fakiltemiz 6grencileri mezun oldugu zaman “Ziraat Mihendisi” unvani almaktadir.

2- ENSTITULER

a) Fen Bilimleri Enstitisu

Fen Bilimleri Enstitlisi; 17.03. 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige giren 5467 sayili kanunla 2809 sayih Yiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu’na eklenen
yeni ek maddelerle Bozok Universitesi’ne bagl olarak kurulmustur.

Lisanslstli egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir kurum olarak yiiksek
diizeyde bilimsel arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Gretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal ve
bolgesel anlamda gelismeye ve kalkinmaya destek olmak amaglanmaktadir.

Enstitli, gelisen teknoloji ve piyasanin ekonomik gereklerini bilen, nitelikli, Gretken
arastirmacilar yetistirmek ve yapilan bilimsel calismalarla ulusal ve uluslararasi bazda bilimsel ve
teknolojik bilgiye katki saglayan, sosyal ve ekonomik kalkinmaya katkisi olacak her tiir plan, proje ve
bilimsel calismanin yiritildigu ve desteklendigi bir merkez olmayi da amaglamaktadir.

Enstitlide egitim, ders ve tez donemlerinden olusmaktadir. Derslerini basariyla tamamlayan
o0grenciler danismanlarin atanmasi ile tez asamasina ge¢cmekte, tez projeleri hazirlanip tezlerin
tamamlanmasindan sonra tezlerini jlri Onilnde basariyla savunanlar mezuniyet belgelerini
almaktadirlar.
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Halen; Biyoloji, Biyosistem Mihendisligi, Fizik, insaat Mihendisligi, Jeoloji Miihendisligi
Kimya, Matematik, Makine Miihendisligi, Mekatronik Muhendisligi, Tarla Bitkileri, ilkdgretim Fen
Bilgisi Egitimi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Bahge Bitkileri Anabilim Dallarinda yiksek lisans
egitimi verilmektedir. Ayrica Mekatronik Miihendisligi, Makine Mihendisligi ve Matematik anabilim
dalinda doktora egitimi verilmektedir.

b) Saghk Bilimleri Enstitiisii

Enstitl; 17.03. 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren 5467
saylll kanunla 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu’na eklenen yeni ek maddelerle
Bozok Universitesi'ne bagh olarak kurulmustur. Enstitii lisansiistii egitim dgretim, bilimsel arastirma
ve uygulama yapan bir kurum olarak yliksek dizeyde bilimsel arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji
Gretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal ve bolgesel anlamda gelismeye ve kalkinmaya destek olmak
amaciyla kurulmustur. Enstitide Hemsirelik, Tibbi Biyokimya ve Beden Egitimi ve Spor Anabilim
Dallarinda yliksek lisans egitimi verilmektedir.

Enstitiide, Universitemiz ve Kirikkale Universitesi ortak programi dahilinde Hemsirelik
Anabilim Dahl Ortak Tezli Yiksek Lisans programi yuritiilmektedir. 2014-2015 egitim-6gretim yilinda
23 Ogrenci ile egitime baslamistir,2016-2017 egitim-6gretim yilinda Tibbi-Biyokimya alani, Beden
Egitimi ve Spor Anabilim Dalinda da bélimler agilmis ve yiksek lisans 6grenci sayisi 128’e ulagmistir.

c) Sosyal Bilimler Enstitisii

Enstitl; 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yurirlige giren 5467
sayili kanunun ile 2809 sayil Yiksek6gretim Kurumlari Teskilati Kanununa eklenen yeni ek maddelerle
Bozok Universitesi’'ne bagl olarak kurulmustur.

Enstitl lisanslstl egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir kurum olarak
ylksek dizeyde bilimsel arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji liretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal
ve bolgesel anlamda gelismeye ve kalkinmaya destek olmak, kamu kuruluslarinda, isletmelerde ve
cesitli bilimsel kuruluslarda fakiilte mezunlarini yiiksek lisans ve doktora seviyesinde yetistirmek
amaciyla kurulmustur.

Dinyadaki gelismeleri, arastirmaci, sorgulayici, elestirel bir yaklasimi, ve kaliteli bilimsel
calismalari ile ilkeli bir kurum olmamizi saglayacak Enstitiimiiziin misyonunu, Universitemizin ilgili
boélimlerinin 6gretim elemani agigini karsilamak, lisanststli 6grencilerimize bilimsel dusinme
kazandirmak, tlkemizde gesitli kamu kurumlarinin yetismis insan giicline duydugu ihtiyaci karsilamak,
kamuoyu ve sosyal cevreyi ilgilendiren konularda arastirma yaparak, yonlendirici olmayi saglamaktir.

Enstitimiizde Tirk Dili ve Edebiyati, Tarih, isletme, Temel islam Bilimleri, Sosyoloji, Sinif
Egitimi, Felsefe ve Din Bilimleri, Egitim Yonetimi olmak (izere sekiz anabilim dalinda yiiksek lisans
Temel islam Bilimleri, Tiirk Dili ve Edebiyati ve isletme Anabilim Dalinda {i¢ doktora programi olmak
lzere 8 program ve 435 0Ogrencisi bulunmaktadir. Derslerini basariyla tamamlayan ogrenciler
danismanlarinin atanmasi ile tez asamasina gegmekte, bu asamada tez projelerini hazirlayip tezlerinin
tamamlanmasindan sonra tezlerini jlri 6nlinde basariyla savunanlar mezuniyet belgelerini
almaktadirlar.
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3- YUKSEKOKULLAR

a) Akdagmadeni Saghk Yiiksekokulu

Bozok Universitesi Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu; 26/11/2012 tarih ve 28503 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile 2012 yilinda kurulmustur. Ayni yil insaatina baslanan Yiksekokul binasi
2015 yihinda tamamlanmistir. 2016 yilinda fiilen hizmete baslamistir.

Yiiksekokulumuzda Hemsirelik, is saghgl ve Guvenligi ve Ebelik olmak lzere 3 bélim
bulunmaktadir. Heniiz kurulus asamasinda oldugundan dolayi 6grencisi bulunmamaktadir. (Ogrenci
var su anda, degistirelim).Ogretim elemani kadrosunun tamamlanmasi ile birlikte égrenci alamayan
bolimler egitime baslayacaktir.

b) Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Yiksekokul; Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayilh kararnamesinin
26.02.2010 tarih ve 27505 sayili Resmi Gazetede yayinlanmasi ile kurulmustur.

Amaci; ilkdgretim ve lise diizeyindeki okullara Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri ile gesitli
branslarda antrenor, Genclik ve Spor Genel MudirlGgi’'nin cesitli kademelerine yonetici
yetistirmektir.

Sporun her dalinda ve insan hareketleriyle ilgili ugraslarda, organizmanin yapi ve
fonksiyonlarini bilen, antrenmanin biyolojik ve psikolojik stresini yonetebilen, sporun toplumsal
etkilerini izleyip degerlendirebilen, spor kurumunun yapisini ve isleyisini taniyan, sportif beceriyi
gelistirebilen, “yasam boyu spor” anlayisinin 6nemini kavramis, her yas ve diizeydeki bireylerin spor
etkinliklerine diizenli ve sirekli katilimini 6zendirebilecek, yonlendirebilecek ve uygun spor ortamlari
hazirlayabilecek 6gretmen, yonetici, antrendr ve rekreasyon liderleri yetistirme misyonuyla;
arastirma, egitim ve uygulama olanaklarini, siirekli Gst diizeyde tutmak ve bilimsel katkilar saglamak,
Lisans ve lisanslstli diizeyde, egzersiz ve spor alanlarinda, toplumsal ihtiyag ve beklentilere uygun
programlar gelistirmek, ilkemize, Giniversitemize ve kentimize beden egitimi ve sporun her alaninda

hizmet Gretmek amacglanmaktadir.

2016-2017 egitim déneminde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi BSlimii ile Antrendrliik
Egitimi Bolimlerine 2017-2018 egitim-0gretim yilinda ise Spor Yoneticiligi bolimiine oOgrenci
alinmistir. Rekreasyon bolimine yonelik 6grenci alimi calismasi devam etmektedir.

c) Hayvansal Uretim Yiiksekokulu

Yiiksekokul, tarimsal faaliyetin diger alanlarinda oldugu gibi hayvancilik alaninda da nitelikli
eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla kurulmustur. Modern bir hayvancilik isletmesinde ¢alisacak
olan teknik elemanlarin yetistirilecegi Yiksekokulun modern bir ¢iftlik-uygulama alanina sahip olmasi
planlanmaktadir. Yiksekokul ve kurulmasi planlanan giftligin tarim, hayvancilik ve tarima dayal
sanayi ve diger sanayi alanlarinda gelisime acik firsatlara sahip bir il olan Yozgat'ta olmasi, bolgede
modern hayvanciliga katkida bulunacagi diisiincesiyle Tirkiye’de hayvancilik sektoriinde bu alana ait
o0gretim programlarinin hazirlanarak egitime baslanmasi ile sektorde yillardir sliregelen 6nemli bir
egitim ve eleman aciginin kapatilacagina inaniimaktadir.
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Hayvansal Uretim Yiksekokulu biinyesinde; Hayvansal Yetistirme, Hayvan Besleme ve
Hayvan Sagligi olmak tizere 3 bolim yer almaktadir.

d) Saghk Yiiksekokulu (Sagl. Bil. Fak.)

Bozok Universitesi Saglk Yiiksekokulu, 10.10.1996 tarih ve 96/8655 Sayili Bakanlar Kurulu
Karari ve Yiiksek Ogretim Kurulunun onayi ile kurulmustur. 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda
Erciyes Universitesi Yozgat Saglik Yiiksekokulu hemsirelik béliimiiniin agilmasiyla faaliyete gecmistir.
Saglik Yiiksekokulu, 17.03.2006 tarihinde yeni kurulan Bozok Universitesi'ne baglanmistir.

Yiksekokulun amaci; temel mesleki bilgi ve becerilerle donatiimis; llke ve diinya sorunlarina
duyarli, yenilikgi rekabetgi ve girisimci profesyonel hemsireler yetistirerek bireylerin sagliklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi; ayrica hasta bakim kalitesini artirarak saglikh toplumun olusmasina
katkida bulunmaktir.

Yiiksekokulda, dort yil siireli mesleki agirlikh teorik ve uygulamal dersleri iceren mifredat
programi uygulanmakta olup, 6grenciler derslerin uygulamalarini ¢esitli dizeyde saglik hizmeti veren
kurum ve kuruluslarda yapmaktadirlar.

Ogrencilerin bilimsel ve sosyal gelisimini saglamak icin dénem icinde cesitli konferanslar
dizenlenmekte ve 6gretim elemanlarinin danismanhiginda hazirladiklari ¢alismalarla gesitli bilimsel
kongrelere aktif olarak katilmaktadir.

Mezunlar; saghg korumak ve gelistirmek amaciyla hizmet veren birinci basamak saghk
hizmetlerinde, tedavi hizmeti veren resmi ve 6zel kuruluslarda, rehabilitasyon merkezlerinde, okul ve
isyerlerinde hemsire; saglik meslek liselerinde 6gretmen olarak galisabilmektedirler.

4- MESLEK YUKSEKOKULLARI

a) Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu

Cumhuriyet Universitesi Senatosunun 01.10.1997 tarih ve 97/3 numarali karariyla
Yiiksekdgretim kuruluna agilmasi teklif edilmis, Yiksekoégretim Kurulu Genel Kurulu’nun 15.12.1997
tarihli toplantisinda agilmasina karar verilmis, Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 17.12.1997 tarih
ve 25396 sayili yazisiyla bildirilen Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 14 Eyliil 1997‘de Metal isleri ve
Maden Programlari ile egitim ve 6gretime baslamis ve kisa slirede agilan yeni programlari ile gelisme
gdstermistir. Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 2006’da kurulan Bozok Universitesi biinyesine
katiimistir.

Amaci; evrensel insanhk degerlerini ve anlayislarini benimsemis, donanimli, pozitif dislinen,
Uretken, katilimci, arastirma ve problem ¢6zme yetenegine sahip, kendisi ve cevresiyle uyumlu,
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, laik ve demokratik Cumhuriyetimizin vazgecilmez kurumlarina sahip
cikacak; bilgisayar teknolojisine hakim ve bilgi teknolojilerinden haberdar, yabanci dil bilen, teorik ve
uygulamali olarak mesleki bilgi ile donatilmis meslek elemanlari ve teknikerler yetistirmektir.

Ogretim programlarinda agirlikli olarak uygulamali egitim yapilmaktadir. Uygulamali egitimler
teknik acidan ihtiyac duyulan arag ve gereclerle donatilmis; elektrik atdlyesi, tekstil atdlyesi, bilgisayar
laboratuvari, mobilya ve dekorasyon atélyelerinde ve teknik ¢izim atélyelerinde yapiimaktadir.
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Tekniker ve meslek elemani unvanlari ile mezun olan 6grencilerimiz, kamu ve 6zel sektor
kurum ve kuruluglarinda rahatlikla is bulabilmektedirler.

b) Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu

Bogazliyan ilcemizde kurulmasi icin Universitemiz tarafindan teklif edilen Bogazliyan Meslek
Yiksekokulu, Yuksekogretim Genel Kurulu’'nun 29.07.2010 tarihli toplantisinda incelenmis ve 2547
sayili Kanunun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun gorulerek kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulunun amaci; sanayilesme, tarimsal gelisim, teknolojik alanlar ve
ekonomide (ilke ve bolgeye bliylk katkilar saglayacak alaninda teknik bilgi ve becerilerle donatilmis,
kalifiye ara teknik eleman yetistirmektir.

Biinyesinde Bilgisayar Teknolojileri, Bitkisel ve Hayvansal Uretim, Gida isleme, Veterinerlik,
Elektronik ve Otomasyon Boéliimlerinde 124 kayitli 6grenci 6grenim gérmektedir.

c) Cekerek Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

15/12/2016 tarihli Yuksekogretim Genel Kurul Toplantisi’'nda 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili
kanunla degisik 7/D-2 maddesi uyarinca Cekerek Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu kurulmasi
uygun gorilmustliir. Meslek Yiksekokulu fiziki ve akademik altyapisinin tamamlanmasi ile
ontmuzdeki yillarda 6grenci alimi planlanmaktadir.

d) Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

Erciyes Universitesi'ne bagli olarak kurulan Yiiksekokul 2006 yilinda Bozok Universitesi’nin
kurulmasinin ardindan YOK Baskanligi’nin 2457 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Universitemiz binyesine katilmistir.

Amaci; ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek egitim standartlarina sahip olan,
kiltirel ve sosyal agidan donanimli, kendi alanlarinda uluslararasi dizeyde bilgi seviyesine ulasmis,
egitim ve o6gretimdeki mikemmeliyet diizeyi yliksek, ¢cagdas, yenilik¢i ve 6ncii uygulamalariyla kaliteli
ara eleman yetistirmektir ve bes degisik alanda egitim 6gretim hizmeti vermektedir.

Mezunlar, kres ve anaokullarinda, yetistirme yurtlarinda, huzur evleri, rehabilitasyon
merkezlerinde, yatakli hastanelerde, 6zel yasl bakim merkezlerinde, geriatri merkezlerinde rahatlikla
is bulabilmektedirler.
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e) Sorgun Meslek Yiiksekokulu

Bozok Universitesi Sorgun Meslek Yiiksekokulu kurulmasi ile ilgili Universitemiz Senatosu’nun
24/08/2010 tarihli teklifi, 05/05/2011 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis
olup, 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca s6z konusu teklif
uygun gorilmastar.

Bu baglamda, Sorgun Meslek Yiksekokulu 2011 yilinda kurulmustur. Meslek Yiksek Okulu
blnyesinde 13 o6n lisans programinin agilmasi teklifi 13/02/2013 tarihli Yiiksekogretim Yiritme
Kurulu toplantisinda kabul edilmis olup, Yerel Yonetimler, Bilgisayar Programciligi, Otomotiv
Teknoloijisi, Dis Ticaret, Turizm ve Otel isletmeciligi, Ozel Giivenlik ve Koruma, Maden Teknolojisi,
Elektrik, isletme Yonetimi, insaat Teknolojisi, Makine, Sondaj Teknolojisi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari programlari hali hazirda agik olan programlarimizdir.

Ogrenci alim dosyasinin YOK tarafindan kabul edilmesiyle birlikte 2014-2015 egitim-6gretim
yilinda Meslek Yiksekokulu egitim-6gretim hayatina baslamistir. Sorgun Meslek Yiiksekokulunda
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Programi, insaat Teknolojisi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi egitim-6gretime devam etmektedir.

f) Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Yiksekokulumuz 1976-1977 egitim-0gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi’'na baglh olarak
kurulmustur. 20 Temmuz 1982 yilinda Erciyes Universitesi’ne baglanmistir. 2006 yilinda ise Bozok
Universitesi’ne devredilmistir. Yiiksekokulumuz “Bozok Universitesi’nin 01.10.2015 tarih ve 10 Sayil
Senato Karari ve Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanliginin 17.11.2015 tarih ve 62816 Sayili yazilari geregi”
Meslek Yiksekokulu blinyesinden ayrilarak “Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu” olarak egitim-
o0gretim faaliyetlerine baslamistir.

g) Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Yiiksekokul 1976-1977 yilinda Milli Egitim Bakanhgi’'na bagh olarak kurulmustur. 20 Temmuz
1982 vyilinda Erciyes Universitesi'ne baglanmistir. 2006 yilinda ise Bozok Universitesi'ne
devredilmistir. Bozok Universitesi’nin 01.10.2015 tarih ve 10 sayili senato karari ve Yiiksekégretim
Kurulu Baskanhgi'nin 17.11.2015 tarih ve 62816 sayil yazilari geregi; Meslek Yiksekokulu kapatiimig
ve meslek ylksekokulu biinyesinden ayrilarak, Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu olarak teknoloji
1siginda egitim kalitesinden 6diin vermeden hizli bir sekilde siirekli gelisme gostererek bugtinki halini
almistir.

Yiiksekokulun amaci tlkemizde is piyasasinin (Sanayi-Tarim-Hizmet sektorlerinin) ihtiyaci
olan nitelikli mesleki personelin yetistiriimesinin saglanmasidir. Alaninda teorik ve pratik bilgilerle
donanmis, insani ve mesleki etigin icaplarini 6zimsemis ve kendisine 6zgliveni tam; kiresel rekabetin
s6z konusu oldugu is piyasasinda llkemizi daha ileri seviyeye tasima iradesine sahip teknik kadrolarin
olusturulmasidir. Bunun temini igin mesleki sahadaki degisim ve gelisimi yakindan takip eden ve bu
yenilikleri 6grencilerine okul-is piyasasi bitlinligl cercevesinde aktarabilen yonetim ve hizmet
anlayisi esastir. Dolayisiyla basta mesleki saha olmak lizere her alanda karsilasilabilecek sorunlar
karsisinda ¢6ziim liretme yetenegine sahip teknik kadrolar yetistirmek vazgecilmez 6nceligimizdir.
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h) Yerkoy Adalet Meslek Yiiksekokulu

2010 yilinda kurulan Yerkoy Adalet Meslek Yiksekokulu, Hukuk Bo6lim, Adalet Programi ile
egitim 6gretim hayatini sirdiirmektedir. Meslek Yiksekokulunun amaci; hakim ve savcilara yardimci
elemanlar yetistirmektir.

Adliyelerde gorevlendirilmek lzere 6grenci yetistiren ve 6grencileri hukuki bilgilerle donatan
UYAP Projesi kapsaminda olan Yiiksekokulda, adliyelerin temel tasi olan UYAP programi ders olarak
ogretilmektedir. Bu ozelligi ile tim Tirkiye genelinde ilk ve tektir.

Yiksekokulda 1 kiittiiphane, 2 adet 85 kisilik, 3 adet 50 kisilik kapasiteye ve projeksiyona sahip
modern derslikler, her 6grenciye 1 bilgisayar diisecek sekilde internet baglantisi olan 1 bilgisayar
laboratuvari ve 2 ayri yerde her biri 5 adet bilgisayardan olusan internet erisim merkezleri, 280 kisi
kapasiteli modern ses ve iletisim teknolojisine sahip 1 konferans salonu, yemekhane ve kantin
bulunmaktadir.

Mezun Ogrenciler, Adalet Bakanligi teskilatinda mahkemelerin yazi isleri, icra memurlugu
birimlerinde, infaz kurumlarinda calisabilmektedirler. Ayrica; noterliklerde, avukatlik birolarinda,
sirketlerin hukuk birimlerinde, bankacilik ve finans sektoriinde cesitli 6zel kurum kuruluslarin hukuk
servislerinde de istihdam olanagi bulabilmektedirler.

1) Sefaatli Meslek Yiiksekokulu Miidirlagii

Bozok Universitesi Rektdrligi’niin biinyesinde Yozgat ili Sefaatli ilcesinde Sefaatli Meslek
Yiksekokulu kurulmasi konusundaki teklifi 12.11.2015 tarihli Ylksekoégretim Genel Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yozgat ili Sefaatli
Meslek yliksekokulu kurulmasi uygun gorilmistir.

Yuksekogretim Kurulu Basgkanliginin 2547 Sayil Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca; Yozgat ili Sefaatli ilcesinde kurulan Sefaatli Meslek Yiiksekokulu’nda cesitli
programlarin agilmasi uygun gorilmus olup heniiz 6grenci alimi yapiimamistir.
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C.6-YONETiIM VE iC KONTROL SISTEMI

Universite yénetimi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekégretim Kurumlari
Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekégretim Kurumlarinin idari
Teskilatlari Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname esaslarina gore teskilatlanmistir.

Buna gore, Universite yonetimi; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektdr, Rektdre bagh
Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakilteler, Enstittiler, Yiiksekokullar,
Merkezler, Daire Baskanliklari ve i¢ Denetim Biriminden olusmaktadir.

Universite “Ozel Biitgeli idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun,
5436 sayill Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilen (ll) sayih cetvelinin (A) bolimiinde sayilan
Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer almaktadir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11’inci maddesinde Ust yoneticiler,
31'inci ve 32’inci maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisi, 33’Gncii maddesinde ise giderin
gerceklestiriimesine iliskin yontemler agikga belirlenmistir. Universite yénetim ve i¢ kontrol sistemini
Kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat yapisini diizenlemistir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tim hiikiimleri ile ylrirliGge girdiginden, i¢ kontrol
sistemi ile ilgili islemler, bu Kanun hikimleri ve bu Kanuna dayanarak cikartilan ikincil mevzuat
cercevesinde yuratalmastir.

5018 sayili Kanuna gore Fakiltelerde Dekan, Yiksekokullarda Yiksekokul Midiirti, Meslek
Yiksekokullarda Meslek Yiksekokulu Mudird, Enstitlilerde Enstiti Mudurd, Rektorlik orgitiinde ise
Genel Sekreter harcama vyetkilisi olarak gérevlendirilmislerdir. Ayrica her harcama vyetkilisi kendi
biriminde bir veya birden fazla gerceklestirme gorevlisini belirlemistir. Mali islemlerin sirecinde
harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri harcama birimlerince yapilmaktadir. 2006 yili ocak ayinda
kurulan Strateji Gelistirme Daire Baskanligi i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapmakta ve 6n mali kontrol faaliyetini
ylritmektedir. Muhasebe yetkilisi ise muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam
ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamaktadir.

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesinde “Ust yéneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve
bitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve
kétiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli
idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar. Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.” denilerek kanunda
gorevliler ve sorumlular agikga belirlenmistir.

Universitede gelir, gider, varlik ve yikimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tirli mali karar ve
islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesi, karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda
ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétlye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara
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karsi korunmasini saglamak amaci ile harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi
tarafindan yiritilen 6n mali kontrol icin, 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda kanunun 15’inci maddesi,
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 58’inci ve 60’inct maddesi ile 31.12.2005 tarihli
ve 26040 sayili 3’lincii Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslara gére “On Mali Kontrol islemlerine iliskin Yonerge” hazirlanmistir. Bu ydnergede
harcama birimlerindeki gider islemlerine iliskin strecler belirlenmis olup, sire¢ kontroliinde, her bir
islem daha 6nceki islemlerin kontrollinl icerecek sekilde tasarlanarak uygulanmasi saglanmistir. Buna
gore, mall islemlerin yuritiilmesinde gérev alanlar, yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol
etmektedirler. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca On Mali Kontrole tabi mali karar ve islemler
asagida belirtilmistir;

1-Taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilari,
2-Odenek aktarma islemleri,

3-Kadro dagilim cetvelleri,

4-Gegici is¢ci pozisyonlari,

5-Yan 6deme cetvelleri,

Gelir, gider, varlik ve yikimliliklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin butgesi, bilitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintil
harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biltce kanunu ve diger mali mevzuat
hikimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve islemler;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi agisindan degerlendirilmektedir.

Harcama birimleri tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri:

1- Harcama Talep Formu talep eden tarafindan diizenlenip imzalanarak ilgili akademik/idari
birimine teslim edilmektedir.

2- ilgili akademik/idari birimince; ihale mevzuati kontrolii, biitce tertibinin tespiti, biitce
baslangic 6denegi ve kullanilabilir 6denegin kontroli gergeklestirilerek st yonetim sorumlulugu
¢ercevesinde onaylanmaktadir.

3- Harcama Yetkilisince onaylanan harcama talepleri gerceklestiriimek Uzere ilgili
akademik/idari birim gerceklestirme gérevlisine gdnderilir. ihale usuliiyle yapilacak mal ve hizmet
alimi ile yapim islerinde ihale onay belgesinin diizenlenmesi, komisyon goérevlendirme onayinin
hazirlanmasi, ihale ilaninin veya davetinin yapilmasi, tekliflerin alinmasi, gérevli komisyona ihale
islem dosyasinin hazirlanarak teslim edilmesi, ihalenin gergeklestirilmesi, komisyon kararinin
diizenlenmesi vb. islemlerden mevzuatina gére gerekli olanlar yerine getirilir.

4- Tim bu islemler yapilirken harcama birimleri i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve
esaslarin 12’nci maddesinin ikinci fikrasi geregince; yapacaklari islemlerden Onceki islemleri de
kapsayacak sekilde bir stire¢ kontroli yaparlar.

5- Onaylanan komisyon kararindan sonra gerekiyorsa s6zlesme tasarisi hazirlanir ve bir nlisha
dizenlenen ihale islem dosyasi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 6n mali kontrol icin teslim
edilir.
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6- Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrol ¢ercevesinde incelenen harcama
islem dosyasi uygun goriilmisse ‘kontrol edilmis ve uygun gorilmdistir * serhi, uygun gorilmemisse
de ‘kontrol edilmis ve uygun gorilmemistir’ serhi disiilerek 6n mali kontrol formuyla birlikte ilgili
akademik/idari birimine iade edilir. Vize/kontrol isleminde eksiklik gorilen harcama islemindeki
noksanliklar giderilerek dosya, yeniden 6n mali kontrol yapilmasi icin Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgina teslim edilir.

7- Vize/kontrol islemi tamamlanan harcama islemiyle ilgili; malin teslim alinmasi, hizmetin
veya yapim isinin yerine getirilmesi i¢in gerekiyorsa sozlesme yapmak suretiyle ilgili akademik/idari
birim gergeklestirme gorevlileri tarafindan mevzuatina gére gerekli olan islemler yerine getirilir.

8- Gergeklestirme gorevlilerince hazirlanan 6deme emri belgesi harcama yetkilisinin kontrol
ve onay sonra Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Muhasebe Yetkilisince yapilacak kontroller neticesinde hak sahibine 6deme yapilir. Bu sira dahilinde
on mali kontrole tabi tutularak 6deme islemi gerceklestiriimektedir.

ihale usulii disindaki diger satin alma usullerinde Strateji Gelistirme Daire Baskanhginda
sadece Muhasebe Yetkilisince yapilacak kontroller neticesinde hak sahibine 6deme yapilir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER
A. BOZOK UNIVERSITESI STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesinde “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve O0lcilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu silirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin blitceler ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar” hiikm yer almaktadir.

Bu madde hikmi gercevesinde, 26/05/2006 tarih ve 26179 sayil Resmi Gazete'de
yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin
7’'nci maddesinin 3’tincl fikrasinin “b” bendine goére, hiikiimetin degismesi halinde mahalli idareler
harig diger kamu idarelerinin stratejik planlari yenilenebilecektir. Ayni maddenin 4’lincii fikrasina gore
ise stratejik plan yenilenmesi kararinin hilkiimetin degismesini miteakip en geg (g ay i¢cinde alinmasi
ve bu karari takip eden 6 ay icinde de yenilenmesi gerekmektedir.

Bu hiikiimler cercevesinde stratejik planlama felsefesini icsellestirmek, egitim-6gretim ve
arastirmada kalite ve basariya odaklanmak, bilitce dagiliminin Universitemizin ortaya koydugu plan,
proje ve ongorilerle yapilmasini saglamak, stratejik planlamayi bir kiltiir olarak benimsemek ve
katihmcihgr saglamak (izere Bozok Universitesi’nin 2017-2021 yillarini kapsayan stratejik plani
hazirlanmistir.

Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Universitemizin  2017-2021 vyillarini kapsayan stratejik planinin hazirlik ¢alismalarinin
baslamasi Ust ydnetici tarafindan 27.04.2016 tarihinde Genelge 1’in yayimlanmasi ile duyurulmustur.
Genelge 1’'de Stratejik Plan ¢alismalarini (st diizeyde yonlendirmek Uzere bir Yonlendirme Kurulu
kuruldugu, calismalarin SGB koordinasyonunda yiritilecegi bildirilmistir. Ayrica harcama birimleri
temsilcilerinden olusan stratejik planlama ekibi olusturulmus ve senatoda onaylanmistir.

Yonlendirme Kurulu Uyelerine stratejik plan galismalari ile ilgili bir sunum yapilmistir. Daha
sonra stratejik planlama ekibine ayni sunum yapilarak stratejik plan ¢alismalarinin ve sonunda ortaya
cikacak olan planin sahiplenilmesi ile basarili bir calismanin ortaya ¢ikacagl ve Universitemizin
gelisimine yon verecek bir planin ortaya ¢ikacagi anlatiimistir.

Stratejik planlama ekibi, egitim ve danismanlik ihtiyaclari ile ilgili 6n ¢alismalar yapmis ve ekibin
glcll, yetenekli ve donanimli oldugu disinilerek, egitim ve danismanlik hizmeti almaya gerek
olmadigina karar vermistir. Veri gereksinimi ile ilgili yapilan c¢alismalar sonucunda, verilerin
toplanmasi ve analiz edilmesinin zaman alacagi distntlerek, verileri hazirlayacak olan Universite
birimlerine bilgi verilmistir.

Stratejik planlama ekibinin yapmis oldugu toplantilar neticesinde stratejik plan hazirlik programi
(stratejik planlama g¢alisma takvimi) olusturulmus ve Genelge 2 ile tim birimlere duyurulmustur.
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2017/2021 Yili Stratejik Plan galismalari 2016 yili icerisinde tamamlanmis olup, 5 Stratejik
Amag ve bu amaglara ait 18 adet Hedef belirlenmistir. Bu Amaglar, hedefler ve gerekli diger bilgiler
asagida belirtilmistir.

Amag
¢ A1: Egitim - Ogretim kalitesini gelistirerek tlkenin ihtiyac duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirmek.

Hedef H1 1:2021 yih so?u?(a kadar Imevcut bmmlerdke oOgretim elelmanlksaylsml artirarak ogretim elemani bagina diisen
Ogrenc rtalam .

Sorumlu Birim

ishirligi Yapilacak tim akademik birimler
Birim(ler)

Performans Hedefe  Plan Dinemi 2017 2018 2019 2020 2021 lzleme Raporlama
Ghstergeler Etkisi (%) Baglangic Sikhn  Sikhf
Degeri
(2016)

PG1.1.1: Ogretim
elemam sayilary
(Arastirma Gorevlileri
Harig)

PG1.1.2: Ogrenci
saylari 50 16300 18000 | 20000 | 22000 | 25000 {28000

Ayda
bir

bir

Riskler » Ogrenci sayisinin beklenenden fazla artmasi
+ Ogretim clemanlari igin kadro temininde yaganabilecek sorunlar
* Meveut 6gretim elemani sayisindaki muhtemel azalma

+ Ogretim elemant gekebilmek ve meveut ogretim clamanlarinin iiniversiteden
ayrilmamasin saglamak igin lojman (100’er adet miistakil konut ve stiidyo daire)
imkani saglanacaktir

* Kreg ve anaokulu binalarr yapilacaktir

* Geligtirme 6denegi artirilmaya gahigilacaktir

Maliyet Tahmini 70.000.000 TL

Tespitler + Ogretim elemani sayisnim yetersizligi
+ Sosyal imkanlarin yetersizligi
* Lojman imkanlarinin olmamas

ihtiyaclar « Ogretim elemant sayismin artirilmasi
+ Sosyal donatilarin yapilmas
* Lojman yapilmasi
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Al: Egitim - 0gretim kalitesini gelistirerek tilkenin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirmek.

IH1.2: 2021 vili sonuna kadar 6gretim elemam eksikligi nedeni ile 6grenci alamay
birimleri aktif hale getirmek.

Sorumlu Birim Rektérlik

Isbirligi llgili akademik birimler
Yapilacak
Birim(ler)

Performans Hedefe Plan Donemi 2017 2018 2019 2020 2021 izleme Raporlama
Gistergeleri Etkisi Baglangg Sikhiin ~ Sikhg
(%) Degeri (2016)

PG1.2.1: Orenci
alamayvan birim savist

50

90 80 70 60

PG1.2.2: Aktif hale Al Altr
gelen getirilen birim 50 0 10 20 30 | 40 30 ayda bir| ayda bir

Riskler * {lgili alanda 6gretim elemam bulunamamast.

Stratejiler « Ogretim eleman cksikligi giderilecek.
+ ihtiyag duyulan 6gretim clemanlart iiniversite biinyesinde veya diger
iiniversitelerde yetistirilecektir.

Maliyet Tahmini 8.000.000 TL

Tespitler + Universitemizde 6gretim eleman eksikligi nedeni ile 6grenci alamayan birimlerin
bulunmasi

ihtivaclar « Ogretim elemani temin edilmesi
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Al: Egitim - dgretim kalitesini gelistirerck filkenin thtiyag doydugu mitelikh insan kaynagim

AR Lchstrmek

H1.3 - Uluslararast defisim programlanndan faydalanan dgrenct ve dgretim elemant sayisint 2021

_— yili sonunda i katina ckamak

Sorumlu Birim Rektdrlitk (Uluslararast ofis)

T TN S Ttim akademk birimler
Birimler)

Plan Dinemi :
Hedefe Izleme  Raporlama
Ekisi (%) Baslange 2007 2018 2019 2020 2021 5

Degeri (2016) Sk i

Alt ayda
bir

Oftenc sayist

PG13.2: Defisim

Alhayda| Alta
50 8 12 16 2| 2| 4 biry biryda

+ Ulusal ajans tarafindan getinlen kontenjan kisitlamass
* Anlasma yapilabilecek yetedi sayida tiniversite bulunmasinda zorluk yasanmast
+ Ogretim eleman ve 6§rencilerin yabanct dil becerileinin yetersizligi

+ Ogretim elemant ve dgrencilerin bilgi ve motivasyon eksikligi

+ Anlasma yaptlan {iniversite sayist artirtlacak

+ Ogretim elemanlan ve dgrencilerin yabana dil becenilerini gelistirmeye yonelik egitim
programlan diizenlenecek

* Degisim programlanndan yararlanmak 1steyenlere mali destek saglanacak

500.000 TL

+ Uluslararas: defisim programlanindan faydalanan dgrenci ve 6§retim elemam sayismin az olmasi

+ Uluslararast degisim programlarmdan tintversitemize ayrilan kontenjanlann arttirtlmast
+ Uluslararast degisim programlanindan tiniversitemize faydalanmak isteyen 6gretim elemant
ve Ogrenct sayisimn artirlmast
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Al: Egitim - dgretim kalitesini gelistirerk dlkenin thtiyac doydugu nitelikl insan kaynagm
vetistirmek.

H14: 2021 yilt sonuna kadar 6grencilere yoneltk bilimsel amach faakiyetlerin sayism fic katina
karmak.

Rektdrliik

SKS Daire Bagkanligt ve tiim akademik birimler

Hedefe PlanDinemi 2017 2018 2019 2020 2021 Qzleme Raporlama
Etkisi(%) Bashangi Skigi  Sikhg
Degeri (2016)
PG14.1: Diizenlenen
yllik teknik gez sayist

PG1.4.2: Diizenlenen
50

10 4 18 2

+ Mah kaynak temininde yasanabilecek stkantilar

+ Tekmk gezi ve bilimsel faalivet diizenleme konusundaki 1lgisizlik

* Bu tfir faaliyetler icin aynilan mali kaynak artinlacaktir

» Universite vak giiclendirilerek bu tiir faakiyetlere destek vermesi saglanacaktr

600.000 TL

» Yapilan teknk gezi ve bilimsel faaliyetler sayisinin az olmast
» Universite vakfinn bu tiir faalivetlere destek verememesi
+ Teknk gezi ve bilimsel faalivetlere ayrilacak mali kaynagin aririlmasy
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1: Egitim - ogretim kalitesni gelistirerek dlkenin ihtivag duydugu nitelikli insan kaynagim
vetigtirm ek,

H1.5:2021 wilt sonuna kadar 6Zrencilerin ve dgretim elemanlannin vabanct dil becerilerini
gelistirmek, dZrencilerin etik ve deZerler egitimini almalanm saglamak.

Sorumin Birim R ektorliik
Igbirligi ¥ apilacakc [Tiim akademik birimler
Hedefe PhnDénemi 2017 2018 2019 2020 2021 ideme Raporiama
Etkisi (%9 Bagangmc Sk Sl
Degeri (2016

30 340 370 | 430 | 520 | 640 | 700 | % I® |atn ayda bir

30
5 6 | 7 s | o | w0 ’“‘L;Yd“‘ Alt ayda bir
2 0 s o6 |7 | s | o [N lunayabis
2 0 1000 | 2000 | 2500 | 3000 | 4000 [O¢ aychbizIAIu ayda bir

+ Yeterli sannda yabana dil okutmars bulunmamas

+ Yeterli sapnda yabana dil laboratuvanmn bulunmamast

+ Ogretim elemanlannin yabano dil becerilerini geligtirmek amacyia yurt digina gitme
imkanlannin vetersiz olmast

+ Yabanes dil okutman sayist, sinif sayist ve kurs says artinlacak ve yeni yabana dil
laboratuvarlan agtlacaktir

+ Yabanet dil becerilerini geligtiom ek amacryla vurt digina gitmek isteyen grenci ve d2retim
elemanl an igin vurtdisindaki tiniversitelerle ishirli S protokoller imzalanacaktir

+ Birimlerin miifredatina etik ve degerler egitimi ile ilgili ders eklenecek ve bukomda
seminerler dizenlenecektir

1.350.000 TL

+ Ogrencilerin yabancs dil dizevinin vetersizligi

+ Ogretim elemanlannin yabana dil dizevinin yeterli dizeyde olmamast

+ Yeterli sayida yabana dil okutmarmn olmamast

+ Miifredaflarda segmeli etik ve degerler egitimi dersinin olmamast

+ Yabanet dil okutman savist, siif sayist ve kurs sayis arinlmast.

+ Yeni yabanci dil laboratuvarlan agilmasi.

+ Etik ve degerler egitimi konusunda ders aglmas ve seminerler dizenlenmesi.
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A42: Sonuglart toplumsal ve ekonomik favdava doniigebilen nitelikli bilimsel arastirma ve proje
savisin arfirmak

2.1: 2021 wilt sonuna kadar tiniversitemizin SCI, SCI-Exp. ve SSCI, SSCI-Exp indekslerine giren
avm savilannt her vil en az %3 artirmak.

Rektorliik

iim akademik birimler

Hedefe  PlanDinemi 2017 2018 2019 2020 2021 izleme Raporiama
Etkisi (%o) Baslangy Sikhgn Sikhgr
Degeri(2016)

60 200 210 | 220 | 231 | 242 | 255 |Afn ayda bir Alt ayda bir

40 30 32 | 33| 35| 37| 38 A ayda bir Altt ayda bir

+ Qgretim elemanlannin bilimsel caliyma icin veterli zaman ve motivasvona sahip olmamas.
+ Qgretim elemanlannin bilimsel yayin yapma konusundaki eksiklikleri.
+ Qgretim elemanlannin ders vilklerinin azalnlmas saglanacak ve bilimsel yayin
vapma konusundaki eksiklikleri giderilecektir.
+ Bilimsel yavinlar icin ek tegvikler saglanacaktr.
« Qgretim elemanlanna terciime ve diizeltici okuma (proof reading) destegi saglanacakar.

6.000.000 TL

+ Ogretim elemanlannin vluslararast vavin yapma yetkinliklerinin diisiik bulunmast

« Ogretim elemanlannin vabana dil vetersizlikleri

+ Universitemizde dgretim elemanlarimin kendini geligtirme olanaklartnm vetersizligi

« Qgretim elemanlannin g:dk saytda ve farkls dersleri viiritmesi nedent ile akademik calismalara
veterli zaman avramamalan

« Ogretim elemanlannin ders vilklerinin azaltilmast igin 6gretim eleman eksikliklerinin
giderilmesi

+ Ogretim elemanlanna terciime ve diizeltici okuma hizmetlerini verecek biimin kurulmast

+ Ogretim elemanlannin vabana dil eksikliklerinin giderilmesi igin yurtdistna
gonderilmelennin saglanmast
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A42: Somuglan foplumsal ve ekonomik favdaya dondsebilen nitelikli bilimsel arashrma ve proje
savisin arfimak.

H2.2: Stratejik plan dénemi (2017-2021) icerisinde ulusal ve uluslarams: destekli proje sawsint
artimmak ve gerekli arashrma altvapt vatnmlanmn vapilmasn sadlamak.

Rektsdiik (PKM)

akademik ve 1dani birimler

Eﬂ';:ff;} ;&?%E} 2017 2018 2019 2020 2021 Ell:; R‘iﬁ‘;‘g‘
40 7 % | 100 | 110 | 120 | 130 A“;;Yda Alt avda bir
G227 YVillk 33 0 1 2 3 5 7 |Alttayda
bir | Al ayda bir
PG223:Deney
E?ﬁfmﬂtﬁ;ﬂ N 0 T e R e PP

+ Proje destegi ipin mali kaynak temininde vasanabilecek skintilar

+ Proje basvury savianda vasanabilecek mubhtemel azalma ve knaiflamalar

+ Denev havvanlan laboratuvarn kurulmas icin gerekli mali kavnak temininde vasanabilecek
stkmblar

+ Proje hazik asamasinda damsmanlik hizmeti verilecektir

+ PEM “ve yahanct dil bilen ve proje konusunda denevimli ki uzman alinacakiir

+ Deney Hayvanlan Uygulama ve Arastma Merkezi bilnyvesinde laboratuvariar kumilacaktir

11.000.000 TL

+ Ulnsal ve uluslararast proje basvury savilanmin 1stenilen diizevde olmamast
« Ogretim elemanlarinin proje haziflama vetkinlifinin istenilen diizeyde olmamast
+ Denev havvanlan ileilgili vetedi savida proje olmamast

+ PEM "ve vabanct dil bilen ve proje konusunda denevimli uzmanlar alinmasi
+ Projehazndama efitimleri verilmes
+ Denev havvanlan laboratuvan kurslmas
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A 2: Sonuglan toplumsal ve ekonomik faydaya doniigebilen nitelikli bilimsel aragirma ve proje
sayisint ardrmak

2.3: 2021 wilt sonuna kadar her yil dgretim elemanlannin en az %50 sinin yurtigh ve/veva %30
un vurtdist bilimsel toplantlara katlmasin saglamak ve'veva dgretim elemanlarinm ihtivag
duydugu konularda egitim programlar: veva seminerer diizenlemek.

Rektorlik

im akademik birimler

Plan Dénemi | ~
Hedefe ; v Izleme  Raporlama
e Bashnme 2017 | 2018 2019 2020 2021 0 oS
Ethisi (%) Degeri (2016) Sikhsy Sikhin
PG23.1 Yurhigi
bilimse! toplantiara p o it = i | g
katlan yifhk ofretim 40 %50 %50 %50 %30 | %30 | %30 Alt a}da Al ayda bir
elemant orant bir
PG2.32: Yurtdist
bilimsel foplantilara
katlan yilik ofretim 40 %30 %30 | %30 | %30 | %30 | %30 Altaydal . ayda bir
elemant orani L
PG2.33: Duzenlenen
yillik egitim program:  [EEPN) 10 2| w16 | 18 | 20 AUIE s
ya da seminer sayist bir

+ Mali kaynak temininde yasanabilecek nuhteme! skintilar.

+ Intivag duyulan alanda egitim ya da seminer verebilecek uzman bulunamamas.

+ Yurtdigt bilimsel toplantilara gonderilen bildirilerin kabul edilme oraninda vasanabilecek
stkintlar.

« Qgretim elemanlan vurtici ve yurtd:st bilimsel toplantilara katilmalan hususunda tegvik
edilecektir.

+ Thtivag duyulan alanda egitim va da seminerler diizenlenecektir ve dgretim elemanian bu
toplantilara kattlmalar: hususunda tegvik edilecektir.

10.500.000 TL

+ Mali kaynagin azli31 nedenivle yurtici ve vurtdtst toplanttlara katilan 6gretim elemant saytainin
vetersiz olmast
+ Diizenlenen egitim va da seminer saystnmn az olmast

+ Mali kaynagin artinlmast.
+ Egifim va da seminer verebilecek uzmanlann temin edilmesi.
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42: Somglan toplumsal ve ekonomik favdava ddnisebilen nitelikli bilimsel arastirma ve proje

Fen Edebivat Fakiiltes (Arkeoloji ve Sanat Tarihi Boliimlen)

Rektorlik (PKM), SKS Daire Bagkanli1, Genel Sekreterlik

Hedele Plan Dénemi

Etkisi  Basiangie 2017 2018 2019 2020 2021 g‘;’g Raporiama

(%) Degeri (2016) Sukhigs
PG2.A.1 Stirdirilen wiltk Alo ayda) Aln ayda
vizey aragtirmalan spst 30 0 1 l 2 2 3 bir bir

PGL42: Sirdirilen il Alt ayda) Ale ayda

30 0 1 1 2 2 2 bir bir

160.000 | 166.000 | 245.000 | 260.000 | 290.000 (Alt ayda Al avda
TL TL TL TL TL bir bir

« Kiiltiir B akanli$1 'ndan izin gtkmamast
+ Kiiltiir B akanli§1 tarafindan kazilarin durdurulmast

+ Yiizey ve kazt arastrmalar destegdi i¢in mali kavnak temininde vaganabilecek muhtemel
stkinglar

+ Iigili bolimlere viizey ve kazt aragtirmalan vapacak dgretim elemans alims vaplacaktir
+ Yiizey ve kazi aragtrmalart konusunda deneyimli uzmanlarla isbirdigi vapilacaktir
+ Yiizey ve kaz1 aragitrmalart icin sponsor bulunmas girigimlerinde bulunulacaktir

Malivet Tahmini 1.000.000 TL

Tespitler + Giniinmize kadar Yozgat ve gevresinde stmirlt savida viizey ve kazi arastirmalart vaplmistir.

Mhiyackr + Mali kaynagin temin edilmesi.

+ Ogretim eleman temin edilmesi.

+ Sponsor bulunmast.

+ Arastimalar icin gerekli cihazlarin altnmast.
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A3: Universitemizin foplumsal katly saflamaya vinelik faalivetlermi arirmake

3.1: 2021 vl sonuna kadar her vil hallen kanlimima agk sanatsal, sporfifve kiiltirel faaliyetler

SKS Daire Bagkanlit

im akademik ve idari birimler

Plan Dénemi | | -

mﬂ-.n:i'-“.’f} Bagimg; 2017 2018 2019 2020 2021 I;l']’;; R’*’;’;:;“
%) Degeri (2016)

T S imikiningt I 150 | 150 | 150 | 160 | 160 | 160 |Avdabi| AEFE

syl bir

PG3.12- Yillik kablan T

kg syt 40 S000 | 5000 | 5000 | 5500 | 5500 | 5500 |Aydatie| 3

Riskler + Teknik v fizikse! altvapida vasanabilecek sorunlar.

+ Faaliveflers davet edilecek sanatq, sporcu, bilim insam vb. kistleri bulma kenusunda
vasanahilecek sorunlar.

+ Faalivetlerds katlimer bulma kormsunda vasanabilecek sorunlar.
+ Mali kaymk temininde vasanahilecek muhteme! stkanfilar.

+ Faalivetlerin cesitliligi artinlacak ve faalivetlere katihmy ariirmak igin tambia calismalar
vapilacakhr.

+ Faalivetlerin diizenlenmesinds diger kumm ve kuruluglara ishirifi vaplacaker.
+ Ban faaliveder icin sponsor bulunacaktir,

5.000.000 TL

+ Faalivetlerin cesitliligi azdir.
+ Faalivetlers katlim istenilen diizevda defildir.
+ Faalivetlerin dizenlenmesinde difer kumm ve kuroluglaria isbirlisi istenilen dilzevde degildir.

+ Mali kaynagin arfinlmast.
+ Faaliveflen diizenlevecek uzmanlann temin edilmest.
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A3: Universitemizin foplumsal katk saflamaya vonelik faalivetlerini arirmak.

[H3.2: 2021 vilt sonuna kadar ilimiz ve bilgemiz insamna verilen saglik hizmetleri standartlanm
likseltmek ve pesitlerini artimmak.

Saglik Arastmma ve Uvgulama Merkezi

p Fakiltesi, Saglik Yiksekokullan, Saghk Hizmetleri MY O, Rektodik, Genel Sekreterlik

Hedefe PlanDénemi 2017 2018 2019 2020 2021 izeme Raporlama
Etkisi (%) Baglangic Skiin  Sikhr

Degeri (2016)
PG32.1: Toplam
polilinik ve kfini . 31 35 | 40 | a5 | 5o | 55 | MO gk avdaic
BAVIS bir
PG32 2 Yillik hasta
sayist 25 303000 |350000| 400000 450000 (300000|550000| Avdabir | Awda
bir

PG323: Memnunivet
oram 25 Yol %72 | %l | %78 | %80 | %82 | Aydabir |Altavda bir
PG32 4-Hekim basina

e ) Alb avda .
disgen ginliik hasta 23 60 35 50 45 40 35 bir Altr ayda bir

Rikler + Mali kaynak temininde vasanabilecek muhtemel stuntilar.

+ Diger hastanelerin aglmas nedenivle has@ savizndald vasanahilecek disgils.

+ Yeni saglik hizmet binmlerinds calisacak saglik personeli temininde ve devamlilifimn
saflanmasinda karstlaslacak zorluklar.

+ Saglik hizmetleninin cesitlilifi armnilacakir

+ Hasta memnunivetini artirmak igin galtsmalar vapdacaktir.

+ Intivag duyulan poliklinik ve klinikler agtlacak ve meveut olanlann savilart ve dn-klinik
hizmiti veren birimlerin laboratuvarlar ve radvoloji biriminin kapasiteleri artinilacalkhr.

37.000.000 TL

+ Saghk hizmetlennin gesitliligi azdir.

+ Saglik hizmetlerinin kapasited istenen diizevde degildir.

+ Saghk hizmetlennden memnunivet diizevi istenilenin altndadir.

+ Saglik hizmetlenimize olan talep kapasitemizin fizerindedir.

+ Mali kanagn artinlmast.

+ Yeni saglik hizmet binimlerinds calizacak uzmanlann tenin edilmes.

+ Merkez verleske alamndaki veni binava tagnma esnasinda karglagilabilecek dngdriilemeyven
fiziksel sounlarin gidenlmes.
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A3: Universitemizin toplumsal katk saglamava yonelik faalivetlerini artrmak.

3.3: 2021 il sonuna kadar ilimizde bitkisel ve hayvansal iiretim ile ilgili yenilikleri gificilere
anitarak, cificilerin katma degen viksek olan iriinlere ve dzgiin yontenierle tireim yapmava
vonlendinlmesi.

Ziraat Fakiiltest

enel Sekreterlik, Rektorliik (TAUM), Hayvansal Uretim Yiksekokulu

Hedefe PlanDinemi 2017 2018 2019 2020 2021 izieme Raporlama
Etkisi (%) Baglangic Skhgr  Sikhgr
Degeri (2016)

PG3.3 1: Universite
tarafindan yapilan ve
bolge giftcileri . '
tarfﬁnganglbenmlsenen } l 1 2 133 Alt;iaryda Altt ayda bir
yillik ornek uygnlana
sayst

PG3.32: Universite
tarafindan yapilan

taniton v bilglendicme. [ 0 { 1000 | 2500 | 5000 {10000 | 20000 | 4132 ay ayta e
faalivetlerine kafian ‘
yillk katlimict sayist

+ Mali kaynak temininde yaganabilecek muhtemel stkintilar.
+ Yeterli sayida katilimetnin bulunamamast.
+ Iklim ve su kavnaklar gibi gevre kosullanindaki degisiklikler.

+ Tantim ve bilgilendirme faalivetlen diizenlenecektir.
+ Katma degen viksek bitkisel ve hayvansal firetim ¢esitliligi artirilacaktir,
+ ORAN, KOP ve TKDK ile i5birligi artinlacaktir.

5.000.000 TL

+ Y ozgat halkinn Bozok Universitesi ve Ziraat Fakiiltesi'nden anm ve havvancriikla ilgili
beklentilerinin olmast.

+ Bolge ciftcilerinin geleneksel Greim vapisin siirdiriivor olmast.

+ Yozgat ekonomisinin agtrlikh olarak tartm ve hayvanciliga davalt olmas.
+ Diger kurum ve kuruluslara isbirliginin artmimas:.

+ Bualanda calizacak akademisyen ve ara eleman istihdam edilmesi.
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43: Universitemizin toplum sal katks saflamava vinelik faalivet erird artirmak.

A 2020 sy sormana kadar fwdversite radyvosun rellam film atdlyvest ve televizyotmmun
kurubmaa ve yvaynhayatna gecirilmes.

lletisim Fakidtesi

Lektérlitk, Genel Sekreterlik, SKS Daire Bagkanlid, [lgili Akademik Birimler

Hedefe  Plan Dénemi

Etlisi  Basange 2017 2018 2019 2020 2021 |aeme Raporhma

(%) Degeri (2016) Sikhzn Sk
%100 Alf ayda| Al ayda
40 9235 - - - - bir bir
30 0 W25 | w7 | w100 | - . “EY‘*& M‘-"bifda
Aln ayda| Alts ayda
- 95235 R
30 0 73 o100 b bir

+ ¥ eterli savada wrman tekrik personel temininde vasanahilecek sikantdar.
+ Ol ve izleyia saysinds olusabilecek salantlar

+ Fizila altyapida yasanabil ecel: sorumlar

+ Mali kaynak temininde yvasanabil ecel muhtemel sibarblar.

+ Teknik arag-geres parkun sikants

* Medya araclar: ve projd erinde il etigim falkdiiltesi ve di Ser fakiilte & Zrencilen vefisinlecek,
tegvik edilecek ve destek vermelenind saflanacaknr.

* Sponsor bulmal igin giriism e er vapilacalfr.

* Gazete, dergl, radyo faslivefen icin difer kurum ve kunuluslardan vardim almacaknr.

* ¥ eterli savada wrman tekrik personel temind igin galismalar vaplacaktr.

+ Gereldi teknik arag ve gerecler temin edilecektir.

Maliyet Tahmini 6.000.000 TL

Tespitler + Gimfmize kadar ¥ ozzat ve cevresinde Univerdtemize it radvo, gazete, dergl, tv faalivette
degildir (2017 nhrnilk dla ayhk déneminde radyormin vayina baglamas énsérilm ektedir).

+ ¥ ozgat genelinde sdz kormsu medya araglanmn faalivetlen icin uygun ortam meveuta.

+ Universite radyoss, reklam film atdlyes ve televizyonumin kunimas Yeozgatinve
iiriversitemizin tamtming ve gelisimine katki safl ayvacakr.

+ Ml kaynagm temin edilmes.

+ Uzman persone alimi.

+ Telmolojik alet arac-gerec alimi.

+ Ogrenci ve liniversite personelindenis giict temini.
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4. Yerleske alt yapsinin Gniversite personeli ve ogrencilerinin egifm-0gretim, sosyal, kiltirel,
sanatsal, sportif ve teknolojik ihivaclanna cevap verebilecek nitelikte gelistinlmesini saglamak

4.1: Universitemiz vereskelerinde personel ve dgrencilerin sosval, kiliirel, sanatsal ve sportif
htivaglarina cavap verehilecek spor testslert ve rekreasvon alanlanmn olugturulmast.

Rektorlik

enel Sekreterlik, Vap Isleri ve Teknik Daire Baskanhd:, SKS Daire Baskanlig.

Hedefe PlanDinemi 2017 2018 2019 2020 2021 Izeme Raporamm
Ethisi Baslangig Sikhgn  Sikha
(%)  Degeri 2016)

PG4.11 Relreasyon Alt ayda .

aanlannun s 3 10 13 - - - bir Alt ayda bir

PG4.1.2: Yiriryiis ve

bisiklet pacorann 5 %s0 | w0 | - | - | - M“;’“ Alt ayda bir

tamamlanma oram i

PG4.13: Universtemiz

yerleskelennde personel ve

grencilr icin ik 0 s 15 [ s |5 |5 MR v

yapilan yeni spor bir

alanlanmin say1s

PG4. 14 Zenginl estinimi

mpmmk_‘i“ﬁ *;“}m* 2 0 O R T A“;J?m Alt ayda bir

+ Mali kaynak temininde vasanabilecek muhtemel sikantilar.

+ Diger kamm kurumlanyviaishidigi vaprlacakhie
+ Vent rekreasvon alanlan planlanacak ve vatnm vapilacakiir.

+ Thtivag duyulan spor alanlan tespit edilip wygun vererde vatirm yapilacaktr.

14.000.000 TL

sanafsal ve sportifagidan vetersiz girmest.

» Bozok Universites personel ve grencileninin meveut verlesks imkinlanmt sosval, kiilfiirel,

+ Mali kaynagn artirilmast.
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A4: Yerleske alt vaptsimn Gniversite personeli ve ogrencilerinin editim-63retim, sosyal, kiiltirel,
sanafsal, sportif ve tekmolojik ihfivaglanna cevap verebilecek nitelikte gelistinlmesini saglamak

H4.2: 2021 vili sonuna kadar yerleskelerimizde dgrenalerninihfivaclanna vonelik egitim-6gretim
ile 1ol kapalt alanlann ve merken verleskede spor uygulama testslerinin vapilmas.

apt Islen ve Teknik Daire Bagkanhi

Rektorlik, Genel Sekreterlik

Hedefe PlanDémemi 2017 | 2018 2019 2020 2021 izeme Raporhama
Edkisi (%) Baglangic Sikigr  Sikih

Degeri (2016)
PG42 1 Egitim d@retime

yonelik ‘fﬁﬂm By : 280000  |285000| 313000 |345000 (373000 |383000 G ?Fd& Altraydabir
alan (m?) 80 bir

PG4 .2 2-BESY O spor

uygulama tesislerine 0 - 10000 | - - . [ #}'da Altiavdabir
yonelik kapals alan {mﬁ 0 bir

+ Mali kaymak temininde yasanabilecek muhteme! stbanflar.

+ Egitim-6gretime vonelik kapalt alan ihtivaclan birim bazinda tespit edilecek ve planiama
vapilacakhr.

« Iyi drnekler referans aliarak ihtivag duyulan egitim-ogretime vonelik kapah alanlar ve
uluslararaa standartlarda spor uveulama @sislert vaplacakhr

115.000.000 TL

+ Ban birimlerimizde egitim-0greime vonelik hizmet binasinmn vetersiz olmas
+ Sporla gl bilimlerde efifim goren dérenalerimizin uvgulama vapabilecekleri spor
tesislerinin vetersiz olmast.

+ Mali kaynagmn temin edilmesi.
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Rugt A5 Universitemizde girisimeilik kil tirinin gelistrilmesini ve vavamlastnlmasin saglamak

Hedef 5.1: 2021 vil1 sonuna kadar her vil, i¢ ve dis paydaslara vonelik girisimcilifi tegvik edecek efitim
programilarn diizenlemek.

Sorumlu Birim Rektorik (Girigmalik Uvgulama ve Arastrma Merkezi)

Ishirligi Yapilacak enel sekreterlik, tim akademik birimler.
Birim(ler)

Hedefe PlanDinemi 2017 2018 2019 2020 2021 Izleme Raporfama
Etkisi (%) Baslangic Skipi  Sikig
Degeri (2016)
PG3.1.1:1¢ paydaglan
yonelik diizenlenen
yillik efitim progranu
syl

Altrayda| Al aydabir
bir

PG5.1.2: Dig paydaglara
yonelik dizenlenen .
il oo i 50 0 4 4 4 4 4 Allibiarj.'da Aleavda bir

+ Egitim programlarina veterli dilzevde katthma bulunamamas.
+ Girisimeilik Uvgulama ve Arastirma Merkezi 'nin ilgili kurumlardan ihale alamamast.

« Ig ve di3 paydaslar girigmailik egiim programlarina katim konusunda tesvik edilecektir.
« Girigimeilik Uygulama ve Arastirma Merkezi 'nin vapis: giiglendirilecekfir.

500.000 TL
+ Girtgmetlik kil zavfor,
+ Gmigimeilik editimine thiivag vardur.

+ Gmgimealik Uygulama ve Arastrma Merkezinin vapia giiglendinlmelidir.
+ Girlgimeilik konusunda diizenlenen editim programian vavainlagtnlmalidir.

57



A5: Universitemizde girisimalik kiltirinin gelistinimesini ve vaygmlastnlmasin saglamak

H3.2: 2021 vilt sonuna kadar B ozok Teknopark ‘ta sirket kuran 83retim elemant savism ve
ulucka merkezinden favdalanan 8renci sawsin artimak.

Rektortitk (PKM)

Ishirligi Yapilacak enel sekreterlik, tim akademik binmler.
Birim(ler)
Hedefe PlanDinemi 2017 2018 2019 2020 2021 Izeme Raporlama

Ethsi (%) Baslangg Sy Sk
Degeri (2016)

PG52.1: Bozok
Teknopark “fa sirket _ Altiayda _
kuran yilltk ogretim 70 > 1 2 11 13 15 bir Altaydabyr
clemant sapsi
PG52 2 Kulucka
merkezinden faydalanan " Alttayda \
willik Grend sayis. 30 ! y 9 216 20 hir Altt aydabir

+ Sirkef kurmava 1stekli ve veterli sanida 6grefim elemam bulunamamast.
+ Ogretim elemanlan tarafindan kurulan mevout sirkeflerin kapanmast.
+ Kulugka merkerinden vararlanmal isteven yeterli diizevde ddrend buluinamamas

» Ogretim elemanlan Bozok Teknopark® da sirket kurma konusunda tesvik edileceltir.
« Ogrenciler kulugka merkezinden vararlanma konusunda tesvik edilecektir

250.000 TL

« Ogretim elemanlan Bozok Teknopark ‘ta siket kurma komusunda veterince isiekli degildir
« Qgrencilenn kulugka merkezine olan ilgisi azdir.

+ Ogretim elemantarm Bozok Teknopark “ta sirket kurma konusunda tesvik edecek tanitim
programlan diizenlenmesi.
+ Ogrendlenn kulugka merkezine olan ilgisini artiracak mmim programian diizenlenmesi
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5. Universitemizde ginsimeilik kil firintn gelistirilmesini ve vayvginlastmimasint saglamak

5.3: 2021 wil1 sonuna kadar bilgemize drnek teskil edecek sekilde riizgdr ve glines eneni
santralinin kurulmas.

Rektorik (PKM)

2nel Sekreterlik, Tigili Akademik Birimler, Vap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Hedefe PlanDiénemi 2017 2018 2019 2020 2021 izleme Raporlama

Etkisi (%) Baglangic Sikh@ Sikhg
Degeri (2016) .
PG5 3.1 Rilzgar enerji Altravda Alt avda bir
sanirali kurulum 0 - %25 | %65 | %100 | - bir
calismalannin 50
famamlanma orani
PG532:. Giipesenerji Al avda |Albavda bir
santrali kurulum 40 0 - %25 | %65 | %100 | - hir
calismalanmn
tamamlanma orani

+ Mali kaynagin bulunamamast.
+ Projelerin uvgun girilmemesi..

+ Santrallerin faalivete gecirilmes icin On akademik calismalara baglanacalktr.
+ Uvgun verlenin belirlenebilmes icin riizgir ve glines dlgtimlen vaptlacakbir
+ Projelere kavnak temin edebilecek kurumlar arastinlacak ve isbidigi vaplacakir.

6.000.000 TL

+ Diinva ve Tiirkive'de venilenebilir enerji kaynaklanna olan thfiyag artmaktadir.
+ Dis pavdas analizi sonucunda Bozok Universitesinin venilenebilir eneqji kaynaklan konusunda
galismalar vapmas fikrl benimsenmustir,

+ Gerekli mali kaynagn temin edilmesi.
+ Sanfral kurulacak uvgun verlerin tespit edilmesi.
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B. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Universitemizin Temel Politikasi; Yiiksekégretim Kurulu Baskanhgl tarafindan hazrlanan
"Tirkiye'nin Yliksekodgretim Stratejisi”, Kalkinma Planlari ve 2017 Yili Yatirnm Programi, Orta Vadeli
Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Plani'nda sayilan politika ve
onceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulasma sirecini hizlandirmaktir.

Kamu mali yonetiminde yapilan reform kapsaminda yeni bir politika belgesi olarak ortaya
konulan ve 2017-2019 yillarini kapsayan Orta Vadeli Program hazirlanmis olup, Onuncu Kalkinma
Plani, AB Miktesebatina Uyum Programi ve 61. Hikimet Programi Eylem Plani'ndan olusan ve Yillik
Yatirim Programi'nda gelisme eksenleri cercevesinde ifade edilen politika 6ncelikleri ve tedbirler etkin
sekilde uygulanmaya devam edecektir.

Cesitli alanlarda birbirleriyle tutarh bir amag, politika ve oncelikler seti sunan Orta Vadeli
Program, makro politikalarin yani sira, tlkemizin ihtiya¢ duydugu temel gelisme eksenlerini de
kapsamaktadir.

2017- 2019 donemini kapsayan Orta Vadeli Programin temel amaci; istikrarl ve kapsayici
niteligiyle blylUmeyi artirmak, enflasyonu distirmek, cari aciktaki azalma egilimini korumak,
ekonominin rekabet gliclinl, istihdam ve verimlilik seviyesini artirmak, mali disiplinin kalitesini
artirmak ve kamu maliyesini glclendirmektir. Program déneminde biylime stratejisi; beseri
sermayenin gelistirilmesi, isglicii piyasasinin etkinlestiriimesi, teknoloji ve yenilik gelistirme
kapasitesinin artirilmasi, fiziki altyapinin giiclendirilmesi, kurumsal kalitenin iyilestirilmesi seklinde bes
temel eksen lizerine oturmaktadir. Yurt i¢i tasarruflari artirmak, 6zel yatirimlar ve ihracat kaynakli
blylimeyi saglamak, sanayide yapisal donlisimi hizlandirmak, teknoloji ve verimlilik dizeyini
artirarak uluslararasi piyasalarda daha rekabetci hale gelmek Programin temel 6ncelikleridir. Bu
cercevede; yliksek katma degerli mal ve hizmet ihracati artirilmasi, yurt ici Gretim ve ihracatin ithalata
olan bagimhhiginin azaltilmasi, is ve yatirrm ortaminin iyilestirilmesi, kamu gelirlerinin kalitesinin
artirilmasi ve kamu harcamalarinin rasyonellestirilmesi, isglici becerisi ve Uretkenliginin artirilmasi,
istihdam piyasasinin daha esnek hale getirilmesi, hukuki diizenlemelerde 6ngorilebilirligin artirilmasi,
kayit 6 disilikla miicadele edilmesi, iyi yonetisim, yerel yonetimler ve bolgesel gelisme alanlarinda
baslatilan yapisal donlisim ve reformlarin tamamlanmasi 6nem arz etmektedir.

a) Rekabet Giicliniin Artirllmasi

Ar-Ge ve Yenilik Gelistirilmesi

Bilim ve teknoloji politikasinin temel amaci, 6zel sektoriin yenilik yetenegini artirmak, bilim
ve teknolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doénustirmektir. Bu
cercevede; Ulusal yenilik sistemi bilim ve teknoloji alaninda kurumlar arasi isbirligini ve 6zel kesimin
sistem icindeki etkinligini artiracak sekilde gelistirilecektir. Ozel sektor ile iniversiteler ve arastirmaci
insan glicl vyetistirilmesine yonelik programlar (niversitelerin ve 06zel sektoriin ihtiyaglar
dogrultusunda cesitlendirilerek uygulanacaktir. 2017- 2021 yillarini kapsayan Stratejik planimizda
sektér temsilcilerinden gelen gorisler dogrultusunda dlkemizde istihdama katki saglayacak
donanimh 6grenciler yetistirmek icin 6grencilere yonelik bilimsel faaliyet sayisini 3 katina ¢ikarmak ve
ogrencilerin yabanci dil becerilerini gelistirmek stratejik hedefler arasinda yerini almistir.

Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-Ge calismalarinin artirilmasi ve piyasa talebi
dogrultusunda yonlendirilmesi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Kamu tedarik sistemi Ar-Ge
¢ahsmalarini ve teknolojinin gelistirilmesini tesvik eden bir yapiya kavusturulacaktir. Bu konuda da
Universitemiz kullanilabilir patentlerin alinmasinda 6gretim elemanlarina destek saglayacaktir. AB
basta olmak Uzere Ar-Ge alaninda yetkinlesmis tlkeler ve bu alanda faaliyet gésteren uluslararasi
kuruluslarla isbirligi artirilacaktir.
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Bilim, arastirma, teknoloji ve yenilik alanlarinda toplumsal farkindalik artirilacaktir. Bu
kapsamda Universitemiz ile bolgedeki sanayi kuruluslari, sivil toplum orgitleri ve yerel yénetim ile
ortak hazirlanacak projelerdeki isbirliginin artirilmasi, yapilan bilimsel ¢alismalarin bolgesel olarak
ekonomik fayda saglayacak faaliyetlere donistirilmesi saglanmaya calisilacaktir.

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Yayginlastiriimasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yaygin ve etkin kullanilmasiyla bilgi toplumuna donisim
surecinin hizlandirilmasi ve bu yol sayesinde Ullkemizin rekabet gicinin ve refah dizeyin
artirilmasina katki saglanmasi temel amactir. Bu cercevede;

Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisinin gelistiriimesi amaciyla elektronik haberlesme
sektoérinde alternatif altyapi ve hizmetlerin sunumuna 6nem verilerek sektérde rekabet artirilacaktir.
Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarin sunacagl Onerilerle gelismis bir Universite olma amacimiz
dogrultusunda paydaslarimizla iletisimi kolaylastiracak elektronik ortamin kurulmasi ve mezunlarla
iletisimin etkin bir sekilde saglandigi platformun gelistirilmesi hedeflerimiz arasinda yerini almistir.

Ekonomide verimlilik diizeyinin ve rekabet giicliniin artirlmasi amaciyla toplumun tim
kesimlerinin genis bant teknolojileri basta olmak (izere bilgi ve iletisim teknolojilerine erisimi
artirillacak ve yaygin kullanimi saglanacaktir.

Yayincilik sektori teknolojideki gelismeler de dikkate alinarak gelistirilecek; kamu hizmeti
yayincihgl toplumun tim kesimlerinin ihtiyaclarini karsilayacak bir icerik ve saglikli bir mali yapiya
kavusturulacaktir.

istihdamin Artirilmasi

Egitimin isglcl talebine olan duyarliigin artirilmasi amaciyla ekonominin talep ettigi
alanlarda insan glici vyetistirilmesi ve egitimin daha esnek bir yaplya kavusturulmasi
hedeflenmektedir. Bu gercevede;

is dinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii
arasindaki isbirligini glclendirecek mekanizmalar olusturulacaktir. Yasam boyu egitim stratejisi
hazirlanacaktir.

Bilgi toplumuna donlisim sireci ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi gelisme ve ihtiyaglar goz
onlinde tutularak yiksekogretim kurumlarinin birim ve programlari giincellenecektir. Nitelikli isglic
yetistirmeye yonelik faaliyetlerin finansmaninda 6zel sektoriin katkisinin artirilmasi 6zendirilecektir.
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b) Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiglendirilmesi

Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Dlstinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgliven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatirk ilkelerine bagl, demokratik degerleri benimsemis, milli kiltiri
O6zimsemis, farkh kalturleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim politikasinin
temel amacidir. Bu ¢ercevede;

Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak idari yapi
yeniden dlzenlenecektir. Egitim mifredati gozden gecirilerek gerekli glincellemelere devam
edilecek, ihtiyag duyulan alanlarda hizmet ic¢i egitim faaliyetleri yapilacaktir. Bu dogrultuda
Uluslararasi degisimden faydalanacak 6grenci ve 6gretim elemani sayisi U¢ katina cikariimasi ve
ogrencilerin yabanci dil becerilerinin gelistirilmesi stratejik hedeflerimiz arasindadir.

Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir. Egitimin tim kademelerinde okullagsma
oranlari artirilacak, donanim ihtiyaci karsilanacak, fiziki altyapi gelistirilecektir. ihtiyag duyulan
alanlarda ve bolgelerde 06gretmen ve Ogretim elemani eksikligi giderilecektir. Bu konuda
Universitemizde 6gretim elemani eksikligi nedeni ile 6grenci alamayan birimlerin aktif hale getirilmesi
ve ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini artirilmasi, ayrica egitim 6gretimle ilgili kapali alanlarin
ve spor uygulama tesislerinin yapilmasi stratejik hedefler olarak belirlemistir.

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir. Bu
politika dogrultusunda ise Universitemizin bilimsel veri tabaninin gelistiriimesi hedeflenmistir. Her
kademede kaliteli egitime erisimin 6nindeki engeller kaldirilacak; bolgesel ve cinsiyet farkhlklari
giderilecektir. Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecektir. Basta siddet
olmak tizere egitim kurumlarinda disiplin sorunlarinin giderilmesine yonelik uygulamalar artirilacaktir

Saglik Sisteminin Gelistirilmesi

Saglik politikasinin temel amaci vatandaslarin ekonomik ve sosyal hayata saglikh bireyler olarak
katilimini saglamak ve yasam kalitelerini ylikseltmeye katkida bulunmaktir. Bu ¢cercevede;

Koruyucu saglk hizmetleri gliglendirilerek yayginlastirilacaktir.

Basta birinci basamak saglik hizmetleri olmak Uzere, saglik hizmetlerine erisim olanaklari
iyilestirilecektir.

ilag ve tibbi cihaz kullaniminin etkinligi artirilacaktir.

Saglhk hizmetleri yeniden vyapilandirilarak, planlama, dizenleme ve denetleme roli
glclendirilecektir.

Saglik hizmet sunumunda hasta haklari ve hasta memnuniyeti esas alinacaktir.

Saglik hizmetlerinin etkinliginin ve kalitesinin artirilmasi amaciyla hastane yonetimleri idari ve
mali agidan 6zerk bir yapiya kavusturulacaktir, saghk kurumlarinin akreditasyonuna iliskin bir sistem
gelistirilecektir.

Ulusal saglik bilgi sistemi etkin hale getirilecektir.
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¢) Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmasi
Kurumlar Arasi Yetki ve Sorumlulugun Rasyonellestirilmesi

Kamu kurum ve kuruluslarinin asli gérevlerini yerine getirebilmeleri igin gorev ve yetkileriyle
teskilat yapilari arasinda uyum saglanmasi, islevi kalmamis birimlerin kapatilmasi, hizmet gereklerinin
zorunlu kildigi durumlar disinda yeni birimler olusturulmamasi, Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik
Sartinda getirilen ilkeler dikkate alinarak merkezi yonetimden mahalli idarelere yetki ve gorev
aktarilmasi, yerel yonetimlerin sunduklari hizmetler icin Ulke ¢capinda asgari hizmet standartlarinin
belirlenmesi ve bunlara uyumun denetlenmesi temel amactir. Bu cercevede;

Kamu hizmetlerinin daha etkin ve etkili sunulmasini saglamak amaciyla kamu kurum ve
kuruluslari arasinda mevcut olan goérev ve yetki karmasasini belirlemeye yonelik calismalar
tamamlanacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin islev ve eylemlerinde uyacaklari usul ve esaslari iceren yasal
diizenleme gerceklestirilecektir.

Yerel yonetimlerin sunduklari hizmetler icin (lke c¢apinda asgari hizmet standartlari
belirlenecek; standartlara uygunluk denetimi merkezi idare tarafindan yapilacaktir.

Bu kapsamda yerel kalkinmaya katkida bulunacak Ar-Ge galismalarinin desteklendigi
gelismis bir Universite olma yolunda ilerlemekteyiz. Bu stratejik hedefle bélgedeki sanayi kuruluslari,
sivil toplum orgutleri ve yerel yonetim ile ortak hazirlanacak projelerdeki isbirliginin artiriimasi
konusunda faaliyetler planlanmustir.

Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

Kamu kuruluslarinda 6lgme, izleme ve degerlendirme siireci gelistirilecektir. Kamu
idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi
dogrultusunda gelistirilecek yonetim kdiltlirinin yeni yapiya uyarlanmasina doénik programlar
diizenlenecektir.

Stratejik yonetim anlayisinin ortaya cikarmis oldugu yonetim kaltliri glcli bir kurum
kiltiriyle desteklendigi takdirde basariya ulasacaktir. Bu nedenle gligli bir kurum kiltlrine sahip
olmak stratejik amaglarimiz icerisinde yerini almistir. Bu amaca yonelik stratejik hedefler ve
faaliyetler belirlenmistir. Bu faaliyetlerden bazilari asagida siralanmustir:

Calisanlarin arasinda isbirligi ve glvenin pekistirilmesi icin kurum ici iletisimin saglanmasi
Kurumsal kimligin olusturulmasi ve kurumsal bagliligin artirilmasi icin etkinlik yapilmasi,

Universite calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimleri icin seminer konferans diizenlenmesi,
Kiltir, sanat, spor ve bilim glinleri diizenlenmesidir.
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Mevcut Durum ve Performans Programi

Kurulus tarihi itibariyle hizli bir yapilanmaya giden lniversitemizde hem altyapi ¢alismalari hem de
nitelikli akademik ve idari personel istihdami siirdirilmektedir. Kurulusundan bugiine Universitemiz
onemli bir 6lctide gelisme gdstermis, basta Erdogan Akdag Kampds alanindaki fakiltelerimizin sayilari
hizla artmistir. Ayrica 6grenciye hizmet verecek sosyal alanlarin sayisi hizla artmaktadir. 2017 yili
itibariyle Universitemiz bilnyesinde toplam 12 Fakilte, 6 Yiiksekokul, 9 Meslek Yiksekokulu, 1
Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 3 Enstitli 7 Arastirma Merkezi bulunmaktadir. 46.635 m?lik Tip
Fakiltesi Morfoloji binasi ise 2017 yilinda tamamlanmistir.

2017 yillarinda tamamlanan projeler, Tip fakiltesi Morfoloji binasi ile altyapi ve ¢evre dizenlemesi
isi, Yerkoy Kaz Ciftligi, Erdogan Akdag Kampusii Cevre Dlzenlemesi, radyo yayin merkezi yapimidir.
Devam eden yatirim projeleri ise Akdagmadeni MYO binasi insaati, ilahiyat Fakiiltesi binasi insaati,
gblet cevre diizenlemesi, kampus i¢i yol ve galeri yapimidir. 2017 yilina iliskin olarak performans
hedeflerimiz ise séyledir:

2017 yili igin mevcut birimlerde 6gretim elemani sayisini artirarak 6gretim elemani basina
diisen 6grenci sayisinin Tlrkiye ortalamasi civarinda kalmasini saglamak.

% 2017 yilh sonuna kadar 6gretim elemani eksikligi nedeni ile 6grenci alamayan birimleri yeterli
diizeyde aktif hale getirmek.

«* Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan yillik 6grenci ve 68retim elemani sayisini
artirmak.

% Ogrencilere yonelik bilimsel amacli faaliyetlerin sayisini makul seviyeye cikararak, bilimsel
faaliyet diizenleme konusunda farkindalgi artirmak.
% Ogretim elemanlar ve 6grencilerin yabanci dil becerisini gelistirmek icin kurs imkanlarinin
saglanmasi.
% Universitemizin SCI, SCI-Exp. ve SSCI, SSCI-Exp indekslerine giren yayin sayilarini 2017 yili igin
en az %5 artirmak.

Ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini artirmak ve gerekli arastirma altyapi yatirimlarinin
yapilmasini saglayarak proje basvuru sayisindaki azalmalarin éniine gececek tedbirleri almak
% Ogretim elemanlar, idari personel ve &grencilerin ihtiyagc duydugu konularda egitim
programlari veya seminerler diizenlemek

®

< 2017 yili icerisinde halkin katihmina acik sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler diizenleyerek
Universitemizin tanitimini saglamak

% limiz ve bdlgemiz insanina verilen saglik hizmetleri standartlarini yiikseltmek ve cesitlerini
artirarak hasta memnuniyetini saglamak
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«» Tarim ve hayvancihigin yaygin oldugu ilimizde bitkisel ve hayvansal tretim ile ilgili yenilikleri
ciftcilere tanitarak, ciftcilerin katma degeri yliksek olan tirlinlere ve 6zgiin yéntemlerle tretim yapmaya
yonlendirilmesi icin calismalar yapmak

« Universite radyosu, reklam/film atélyesi ve televizyonunun kurulmasi ve yayin hayatina
gecirilmesi icin calismalar yaparak teknik arag-gerecler temin edilecektir

¢ Universitemiz yerleskelerinde personel ve égrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
ihtiyacglarina cevap verebilecek spor tesisleri ve rekreasyon alanlarinin olugturulmasi

+* Yerleskelerimizde 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik egitim-6gretim ile ilgili kapali alanlarin ve
merkezi yerleskede spor uygulama tesislerinin yapilmasi planlamalarina baslanmasi ve en kisa slrede
bu tesislerin bitirilmesi

% ¢ ve dis paydaslara yonelik girisimciligi tesvik edecek egitim programlarinin yayginlastirilmasi

+» Bozok Teknoparkta sirket kuran 6gretim elamani sayisini ve kulucka merkezinden yararlanan
Ogrenci sayisini optimum diizeye ¢ikarmak.

%+ Yil igerisinde riizgar ve giines enerijisi santralinin kurulmasi ile ilgili calismalarin yapilmasi
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

2016 yili gider biitgesi bir dnceki yil kesintili baslangi¢c 6denegine gore yaklasik olarak % 33,16
oraninda artisla 142.900.000,00 TL olarak belirlenmigtir. Bu 06denek 2016 yili ihtiyaglarini
karsilamadigindan yil icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri neticesinde, net 37.586.573,00TL
ilave 6denek kaydi yapilarak yilsonu édenek toplami 180.486.573,00 TL'ye yikselmistir. Bu 6denekten
de 16.219.238,00 TL disildikten sonra, 2016 yilindaki toplam 6denek miktari 164.267.335,00 TL
olmustur. Yilsonu 6deneginin 158.889.786,00 TL’si harcanmis olup, yilsonu 6édenegine gore harcama
orani % 96,72 olarak gerceklesmistir.

2017 yili gider bitgesi ise bir 6nceki yil kesintili baslangic 6denegine gore yaklasik %15
oraninda artigla 165.648.000,00 TL olarak belirlenmistir. Bu 6denek dagilimi 2017 yili ihtiyaglarini
karsilamadigindan yil icerisinde yapilan aktarma ve eklemeler ile, 34.601.629,00 ilave 6denek kaydi
yapilmis ayrica 11.534.443 TL odenekte disildikten sonra, 2017 vyilindaki toplam 6denek
188.715.185,00 TL olmustur. Yilsonu 6deneginin 160.801.635,00 TL'si harcanmis olup, vyilsonu
O0denegine gore harcama orani %85 olarak gerceklesmistir

Yillara Gére Biitgce, Odenek ve Gergeklesme
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A.1-2017 YIL| MALI BILGILERE AiT TABLOLAR

BOZOK UNIVERSITESI GENEL

Odenek
Kbho Eklenen Diisiilen Miktan Harcanan Kalan
67.504.000| 8.780463| 6.146.643| 70.137.819| 69.694.683|  443.136,00
01- Personel
o 9.637.000 629.374 597.800 9.668.574| 9.580.520 88.054,00
02- Sosyal Giivenlik
Z?I;“I"a' ve Hizmet 17.364.000| 16.643.170 000 34.007.170| 29.488.800| 4518.370,00
2.641.000 33.750 0,00 2674.750| 2.511.342|  163.408,00
05- Cari Transferler
g?&::;’:aye 68.502.000| 8514.872| 4.790.000| 72.226.872| 49.526.291|22.700.581,00
TOPLAM 165.648.000| 34.601.629| 11.534.443| 188.715.185| 160.801.635| 27.913.550,00

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

a)FAKULTELER

Egitim Fakiiltesi

Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktan Harcanan Kalan
2.632.850,00 569.215,16 0,00) 3.202.065,16 3.201.912,88| 113.221,41
01- Personel
. . 401.470,00 37.000,00 600,00 437.870,00 437.870,00 0,00
02- Sosyal Giivenlik
03- Mal ve Hizmet Alimi 56.370,00 93.283,40 0,00 149.653,40| 84.814,80 64.838,60
05- Cari Transferler 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 3.090.690,00 699.498,56 600,00] 3.789.588,56 3.611.528,55( 178.060,01

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigi
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Fen Edebiyat Fakiiltesi

Odenek
Kbo6 Eklenen Diigiilen Miktari Harcanan Kalan
6.795.420,00 586.991,64 0,00 7.382.411,64 7.050.776,08| 96.435,57
01- Personel
- . 1.014.540,00 2.154,00 40.900,00 975.794,00 975.724,06 69,94
02- Sosyal Giivenlik
. 343.420,00 143.684,69 18.000,00 469.104,69 250.694,07| 218.410,62
03- Mal ve Hizmet Alimi
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 8.153.380,00 732.830,33 58.900,00( 8.827.310,33 8.512.394,20( 314.916,13
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktar Harcanan Kalan
2.839.450,00 999.598,52 0,00 3.839.048,52 3.828.405,77 10.642,75
01- Personel
- . 385.040,00 86.075,65 0,00 471.115,65 471.115,65 0,00
02- Sosyal Giivenlik
03- Mal ve Hizmet Alimi 282.320,00( 569.884,12 0,00 852.204,12 348.131,30] 504.072,82
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 3.506.810,00| 1.655.558,29 0,000 5.162.368,29 4.647.652,72| 514.715,57
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
ilahiyat Fakiiltesi
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktan Harcanan Kalan
2.688.640,00 514.664,83 452.000,00f 2.751.304,83 2.721.918,06 3.079,66
01- Personel
. . 444.660,00 29.047,80 52.369,80 421.338,00 419.294,69 2.043,31
02- Sosyal Guvenlik
03- Mal ve Hizmet Alimi 118.510,00f 237.265,89 0,00 355.775,89 227.206,62| 128.569,27
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 3.251.810,00 780.978,52 504.369,80| 3.528.418,72 3.394.726,48| 133.692,24

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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iletisim Fakiiltesi

Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktan Harcanan Kalan
480.950,00| 197.946,32 0,00 678.896,32 678.896,32 0,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 59.720,00 15.821,11 0,00 75.541,11 75.541,11 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 2.520,00 20.000,00 0,00 22.520,00 21.489,64 1.030,36
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 543.190,00( 233.767,43 0,00 776.957,43 775.927,07 1.030,36
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktan Harcanan Kalan
8.233.890,00 742.430,77 670.000,00] 8.306.320,77 8.057.412,87 2.095,81
01- Personel
- . 1.108.770,00 3.740,00 109.000,00] 1.003.510,00 1.003.450,61 59,39
02- Sosyal Giivenlik
03- Mal ve Hizmet Alimi 172.890,00( 1.216.506,29 0,00 1.389.396,29 1.098.667,02| 290.729,27
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 9.515.550,00| 1.962.677,06 779.000,00|] 10.699.227,06| 10.405.715,02| 293.512,04
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
Tip Fakiiltesi
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktan Harcanan Kalan
7.626.890,00| 833.749,97 0,00| 8.460.639,97 8.460.209,51 430,46
01- Personel
. . 1.349.920,00 28.120,65 31.600,00( 1.346.440,65 1.346.411,56 29,09
02- Sosyal Guvenlik
03- Mal ve Hizmet Alimi 117.360,00 23.000,00 0,00 140.360,00 134.710,82 5.649,18
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. . 0,00 0,00| 2.000.000,00 1.025.938,00|] 974.062,00
06- Sermaye Giderleri
9.094.170,00| 2.000.000,00 0,00 11.947.440,62| 10.967.269,89| 980.170,73

TOPLAM

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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Turizm Fakultesi

Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktan Harcanan Kalan
124.750,00 36.970,84 0,00 161.720,84 161.720,84 0,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 18.090,00 4.336,26 0,00 22.426,26 22.426,26 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 20.290,00 0,00 0,00 20.290,00 894,39 19.395,61
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 163.130,00 41.307,10 0,00 204.437,10 185.041,49( 19.395,61
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Hukuk Fakiiltesi
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktar Harcanan Kalan
0,00 270.936,40 0,00 270.936,40 270.936,40 0,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 0,00 28.409,93 0,00 28.409,93 28.409,93 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00] 299.346,33 0,00 299.346,33 299.346,33 0,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
Ziraat Fakaiiltesi
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktan Harcanan Kalan
2.248.680,00 165.000,00 0,00 2.413.680,00 2.412.815,30 864,70
01- Personel
. . 323.790,00 0,00 25.800,00 297.990,00 297.941,47 48,53
02- Sosyal Giivenlik
03- Mal ve Hizmet Alimi 37.620,00 65.000,00 0,00 102.620,00 78.107,61| 24.512,39
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.610.090,00 230.000,00 25.800,00] 2.814.290,00 2.788.864,38 25.425,62

TOPLAM

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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b)ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitiisu

Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
867.540,00) 129.000,00 0,00 996.340,00 996.251,74 88,26
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 22.070,00 0,00 6.646,92 15.423,08 15.423,08 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 21.420,00 1.000,00 0,00 22.420,00 15.612,46 6.807,54
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 911.030,00f 130.000,00 6.646,92| 1.034.183,08 1.027.287,28 6.895,80
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Saghk Bilimleri Enstitiisii
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktar Harcanan Kalan
145.000,00 130.603,46 0,00 275.603,46 275.603,46 0,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 14.170,00 0,00 1.643,98 12.526,02 12.526,02 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 5.720,00 250,00 0,00 5.970,00 4.285,30 1.684,70
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 164.890,00 130.853,46 1.643,98 294.099,48 292.414,78 1.684,70
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktan Harcanan Kalan
630.460,00) 248.195,83 0,00 878.655,83 878.634,37 21,46
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 24.760,00 5.430,00 409,10 29.780,90 29.777,64 3,26
03- Mal ve Hizmet Alimi 76.860,00 0,00 250,00 76.610,00 33.305,82| 43.304,18
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
732.080,00 253.625,83 659,10 985.046,73 941.717,83 43.328,90

TOPLAM

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

72




c) YUKSEKOKULLAR

Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu

Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
167.180,00 157.281,93 0,00 324.461,93 324.461,93 0,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 21.250,00 21.337,06 0,00 42.587,06 42.587,06 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 1.090,00 42.000,00 1.450,00 41.640,00 39.042,77 2.597,23
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 189.520,00 220.618,99 1.450,00 408.688,99 406.091,76 2.597,23
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktar Harcanan Kalan
294.720,00( 508.909,54 0,00} 803.629,54 802.623,10 1.006,44
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 38.540,00 61.157,71 0,00} 99.697,71 99.697,71 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 44.970,00 25.523,13 0,00 70.493,13 36.802,17 33.690,96
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 378.230,00 595.590,38 0,00 973.820,38 939.122,98 34.697,40
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Hayvansal Uretim Yiiksekokulu
Odenek
Kb Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
195.930,00 60.233,65 0,00 256.163,65 256.163,65) 0,00
01- Personel
. . 31.340,00 6.000,00 800,00 37.340,00 36.490,13 49,87
02- Sosyal Giivenlik
03- Mal ve Hizmet Alimi 710,00 0,00 0,00 710,00 0,00 710,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
227.980,00 66.233,65 800,00 294.213,65 292.653,78 759,87

TOPLAM

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Saglik Yiksekokulu (Sagl. Bil. Fak.)

Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
1.941.470,00 36.132,13 30.000,00( 1.947.582,13 1.938.725,07 8.877,06
01- Personel
- . 266.400,00 31.365,28 12.500,00 253.900,00 249.862,13 4.037,87
02- Sosyal Giivenlik
03- Mal ve Hizmet Alimi 74.930,00 0,00 0,00 106.295,28 74.458,45| 31.836,83
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 2.282.800,00 67.497,41 42.500,00| 2.307.797,41 2.263.045,65| 44.751,76
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sarikaya Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yiiksekokulu
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktan Harcanan Kalan
0,00 32.544,35 0,00 32.544,35 32.544,35 0,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 0,00 5.386,48 0,00 5.386,48 5.386,48 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 37.930,83 0,00 37.930,83 37.930,83 0,00
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
0,00 43.145,20 0,00 43.145,20 43.145,20 0,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 0,00 4.722,63 0,00 4.722,63 4.722,63 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 47.867,83 0,00 47.867,83 47.867,83 0,00

TOPLAM

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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d) MESLEK YUKSEKOKULLARI

Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu

Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
2.325.070,00 99.000,00 0,00 2.424.070,00 2.400.549,30| 23.520,70
01- Personel
. . 295.660,00 2.000,00 0,00 297.660,00 297.387,25 272,75
02- Sosyal Giivenlik
03- Mal ve Hizmet Alimi 305.720,00 37.717,04 75.000,00 268.437,04 216.711,70 51.725,34
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 2.926.450,00 138.717,04 75.000,00f 2.990.167,04 2.914.648,25 75.518,79
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktan Harcanan Kalan
736.430,00 744.847,77 0,00 1.481.277,77 1.481.277,77 0,00
01- Personel
- . 92.920,00 88.932,76 0,00 181.852,76 181.852,76 0,00
02- Sosyal Giivenlik
03- Mal ve Hizmet Alimi 46.940,00 0,00 156.940,00 156.189,54 750,46
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 876.290,00 110.000,00 0,00 1.820.070,53 1.819.320,07 750,46
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi
Sefaatli Meslek Yiiksekokulu
Odenek
Kb Eklenen Diigiilen Miktari Harcanan Kalan
0,00 42.331,27 0,00 42.331,27 42.331,27 0,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 0,00 7.344,74 0,00 7.344,74 7.344,74 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 49.676,01 0,00 49.676,01 49.676,01 0,00

TOPLAM

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktan Harcanan Kalan
1.119.080,00 33.559,40 157.000,00 995.639,40 994.823,62 815,78
01- Personel
. . 159.490,00 0,00 48.000,00 111.490,00 111.436,58 53,42
02- Sosyal Giivenlik
03- Mal ve Hizmet Alimi 70.940,00 15.045,43 0,00 85.985,43 60.851,50( 25.133,93
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1.349.510,00 48.604,83 205.000,00; 1.193.114,83 1.167.111,70 26.003,13
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Sorgun Meslek Yiiksekokulu
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktar Harcanan Kalan
730.190,00f 566.842,34 0,000 1.297.032,34 1.297.032,34 0,00
01- Personel
. . 94.440,00 49.837,13 0,00 144.277,13 144.277,13 0,00
02- Sosyal Giivenlik
03- Mal ve Hizmet Alimi 27.350,00 33.000,00 0,00 60.350,00 59.625,53 724,47
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 851.980,00 649.679,47 0,000 1.501.659,47 1.500.935,00 724,47
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktan Harcanan Kalan
964.500,00( 110.838,65 0,00 1.075.338,65 1.071.484,87 3.853,78
01- Personel
. . 140.770,00 17.000,00 0,00 157.770,00 157.490,04, 279,96
02- Sosyal Guvenlik
03- Mal ve Hizmet Alimi 89.620,00 19.772,05 0,00 109.392,05 44.766,94| 64.625,11
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.194.890,00 147.610,70 0,00, 1.342.500,70 1.273.741,85 68.758,85

TOPLAM

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
2.892.050,00 178.000,00 755,12 3.069.294,88 3.059.066,03| 10.228,85
01- Personel
- . 421.980,00 10.570,00 700,00 431.850,00 431.755,25 94,75
02- Sosyal Giivenlik
03- Mal ve Hizmet Alimi 267.000,00 107.912,61 0,00 374.912,61 129.268,69| 245.643,92
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 3.581.030,00 296.482,61 1.455,12| 3.876.057,49 3.620.089,97 255.967,52
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Yerkoy Adalet Meslek Yiiksekokulu
Odenek
Kbo6 Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
783.800,00 269.415,72 0,00 1.053.215,72 1.052.727,93 487,79
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 94.170,00 24.141,70 0,00 118.311,70 118.311,70 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 134.470,00 90.878,42 3.500,00 221.848,42 153.395,63| 68.452,79
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.012.440,00 384.435,84 3.500,00 1.393.375,84 1.324.435,26 68.940,58

TOPLAM

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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e) iDARI BiRIMLER

Bilgi islem Daire Baskanhg

Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
549.030,00 0,00 98.000,00 451.030,00 450.500,76 529,24
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 78.990,00 0,00 9.970,01 69.019,99 69.019,99 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 59.020,00 0,00 0,00 59.020,00 16.207,05
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 687.040,00 0,00 107.970,01 579.069,99 535.727,80| 43.342,19
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
Genel Sekreterlik
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
1.666.730,00 0,00 759.011,96 907.718,04, 907.595,33 122,71
01- Personel
- . 230.390,00 0,00 102.609,61 127.780,39 127.780,39 0,00
02- Sosyal Giivenlik
03- Mal ve Hizmet Alimi 38.360,00 0,00 0,00 38.360,00 15.842,68| 22.517,32
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1.935.480,00 0,00 861.621,57| 1.073.858,43 1.051.218,40| 22.640,03
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Hukuk Miisavirligi
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
220.590,00 0,00 44.768,31 175.821,69 175.821,69 0,00
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 49.700,00 0,00 23.525,84 26.174,16 25.940,17 233,99
03- Mal ve Hizmet Alimi 20.270,00 11.500,00 0,00 31.770,00 27.168,65 4.601,35
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
290.560,00 11.500,00 68.294,15 233.765,85 228.930,51 4.835,34

TOPLAM

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
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idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktar Harcanan Kalan
1.744.242,00 181.343,25 604.817,69| 1.320.767,56 1.290.897,33 29.870,23
01- Personel
. . 248.530,00 32.878,55 53.531,89 227.876,66 227.153,11 723,55
02- Sosyal Giivenlik
03- Mal ve Hizmet
Al 11.592.210,00| 8.998.000,00 126.000,00, 20.464.210,00| 18.252.422,07| 2.211.787,93
. 492.000,00 0,00 0,00 492.000,00 410.009,64 81.990,36)
05- Cari Transferler
. . 3.550.000,00 495.000,00 0,00 4.045.000,00 3.740.630,61 304.369,39
06- Sermaye Giderleri
TOPLAM 17.626.982,00 9.707.221,80 784.349,58| 26.549.854,22| 23.921.112,76| 2.628.741,46

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi

Odenek
Kbo6 Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
689.000,00 0,00 200.968,88 488.031,12 487.774,45 256,67
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 79.000,00 3.200,00 0,00 82.200,00 82.142,02 57,98
03- Mal ve Hizmet Alimi 33.000,00 0,00 0,00 33.000,00 27.139,82 20.950,18,
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. . 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00 347.997,11 52.002,89
06- Sermaye Giderleri
TOPLAM 1.201.000,00 3.200,00 200.968,88 1.003.231,12 929.963,40 73.267,72
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktan Harcanan Kalan
741.620,00 0,00 354.000,00 387.620,00 387.268,96 351,04
01- Personel
. . 92.190,00 0,00 29.185,30| 63.004,70 62.725,13 279,57
02- Sosyal Giivenlik
03- Mal ve Hizmet Alimi 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00 8.305,10 2.694,90
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 844.810,00 0,00 383.185,30 461.624,70 458.299,19 3.325,51

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

79




Ozel Kalem

Odenek
Kbo6 Eklenen Diigiilen Miktari Harcanan Kalan
2.755.278,00 0,00 1.028.879,76| 1.726.398,24 1.726.398,24 0,00
01- Personel
. . 349.420,00 0,00 123.254,83 226.165,17 226.165,17 0,00
02- Sosyal Giivenlik
03- Mal ve Hizmet Alimi 253.000,00( 2.511.781,73 0,00 2.764.781,73 2.745.526,18| 19.255,55
. 0,00 33.750,00 0,00 33.750,00 28.750,00 5000,00
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 3.357.698,00 2.545.531,73| 1.152.134,59| 4.751.095,14 4.726.839,59 24.255,55
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Personel Daire Bagkanhgi
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktan Harcanan Kalan
767.00,00 0,00 271.994,88 495.005,12 495.002,36 2,76
01- Personel
02- Sosyal Giivenlik 76.000,00 0,00 1.100,00 74.900,00 74.899,09 0,91
03- Mal ve Hizmet Alimi 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00 1.396,35 12.603,65
. 1.496.000,00 0,00 0,00 1.496.000,00 1.419.582,56| 76.417,44
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 2.353.000,00 0,00 273.094,88| 2.079.905,12 1.990.880,36| 89.024,76
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktan Harcanan Kalan
2.219.380,00 0,00 736.000,00] 1.483.380,00 1.244.084,99| 239.295,01
01- Personel
. . 338.810,00 0,00 82.814,70 255.995,30 178.254,22( 77.741,08
02- Sosyal Giivenlik
03- Mal ve Hizmet Alimi 2.795.000,00( 2.265.000,00 0,00 5.060.000,00 1.717.178,18| 322.831,94
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.353.190,00| 2.265.000,00 818.814,70| 6.799.375,30 6.159.507,27| 639.868,03

TOPLAM

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Odenek
Kbo6 Eklenen Diigiilen Miktari Harcanan Kalan
1.183.000,00 0,00 654.000,00 528.867,85 528.867,85 0,00
01- Personel
. . 128.000,00 0,00 45.000,00 82.269,58 82.269,58 0,00
02- Sosyal Giivenlik
03- Mal ve Hizmet Almi 16.000,00 0,00 0,00 16.000,00 2.654,93 13.345,07
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 1.327.000 0,00 699.000,00 627.137,43 613.792,36 13.345,07
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
Odenek
Kbo6 Eklenen Diisiilen Miktari Harcanan Kalan
1.761.190,00 0,00 601.446,61| 1.159.743,39| 1.159.743,39 0,00
01- Personel
. . 258.010,00 0,00 83.107,82 174.902,18 174.902,18 0,00
02- Sosyal Giivenlik
03- Mal ve Hizmet Alimi 54.100,00 195.000,00 0,00 249.100,00 246.200,64 2.899,36
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. . 52.052.000,00| 6.019.871,53| 2.790.000,00| 55.281.871,53| 41.499.371,63| 13.782.499,90
06- Sermaye Giderleri
TOPLAM 54.125.300,00( 6.214.871,53| 3.474.554,43| 56.865.617,10| 43.080.217,84| 13.785.399,26

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Arastirma ve Uygulama Hastanesi

06- Sermaye Giderleri

Odenek
Kbo Eklenen Diisiilen Miktan Harcanan Kalan
5.742.000,00( 1.602.933,68 795.000,00f 6.549.933,68 6.540.585,54 9.384,14
01- Personel

. . 884.000,00 383.000,00 41.000,00(f 1.226.000,00 1.224.755,05 1.244,95

02- Sosyal Giivenlik
03- Mal ve Hizmet Almi 159.000,00 3.000,00 0,00 162.000,00 154.825,76 7.174,24
. 653.000,00 0,00 0,00 653.000,00 653.000,00 0,00

05- Cari Transferler
12.500.000,00 0,00; 2.000.000,00{ 10.500.000,00 2.912.353,49|7.587.646,51

TOPLAM

19.938.000,00

1.988.933,68

2.836.000,00

19.090.933,68

11.485.519,84

7.605.413,84

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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2017 Yil Biitge Gelirleri

EKONOMIiK KODLAR BUTCE GELIRI .
ACIKLAMA ¢ " TAHSILAT
I ] TAHMINI
03 TESEBBUS VE MULKIYET 3.751.000,00 8.511.270,76
GELIRLERI
1 MAL VE HiZMET SATIS GELIRLERI 3.751.000,00 8.035.454,66
6 KiRA GELIRLERi 0,00 475.816,10
04 ALINAN BAGI$ VE YARDIM ILE 159.478.000,00 151.984.237,90
OZEL GELIRLER
MERKEZI YONETIM BUTCESINE
DAHIL IDARELERDEN ALINAN 159.478.000,00 151.931.737,90
PROJE YARDIMLARI 0,00 52.500,00
05 DIGER GELIRLER 2.206.000,00 2.119.918,89
1 FAIZ GELIRLERI 592.000,00 234.786,49
KISI VE KURUMLARDAN ALINAN
2 PAVLAR 0,00 1.547.532,93
3 PARA CEZALARI 1.000,00 21,36
9 DIGER CESITLI GELIRLER 1.826.000,00 337.578,11
06 SERMAYE GELIRLERI 0,00 2.263,50
2 TASINIR SATIS GELIRLERI 0,00 2.263,50
GENEL TOPLAM 165.648.000,00 162.617.691,05
09 RED VE IADELER (-) 0,00 0,00
TESEBBUS VE MULKIYET
3 GELIRLERI 0,00 0,00
NET TAHSILAT 165.648.000,00 162.617.691,05

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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Doner Sermaye 2017 Yili Gelir-Gider Tablosu

A- BRUT SATISLAR

33.053.527,02

1- Yurt igi Satislar

32.245.233,59

2- Yurt Disi Satiglar

3- DOnlsim Gelirleri

4- Diger Gelirler 808.293,43
B- SATIS INDIRIMLERI (-) 3.758,03
1- Satistan iadeler (-) 3.758,03

2- Satis iskontolari (-)

3- Diger indirimler (-)

C- NET SATISLAR

33.049.768,99

D- SATISLARIN MALIYETI (-)

32.240.909,98

1- Satilan Mamdller Maliyeti (-)

2- Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-)

3- Satilan Hizmet Maliyeti (-)

32.240.909,98

4- Diger Satislarin Maliyeti (-)

BRUT SATIS KARI ve ZARARI

808.859,01

E- FAALIYET GIDERLERI (-)

2.390.054,18

1- Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-)

2- Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-)

2.100

3- Genel Yonetim Giderleri (-)

2.387.954,18

4-Donlisim Giderleri (-)

FAALIYET KARI VEYA ZARARI

-1.581.195,17

F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR ve KARLAR 139.305,1
1- Faiz Gelirleri 102.343,34
2- Konusu Kalmayan Karsiliklar

3- Menkul Kiymet Satis Karlari

5- Reeskont Faiz Gelirleri

6- Diger Olagan Gelir ve Karlar 36.961,76
G- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER ve ZARARLAR (-) 0,00

1- Karsilik Giderleri (-)

2 - Menkul Kiymet Satis Zararlari (-)

3- Kambiyo Zararlari (-)

4- Reeskont Faiz Giderleri (-)

5- Diger Olagan Gider ve Zararlar (-)

OLAGAN KAR VEYA ZARARLAR

-1.441.890,07

H- OLAGANDISI GELIR ve KARLAR 64.092,97
1- Onceki Dénem Gelir ve Karlari

2- Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 64.092,97
I- OLAGANDISI GIDER ve ZARARLAR (-) 17.005,48
1- Calismayan Kisim Gider ve Zararlari (-)

2- Onceki Dénem Gider ve Zararlari (-)

3- Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-) 17.005,48
DONEM KARI VEYA ZARARI -1.394.802,58
U- DONEM KARI VERGI ve DIGER YASAL YUKUMLULUK KARSILIKLARI (-) 26.783,83

DONEM NET KARI VEYA ZARARI

-1.421.586,41
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Misafirhane 2017 Yili Gelir-Gider Tablosu

MiSAFIRHANE VE KONUKEVi 2017 GELIR-GIDER TABLOSU

OCAK SUBAT  |MART NiSAN MAYIS HAZIRAN [TEMMUZ |AGUSTOS |EYLUL EKIM KASIM  |ARALIK  |Genel Toplam
NAKIT GELIR 10.715,00| 16.348,50| 17.588,06| 16.943,25| 18.804,25| 16.232,17| 23.522,52| 18.568,75| 21.264,37| 22.621,00{ 18.788,75| 21.645,00| 223.041,62
POS SATIS 18.645,64| 22.904,88| 27.211,62| 21.74836| 16.134,12| 16.482,89| 17.094,72| 20.482,42| 19.638,66| 13.913,75 21.488,02| 21.45241| 237.197,49
GELIR TOPLAM 29.360,64| 39.253,38| 44.799,68| 38.691,61| 34.938,37| 32.715,06| 40.617,24| 39.051,17| 40.903,03| 36.534,75| 40.276,77| 43.097,41| 460.239,11
GiDER TOPLAM -7.209,57| -17.600,39| -18.494,74| -23.549,18| -48.811,00| -9.480,23| -17.432,80| -34.969,63| -20.275,92| -85.384,26| -59.279,84| -49.658,64| -392.146,20
KAR-ZARAR 22.151,07| 21.652,99| 26.304,94| 15.142,43| -13.872,63| 23.234,83| 23.184,44| 4.081,54| 20.627,11| -48.849,51( -19.003,07| -6.561,23| 68.092,91

|

|

|

|
GIDER OZETi OCAK SUBAT  |MART NiSAN MAYIS HAZIRAN [TEMMUZ |AGUSTOS |EYLUL EKIM KASIM  |ARALIK  |Genel Toplam
BANKA KESINTI -15,75 -15,75
DIGITURK -8.927,70 -8.927,70
DOGALGAZ -55.000,00 -55.000,00
EKMEK 519,45 -885,50|  -776,52| -725,89 -1.038,69| -484,85| -408,40] -383,93 -454,02|  -5.677,25
ELEKTRIK -3.480,84| -7.640,11| -3.050,12| -2.881,50 -5.637,41| -2.358,07| -2.586,52 -5.169,97 -32.804,54
GIDA -5.389,00| -14.405,06 -3.012,40| -10.532,51| -3.360,85| -3.666,53| -40.366,35
HiZMET ALIMI 594,31 -263,37 -880,28 -1.737,96
INTERNET 251,00 -251,00f -251,000 -251,00] -251,00] -262,75 -266,00] -266,00] -266,00 -266,00 -2.581,75
BAKIM -ONARIM-SERVIS -7.144,75| -9.295,00] -16.439,75
BANKO YAPIMI -1.111,99 -1.111,99
KUAFOR MALZEME ALIMI -9.949,42 -6.355,92 -11.426,03 -11.604,58 -39.335,95
MAAS -2.601,98| -2.808,12| -3.65559| -4.404,06| -4.404,06| -4.404,06| -4.404,08| -4.404,08| -5.634,85| -8.276,92| -8.161,95 -7.823,93| -60.983,68
MALZEME ALIMI 990,51 -1.735,13| -3.058,58| -9.178,88| -4.087,53 -640,81| -5.659,68 -7.956,89| -23.427,89| -56.735,90
MUHASEBE -1.477,05 -1.531,48 -1531,48|  -4.540,01
SGK -1.060,75 -3.101,74 -3.851,70 -4.105,46| -1.726,05| -2.596,72 -16.442,42
SU -1.344,56 -830,34 -420,18 -1.092,45!  -840,34|  -92438| -5.452,25
TELEFON -124,00  -120,50)  -103,50|  -155,00f -113,50 -266,00 -266,00)  -1.148,50
TUP -174,16 53,53 -227,69
VERGI -1.175,34 68,80 -12.102,69 -1.488,37| -12.252,19 -34,90 -13.278,59| -2.215,88| -42.616,76
Genel Toplam -7.209,57| -17.600,39| -18.494,74| -23.549,18| -48.811,00| -9.480,23| -17.432,80| -34.969,63| -20.275,92| -85.384,26 -59.279,84| -49.658,64| -392.146,20

|

|

|

|

|

|

|

|

Calisan Sayisi Resepsiyon|Temizlik  |Kuafor Tek. Pers. |Garson Sef Giivenlik |Toplam i

Hizmet Alimi(Unv. Hes 1 1 1 1 1 1 6 i

Hizmet Alimi(Kendi Ge 1 1 2| - 4 i

Genel Toplam 10 |
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B. PERFORMANS BILGILER

B.1-PROJE BIiLGILERi

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2017

Onceki Yil iginde
PROJELER Yildan Yil iginde ¢ Toplam Odenek

. Toplam |Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje . TL
. Proje

Proje
Kalkinma Bakanlig - - - - -
TUBITAK 3 1 4 0 76.360,00
A.B. - - - - -
BiLiIMSEL
ARASTIRMA 114 85 199 81 1.305.038,74
PROJELERI
DIGER - - - - -
TOPLAM 117 86 203 81 1.381.398,74

2017 Yili Desteklenen Projeler Listesi

Kabul Edilen
Proje Tipi Ust limit Toplam Proje Sayisi Projeler
6601 7.000,00 15 90.387,53
6602a 10.000,00 16 121.622,88
6602b 15.000,00 20 291.269,61
6602c 25.000,00 32 779.386,39
6604 15.000,00 1 14.950,13
6600 %10 1 7.422,20
TOPLAM 85 1.305.038,74

85




2017 Yilinda Yatirim Projeleri Kapsaminda Tamamlanan ve Devam Eden Projeler

2017YILINDATAMAMLANANPROJELERINAYRINTILIFiZiKiDURUMBILGILERI TABLOSU

TOPLAM FiziKi ALAN

PROJENIN FiZiKi GERGEKLESME

PROJE ADI
e DURUMU (%)
BUYUKLUK (m?)

TIP FAKULTESi MORFOLOVJi
BiNASIINSAATIILEALTYAPIVE 46.635 %100
CEVREDUZENLEMESIiSi
YERKOY KAZ ISLAH CiFTLiGi YAPIMI

¢ 720 %100
ERDOGAN AKDAG KAMPUSU CEVRE .
DUZENLEME 28.900 %100
MUHTELIF ONARIM TADILAT
iSLERi iLE MUHENDISLIK
FAKULTESI BiNA Onarim-Tadilat %100
GUGLENDIRMESI
RADYO YAYIN MERKEZi YAPIMI 320 %100

DEVAM EDEN PROJELERIN AYRINTILI FiziKi DURUM BiLGILERi TABLOSU

PROIJE ADI

TOPLAM FiziKi ALAN

PROJENIN FiZiKi GERGEKLESME

e DURUMU (%)
BUYUKLUK (m?)
AKDAGMADENI
MYO BINASI INSAATI 9.184 %50
ILAHIYAT FAKULTESI BINASI INSAATI
7.767 %15
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. . . 15.500m?CevreDlizenlemesive 2
GOLET CEVRE DUZENLEMESI Adet Kafeterya %70
KAMPUSICIYOLVE GALERI 1820 mt. Yol yapimi ile 895 mt.
YAPIMI Galeri yapimi %18
B.2-FAALIYET BILGILERI
Faaliyet Turi Sayisi
Sempozyum ve Kongre 111
Konferans 15
Panel 12
Seminer 32
Soylesi 9
Konser 7
Sergi 13
Teknik Gezi 13
Egitim Semineri 9
Tiyatro 10
Turnuva 5
Toplam 236
Yayin Tiirii Sayisi
Uluslararasi Makale 422
Ulusal Makale 133
Uluslararasi Bildiri 706
Ulusal Bildiri 176
Kitap 47
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Stratejik Amag-1 ve 2017 yili ger¢eklesme durumu hakkinda Performans bilgileri

STRATEJIK AMACLAR

2017 YILI PERFORMANS HEDEFLERi VE GERCEKLESEN
FAALIYETLER

Stratejik Amag 1
Egitim - 6gretim kalitesini gelistirerek
iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
kaynagini yetistirmek.

Hedef-1 2017 yih icin mevcut birimlerde 6gretim elemani
sayisini artirarak 6gretim elemani basina diigen 6grenci
sayisinin Turkiye ortalamasi civarinda kalmasini saglamak.

Faaliyet-1 2017 yili itibari ile 6grenci sayisi 17.791 olmus
ve ayrica Ogretim elemani sayisi ise 782 ye ulagmistir,
ancak Ogrenci basina disen Ogretim elemani sayisinda
istenen hedefe heniiz ulasilamamistir, nitelikli 6gretim
elemani temini yapilmaya devam edilmektedir.

Hedef-2 2017 yili sonuna kadar 6gretim elemani eksikligi
nedeni ile 6grenci alamayan birimleri yeterli diizeyde aktif
hale getirmek

Faaliyet-2 2016 yilinda 6gretim elemani sayisi 710 iken
2017 de 782 ye ulasiimistir ve 6grenci alamayan birimleri
aktif hale getirmek icin 6gretim elemani alimi devam
etmektedir.

Hedef-3 Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan
yilhk 6grenci ve 6gretim elemani sayisini artirmak.

Faaliyet-3 2017 yilinda Erasmus degisim programindan
faydalanan 2 6grenci, Farabi degisim programindan
faydalanan 18 6grenci, Mevlana degisim programindan
faydalanan ise 2 06grenci olmustur, ayrica 2017 yilinda
Erasmus degisim programindan faydalanan 0Ogretim
elemani sayisi ise toplamda 10, Mevlana degisim
programinda ise 1 olarak gergeklesmistir.2018 yilinda ise
bu hedefe ulasmak i¢in degisim programindan faydalanan
sayisl artarak devam edecektir.

Hedef-4 Ogrencilere yonelik bilimsel amacli faaliyetlerin
sayisini  makul seviyeye cikararak, bilimsel faaliyet
diizenleme konusunda farkindaligi artirmak.

Faaliyet-4 Universitemizdeki birgok bélimde deney ve
bilgisayar laboratuvari kurulumu ve gelistirilmesi
calismalari 2017 yilinda da devam etmistir.

Hedef- 5 Ogretim elemanlari ve 6grencilerin yabanci dil
becerisini gelistirmek icin kurs imkanlarinin saglanmasi.

Faaliyet -5 Bozok Universitesi stirekli egitim uygulama ve
arastirma merkezi tarafinda 3 yabanci dil kursu 2 tanede
yabanci dil sinavina yonelik olmak (izere 5 yabanci dil
kursu acilmistir.
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Stratejik Amag-2 ve 2017 yili ger¢ceklesme durumu hakkinda Performans bilgileri

STRATEJIK AMAGLAR

2017 YILI PERFORMANS HEDEFLERi VE GERCEKLESEN
FAALIYETLER

Stratejik Amacg 2
Sonuglari toplumsal ve ekonomik faydaya
déniisebilen nitelikli bilimsel arastirma ve
proje sayisini artirmak

Hedef-1 Universitemizin SCI, SCI-Exp. ve SSCI, SSCI-Exp
indekslerine giren yayin sayilarini 2017 yili igin en az %5
artirmak

Faaliyet-1 2017 vyilinda ulusal makale sayisi 133 ve
uluslararasi makale sayisi ise 422 olmustur ve ayrica ulusal
ve uluslararasi bildiri sayisinda da 2016 yilina gore istenen
hedefe ulagiimistir.

Hedef-2 Ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini
artirmak ve gerekli arastirma altyapi yatirimlarinin
yapilmasini saglayarak proje basvuru sayisindaki
azalmalarin 6niine gececek tedbirleri almak

Faaliyet-2 2017 yili baslangicinda aktif 57 olan Bilimsel
arastirma proje sayisi 2017 yili sonunda basvurularla 85
sayisina ulasmistir. Hedefimiz bu sayiyi 2018 yili iginde 2
katina gikarmaktir.

Hedef-3 Ogretim elemanlari, idari personel ve dgrencilerin
ihtiyac duydugu konularda egitim programlari veya
seminerler diizenlemek

Faaliyet-3 22-24 Kasim 2017 tarihleri arasinda i¢ Denetgiler
Suat AKSU ve irfan YILMAZ tarafindan tiim personelimize
mali mevzuat egitimi verilmistir. Ayrica tim personele
yonelik hizmet ici egitimler ve seminerler 2017 yilinda
verilmis ve verilmeye devam etmektedir.

Hedef-4 Yozgat ve gevresinde tarihsel siirecin tespitine
yonelik arkeolojik arastirmalar yapmak

Faaliyet-4 “Yozgat ili ve ilgelerinde ‘Klasik, Roma ve Bizans
Donemleri’ Arkeolojik Ylzey Arastirmasi” konulu ve
numarali  [Proje  Numarasl-YA01660(2017)] proje,
planlanan dogrultuda 2017 yili calismalari kapsaminda
tamamlanmistir. T.C. Kiltlir ve Turizm Bakanhgi Kiltir
Varlklari ve Mizeler Genel MidirlGgi’nin izni ve T.C.
Bozok Universitesi'nin maddi destekleri ile gerceklestirilen
¢alhismalar, 02.06.2017-23.06.2017 tarihleri arasinda
Yozgat ilinin merkez Koyleri, Yerkdy ilcesi, Sefaatli ilcesi ve
kismen de Sarikaya ilcesi'nde gerceklestirilmistir. So6z
konusu arastirma kapsaminda toplam 74 alanda arkeolojik
belgeleme calismalari yapiimistir.
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Stratejik Amacg-3 ve 2017 yili ger¢ceklesme durumu hakkinda Performans bilgileri

STRATEJIK AMAGLAR

2017 YILI PERFORMANS HEDEFLERi VE GERCEKLESEN
FAALIYETLER

Stratejik Amag 3
Universitemizin toplumsal katki saglamaya
yonelik faaliyetlerini artirmak

Hedef-1 2017 yili igerisinde halkin katilimina agik sanatsal,
sportif ve kiltirel faaliyetler dizenleyerek tiniversitemizin
tanitimini saglamak

Faaliyet-1 2017 vyilinda Bozok (niversitesi genglik
toplulugu, Tip fakdltesi bilimsel arastirma toplulugu,
Matematik toplulugu, Kent ve yasam toplulugu adi altinda
yeni topluluklar kurulmustur, ayrica Universitemiz cesitli
spor dallarinda giires,badminton,basketbol,futbol,halk
oyunlari,hentbol,voleybol,salon futbolu,tenis,masa tenisi
vb. alanlarda spor organizasyonlarina katilmis bu alanlarda
dereceler alinmistir. Yine 2017 bahar déneminde
ogrencilerin ve halkimizin katihmi ile bahar senlikleri
diizenlenmistir.

Hedef-2 ilimiz ve bélgemiz insanina verilen saglk
hizmetleri standartlarini yikseltmek ve gesitlerini artirarak
hasta memnuniyetini saglamak

Faaliyet-2 2017 yilinda Arastirma ve uygulama hastanesi
%100 doluluk oranina ulasmis ve 26 anabilim ve bilim
dalinda her tirli tani, tedavi arastirma ve egitim hizmeti
vermistir. Ayrica Tip Faklltesi binasi 2017 vyili iginde
tamamlanmistir, hem tip egitimi alaninda hemze saglik
hizmeti noktasinda faaliyetini stirdiirecektir.

Hedef-3 Tarim ve hayvancihigin yaygin oldugu ilimizde
bitkisel ve hayvansal Uretim ile ilgili yenilikleri giftgilere
tanitarak, ciftcilerin katma degeri ylksek olan Griinlere ve
Ozgiin yontemlerle Uretim yapmaya yonlendirilmesi igin
calismalar yapmak

Faaliyet-3 Universite Tarafindan Yapilan ve Bélge Ciftgileri
Tarafindan Benimsenen Yillik Ornek Uygulama Sayisi 1 den
6 ya cikmistir. Ayrica Universitemiz tarafindan yapilan
tarim ve hayvancilik tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerine
katilan yillik katilimci sayisi 2017 de 500 rakamina
ulagmistir.

Hedef-4 Universite radyosu, reklam/film atélyesi ve
televizyonunun kurulmasi ve yayin hayatina gegirilmesi
icin calismalar yaparak teknik arag-gerecler temin
edilecektir

Faaliyet-4 2017 yili icinde 320 m? alana sahip radyo yayin
merkezi yapilmis ve tamamlanmistir.
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Stratejik Amac-4 ve 2017 yili ger¢ceklesme durumu hakkinda Performans bilgileri

STRATEJIK AMAGLAR

2017 YILI PERFORMANS HEDEFLERI VE
GERCEKLESEN FAALIYETLER

Stratejik Amag 4
Yerleske alt yapisinin iiniversite
personeli ve égrencilerinin egitim-
ogretim, sosyal, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve teknolojik ihtiyaglarina cevap
verebilecek nitelikte gelistirilmesini
saglamak

Hedef-1 Universitemiz yerleskelerinde personel ve
O0grencilerin sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
ihtiyaclarina cevap verebilecek spor tesisleri ve
rekreasyon alanlarinin olusturulmasi

Faaliyet-1 2017 yilinda Mali kaynak ayrilmadigi igin
herhangi bir faaliyet gergeklestiriimemistir.

Hedef-2 Yerleskelerimizde 6grencilerin ihtiyaclarina
yonelik egitim-ogretim ile ilgili kapali alanlarin ve
merkezi yerleskede spor uygulama tesislerinin
yapilmasi planlamalarina baslanmasi ve en kisa
strede bu tesislerin bitirilmesi

Faaliyet-2 2014 yilinda yapimina baslanilan “Tip
Fakiiltesi ve Morfoloji Binasi insaat’nin yapimi 2017
yilinda tamamlanmistir. 46.635 m? kapali alana sahip
binanin faaliyete gecmesi ile hem Universitemiz Tip
Fakiltesi 6grencilerinin daha kaliteli egitim almalari
saglanacak hem de Yozgat ilindeki saglik tesislerine
bir yenisi daha eklenecektir.

Faaliyet-2 Yerkdy ilcesine kiimes kesimhane ve
kulugkahaneden olusan 720m? kapali alana sahip
“Kaz Islah Ciftligi”  yapilmistir. Boylelikle
Universitemiz kapali alani 290.371 m? olmustur

Faaliyet-2 2017 yilinda ilgili bitcede yeterli 6denek
bulunmadigindan  spor  uygulama tesislerinin
yapilmasina  yonelik  herhangi bir  yatirm
yapilmamistir.
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Stratejik Amag-5 ve 2017 yili ger¢ceklesme durumu hakkinda Performans bilgileri

STRATEJIK AMAGLAR

2017 YILI PERFORMANS HEDEFLERI VE
GERCEKLESEN FAALIYETLER

Stratejik Amag 5

Universitemizde girisimcilik kiiltiiriiniin
gelistirilmesini ve yayginlastiriimasini
saglamak

Hedef-1 i¢ ve dis paydaslara yonelik girisimciligi
tesvik edecek egitim programlarinin
yayginlastiriimasi

Faaliyet-1 2017 yilinda iktisadi ve idari bilimler
fakiltesi onderliginde girisimcilik ile ilgili konferans
ve seminerler dliizenlenmistir.

Hedef-2 Bozok Teknoparkta sirket kuran o6gretim
elamani sayisini ve kulugka merkezinden yararlanan
O0grenci sayisini optimum dizeye ¢ikarma

Faaliyet-2 2017 Bozok Teknopark’ta Sirket Kuran

Ogretim Elemani ve kulugka merkezinden
faydalanan 6grenci olmamistir.

Hedef-3 Yil igerisinde riizgar ve giines enerijisi
santralinin kurulmasi ile ilgili calismalarin yapilmasi

Faaliyet-3 2017 yilinda Mali kaynak ayrilmadig igin
herhangi bir faaliyet gerceklestirilmemistir.
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IV. KURUMSAL

KABILIYET ve
KAPASITENIN

94



IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A) GUCLU YONLER
1- Dinamik akademik kadro
2- Ogrencilere KYK biinyesinde sunulan barinma olanaklari
3- Ogrencilerin inang ve degerlerine gdsterilen saygi
4- Huzurlu ve glvenli bir egitim ortami
5- Ogrencilerin 6gretim elemanlarina ve tiniversite ydneticilerine kolay ulasabilmeleri
6- Yeterli altyapi hizmetleri (temizlik, yemek)
7- Derslik ve egitim teknolojilerinin yeterligi
8- Cografi konum olarak blyik sehirlere yakin olmasi
9- Teknoparkin olmasi
10- Universite hastanesinin kurulmus olmasi

B) ZAYIF YONLER

[EEN
1

Yerleske alaninin yeni kurulacak fakulteler/yiiksekokullar icin imar plani yetersizligi

2- Yerleskede yesil alan eksikligi ve sosyal alanlarin az olmasi, 6grencilerin ihtiyacini karsilayacagi
¢arsl vb. binalarin aktif olmamasi

3- Universitemizin artan 6grenci sayisini kargilayacak ulagim imkaninin gitgide zorlasmasi
4- Sosyal ve spor tesislerinin yetersizligi

5- Oryantasyon ve PDR hizmetlerinin yetersizligi

6- Kantin, kafeterya, kirtasiye ve rekreasyon hizmetlerinin yetersizligi

7- Universitenin kurumsallasma diizeyinin diisiik olmasi ve belirli alanlarda uzmanlasmaya 6nem
verilmemesi

8- Yurtdisi ve yurtici hareketlilik programlarindan yararlanma diizeyinin distik olmasi
9- Yabanc dil 6gretimindeki yetersizlikler

10- Universitenin egitim ve 6gretimden sonraki ana amaci olan bilimsel arastirma faaliyetleri
ylritecek aktif ve yeterli akademisyen bulunmamasi

11- Son sinif 6grencilerine yonelik is hayatina gegiste yol gosterici rehberlik faaliyetlerindeki
eksiklikler

12- Kurum faaliyetlerinin etkisini 6lcmeye yonelik calismalarin yetersiz olmasi

13- Universitemizi her agcidan verimli kilacak Akademik ve idari personelin gelistirilmesine ydnelik
¢alismalardaki yetersizlik
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C) DEGERLENDIRME

Bakanlar Kurulunun 01/03/2006 tarih ve 5467 sayil Kanunla kurulmus olan Bozok
Universitesi Aralik 2017 tarihi itibari ile 782 Akademik personel 13 yabanci uyruklu akademik
personel, 422 idari personel, 43 s6zlesmeli personel ve 17.791 6grencisi ile aktif olarak egitim

ogretim faaliyetlerine devam etmekte ve kurumsallasmasini stirdlirmektedir.

Bozok Universitesinin benimsedigi bilim ve teknoloji politikasinin temel amaci, kamu ve
ozel sektoriin yenilik yetenegini artirmak, bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi
ekonomik ve sosyal faydaya donilstlirmektir. Bu cercevede; ulusal yenilik sistemi bilim ve
teknoloji alaninda kurumlar arasi isbirligini ve 6zel sektorin sistem igindeki etkinligini artiracak
sekilde gelistirebilecektir. Ozel sektér ile iniversitemiz ve arastirmaci insan giicii yetistirilmesine
yonelik programlar lniversitemizin ve dis beklentilerin ihtiyaglar dogrultusunda cesitlendirilerek
uygulanmaktadir. 2017-2021 yillarini kapsayan Stratejik Planimizda sektor temsilcilerinden gelen
gorisler dogrultusunda Ulkemizde istihdama katki saglayacak donanimli 6grenciler yetistirmek
icin egitim 6gretimin glincel tutulmasi stratejik hedeflerimiz arasinda yerini almis ve uygulanmaya

da azami gayret gosterilmektedir.

Universitemiz ulusal ve uluslararasi hedeflerini gerceklestirmede bilimsel, teknolojik
sosyal ve ekonomik katkilarinin yaninda tlkemizin yetismis insan giliciine katki saglamak amaciyla
kaliteli ve glincel diizeyde egitim 6gretim faaliyetlerini slirdirmeye devam etmektedir. Bélgenin
ve Ulkemizin beklentilerine karsilik verecek yeni program ve boélimler ihdas etmek suretiyle

gelisimini devam ettirmektedir.

Kurumsal faaliyetlerinin nitelik ve niceligini artirarak siirdirilebilmek amaciyla
Universitemiz, teknik altyapisini gliclendirmeye devam etmekte ve arastirmacilara sosyal alanda
daha fazla hizmet sunmaya calismaktadir. Bu hizmetlerle hem yeni arastiricilarin katilimi hem de

mevcutlarin motivasyonu ve basarisi arttirilmaya ¢alisiilmaktadir.

Universitemiz akademik ve idari yénetim sistemini yirirlikteki kanun, yénetmelik ve
kararnamelere bagl olarak yapilandirmis ve yapilandirmaktadir. Universitemiz gerekli kaynaklarin
saglanmasi ve hizmetlerin slrdirilmesi ve memnuniyetin artirilmasi igin kaynaklari etkin olarak

kullanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi akademik kurumlar arasinda etkin konuma gelme ¢abasini gliden Bozok
Universitesi kurumsal yapilanmasi, akademik faaliyetleri, bilimsel calismalari, ydremize ve iilkemize
dogrudan ve dolayh olarak sagladigi sosyo-ekonomik katkilariyla yeni kurulmus bir UGniversite

olmasina ragmen hedeflerini gerceklestirmeye calismaktadir.
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V. ONERI VE
TEDBIRLER
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V. ONERI VE TEDBIRLER

% Fiziksel alt yapinin gelistirilmesi icin mali kaynaklarin ayrilmali ve en verimli sekilde
kullaniimalidir.

% Egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde bizden 6nde olan diger Universitelerin
calisma yontemleri takip edilmeli, bize uyan kisimlari Gniversitemize uyarlanmalidir.

+»+ Sosyal ve kulturel etkinlikler i¢in daha fazla mali kaynak ayrilmalidir.
% En 6nemlisi Universite-Sanayi isbirliginin gelistiriimeli, bu baglamda sanayicinin istekleri
dogrultusunda kalifiye ara eleman yetistirilmeli, hatta Universitelerin ilgili birimleri AR-GE birimi

olacak sekilde faaliyet gostermesine yonelik gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

% Universiteye ulasim noktasinda yetersizlikleri giderecek tedbirler bugiinden alinmalidir.

7
0.0

Kamplis icerisindeki alanlarin gelecege donik planlamalari daha titizlikle yapiimahdir.
+»+ Bilgisayar ve laboratuvar alt yapisi daha da gtiglendirilmelidir.
+»* Cevre duzenlenmesi ve agaclandirma calismalari hizli bir sekilde devam ettirilmelidir.

¢ Uluslararasi Arastirma Gelistirme faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluslarla iligkiler
gelistirilerek orta ve uzun vadeli projeler gerceklestirilmelidir.

% Ogretim elemanlarina proje yiiriitme noktasinda gerekli tesvik saglanmali, ayrica proje
Uretme ve uygulama safhalarinin takibi ve proje ciktilarindaki verimliligin artiriimasi icin gerekli
adimlar atilmalidir.

% Ogretim elemanlarinin uluslararasi saygin dergilerde daha fazla sayida ve daha kaliteli
makaleler yayinlamasi saglanmali, uluslararasi saygin konferans ve sempozyumlara katilimi
desteklenmelidir.

«» Egitim teknolojilerinin derslerde kullanimi yayginlastiriimalidir.

/7

«» Sirekli egitim faaliyetleri arttirilmalidir.

% Mezunlar ile olan iliskileri gelistirmeye/glglendirmeye ve de kurumsallastirmaya yo6nelik
cabalar arttirilmalidir.

«» Destek hizmetlerinin daha saglikli ve yararli olabilmesi icin birimler arasi isbirligi ve
bilgilendirmeye gereken 6nem verilmelidir.

«» Kurum idari personeli sahiplenilmeli, kurumsallasma dizeyinin artirilmasi i¢in eyleme
gecilmesi noktasinda adimlar atilmali, idari personelin kalite ve nitelik diizeyi egitim vb. ¢alismalarla
artinilmalidir.
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% Performansa dayall degerlendirmeye (Odiillendirmeye-6zendirmeye) yénelik mekanizmanin
olmamasi, c¢alisanlar arasinda rekabet ve 6zendirici unsurlarin eksikligine bagl olarak performans
kaybina ve sadece rutin islerin yapilmasi sonucunu dogurmaktadir. Bu nedenle mutlaka 6zendirici ve
performansa dayali degerlendirme olanagi saglayacak degisiklikler yapilmalidir.

«» Egitim programlan, ylratilen bilimsel arastirmalar ve topluma hizmet sunum faaliyetleri ile
her yil Yiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenen &grenci kontenjanlariyla orantili olarak
akademik ve idari kadrolarin Universitemize tahsis edilmesinin, egitim-6gretim hizmetlerinin
kalitesinin yikseltiimesi ve topluma sunulan hizmetlerde etkinligin artirilmasinda 6nemli rol
oynayacag! distntlmektedir.
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VI. EKLER

A. i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ve
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yozgat—-Subat 2018)

NOT: 5018 sayili Kanunda belirtilen i¢ kontrol standartlari olusturulmus, sistemin oturtulmasi

ve i¢ kontrol slireclerinin uygulanmasina yonelik calismalar devam etmektedir.

Prof. Dr. Salih KARACABEY
Rektor
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B. Mali Hizmetler Birim Y6neticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylrutuldagini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasina temin
etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diisiince ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2017 yil Faaliyet Raporunun “ lll/A- Mali Bilgiler” Béliimiinde yer alan bilgilerin
glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Yozgat—Subat 2018)

NOT: i¢ siire¢ yénetimi kanunun éngdrdigi sekilde heniiz olusturulamamis olup, sistemin
oturtulmasi ve i¢ kontrol stireclerinin uygulanmasina yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

Alpaslan DOGAN

Strateji Gelistirme Daire Bagkan
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