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17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren 5467 sayil
Kanun ve 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanununa eklenen yeni ek maddelerle
kurulan 15 yeni Universiteden biri olan Yozgat Bozok Universitesi’nde 2017-2018 egitim-6gretim
yili itibari ile 18135 6grenci lisans ve meslek egitimi gérmustir. Universitemiz biinyesinde; 12
Fakilte, 9 Meslek Yiksekokulu, 5 Yiksekokul, 1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 3 Enstiti ve 11
Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Universitemiz 849 6gretim elemani, 13 yabanci uyruklu
ogretim elemani, 416 idari personel ve 165 s6zlesmeli personel ile hizmet vermektedir.

Fakiltelerden; Fen Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlk Fakdiltesi, Tip Fakdiltesi, iktisadi ve
idari Bilimler Fakdiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Egitim Fakdiltesi ve ilahiyat Fakiiltesi, iletisim Fakiltesi egitim
ogretime devam etmektedir. Turizm, Hukuk ve Veteriner Fakilteleri kurulmus olup heniiz egitim
O0gretime baslamamistir. Enstitlilerimizden; Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri Enstitileri
egitimine devam etmektedir.

Meslek Yuksekokullarimizdan Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu, Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu, Akdagmadeni Meslek Yiksekokulu, Yerkoy Adalet Meslek Yiksekokulu, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu ve Sorgun Meslek Yiiksekokulu egitim 6gretime devam etmektedir.
Yiiksekokullarimizdan; Saghk Yiksekokulu Saglik Bilimleri Fakiiltesine cevrilmis olup egitim 6gretime
devam etmektedir. Sefaatli Meslek Yiksekokulu 2018 vyilinda 6grenci alarak egitim 6gretime
baslamistir. Yiiksekokullardan; Hayvansal Uretim Yiiksekokulu, Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Yiksekokulu ise henliz egitim- 6gretime baslamamistir.

Yozgat Bozok Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi 26 Ekim 2010 tarihinde hizmet
vermeye baslamistir. Su anda 23 bransta Go6z Hastaliklari Poliklinigi, Kadin Hastaliklari ve Dogum
Poliklinigi(2), Kulak Burun Bogaz Poliklinigi (2), Ortopedi ve Travmatoloji Poliklinigi, Anesteziyoloji ve
Reanimasyon Poliklinigi, Uroloji Poliklinigi, Kalp ve Damar Cerrahisi Poliklinigi, Genel Cerrahi
Poliklinigi, Beyin ve Sinir Cerrahisi Poliklinigi, G6gus Cerrahisi Poliklinigi, Dermatoloji (Cildiye)
Poliklinigi, Enfeksiyon Hastaliklari Poliklinigi, Kardiyoloji Poliklinigi (2), i¢c Hastaliklari Poliklinigi(2),
GOgus Hastaliklari Poliklinigi, N6éroloji Poliklinigi (2), Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Poliklinigi, Psikiyatri



Poliklinigi, Diyet Poliklinigi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Dali (2), Cocuk Cerrahisi Poliklinigi,
Endokrinoloji Poliklinigi ve Nefroloji Poliklinigi olmak iizere 17 Profesér, 13 Dogent, 68 Dr. Ogretim
Uyesi, 40 Arastirma Gorevlisi, 200 Saghk Hizmetleri, 53 idari ve Teknik ve 118 isci ile hizmet
vermektedir. Hastanemiz 27’si yogun bakim olmak (izere toplamda 210 yatak kapasitelidir.

Ulkemizin ilim ve irfan kaynagl Universiteleri arasinda yerini alan geng¢ Yozgat Bozok
Universitesi, evrensel bilim ilkelerinin hayat buldugu, ayrimci yaklasimlarin degil calisma barisi ve
huzurun var oldugu bir ortamda egitim ve 6gretim sunmaya devam etmektedir.

Ogrencileri, 6gretim elemanlari ve idari kadro personeli ile gercekci oldugumuzda, agir
vazifeleri mustereken paylastigimizda, inandigimiz degerlere gonil gici ile baglandigimizda, bu
misyon ve vizyonla hedeflerimize ulasamamamiz i¢in hicbir neden yoktur.

Her gecen yil daha da blylyen ve gelisen, hizli tren projesi yakin zamanda hayata gectiginde
Baskent Ankara’ya yaklasik bir saat mesafede olan Anadolu’nun glizel sehrimizde sizleri Yozgat Bozok
Universitesinde egitim almaya davet ediyoruz. Kéklesmis tniversitelerde mevcut sosyal , kiiltiirel ve
sportif faaliyet alanlari bizim genc lniversitemizde de mevcuttur.

Simdiden egitim ve 6gretim hayatinizda basarilar diler, tim 6grenci ve ¢alisanlarimiza selam

ve sevgilerimi sunarim.

Prof. Dr. Salih KARACABEY
Rektor
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A. MiSYON VE VizZYON

Misyonumuz;

Her acidan emsalleriyle rekabet edebilecek yeterlilikte, sorumluluk bilinci yiksek, ahlaki degerleri
0zimsemis bireyler yetistirmek; bulundugu boélgenin cografi ve stratejik konumunu dikkate alarak
bolgeye saglik, egitim, sosyo-kiltiir ve ekonomi alaninda katki saglayacak c¢alismalar yuritmek,
Glkemizin ve insanligin gelecegine faydali olacak egitim ve arastirma faaliyetlerini sirdirmektir.

Vizyonumuz;

Yiksek nitelikli egitim, arastirma ve proje faaliyetleri ylriten, milli ve manevi degerlere sahip
bireyler yetistiren, mezunlari tercih edilen, bolgesinin gelisimine yon veren, yenilik¢i bir Universite
olmaktir.



B. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130. maddesi ile 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu’nun 12. maddesinde sayilan gérevlerin yerine getirilmesi icin 5467 sayili Kanun ile 1
Mart 2006 tarihinde kurulmustur.

Anayasanin 130. maddesinde yer aldigi lzere Yiksekogretim Kurumlar “Cagdas egitim-
O0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢cinde milletin ve Glkenin ihtiyaclarina uygun insan giici
yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danismanlik hizmetleri yapmak, llkeye ve insanliga hizmet etmek lzere ¢esitli birimlerden olusan
kamu tizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar” olarak tanimlanmistir.

Anayasanin Yiksekogretim Kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin
secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla dizenlenir hilkmii
geregince hazirlanan ve yurirlikte bulunan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde
yuksekogretim kurumlarinin gérevleri asagidaki sekilde siralanmaktadir:

a) Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlhk yapmak,

b) Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
Glkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicl yetistirmek,

c¢) Turk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak duslincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

f) Egitim - 68retim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, slirekli ve agik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6zim getirici
onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) Yuksekogretimin uygulamali yapiimasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.



C.IDAREYE iLiSKiN BILGILER
C.1 FiZiKSEL YAPI

Egitim ve Arastirma Amacl Binalar

Sira No Bina Adi Kapali Alan
FAKULTELER
1 Egitim Fakdltesi Binasi 8.500
Fen Edebiyat Fakiiltesi Binasi 6.570
2 Fen Edebiyat Fakiiltesi Ek Bina 9.069
3 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Binasi 11.500
4 ilahiyat Fakiiltesi Binasi 5.150
5 iletisim Fakiiltesi Binasi 9.594
6 Muihendislik Mimarlik Fakiltesi 52.086
7 Saglik Bilimleri Fakiltesi 6.765
8 Tip Fakiiltesi Dekanhgi 5.149
Turizm Fakiiltesi Binasi (Eski Tip Fakiltesi 6020
9 Dekanlik Binasi )
Turizm Fakiltesi Eski Binasi 6.140
10 Ziraat Fakdiltesi Binasi 10.000
YUKSEKOKULLAR
11 | Akdagmadeni Saglik Yiksekokulu Binasi 7.120
12 Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Binasi Bina yapimi devam ediyor.
13 Hayvansal Uretim Yiiksekokulu Binasi Egitim-Ogretim Baslamadi.
14 | Sarikaya Fiz. Ted. Ve Reh. Yiksekokulu 3.600
15 |Yabanai Diller Yiiksekokulu MUhendis!ik—Mimarllk Fakiltesinde Egitime
Devam ediyor.
MESLEK YUKSEKOKULLARI
16 | Akdagmadeni M.Y. O. Yeni Bina 9.330
17 Akdagmadeni M.Y. O. Atolye Binasi 405
18 Bogazliyan M.Y. O. Binasi 3.871
19 Cekerek Saghk Hizmetleri M.Y. O. ok
20 Saglik Hizmetleri M.Y.O Binasi 7.217
21 | SefaatliM.Y. O. 1.940
22 Sorgun M.Y. O. Binasi 7.120
23 Sosyal Bilimler M.Y. O. .
— 11.600 (Iki M.Y. O.'nun Toplam alanidir.)
24 Teknik Bilimler M.Y. O.
25 Yerkoy Adalet M.Y. O. Binasi 8.400
EGITiM VE ARASTIRMA AMAGLI DiGER
BINALAR
26 Uygulama Camii 500
27 Merkezi Arastirma Laboratuvari 3.600
)8 g/ilri‘]:selndislik-Mimarllk Fakuiltesi Laboratuvari 5038
29 Enstitller Binasi 1.372
30 Teknopark 2.000
TOPLAM 191.456 m?

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
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Rektorliik ve idari Birim Mekanlar

Sira No Bina Adi Kapali Alan
1 Rektorlik Protokol Binasi 1.620
2 Rektorlik Hizmet Binasi 8.820
TOPLAM 10.440 m?
Saglik Hizmetine Yonelik Mekanlar
Sira No Bina Adi Kapal Alan
1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi 8.275
) Tip Fakiltesi Morfoloji Binasi (Hastane 41.486
Kismi)
TOPLAM 49.761 m?
Kiitiphane Amach Mekanlar
Sira No Bina Adi Kapali Alan
1 Merke2| Kitlphane Ve Bilgi Islem Merkezi 6.076
Binasi
TOPLAM 6.076 m?
Kongre Merkezi/Konferans Salonu
Sira No Bina Adi Kapali Alan
1 Erdogan Akdag Kongre ve Kiltir Merkezi 8.100
Binasi
TOPLAM 8.100 m?
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Ortak Kullanima Yonelik Binalar

Sira No Bina Adi Kapali Alan
1 Yemekhane ve Kafeterya Binasi 6.782
2 Bozok Carsi Binasi 2.298
3 Prof. Dr.. E. ihsanoglu Tarih Kiltiir Arastirma 1.100
Merkezi
4 Bozok Universitesi Konuk Evi Binasi 2.160
5 Erdogan Akdag Misafirhanesi 680
6 Erdogan Akdag Camii 1.970
7 Rektorlik Kafe 81
8 Golet Kafe 240
9 Kis Bahgeleri 100
TOPLAM 15.411 m?
Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
Kapali Spor Tesisleri
Sira No Bina Adi Kapali Alan
1 Kapali Spor Salonu 4.078
2 Futbol Sahasi (Soyunma Odalari) 95
3 Kapal Hali Saha (Soyunma Odalari) 2.140
4 Kapal Tenis Kortu 1.090
TOPLAM 7.403 m?
Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
Diger
Sira No Bina Adi Kapali Alan
1 Nizamiye Giris Kapisi 20
2 Bozok Universitesi Aritma Tesisi 444
3 Yerkoy Kaz Islah Ciftligi 1.855
TOPLAM 2.319 m?

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
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Universitemize Ait Agik ve Kapali Alanlarla ilgili Bilgiler

Kurumun Fiziksel Biiyiikligii ve Altyapisi (2018 Yili Verileri)

Toplam Acik Alan 7.709.943,42 m?
Toplam Kapali Alan 288.647 m?
Egitim ve Arastirma Amach Binalar 191.456 m?
Rektérliik ve idari Birim Mekanlar 10.440 m?
Saglik Hizmetine Yonelik Mekéanlar 49.761 m?
Katiphane Amach Mekanlar 6.076 m?
Kongre Merkezi/Konferans Salonu 8.100 m?

Ortak Kullanima Yonelik Binalar 15.411 m?
Kapali Spor Tesisleri 7.403 m?

Diger 2.319 m?

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Bozok Universitesi'nin Egitim Alanlar Sayilari

a) Fakiiltelerin Egitim Alani Sayilari
Egitim Alanlari Derslikler
. . Sinif Bilgisayar | Diger Toplam

Egitim Alan: Anfl 1 adet) Lalf(Adyet) Lab(idet) Adet
0-50 Kisilik 49 88 15 116 268
51-75 Kisilik 15 15 0 0 30
76-100 Kisilik 12 18 0 0 30
101-150 Kisilik 0 0
151-250 Kisilik 0 0
251-Uzeri Kisilik 0 0
Toplam 78 127 15 116 336

Kaynak: Fakiiltelerin Birim Faaliyet Raporlari

3) 2018 Yilinda Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisii Siniflari Ortak Kullanmaktadir.

b) Yiiksekokullarin Egitim Alani Sayilar

Egitim Alanlari Derslikler
Egitim Alan Anfi | iet)  |uablader) |Labladet)|  Adet
0-50 Kisilik 4 14 1 0 19
51-75 Kisilik 0 3 1 3 7
76-100 Kisilik 4 0 0 0 4
101-150 Kisilik 0 0 0 0 0
151-250 Kisilik 0 0 0 0 0
251-Uzeri Kisilik 0 0 0 0 0
Toplam 8 17 2 3 30

Kaynak: Yiiksekokullarin Birim Faaliyet Raporlari
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c) Meslek Yiiksekokullarinin Egitim Alani Sayilarn

Egitim Alanlari Derslikler

I Rl v e e ey
0-50 Kisilik 0 57 15 26 98
51-75 Kisilik 0 43 0 2 45
76-100 Kisilik 2 13 0 2 17
101-150 Kisilik 0 9 0 0 9
151-250 Kisilik 0 1 0 0 1
251-Uzeri Kisilik 0 0 2 0 2
Toplam 2 123 17 30 172
Kaynak: Meslek Yiiksekokullarin Birim Faaliyet Raporlar
d) Bozok Universitesi Egitim Alani Sayilari Genel Toplami
Egitim Alanlari Derslikler
Egitim Alan A | (det) |Lab(Adet)|Lab(adet)|  Adet
0-50 Kisilik 53 159 31 142 385
51-75 Kisilik 15 61 1 5 82
76-100 Kisilik 18 31 0 2 51
101-150 Kisilik 15 0 0 17
151-250 Kisilik 1 0 0 1
251-Uzeri Kisilik 0 2 0 2
Genel Toplam 88 267 34 149 538

Kaynak: Akademik Birimlerin Birim Faaliyet Raporlari
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C.2-BOZOK UNIVERSITESI TESKILAT

| REKTOR |

| SENATO

I vonerimkuruu |

REKTOR YARDIMCILARI |

| i¢ DENETIM BiRiMi BASKANLIGI |

—
| KOORDINATORLUKLER |
—| GEMNEL SEKRETER }——{ SAG.UYG. VE ARS. MERK. BASMUDU RLUGU|

|GENEL SEKRETER Y ARDIMCIS|

—{BiLGiisLEM DAIRE BASKANLIGI |

I
AKADEMIK BIRIMLER
I

—| UYGULAMA VE ARS. MERKEZLERI |

—{DO’NER SERMAYE iSLETME MUDURLOGO |

| BILGISAYAR BiLiMLERI |

—{HUKUK MUSAVIRLIGI |

| BiLiM VE TEKNOLOJI |

—{iDARi ve MALI ISLER DAIRE BASKANLIG] |

EKMELEDDIN IHSANOGLU TARIH
VEKULTUR

—’i LETIiSiM, PROTOKOL VE ENFORMASYON Ml:l

I
KADIN SORUNLARI |

—{ KUTUPHANE ve DOK. DAIRE BASKANLIGI |

I
PROJE KOORDINASYON |

—{béRENcimERi DAIRE BASKAN LIGI |

—{PERSONEL DAIRE BASKANLIGI |

I
SUREKLI EGITiM |

—{ SAGLIK KULTUR ve SPOR DAIRE BASKAN LIG‘

I
TARIMSAL |

| SAGLIK UYG.VE ARAST. |

—{ STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI |

I
|TEKNiK VE MUHENDISLIK HIZM ETLERi|

—{mpl iSLERI ve TEKNiK DAIRE BASKANLIGI |

I

| TURKGE OGRETIMI |
I

|‘|’OZGATVE YORESI ARASTI RMALARI|

—‘YAZI iSLERI MUDORLOGO |

ULUSLARARASI OFIS

FAKULTELER ENSTITULER Y UKSEKOKULLAR T
YUKSEKOKULLARI
I [ [ I
| EGITIM | | FEN BiLiMLERI | AKDAGMADENI | AKDAGMADENI MYO |
I I SAGLIK I
| FEN-EDEBIYAT | ISAGLIK BiLiMLER1 I | BOGAZLIYAN MYO |
| HUII(UK | |SOS‘|’AL EIsiLiMLER| BER R | EKEREK SAIG Hiz MYO|
I VE SPOR ¢ i
iKTiSADI VE ' | SAGLIK HiZ. MYO |
iDARI BILIMLER LA I
URETIM | SORGUN MYO |
iLAHIYAT ' - - '
YABANCI DILLERl | SOSYAL BILIMLER MYO|
iLETiSiM ' - '_
SARIKAYA FiZiK | SEFAATLIMYO |
T EEL TEDAVI VE REH. L _I
" |TEKNIK BILIMLER MYO|
MIMARLIK I
| YERKOY MYO |
[
| TURiZM | | REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER |
I [
| VETERINER | | BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRiMI |
I [
| ZIRAAT | | ENGELSiZ BOZOK BiRIMI |
I [
|SAGLIK BiLM. | | PATENT DESTEK BiRimi |
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REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

| ATATURK iLKELERi VEINKILAP TARIHi |——|

TURK DiLi

| GUZEL SANATLAR

|_




C.3- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Fotokopi/
Kaynaklar Diziistii | Bilgisayar| Projeksiyon | Tarayici| Faks Yazici
FAKULTELER
Egitim Fakltesi 22 140 20 1 3 53
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 81 197 32 15 5 150
ilahiyat Fakdltesi 31 76 11 3 5 60
iletisim Fakiiltesi 4 19 2 ) 2 16
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi 74 255 29 ) 4 80
Mihendislik-Mimarlik Fakultesi 106 543 133 12 14 127
Ziraat Fakdltesi 24 87 15 5 5 56
Tip Fakultesi 113 45 23 1 5 33
Turizm Fakiiltesi 2 9 1 - - 8
Saglik Bilimleri Fakiltesi 23 103 24 3 6 31
Hukuk Fakiltesi - 1 - 1 - -
Veterinerlik Fakultesi 1 6 - 2 . 5
Fen Bilimleri Enstitusu 6 13 1 1 2 4
Saglik Bilimleri Enstitusi 5 5 - 2 1 -
Sosyal Bilimler Enstittisi 4 13 1 3 2 8
YUKSEKOKULLAR
Akdagmadeni Saglik Yiksekokulu 1 53 10 6 3 8
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 11 25 7 - 1 22
Hayvansal Uretim Yiiksekokulu 2 2 - - -
Yabanci Diller Yiiksekokulu 4 13 1 - 2 6
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Akdagmadeni MYO 52 100 48 3 7 63
Bogazliyan MYO 18 111 - 3 2 17
Saglik Hizmetleri MYO 11 82 31 1 2 31
Sorgun MYO 11 128 19 1 32 24
Sosyal Bilimler MYO 11 25 3 - 1 13
Teknik Bilimler MYO 47 330 57 5 5 47
Yerkoy Adalet MYO 16 109 9 1 3 20
Arastirma ve Uygulama
Hastanesi (Saglik Uygulama Ve 4 305 3 14 12 194
Arastirma Merkezi)
TOPLAM
684 |2.668 480 97 124 1078
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Fotokopi

Kaynaklar Diziistii | Bilgisayar |Projeksiyon| Tarayici |[/Faks |Yazic
GFNEL SEKRETERLIGE BAGLI
BIRIMLER
Bilgi islem Daire Baskanhgi 6 13 2 2 1 9
Doner Sermaye isletme Mudirliigi - 6 - - 2 2
Hukuk Musavirligi 2 4 - 2 2 2
idari ve Mali isler Baskanhgi 7 14 - 10 3 13
:\I/tleéijiunl:ll,ulégotokol ve Enformasyon 1 1 i i 3 )
g;’;i?hane ve Dokiimantasyon Daire 5 123 4 1 ) 9
Ogrenci isleri Daire Baskanlig 3 17 - 3 2 11
Personel Daire Baskanlig 3 18 - 5 2 8
Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi 17 36 14 3 4 32
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 2 12 1 3 3 12
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi 1 16 - 2 3 7
Toplam 47 270 21 35 27 107

Kaynak:Tum Birimler

Yazilimlar

Universitemiz  bilinyesinde  ¢esitli  elektronik  yazilimlar  kullanilmaktadir.  Bunlar;
Ulakbim.gov.tr, usom.u.tr, Luxriot, Milestone, Teta Kapi Giivenligi, EBYS, Personel Ozliik isleri, PVM,
Bozok CBS, Palo Alto, Gmail, Vcinter, Oracle, SQL Server, Visual Studio, Panaroma, Kaspersky,
Yemekhane otomasyonu, Arag Personel Takibi.

Yazilm Toplam Lisans  |Kullanilan Bos
Microsoft Office Standart 2010 1450 1375 75
Microsoft Office Standart 2013 100 32 68
Microsoft Windows 7 Pro 2907 2240 667
Microsoft Windows 8 Pro 250 19 231
Microsoft Windows 8.1 Pro 250 120 130
Microsoft Windows Server 2012 Standart 56 48 8
Microsoft Windows Server 2008 Std./Ent 70 3 67
Microsoft Windows Server 2008 R2 225 60 16
Kaspersky Antivirls Yazilimi 1000 594 406
Autodesk Yazilimlari 1250 750 500
Solidworks Yazilimi 600 400 200

Kaynak: Bilgi Islem Daire Baskanligi
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C.4- INSAN KAYNAKLARI

Personel Sayilari 2017 Yih 2018 Yili Degisim(%)
Akademik Personel 782 849 7
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 13 13 -

idari Personel 422 416 1
Sozlesmeli idari Personel 41 165 75
Siirekli isgi 0 346 -
Toplam 1258 1789 29,6

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi

a)Akademik Personel

N DR. .
BIRIMI PROF. DOC. (JYC'-;EEI 282 gg: TOPLAM
Rektorliik 16 16
Egitim Fakdlltesi 2 1 33 19 55
E:E;ﬁiﬁ?iyat 12 13 a1 39 105
Bilmier Fakales i B s A 59
lletisim Fakiltesi 7 22 29
llahiyat Fakdltesi 1 3 15 6 10 35
Vimarh Fakilesi I I A L o5
Tip Fakiltesi 16 17 64 1 43 141
Ziraat Fakultesi 4 2 14 13 33
Turizm Fakiiltesi 1 4 5
Hukuk Fakiltesi 23 23
Saglik Bilimleri 1 2 12 7 17 39
Fakiltesi

Veteriner Fakdiltesi 5 5
Beden Egitimi ve 2 6 2 5 15
Spor YO.

Hayvansal Uretim

YO.

Akdagmadeni Saglik 4 1 3 8
YO.

Sarikaya Fizyoterapi ve 1 1
Rehabilitasyon

Yiksekokulu

Yabanci Diller YO 10 10
Akdagmadeni MYO. 3 28 31
Sefaatli MYO 6 6
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Bogazliyan MYO. 5 22 27

Cekerek MYO 2 2
Teknik Bilimler 4 35 39

Meslek Yiksekokulu

Sosyal Bilimler 1 15 16

Meslek Yiksekokulu

Saglk Hizmetleri 19 19

MYO.

Sorgun MYO. 3 18 21
Yerkoy Adalet MYO. 14 14

Fen Bilimleri

Enstitlisu

Saglik Bilimleri

Enstitlsu

Sosyal Bilimler

Enstitlsu

Toplam 42| 52 288 216 251 849
Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim Kisi Sayisi
Profesor Azerbaycan Fen-Edebiyat Fak. 1
Azerb R Mih-Mim. Fak.
Dogent Zerbaycan-Romanya Fen-Edebiyat Fak. 4
o Rusya llahiyat Fak.
Dr. Ogr. Uyesi Azerbaycan Fen-Edebiyat Fak. 3
Muh-Mim Fak.
o Almanya-ABD-Suriye llahiyat Fak.
Ogretim Gorevlisi Fen-Edebiyat Fak 5
Toplam 13

Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi

Akademik Kadrolara Yiikseltilen ve Atanan Ogretim Elemanlari

Unvani Atanan Kurum i¢i Unvan Degisikligi
Universitemize
Atanan Ogretim Prof. Dr. 5 8
Elemanlan Dog. Dr. 21
Dr. Ogr. Uyesi 54 31
Ogr. Gor. 36
Ars. Gor 35
TOPLAM 131 60

Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi
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2018 Yili Akademik Personel Biirosuyla ilgili Yapilan Faaliyetler

Unvani Ayrilan
L Prof. Dr. 8
ngvi‘mtEelmlzdeln Ayrilan Dog. Dr. 5
gretim tlemantart Dr. Ogr. Uyesi 22
Ogrt. Gor. 9
Ars Gor. 22
TOPLAM 66
Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Yas | °1 "iagze”
Kisi
27 184 264 165 150 59
Sayisi
Yizde %3 %21 %32 %20 %17 %7
Tim Akademik Personelin Yas Itibariyle
Dagilimi
300 264
250
200 184 165
150
150 M Kisi Sayisi
M Yiizde
100 . 59
50 27 32 20 17
0 k
21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50 Yas 51 ve Uzeri
Yas

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi
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b) idari Personel
idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Sayilari

YILLAR GiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2017 199 141 60 2 18 422
2018 103 130 64 2 15 416
Kaynak: Personel Daire Bagkanligi
idari Personel Egitim Durumu
2018 Yili idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On Lisans | Lisans Y.Lisans | TOPLAM
Kisi Sayisi 16 56 77 247 20 416
. %3 %14 %19 %59 %5 %100
Yiizde
2018 Yihli Idari Personelin Egitim Durumu
247
250
200
150 M Kisi Sayisi
100 77 M Yiizde
56 59
50 16 14 19 20
0
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.Lisans
Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi
idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siireleri
11-15 16-20 TOPLAM
1-3 il 4-6Yil | 7-10vil il vil  |21-Ozeri
Kisi Sayisi 47 112 112 57 33 55 416
Yiizde %11 %27 %27 %14 %8 %13 %100
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idari Personelin Hizmet Siireleri

120 112 112
100
80
60 57 55 | Kisi Sayisi
47 M Yiizde
33
40 27 27
20 11 = 3
0
13vil 46Vl 7-10Yil 1115w 16-20vil 21-Uzeri
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi
41- TOPLAM
18-20 Yas | 21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas Uzeri
Kisi sayisi 2 14 96 123 89 92 422
Yizde %0,4 %3 %23 %29 %21 %22 %100
Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
140 123
120
100 — 89 92
80 M Kisi Sayisi
60 M Yizde
40 - 23,00 2400 22,00
20 3,00
0

18-20Yas 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-Uzeri

Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi

c)Sozlesmeli Personel

SOZLESMELI PERSONELIN YILLAR iTiBARIYLA KADRO DAGILIMI
Yillar Dolu Bos Toplam Kadro Doluluk Orani(%)
2016 38 2 40 %95
2017 41 2 43 %95
2018 165 55 220 %75
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2018 YILI iTIBARIYLE SOZLESMELi PERSONELIN UNVANLARINA GORE DAGILIMI

Unvan Kadin Erkek Toplam
HEMSIRE 71 56 126
BURO PERSONELI 0 1 1
EBE 5 0 5
DIGER SAGLIK PERSONELI 4 5 9
SAGLIK TEKNIKERI 5 12 17
FIZYOTERAPIST 0 1 1
AVUKAT (KISMi ZAMANLI) 0 0 0
DIYETISYEN 1 0 1
ECZACI 1 0 1
LABORANT 1 2 3
PSIKOLOG 1 0 1

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi

d)Engelli idari Personel

2018 yili itibariyla (416) adet dolu idari personel kadrosunun %(0,028)’ini engelli
personel olusturmustur. Toplam engelli personel %(0,026) genel idari hizmetler %(0,002 ) sinifi

yardimci hizmetler sinifi olmak Gzere hizmet siniflarina dagiimistir.

ENGELLi iDARi PERSONELIN UNVAN VE HiZMET SINIFINA GORE DAGILIMI

Engelli Personel Sayisi .
Topl Idari
Hizmet Sinifi Unvani Per::nz:z 0(::;:
Kadin Erkek Toplam
Genel idari Hiz. Memur 1 10 11 0,03
Yardimci Hiz. Hizmetli 0 1 1 0,002
Kaynak: Personel Daire Baskanligi
f)isciler
YILLAR iTiBARIYLE iSGILERIN KADRO DAGILIMI
isciler 2016 Yili 2017 Yili 2018 Yili
¥ Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek |Toplam
Siirekli isgiler - - - - - - 99 247 |346
Vizeli isciler - - - - - - - - -
Kaynak: Personel Daire Bagkanhigi
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C.5- SUNULAN HiZMETLER
a) Ogrenci Sayilan

Toplam Ogrenci Sayilari (2017-2018 Egitim-Ogretim Yih)

Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim Erkek [Kiz GENEL

E K Toplam | E K Toplam | Toplam |Toplam | TOPLAM

Muhendislik-Mimarlik

e 1406 500 1906 |[866 111 977 2272 611 2883
Fakiltesi

Fen-Edebiyat Fakiltesi 373 756 1129 |336 578 914 709 1334 2043

Iktisadi ve Idari Bilimler | ) o |11 1g67 |358 |[281 639 776 730 1506

Fakultesi

Tip Fakiiltesi 150 228 378 - - - 150 228 378
Egitim Fakdltesi 257 778 1035 |59 163 222 316 941 1257
ilahiyat Fakiiltesi 195 370 565 188 282 470 383 652 1035
iletisim Fakiiltesi 32 21 53 - - - 32 21 53
Ziraat Fakdiltesi 123 56 179 - - - 123 56 179

Turizm Fakultesi - - - - - - - - -

Saglik Bilimleri Fakdiltesi 218 401 619 - - - 2018 401 619

Hukuk Fakultesi - - - - - - - - -

Veteriner Fakiltesi - - - - - - - _ -

Akdagmadeni Saglik

Viiksekokulu 41 22 63 - - - 41 22 63

Beden Egitimi ve Spor

.. 172 105 277 109 53 162 281 158 439
Yiksekokulu

Sarikaya Fizyoterapi
Rehabilitasyon - - - - - - - - -
Yiksekokulu

Yabanci Diller Yuksekokulu

Hayvansal Uretim
Yiksekokulu

Akdagmadeni Meslek

Yiiksekokulu 585 464 1049 |63 66 129 648 530 1178

Bogazliyan Meslek

Yiiksekokulu 103 88 191 |- - - 103 88 191

Saglk Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu 140 403 543 91 212 303 231 615 846
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Sorgun Meslek

Yiiksekokulu 143 50 |193 |- - - 143 |50 193
Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu 1641 301 1942 |376 |32 408 2019 333 2352
Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokulu 444 351 |795 138 |82 220 582 433 1015
Sefaatli Meslek

Yiiksekokulu ) ) ) ) ) ) ) ) i
Yerkdy Adalet MYO. 262 209 (471 |207 |165 |[372  |469  |374  |843
Fen Bilimleri EnstitUsi 431 152 583 |- i, - 431 152 583
Saglik Bilimleri Enstitlisi [ g3 67 130 |- . } 63 67 130
Sosyal Bilimler Enstitlisu 233 116 1349 |- - i, 233 116 349
Toplam 7432 5887 (133192791 (2025 |4816 10223 (7912 18135

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanlig

2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Universiteye Gelen Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Birim Adi Boliimii Erkek | Kadin Toplam
Akdagmadeni Meslek Bilgisayar Programciligi 1 - 1
Yiksekokulu Turizm ve Seyahat Hizmetleri 1 1 2
Beden Egitimi ve Spor Beden Egitimi ve Spor 1 ) 1
Yiiksekokulu Ogretmenligi

ilkégretim Matematik
Ogretmenligi i ! !
Egitim Fakdltesi Rehberlik ve Psikolojik
- 1 1
Danismanlik
Fen-Edebiyat Fakultesi Tarih 1 1 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi |isletme 2
Bilgisayar Mihendisligi 2
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
S 1 - 1
(1.O.)
Muhendislik-Mimarlik Fakiiltesi | insaat Mihendisligi 2 - 2
insaat Mithendisligi (i.0.) 3 - 3
Makine Miihendisligi 2 1 3
Mimarlik 1 - 1
Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik - 5 5
Teknik Bilimler Meslek Bilgisayar Programcilig 1 - 1
Yiiksekokulu insaat Teknolojisi 1 - 1
17 12 29

TOPLAM

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhg
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b) Ogrenci Basari Durumu

FAKULTE/YUKSEKOKUL

2017-2018 Egitim Ogretim Yili Basari
Orani

Mihendislik-Mimarlik Fakultesi %97,09
Fen-Edebiyat Fakiiltesi %94,44
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi %95,80
Tip Fakiltesi %100,00
Egitim Fakdltesi %99,60
ilahiyat Fakiiltesi %97,47
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu %84,69
iletisim Fakiiltesi %78,57
Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu %86,30
Ziraat Fakiltesi %100,00
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu %65,88
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu %87,32
Saglik Bilimleri Fakdltesi %97,94
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu %75,73
Akdagmadeni Meslek Yiksekokulu %68,25
Bogazliyan MYO. %67,40
Sorgun MYO. %89,34
Yerkoy Adalet MYO. %86,65
Fen Bilimleri Enstitisi %98,38
Saglik Bilimleri Enstitis( %100,00
Sosyal Bilimler Enstitisi %89,77
UNIVERSITEMIZ GENEL BASARI ORANI %87,26
Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Enstitiilere Gore Lisansiistii Program Sayilari

ENSTITULERE GORE LISANSUSTU PROGRAM SAYILARI

Enstitdler Ytksek LSiZi’rl]:lProgram Doktora Program Sayisi Toplam

Fen Bilimleri Enstitust 13 6 19

Saglik Bilimleri Enstitlist 3 - 3

Sosyal Bilimler Enstitisi 11 4 15

Toplam 27 10 37

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Fakiilte ve Yiiksekokullara Gére Lisans Program Sayilari

FAKULTE VE YUKSEKOKULLARA GORE LISANS PROGRAM SAYILARI
Fakiilteler/Yiiksekokullar Lisans Program Sayisi
Muhendislik-Mimarlik Fakultesi 10
Fen-Edebiyat Fakiltesi 12
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi
Egitim Fakdltesi 10
ilahiyat Fakiiltesi 5
iletisim Fakiiltesi 5
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Ziraat Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakdltesi

Turizm Fakultesi

Hukuk Fakultesi

Veteriner Fakiiltesi

Akdagmadeni Saglik Yiksekokulu

AW |ININ|[O| O

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu

Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu -

Yabanci Diller Yiiksekokulu -

Hayvansal Uretim Yiiksekokulu -

Toplam 83

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Meslek Yiiksekokullarina Goére On Lisans Program Sayilari

MESLEK YUKSEKOKULLARINA GORE ON LISANS PROGRAM SAYILARI
Meslek Yiiksekokullari On Lisans Program Sayisi
Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 16
Bogazliyan MYO. 13
Saglik Hizmetleri MYO. 10
Sorgun MYO. 15
Teknik Bilimler MYO 15
Sosyal Bilimler MYO
Sefaatli MYO
Yerkoy Adalet MYO.
Cekerek Saglik Hizmetleri MYO

Toplam 93

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanlig

c)Akademik Hizmetler

Egitim-6gretim faaliyeti sunan fakiltelerimiz; Egitim Fakiltesi, Fen-Edebiyat Fakdltesi,
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, iletisim Fakiltesi, Mihendislik-Mimarlk
Fakiltesi, Ziraat Faklltesi, Tip Fakdltesi ve Turizm Fakiltesi, Hukuk Faklltesi, Veteriner Fakiiltesi ve
Saglik Bilimleri Fakiltesinden ibarettir.

Egitim 6gretim hizmeti sunan enstitllerimiz; Fen Bilimleri Enstitlist, Saglik Bilimleri Enstitisii
ve Sosyal Bilimler Enstittsuddr.

Egitim Ogretim hizmeti sunan yiksekokullarimiz; Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, ,
Akdagmadeni Saghk Yiiksekokulu, Hayvansal Uretim Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu,
Sarikaya Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiksekokulundan ibarettir.

Egitim o6gretim hizmeti sunan meslek yliksekokullarimiz; Akdagmadeni Meslek Yiksekokulu,
Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sorgun Meslek Yiksekokulu,
Yerkdy Adalet Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Sefaatli Meslek Yiiksekokulu, Cekerek Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuludur.

Egitim 6gretim hizmeti sunan Rektérlige bagh bolimler; Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Bolumu, Guzel Sanatlar Bolim{, Tirk Dili Bolum'dar.
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1- FAKULTELER
a) Egitim Fakiiltesi

Yozgat Bozok Universitesi Egitim Fakdiltesi, Milli Egitim Bakanhg’nin 04/11/2008 tarihli ve
25088 sayili yazisi lizerine, Bakanlar Kurulunca 10/11/2008 tarihinde kurulmus olup, Egitim-Ogretim
faaliyetlerini Yozgat Bozok Universitesi Erdogan Akdag Kampisi’nde Egitim Fakiiltesi binasinda 8
bolim ile egitim-6gretim faaliyetlerini stirdirmektedir. Ayrica Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programi egitimi verilmektedir.

Yozgat Bozok Universitesi Erdogan Akdag Kampisi’nde 8.300 m2’lik fiziki alan {zerinde
2.267 m2 kapali alana sahip olan Egitim Fakiiltesi binasinda her tirli ihtiyaca cevap verecek sekilde
17 adet derslik, 1 adet 150 kisi kapasiteli konferans salonu, 1 er adet Fizik / Kimya ve Biyoloji
Laboratuvari, 2 adet dil laboratuvari, 2 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet 6grenci kafeteryasi, 1 adet
drama salonu mevcut ve kullanima hazirdir.

b) Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Fakulte, 3 Kasim 1994 tarih ve 22100 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 24.08.1994 tarih
ve 94/6138 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Erciyes Universitesi Rektérliigiine bagl olarak
Yozgat Fen-Edebiyat Fakultesi adiyla kurulmustur. Daha sonra, 01 Mart 2006 tarih ve 5467
Sayil Kanunla kurulan, Bozok Universitesi Rektdrliigiine baglanan Fen Edebiyat Fakiiltesi
blinyesinde, su an itibariyle; Fizik, Kimya, Matematik, Biyoloji, Molekuler Biyoloji ve Genetik,
Tarih, Turk Dili ve Edebiyati, Yabanci Diller, Arkeoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji ve Psikoloji
bolimleri bulunmaktadir. Fakiltemizde, aktif gérevde olan 97 6gretim elemani, yabanci
uyruklu 3 sozlesmeli 6gretim elamani, 8 adet 35.maddeye gore basgka Universiteye gorevli
Arastirma Gorevlisi olmak Uzere, toplam 108 akademik personel ¢alismaktadir. Ayrica 7 idari
personel ve surekli is¢i olarak ¢alisan 6 adet personelimiz olmak lzere toplam 121 personel
ile 2191 6grencimize hizmet verilmektedir.

Fakiltemiz; bilimsel gelismeleri takip edip, mevcut arastirma kapasitesini artirma gayreti
icerisindedir. Gerektiginde bdlge kosullarina ve Universite vizyonuna uygun yonlendirmeleri
benimseyerek, akademik ve mali hedeflerini gézden gegirmekte ve belirlemektedir.

c) iktisadi ve idari Bilimler Fakltesi

1994 yilinda Erciyes Universitesine bagli olarak kurulan fakiiltemiz, 1995-1996 egitim
ogretim yilinda isletme Bolimi’ne 6grenci alarak egitim faaliyetlerine baslamistir. 2006 yilinda
Yozgat Bozok Universitesi’nin kurulmasinin ardindan Yozgat Bozok Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiltesi adini alan Fakiiltemiz blinyesinde su anda 7 bélim bulunmaktadir. 661 kiz, 708
erkek olmak lzere toplam 1369 6grencimize Lisans Egitimi verilmektedir

Fakilte; cagdas isletmeciligin ihtiya¢ duydugu, diinya standartlarina uygun ve ayni zamanda
Glkemizin gereksinimlerini en iyi sekilde karsilayabilecek, nitelikli egitim gérmus, yabanci dil bilen,
kiicilen dinyada aktif gorev Ustlenebilecek, bilgisayar ve internet kullanimi ile farkli bir boyut
kazanan yeni diinya isletmeciliginde rol alabilecek dinamik isletmeciler yetistirmeyi amaglamaktadir.
Bilgisayar destekli derslerin yiritilmesi icin iki adet 40 kisi kapasiteli bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir.
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d) ilahiyat Fakiiltesi

Bozok Universitesi Bilal Sahin ilahiyat Fakiiltesi 2010 yilinda kurulmustur. Universitemiz ile
hayirsever isadami Bilal Sahin arasinda yapilan protokol kapsaminda yaptirilarak 22. 12. 2011
tarihinde teslim edilen Fakilte binasi, 5.150 m2 kapal alana sahip olup, bu alan i¢inde; 12 derslik, 2
anfi ve 1 konferans salonu ile 6gretim lyeleri odalari ve egitimi binasinin hemen yaninda da 450
kisilik Uygulama Camii bulunmaktadir. Ayrica ilahiyat fakiiltesi ek binasi insaati devam etmektedir.
Ogrenim siiresi, bir yil hazirliktan sonra dort yil olan ilahiyat Fakiiltesi, 2012-2013 6gretim yilinda
ilahiyat lisans programina ilk kez 6grenci almistir.

Ulkemizin ilim ve irfan kaynag! lniversiteleri arasinda yerini alan geng Bozok Universitesi,
evrensel bilim ilkelerinin hayat buldugu, ayrimci yaklasimlarin degil calisma barisi ve huzurun var
oldugu bir ortamda egitim ve 6gretim sunmaya devam etmektedir.

Yozgat Bozok Universitesi ilahiyat Fakiiltesi hayirsever Bilal SAHIN tarafindan yaptirilan
Erdogan AKDAG kampisiindeki kendi binasinda 2011-2012 egitim- 6gretim yilindan bu yana tlkemiz
genclerine kaliteli bir egitim vermeye devam etmektedir. Fakilltemiz, 32 (otuz iki) 6gretim
elemanimizla, ilahiyat lisans egitimi, bir yil zorunlu hazirhk dahil toplam bes yillik bir egitimi
kapsamaktadir. Fakiltemizde halen 1143(bin yiz kirk {i¢) 6grencimiz egitim gérmekte, buna 2019-
2020 Egitim ve Ogretim yilinda 220 6grencinin daha katilmasi beklenmektedir.

Fakiltemizde Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve islam Tarihi ve Sanatlari
bolimiinde tezli yiksek lisans ve doktora programlari da yiratilmektedir. Yurt disi ve yurt ici
ylksekogretim kurumlariyla Erasmus, Farabi, Mevlana programlari ¢ercevesinde ikili anlasmalar
yapilmaktadir. Gelecekte bunun artarak devam etmesi en bilylik temennimizdir.

e) iletisim Fakiiltesi

Bilgi toplumu, iletisim, Bilgi, Medya Cagi diye tanimlanan ve bas déndiiriicii bir hizla degisen,
kitle iletisim araclari sayesinde glindemin anbean degistigi en 6nemlisi de belirlendigi bir donemde
yaslyoruz. Yozgat Bozok Universitesi de bdylesine dinamik bir sektdrde rekabet edebilecek, toplumu
olumlu yonde kanalize edecek, evrensel degerlere sahip, yetkin ve donanimli iletisimciler yetistirmek
tizere iletisim Fakiiltesi kurulmustur.

Fakulltenin; Milli Egitim Bakanligi'nin 26/01/2009 tarihli ve 2494, 2495 sayil kararlar Uzerine,
28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30. Maddesine gére, Bakanlar Kurulunca 02/02/2009
tarihinde kurulmasi kararlastirilmistir. Fakiiltemizde, Radyo Televizyon ve Sinema, iletisim Bilimleri,
Gazetecilik ve Halkla iliskiler ve Reklamcilik olmak tizere 4 bélim bulunmaktadir.

Fakiltemizin, Yiksekogretimle ilgili amacg ve ilkelerin belirlenmesi ve bitin yiliksek6gretim
kurumlarinin ve Ust kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim -
Ogretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir
blatunlik icinde dizenlenmesi halen yirirlikte olan 2547 sayili yasa kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Tim ylksekégrenim kurumlarinda oldugu gibi, asli gorevleri arasinda egitim -
O0gretim, arastirma ve toplumsal katkilarin yer aldigi Fakiiltemizde gorevli akademik personelin gorev
ve sorumluluklari 2547 sayili Yiiksek6grenim Yasasinda, idari personeli gorev ve sorumluluk alanlari
ise 657 sayili Yasa kapsaminda tanimlanmistir.

Mihendislik-Mimarhk Fakiltesi eski binasi Fakiltemize tahsis edilmis olup; 17 akademik
personel ve 4 idari personel ve 109 6grencisi bulunmaktadir. Fakiltemiz 2017-2018 Egitim-Ogretim
Yili'nda Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimiine 6grenci alarak egitim faaliyetlerine baslamis olup
2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Gazetecilik ile Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliimiine &grenci
almayi planlamaktadir.
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f) Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Fakiltemiz Erciyes Universitesine bagli “Yozgat Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi” adiyla
11.07.1992 de kurulmus olup, 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Makine ve insaat Mihendisligi
bélimlerine, 1995-1996 Egitim-Ogretim vyilinda da Jeoloji Mihendisligi ve Mimarlik béliimlerine
ogrenci alinarak faaliyete gecmistir. 2006 yilinda Bozok Universitesi’nin kurulmasi ile Fakiiltemiz
Bozok Universitesi’nin biinyesine gecmistir. Halen Makine Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Jeoloji
Mihendisligi, Mimarlik, Sehir ve Boélge Planlama, Elektrik Elektronik Mihendisligi, Biyosistem
Muhendisligi, Bilgisayar Miihendisligi boltmleri ile egitim-6gretimine devam edilmektedir. Endistri
Muihendisligi, Bolumi de kurulmus olup, 6nimizdeki donemlerde egitim-6gretime gegcmesi
planlanmaktadir. 2008-2009 egitim-6gretim déneminden itibaren Makine Miihendisligi, insaat
Muihendisligi, Jeoloji Miihendisligi Bolimlerinde ve 2014-2015 egitim-6gretim déneminden itibaren
ise Elektrik Elektronik Muihendisligi Bolimiinde ikinci 6gretim egitimi yapilmaya baslanmistir.
Fakiltemiz 2015-2016 egitim-6gretim yili bahar dénemi mayis ayinda yeni hizmet binasinda hizmet
vermeye baslamistir.

ilk mezunlarini 1997-1998 egitim-dgretim yilinda vermis olan Fakiiltemiz, bugiine kadar 3508
mezun vermistir. Halen sekiz bolimde 2.888 0Ogrencisi bulunmakta olup 49.474 metre karelik
Ogretim binasi, 1.643 metrekarelik Dekanlk Binasi ve 969 Metrekarelik Konferans salonu
bulunmaktadir. Mezunlarimiz kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektdrde is bulma olanaklarina
sahiptir.

Kaliteli Ogretim-arastirma kadrosu ve genis uygulama olanaklariyla 6grencilerini gelecegin
sorunlarini ¢cézmeye hazirlayan ve 0zgilin arastirmalar yapan Mihendislik-Mimarlik Fakiltesi, 101
akademik personeli ve 2.893 6grencisi ile uygulamali egitim yapan ve daha c¢ok sanayiye eleman
yetistirmeyi hedefleyen  bir kurumdur. Cagimizda, her gecen gin yeni bilgi ve teknolojiler
Uretilmektedir. Bilimdeki ilerlemeleri izlemek ve aktarmak, bilimsel c¢alismalar yaparak bilimsel
ilerlemelere katkida bulunmak biz miihendis ve mimarlarin goérevidir. Blylk Atatlrk’ln isaret
ettigi cagdas medeniyetler seviyesinin yakalanmasinda (niversitelerin 6nemi ¢ok buyutktar. Clnki
tniversiteler gelisimin lokomotifleridir. Ozellikle miihendis ve mimarlarin bu gelisimdeki paylari ve
sorumluluklari daha somuttur. Mithendis ve Mimarlar insanligin gelisimi igin, insaattan genetige,
bilgisayar ve elektronik teknolojilerinden uzay ¢alismalarina kadar ¢ok genis alanlarda gelistirilen ve
ekonomik degerleri milyon dolarlarla ifade edilen projelerde dnemli sorumluluklar tGstlenmektedir.

g) Tip Fakiiltesi

Ulkemize ve Yozgat halkina iyi hizmet verebilecek evrensel dlgiilere uygun, mezuniyet éncesi
ve sonrasl egitim veren, cagdas pratisyen ve uzman hekimler yetistiren, yerel ve ulusal 6lcekte
toplumun saglk problemlerine yénelik koruyucu ve tedavi edici hizmetler sunan, deneysel ve klinik
bilimsel arastirmalarda ulusal ve uluslararasi diizeyde basari saglamis bir Tip Fakiltesi olmak amaciyla
2007 yilinda kurulmustur. Binyesinde bodlim ve anabilim dallarinin kurulmasi 23/08/2007 tarihli
Yiksekogretim Genel Kurulu’nda; 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesiyle
2809 Sayili Kanunun 3. maddesi uyarinca uygun bulunmustur. Fakiiltemiz, Ulkenin saglik sorunlarini
taniyan ve arastirmalari ile bunlara ¢6ziim arayan bolgesel ve ulusal bazda yaptigi hizmetlerle toplum
saghginin ve yasam kalitesinin iyilestirilmesine donlk hizmetler sunmak, yoresel yer alti jeotermal
kaynaklardan faydalanarak fizik tedavi alaninda yéremizi bir merkez haline getirmek, kaliteli saghk
hizmeti sunmak, yapilan bilimsel calismalarda ulusal ve uluslararasi diizeyde ismini duyurmak
vizyonundadir.

Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi kuruldugu giinden bugiine egitim ve saglik hizmetlerini
¢agin gerekleri dogrultusunda ve bilim 1siginda yiritmeye calisan, her giin giiclenen akademik
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kadrosu sirekli gelistirilen alt yapisi ve donanimi ile bdlgemiz insanina hizmet sunumunu
gerceklestiren gencg bir kurulustur.

Cagdas yonetim anlayisinda fakiltenin, kurumsallasarak gelisimi, ayni zamanda kurumun ve
¢alisanlarinin basarisinin izlenmesi ile strdirdlebilirligin takip edilmesi ve sirekli gelisimin saglanmasi
amaciyla stratejik plan hazirlanmasi énemli bir yaklasim olarak kabul edilmektedir. Bu itibarla ulusal
ve uluslararasi platformlarda hatiri sayilir bir konumda olabilmeyi hedefleyen Yozgat Bozok
Universitesi Tip Fakiiltesinin, gelismis (ilke {iniversitelerinin yaptig gibi stratejik plani hazirlanmasi
2017 yili igerisinde tamamlanmistir.

Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi Stratejik Plani, fakiiltemizin sahip oldugu kaynaklari
tespit etmede ve bu kaynaklarin verimli ve etkin bir bicimde kullaniimasini saglamada yonetime ve
¢alisanlara bir rehber olmasinin yani sira, birimler arasinda isbirligi ve koordinasyonu arttirarak
akademik ve idari anlamda kurumsallasmaya da énemli bir katki saglayacaktir.

Yozgat Bozok Universitesi Tip Fakiiltesi, egitimde yasam boyu dgrenme ve kendini gelistirme
anlayisi ile nitelikli hekimler yetistirmeyi, strdirdigi hizmetlerle topluma ve bilime katki saglamayi
kendine gorev edinmis kurum olarak 2017-2021 déneminde yeni hedeflerle yol almaya devam
edecektir.

h) Turizm Fakiltesi

Universitemiz biinyesinde 2009 yilinda kurulan Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
ilgili Bakanlar Kurulu karariyla 2014 yilinda Turizm Fakdltesi’ne dontstirilmustar.

Fakiiltemizde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Turizm isletmeciligi, Turizm Rehberligi ve
Rekreasyon Yonetimi bélimleri bulunmaktadir.

Ancak; Yeterli Sayida 6gretim elemani bulunmadigindan 30/10/2018 tarihli Yiksekogretim
Yirttme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880Sayili Kanun'la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Turizm Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi bolimlerinin kapatiimasi uygun
gorulmustir.

Ote yandan, Universitemiz Senatosunun 24/05/2018 giin ve 7 sayili toplantisinda alinan
kararla Universitemiz “Konukevi ve Sosyal Tesisleri”, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin uygulama
derslerini yapabilmeleri i¢cin “Uygulama Oteli” olarak Fakiltemize baglanmistir. Buna baglh olarak,
diger birimlerden aldigimiz destek ile Fakiilte Kurulumuz ve Yonetim Kurulumuz olusturulmustur.

Henliz 6grenci almayan ancak oOniumiuzdeki yillarda gerek akademik gerekse idari
yapitlanmasini tamamladiktan sonra egitim-6gretim faaliyetlerine baslayacak olan fakiiltemizden
mezun olacak 6grencilerimiz; konaklama isletmeleri, yiyecek-icecek isletmeleri, seyahat acentalari,
havayollari gibi turizm isletmelerinin kollarinda genis bir yelpazede c¢alisma imkani bulabilmekte ve
resmi kuruluslarda rahatlikla is bulabilecek yeterlilige sahip bireyler olarak mezun olmalari icin
gerekli egitim verilmektedir.

)] Ziraat Fakaiiltesi

Fakiiltemiz; 11.07.1992 Giin ve 3837 Sayili Kanun ile Erciyes Universitesi’ne bagl “Yozgat
Ziraat Fakdiltesi” olarak kuruldu.17.03.2006’da 5467 Sayili Kanun ile adi ve baglantisi degistirilerek
Erciyes Universitesi’nden Bozok Universitesi Ziraat Fakiiltesine baglanmistir.

Bozok Universitesi Rektorliigii biinyesinde yer alan Ziraat Fakiiltesi’nin adinin Tarim ve Doga
Bilimleri Fakultesi olarak degistirilmesi; Milli Egitim Bakanhgi’'nin 26/7/2012 tarihli ve 18842 sayili
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yazisi Uzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek-30 uncu maddesine gobre,

Bakanlar Kurulu’nca 13/8/2012 tarihinde kararlastiriimistir. 2016 yili icerisinde ismi Ziraat Fakiltesi
olarak degistirilmistir. Fakiltemiz, 33 akademik personel ve 162 6grencisi ile 4 bélimde (Bahge
Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla Bitkileri ve Tarim Ekonomisi) lisans egitim ve 6gretimini
surdirmektedir. Fakiltemiz Tarla Bitkileri ve Bahge Bitkileri Bélimlerinin anabilim dallarinda
lisanslistl egitim-68retim de yapilmakta olup, 60 6grencisi bulunmaktadir.

J)  Hukuk Fakiltesi

Yozgat Bozok Universitesi Rektérligiine bagh olarak Hukuk Fakiiltesinin kurulmasi; Milli
Egitim Bakanhginin teklif yazisina istinaden, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine  gbre, Bakanlar Kurulu'nca 13/06/2016 tarihinde 2016/8969 sayili Karar ile
kararlastiriimistir. Hukuk fakiltesinin heniiz bir yerleskesi bulunmamaktadir gecici olarak eski
miihendislik-mimarlk fakiltesinde toplam 23 arastirma gorevlisi ile egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir.

Yozgat Bozok Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak Toplumun adalet ihtiyacina cevap
verebilecek hukukgular yetistirme amacina sahip, hukukun her alaninda mezunlari tercih edilen,
Ayrica bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleriyle tGlkemizde hukuk biliminin gelisimine 6nculiik etmeyi
amaclamaktadir.

k) Saglhk Bilimleri Fakiiltesi
Faklltemiz, Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin onayr ve 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayil
Bakanlar Kurulu Kararina istinaden Erciyes Universitesi Yozgat Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
Bolumi’'nin agilmasiyla 1997-1998 egitim-6gretim hizmeti vermeye baslamistir. 17/03/2006 tarihli ve
26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayili Kanunla yeni kurulan Bozok Universitesi
Rektorligine baglanmistir.26 Kasim 2017 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan Kanun ile Saglik

Yiiksekokulu kapatilarak Saglik Bilimleri Fakiltesine donlismustar.

Fakliltemizde dersler  teorik ve  uygulamali  olarak  sirdirilmektedir.  Derslerin
uygulamalari; Bozok Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yozgat il Saghk
Midirlugine bagl birimlerde, Ozel Rehabilitasyon Merkezi, Huzurevleri, Sosyal Hizmetler Cocuk
Yuvasi ile Milli Egitime bagh kres, anaokulu ilkokul ve 06zel egitim okullarinda
ylritilmektedir. Fakiltemizin amaci; bireyin, ailenin ve toplumun saghgini yikseltmeye
odaklanmis, alani ile ilgili bilgi ve beceriyle donatilmis, yasam boyu 6grenme becerisi gelistirmis, ekip
ruhu ile calisabilme ozellikleri kazanmis, yenilikci, arastirmaci, rekabetci ve girisimci hemsireler
yetistirmektir. Fakililtemiz ayrica kaliteli egitim anlayisi ve akademik personel tarafindan
gerceklestirilen bilimsel ¢alismalarla ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, seckin bir kurum
olmayl amaclamaktadir. Bu amaglar dogrultusunda Fakiiltemiz blinyesinde, Hemsirelik Bolim, Ebelik
Bollimu, Cocuk Gelisimi Bolim, Sosyal Hizmet Bolimd, Saghk Yonetimi Bolimd, Acil Yardim ve Afet
Yonetimi Bolimi, Beslenme ve Diyabetik Boliumi ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

BolUmu kurulmustur.
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I)  Veteriner Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi, Universitemiz senatosunun 31.03.2016 tarihli ve 2016.004.046 sayili teklifi
ve 11.03.2017 tarihli ve 30004 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2017/9889 sayili Bakanlar Kurulu
karari ile kurulmustur. Fakiltenin binasi henliz bulunmamaktadir eski mihendislik ve mimarlk

fakiltesinde faaliyetlerini ylriitmekte ve henliz 6grencisi bulunmamaktadir.
2- ENSTITULER
a) Fen Bilimleri Enstitisii

Fen Bilimleri Enstitlisi; 17.03. 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylrirlige giren 5467 sayili kanunla 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu’na eklenen
yeni ek maddelerle Yozgat Bozok Universitesi’ne bagli olarak kurulmustur.

Lisansistli egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir kurum olarak yiksek
dizeyde bilimsel arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Giretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal ve bol-
gesel anlamda gelismeye ve kalkinmaya destek olmak amaglanmaktadir.

Enstitimuiz, gelisen teknoloji ve piyasanin ekonomik gereklerini bilen, nitelikli, Gretken
arastirmacilar yetistirmek ve yapilan bilimsel calismalarla ulusal ve uluslararasi bazda bilimsel ve
teknolojik bilgiye katki saglayan, sosyal ve ekonomik kalkinmaya katkisi olacak her tiir plan, proje ve
bilimsel calismanin yiritildigi ve desteklendigi bir merkez olmayi da amaglamaktadir.

Enstitide egitim, ders ve tez donemlerinden olusmaktadir. Derslerini basariyla tamamlayan
ogrenciler danismanlarin atanmasi ile tez asamasina gecmekte, tez projeleri hazirlanip tezlerin ta-
mamlanmasindan sonra tezlerini jlri ©6nlinde basariyla savunanlar mezuniyet belgelerini
almaktadirlar.

Halen; Biyoloji, Biyosistem Mihendisligi, Fizik, insaat Mihendisligi, Jeoloji Miihendisligi
Kimya, Matematik, Makine Mihendisligi, Mekatronik Muhendisligi, Tarla Bitkileri, ilkégretim Fen
Bilgisi Egitimi, Elektrik-Elektronik Muhendisligi, Bahce Bitkileri anabilim dallarinda yliksek lisans
egitimi verilmektedir. Ayrica Mekatronik Mihendisligi, Makine Mihendisligi ve Matematik anabilim
dalinda doktora egitimi verilmektedir.

b) Saghk Bilimleri Enstitiisii

Enstitl; 17.03. 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren 5467
saylll kanunla 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu’na eklenen yeni ek maddelerle
Yozgat Bozok Universitesi’ne bagli olarak kurulmustur. Enstitii lisansiistii egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve uygulama yapan bir kurum olarak yiksek diizeyde bilimsel arastirma yapmak, bilgi ve
teknoloji Gretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal ve bdlgesel anlamda gelismeye ve kalkinmaya
destek olmak amaciyla kurulmustur. Enstitimiizde Hemsirelik, Tibbi biyokimya ve Beden Egitimi ve
Spor Ana Bilim dallarinda ytiksek lisans egitimi verilmektedir.

Saghk Bilimleri Enstitimiz Yiksek Ogretim Kanununun 19. Maddesine gére 2014— 2015
ogretim yilinda, 23 o&grenci ile Yozgat Bozok Universitesi ve Kirikkale Universitesi arasinda
gerceklestirilen protokol gercevesinde Ortak Hemsirelik Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans alaninda
egitim-0gretime baslamistir. 2016-2017 egitim-06gretim yilinda Tibbi- Biyokimya alani, Beden Egitimi
ve Spor Ana Bilim Dalinda da bélimler agilarak toplam 167 yiksek lisans 6grencisi vardir. Programlara

Subat ve Agustos donemlerinde &grenci kabulii yapilmaktadir. Yozgat Bozok Universitesinin
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gelisimine paralel olarak hizla gelisen Enstitiimiiz, ilgili diger anabilim dallarinda da doktora ve yilksek

lisans programlari agma calismalarini sirdirmektedir.

c) Sosyal Bilimler Enstitisii

Enstitl; 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yirirliige giren 5467
Sayili Kanun ile 2809 sayili Yiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanununa eklenen yeni ek maddelerle
Yozgat Bozok Universitesi'ne bagh olarak kurulmustur.

Enstitimuz lisanslistl egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir kurum olarak
ylksek dizeyde bilimsel arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal
ve bolgesel anlamda gelismeye ve kalkinmaya destek olmak, kamu kuruluslarinda, isletmelerde ve
cesitli bilimsel kuruluslarda fakillte mezunlarini yilksek lisans ve doktora seviyesinde yetistirmek
amaciyla kurulmustur.

Sosyal Bilimler Enstitlisti olarak diinyadaki gelismeleri, arastirmaci, sorgulayici, elestirel bir
yaklasimi, ¢cok calismaylr 6nemseyen, kaliteli bilimsel calismalari ile ilkeli bir kurulus olmamizi
saglayacak Enstitimiiziin misyonunu, Universitemizin ilgili bolimlerinin dgretim elemani agigini
karsilamak, lisansisti ogrencilerimize bilimsel distinme katkisini kazandirmak, tlkemizde cesitli
kamu kuruluslarinin yetismis insan glicline duydugu ihtiyaci karsilamak, kamuoyu ve sosyal cevreyi
ilgilendiren konularda arastirma yaparak, yonlendirici olmayi saglamaktir.

Enstitimiizde 13 Anabilim Dalinda Egitim-Ogretim devam etmekte olup, 2018-2019 Egitim-
Ogretim yilinda toplam 476 6grenci bulunmaktadir. Bu baglamda lisansiistii dgrencilerimize sunulan
egitim-06gretim ortaminin kalitesini ulusal ve uluslararasi diizeyde yikseltmek Enstitimizin en temel
hedefidir. S6z konusu hedefin diger asamasi yayin sayisi ve kalitesini arttirabilmektir. Bu amag
dogrultusunda yapilan planlama ve calismalarda sirdirdlebilirligi saglamanin da son derece 6nemli
oldugu bilinciyle hareket etmekteyiz.

3- YUKSEKOKULLAR

a) Akdagmadeni Saghk Yiiksekokulu

Yozgat Bozok Universitesi Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulumuz; 26/11/2012 tarih ve 28503
saylll Bakanlar Kurulu karari ile 2012 yilinda kurulmustur. Ayni yil insaatina baslanan Yiksekokul
binasi 2015 yilinda tamamlanmigtir. 2016 yilinda ilk kez Yiiksekokul Midiri ve Yiiksekokul sekreteri
atanarak fiilen hizmete baglamistir.

Yiiksekokulumuzda toplam 3 bdlim bulunmaktadir. 17/02/2016 tarihli YOK Yiriitme Kurulu
toplantisinda alinan karara gore Yiiksekokulumuzda Hemsirelik ve is Saghg ve Giivenligi béliimleri
acilmistir.  22/06/2016 tarihli YOK Yiritme Kurulu toplantisinda alinan karara goére de
Yiiksekokulumuzda Ebelik Bélimi agilmistir. Yiksekokulumuz is Saghg ve Givenligi Béliminde 4
Ogretim Uyesi, 2 Ogretim gorevlisi gérev yapmakta olup 2017-2018 Egitim Ogretim yili Giz
doneminde 62 lisans 6grencisi, 20 saglik alaninda lisans tamamlama 6grencisi ile egitim 6gretime
baslamistir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda hemsirelik bolimiine ve 2021-2022 egitim Ogretim

yilinda da ebelik bélimiine 6grenci alinmasi planlanmaktadir.
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b) Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu

26 Subat 2010 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulan Yiiksekokulumuz, ilk6gretim ve
lise diizeyindeki okullara Beden egitim ve Spor Ogretmenleri ile cesitli branslarda antrendr ve Genglik

ve Spor Bakanligi’'na bagh birimlerin ¢esitli kademelerine yonetici yetistirmektedir.

Yiiksekokulumuzda; Antrendérlik Egitimi Bolimi ile Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
bolimlerine ilk defa 2016-2017 egitim-6gretim yilinda, Spor Yoneticiligi Bolimune ise ilk defa 2017-
2018 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinmis olup heniiz 6grenci alimi yapamadigimiz Rekreasyon

Bolimd igin 6grenci alimina yonelik calismalarimiz devam etmektedir.

Yiksekokulumuz 2018 yilsonu itibariyle 15 akademik, 4 idari ve 4 slrekli isci personel olmak

Gzere toplam 23 personel ve 705 6grencimizle egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

c) Hayvansal Uretim Yiiksekokulu

Yiiksekokulumuz, tarimsal faaliyetin diger alanlarinda oldugu gibi hayvancilik alaninda da
nitelikli eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla kurulmustur. Modern bir hayvancilik isletmesinde
calisacak olan teknik elemanlarin yetistirilecegi Yiksekokulumuzun modern bir giftlik-uygulama
alanina sahip olmasi planlanmaktadir. Béyle bir yliksekokul ve ciftligin tarim, hayvancilik ve tarima
dayali sanayi ve diger sanayi alanlarinda gelisime acik firsatlara sahip bir il olan Yozgat’ta yapilmasi,
bolgede modern hayvanciliga katkida bulunacagi distncesiyle Tirkiye’de hayvancilik sektériinde bu
alana ait 6gretim programlarinin hazirlanarak egitime baslanmasi ile sektdrde yillardir siiregelen
onemli bir egitim ve eleman agiginin kapatilacagina inanilmaktadir.

Hayvansal Uretim Yiksekokulu biinyesinde; Hayvansal Yetistirme, Hayvan Besleme ve
Hayvan Sagligi olmak lizere 3 bolim yer almaktadir.

d) Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulumuz 25.01.2016 tarihli Bakanlar Kurulu karari ile 8 Nisan 2016 tarih
ve 29678 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak kurulmustur. Rektorligimuze bagl Yabanci Diller
Bolimi kapatilarak bolimde gorev yapan 10 06gretim elemaninin kadrosu Yiksekokulumuza
gecmistir. Toplamda 10 adet kadrolu 6gretim elemanimiz gérev yapmaktadir. Yiiksekokulumuz su

anda Universitemizin Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi (3. Kat) binasinda bulunmaktadir.

Kendi birimine kayith 6grencisi bulunmamasina ragmen Yozgat Bozok Universitesi Yabanci
Diller Yiiksekokulu, Fen Edebiyat Fakiiltesi ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim Dalina ait 2, Egitim
Fakdiltesi ingiliz Dili Egitimi anabilim dalinin 2 olmak tizere 4 zorunlu hazirlik sinifinin, Universitemizin
tim fakiltelerinden istege bagh olarak hazirlik sinifini segmis olan 6grencilerinden olusan 2 adet

istege bagh hazirlik sinifinin ingilizce derslerini vermektedir. Bunun yani sira Universitemiz
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biinyesindeki tiim birimlerin ingilizce Servis Dersleri de yiiksekokulumuz tarafindan verilmektedir.
Tim Ogrencilerimizin ingilizce derslerinde basarili olmalari ve ingilizceyi ihtiya¢ duyacaklari oranda
konusabilmeleri ve anlayabilmeleri amaglanmaktadir. Yiksekokul Kurulumuz diger fakiltelerin de

destegiyle 1 Prof. Dr. ,2 Dog. Dr., 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 2 Ogretim Gérevlisinden olusmaktadir.
e) Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu

Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiksekokulumuz, 28/03/2016 tarih ve 2809 sayili
Resmi Gazete'de vyayinlanan 13//06/2016 tarihli Bakanlar Kurulu kararyla kurulmustur.
Yiksekokulumuz, 4 yillik lisans egitimi veren bir yiksekokuldur. Yiiksekokulumuz henilz kurulus
asamasinda oldugundan dolayl 6grencisi bulunmamaktadir. Yapilan planlamalara goére en kisa

zamanda 6grenci almayi planlamaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans programinin temel amaci, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
temel egitim ve 6gretimi kapsaminda, evrensel bakis agisiyla kiltlirel degerlendirmemizi koruyup,
insan haklarina saygil, tlke ve diinya gercgeklerine duyarl, ulusal gereksinimleri Ustlin tutan, meslek
bilgi ve becerileriyle uluslararasi diizeyde donanimli, arastirmaci ve {retken fizyoterapistler
yetistirmek, fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmeti ve koruyucu saglik programlariyla toplumun yasam
kalitesini artirmak, ulusal ve uluslararasi platformlarda meslegimizi, tGlkemizi ve liniversitemizi temsil

etmektedir.

4- MESLEK YUKSEKOKULLARI

a) Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu

Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunun 01.10.1997 tarih ve 97/3 numarali karariyla
Yiksekogretim kuruluna acilmasi teklif edilmis, Yiksekogretim Kurulu Genel Kurulu’nun 15.12.1997
tarihli toplantisinda agilmasina karar verilmis, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgi’nin 17.12.1997 tarih
ve 25396 sayili yazisiyla bildirilen Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 14 Eyliil 1997‘de Metal isleri ve
Maden Programlari ile Egitim ve Ogretime baslamis ve kisa siirede agilan yeni programlari ile gelisme
gostermistir. Akdagmadeni Meslek Yiiksekokulu 2006’da kurulan Yozgat Bozok Universitesi

blinyesine katilmistir.

Kurumsal kimligi korumak ve vyiceltmek, bilimsel etik ve kurallar, firsat esitligi, ifade
OzglirlGgl, yaraticl dislince, siirekli gelisim, yasam boyu 6grenme, Uretilen bilgi ve hizmette kalite,
kaliteli calisma hayati, calisanlar-6grenciler ve diger paydaslarimizin memnuniyeti, performansa
dayali insan kaynaklari degerlendirmesi ve cevreye duyarlilik bizler icin dnemli degerlerdir.

Ogretim programlarinda agirlikli olarak uygulamali egitim yapilmaktadir. Uygulamali egitimler
teknik acidan ihtiya¢ duyulan ara¢ ve gereclerle donatiimis; elektrik atolyesi, tekstil atélyesi,
bilgisayar laboratuvari, mobilya ve dekorasyon atdlyelerinde ve teknik c¢izim atolyelerinde
yapilmaktadir. Tekniker ve meslek elemani unvanlari ile mezun olan 6grencilerimiz, kamu ve 6zel
sektoér kurum ve kuruluslarinda rahatlikla is bulabilmektedirler.
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b) Bogazliyan Meslek Yiiksekokulu

Bogazliyan ilcemizde kurulmasi icin Universitemiz tarafindan teklif edilen Meslek
Yiksekokulumuz, Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 29.07.2010 tarihli toplantisinda incelenmis ve
2547 sayili Kanunun 2880 sayilil Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca uygun gorulerek
kurulmustur.

Meslek Yiksekokulumuzun amaci; sanayilesme, tarimsal gelisim, teknolojik alanlar ve
ekonomide Ulke ve bolgeye bliylk katkilar saglayacak alaninda teknik bilgi ve becerilerle donatiimis,
kalifiye ara teknik eleman yetistirmektir. Blinyesinde bilgisayar teknolojileri, bitkisel ve hayvansal
Uretim, gida isleme, veterinerlik, elektronik ve otomasyon, mimari restorasyon ve ormancilik
boliimleri bulunmaktadir. 2018 yilinda 227 kayith 6grenciye egitim verilmektedir.

c) Cekerek Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

15/12/2016 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul Toplantisi'nda 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayil
kanunla degisik 7/D-2 maddesi uyarinca Cekerek Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu kurulmasi
uygun gorlilmastiir. Meslek Yaksekokulumuz fiziki ve akademik altyapisinin tamamlanmasi ile
onumiuzdeki yillarda 6grenci alimi planlanmaktadir.

d) Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Kayseri Erciyes Universitesi'ne bagh olarak kurulan Yiiksekokul 2006 vyilinda Bozok
Universitesi’nin kurulmasinin ardindan YOK Baskanlig’’'nin 2457 sayili kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Universitemiz blinyesine katilmistir.

Mezunlar, kres ve anaokullarinda, yetistirme yurtlarinda, huzur evleri, rehabilitasyon
merkezlerinde, yatakli hastanelerde, 6zel yasl bakim merkezlerinde, geriatri merkezlerinde rahatlikla
is bulabilmektedirler.

Yiiksekokulun amaci, alaninda mesleki bilgi ve becerilerle donanmis ¢agdas, bilimsel ve
rasyonel diistinen, iletisimi glicll ara saglik elemanlari yetistirmektir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Yasli Bakimi, Cocuk Gelisimi ve Saghk Kurumlari
isletmeciligi, Anestezi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Cevre Saglig, Patoloji Laboratuvar
Teknikleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programlari bulunmaktadir.

e) Sorgun Meslek Yiiksekokulu

Yozgat Bozok Universitesi Sorgun Meslek Yiksekokulu kurulmasi ilgili Universitemiz
Senatosu’nun 24/08/2010 tarihli teklifi, 05/05/2011 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis olup, 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca s6z konusu
teklif uygun gortlmistir. Bu baglamda, Sorgun Meslek Yiksekokulu 2011 yilinda kurulmustur.
Meslek Yiksek Okulumuz biinyesinde 13 6n lisans programinin agiimasi teklifi 13/02/2013 tarihli
Yiiksekdgretim Yiridtme Kurulu toplantisinda kabul edilmis olup, Yerel Yonetimler, Bilgisayar
Programciligi, Otomotiv Teknolojisi, Dis Ticaret, Turizm ve Otel isletmeciligi, Ozel Giivenlik ve Koruma,
Maden Teknolojisi, Elektrik, isletme Yonetimi, insaat Teknolojisi, Makine, Sondaj Teknolojisi,
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programlari hali hazirda agik olan programlarimizdir.
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Ogrenci aliminin YOK tarafindan kabul edilmesiyle birlikte 2014-2015 egitim-6gretim yilinda
Meslek Yiksekokulumuz egitim-6gretim hayatina baslamistir. Sorgun Meslek Yiiksekokulunda Otel
lokanta ve ikram hizmetleri, Miilkiyet koruma ve giivenlik, insaat Teknolojisi, Bilgisayar teknolojileri,
Motorlu araglar ve ulastirma teknolojileri, Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari Programi ile egitim-6gretime devam etmektedir.

f) Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Yiksekokulumuz 1976-1977 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanhgi’'na bagh olarak
kurulmustur. 20 Temmuz 1982 yilinda Erciyes Universitesi’ne baglanmistir. 2006 yilinda ise Yozgat
Bozok Universitesi’ne devredilmistir. Yiiksekokulumuz ,Yozgat Bozok Universitesi’nin 01.10.2015 tarih
ve 10 Sayih Senato Karari ve Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanliginin 17.11.2015 tarih ve 62816 Sayil
yazilari geregi Meslek Yiiksekokulu biinyesinden ayrilarak Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
egitim-0gretim faaliyetlerine baslamistir.

g) Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Meslek  Yuksekokulumuz  1976-1977 yilinda Milli Egitim Bakanlig’'na bagl olarak
kurulmustur. 20 Temmuz 1982 yilinda Erciyes Universitesi’ne baglanmistir. 2006 yilinda ise Yozgat
Bozok Universitesi'ne devredilmistir. Yozgat Bozok Universitesi'nin 01.10.2015 tarih ve 10 sayili
Senato Karari ve Yiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin  17.11.2015 tarih ve 62816 sayili yazilari
geregi; Meslek Yiksekokulu kapatilmis ve meslek yiksekokulu blinyesinden ayrilmistir.

Amacimiz llkemizde is piyasasinin (Sanayi-Tarim-Hizmet sektorlerinin) ihtiyaci olan nitelikli
mesleki personelin yetistirilmesinin saglanmasidir. Alaninda teorik ve pratik bilgilerle donanmis,
insani ve mesleki etigin icaplarini 6zimsemis ve kendisine 6zgliveni tam; kiresel rekabetin soz
konusu oldugu is piyasasinda llkemizi daha ileri seviyeye tasima iradesine sahip teknik kadrolarin
olusturulmasidir. Bunun temini icin mesleki sahadaki degisim ve gelisimi yakindan takip eden ve bu
yenilikleri 6grencilerine okul-is piyasasi bitlinligl c¢ercevesinde aktarabilen yonetim ve hizmet
anlayisi esastir. Dolayisiyla basta mesleki saha olmak Uzere her alanda karsilasilabilecek sorunlar
karsisinda teslim olan degil; sorunlar karsisinda ¢oziim Uretme yetenegine sahip teknik kadrolar
vazgecilmez dnceligimizdir.

h)  Yerkoy Adalet Meslek Yiiksekokulu

Yerkdy Adalet Meslek Yiiksekokulu 2010 yilinda Yozgat Bozok Universitesi'ne bagh olarak
Yozgat'in Yerkoy ilcesinde egitim ve 6gretim faaliyetlerine baslamistir. Kuruldugu doénemde Hukuk
Bollimu altinda 6nce Adalet Programi ile stirdliriilen egitim ve 6gretim faaliyetine daha sonra Sosyal
Guiivenlik Programi ve Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi eklenmistir. Her {i¢ programda
birinci ve ikinci 6gretim kapsaminda 6n lisans (2 yil) dizeyinde egitim-6gretim yapilmaktadir. Adalet
Bakanhgi ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'nin ihtiya¢ duydugu ara elaman ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla yapilandiriimis kurumumuzda egitim ve 6gretim faaliyetleri, ilgili bakanliklarin
ihtiyac  duydugu nitelikteki ara elamanlarin yetistirilmesine uygun dizenlenmistir.
Programlarimizdan mezun olan 6grenciler mesleki sinavlarda basarili olmak kosuluyla gerek Adalet
Bakanligi'na gerekse de Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi'na bagh birimlerde istihdam imkani
bulabilmektedirler. Yiksekokulumuzun mevcut personeline, 6grenci sayilarina ve gerceklestirmis
oldugu faaliyetlere bu raporda yer verilmistir. Gelecek rapor dénemine kadar Yiksekokulumuzda
mevcut bulunan programlarin daha kaliteli ve daha nitelikli olabilmesi igin; daha fazla yatirim
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yapmayl ve Ogrenci kapasitemizi artirmayi ve yiksekokulumuzun fiziki sartlarinin iyilestirilmesine
bagli olarak yeni programlarin acilmasi icin calismalarimizi stirdirmekteyiz.

1) Sefaatli Meslek Yiiksekokulu

Yozgat Bozok Universitesi Rektorliigi’niin biinyesinde Yozgat ili Sefaatli ilcesinde Sefaatli Meslek
Yiksekokulu kurulmasi konusundaki teklifi 12.11.2015 tarihli Ylksekogretim Genel Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yozgat ili Sefaatli
Meslek yliksekokulu kurulmasi uygun gortlmustir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 2547 Sayili kanun2un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca; agilmasi uygun goriilen Yozgat ili Sefaatli ilcesinde Sefaatli Meslek Yiiksekokulu
programlari asagida belirtilen bolimlerin altinda alti programin agilmasina karar verilmistir. Bu
bollimler; Milkiyet Koruma Ve Givenlik Bolimi, Finans-Bankacilik Ve Sigortacilik Bolimu, Biro
Hizmetleri Ve Sekreterlik Bolimi, Mimarlik Ve Sehir Planlama Bolimd, Veterinerlik Bolimu, Gida
isleme Bélimudir.
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C.6-YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Universite yonetimi 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilat Kanunu ve 124 sayil Yiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari
Teskilatlari Hakkinda Kanun Hilkminde Kararname esaslarina gore teskilatlanmistir.

Buna gore, Universitemizin yonetimi; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektér, Rektore
bagh Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakulteler, Enstitller,
Yiiksekokullar, Merkezler, Genel Sekretere bagh Daire Baskanliklari ve i¢ Denetim Biriminden
olusmaktadir.

Universitemiz “Ozel Biitceli idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayil Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilen (ll) sayili cetvelinin (A) bolimiinde
sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11’inci maddesinde (st yoneticiler,
31'inci ve 32’inci maddesinde harcama vyetkisi ve vyetkilisi, 33’Unci maddesinde ise giderin
gerceklestiriimesine iliskin yontemler agikca belirlenmistir. Universitemiz yonetim ve i¢ kontrol
sistemini Kanunlara uygun olarak olusturabilmek igin teskilat yapisini diizenlemistir. 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tim hikimleri ile ylrirlige girdiginden, ig
kontrol sistemi ile ilgili islemler, bu Kanun hikimleri ve bu Kanuna dayanarak cikartilan ikincil
mevzuat cercevesinde yuritilmustir.

5018 sayili Kanuna gore Fakiiltelerde Dekan, Yiiksekokullarda Yiksekokul Mudird, Meslek
Yiksekokullarda Meslek Yiksekokulu Mudird, Enstitlilerde Enstiti Mudurd, Rektorlik orgltlinde ise
Genel Sekreter ile Daire Baskanlari harcama yetkilileri olarak gorevlendirilmislerdir. Ayrica her
harcama yetkilisi kendi biriminde bir veya birden fazla gerceklestirme gorevlisini belirlemistir. Mali
islemlerin slrecinde harcama evraklarinin én mali kontrolleri harcama birimlerince yapilmaktadir.
2006 yili ocak ayinda kurulan Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda g¢alismalar yapmakta ve 6n mali kontrol
faaliyetini yuritmektedir. Muhasebe yetkilisi ise muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamaktadir.

Ayrica 26 Aralik 2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve Kamu i¢ Kontrol
Standartlar Tebligi’'nde yer alan Kamu i¢ Kontrol Standartlarinin, Universitemizin tim birimlerinde
etkin bir sekilde uygulanmasinin kalite glivence siireglerine katki saglayacagi distntlmektedir. Bu
nedenle, Universite bazinda Rektdre bagli olarak bir i¢ Kontrol izleme ve yénlendirme kurulu
olusturulmus bu sayede Kamu i¢ Kontrol Standartlarinin uygulanmasini saglamaya yonelik gerekli her
turla faaliyetin yuratilmesi planlanmaktadir.

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesinde “Ust yéneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve
biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve
kotliye kullaniminin énlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli
idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar. Ust ydneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢c denetgiler araciligiyla yerine getirirler” denilerek kanunda
gorevliler ve sorumlular agikga belirlenmistir.
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Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tirli mali karar ve
islemlerde usulsizliik ve yolsuzlugun énlenmesi, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda
ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétiye kullaniimasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara
karsi korunmasini saglamak amaci ile harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
tarafindan yiritilen 6n mali kontrol icin, 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda kanunun 15’inci maddesi,
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 58’inci ve 60’inci maddesi ile 31.12.2005 tarihli
ve 26040 sayili 3’lincii Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslara gore “On Mali Kontrol islemlerine iliskin Yénerge” hazirlanmistir. Bu ybénergede
harcama birimlerindeki gider islemlerine iliskin strecler belirlenmis olup, siire¢ kontroliinde, her bir
islem daha 6nceki islemlerin kontrollini icerecek sekilde tasarlanarak uygulanmasi saglanmistir. Buna
gore, mali islemlerin yuritilmesinde gérev alanlar, yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol
etmektedirler. Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginca On Mali Kontrole tabi mali karar ve islemler
asagida belirtilmistir;
1-Taahhit evraki ve sdzlesme tasarilari,

2-Odenek aktarma islemleri,
3-Kadro dagilim cetvelleri,
4-Gegici isci pozisyonlari,
5-Yan 6deme cetvelleri,

6-Sozlesmeli personel sayi ve s6zlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve yikiumliliklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan idarenin bitcesi, bltce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintil
harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve islemler;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan degerlendirilmektedir.

Harcama birimleri tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri:

1- Harcama Talep Formu talep eden tarafindan diizenlenip imzalanarak ilgili akademik/idari
birimine teslim edilmektedir.

2- llgili akademik/idari birimince; ihale mevzuati kontrolii, biitce tertibinin tespiti, biitce
baslangic 6denegi ve kullanilabilir 6denegin kontroli gerceklestirilerek lst yonetim sorumlulugu
cercevesinde onaylanmaktadir.

3- Harcama Yetkilisince onaylanan harcama talepleri gerceklestiriimek Uzere ilgili
akademik/idari birim gerceklestirme gérevlisine gdnderilir. ihale usuliiyle yapilacak mal ve hizmet
almi ile yapim islerinde ihale onay belgesinin diizenlenmesi, komisyon goérevlendirme onayinin
hazirlanmasi, ihale ilaninin veya davetinin yapilmasi, tekliflerin alinmasi, gérevli komisyona ihale
islem dosyasinin hazirlanarak teslim edilmesi, ihalenin gerceklestirilmesi, komisyon kararinin
diizenlenmesi vb. islemlerden mevzuatina gére gerekli olanlar yerine getirilir.

4- Tim bu islemler yapilirken harcama birimleri i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve
esaslarin 12’nci maddesinin ikinci fikrasi geregince; yapacaklari islemlerden 6nceki islemleri de
kapsayacak sekilde bir stire¢ kontroll yaparlar.

5- Onaylanan komisyon kararindan sonra gerekiyorsa s6zlesme tasarisi hazirlanir ve bir nlisha
diizenlenen ihale islem dosyasi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 6n mali kontrol icin teslim
edilir.
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6- Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrol ¢cercevesinde incelenen harcama islem
dosyasi uygun gorilmuisse ‘kontrol edilmis ve uygun gorilmdistir ’ serhi, uygun goriilmemisse de
‘kontrol edilmis ve uygun goriilmemistir’ serhi distlerek 6n mali kontrol formuyla birlikte ilgili
akademik/idari birimine iade edilir. Vize/kontrol isleminde eksiklik gériilen harcama islemindeki
noksanliklar giderilerek dosya, yeniden 6n mali kontrol yapilmasi i¢in Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina teslim edilir.

7- Vize/kontrol islemi tamamlanan harcama islemiyle ilgili; malin teslim alinmasi, hizmetin
veya yapim isinin yerine getirilmesi icin gerekiyorsa sdzlesme yapmak suretiyle ilgili akademik/idari
birim gerceklestirme gorevlileri tarafindan mevzuatina gére gerekli olan islemler yerine getirilir.

8- Gergeklestirme gorevlilerince hazirlanan 6deme emri belgesi harcama yetkilisinin kontrol
ve onay sonra Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Muhasebe Yetkilisince yapilacak kontroller neticesinde hak sahibine 6deme yapilir. Bu sira dahilinde
on mali kontrole tabi tutularak 6deme islemi gerceklestirilmektedir.

ihale usulii disindaki diger satin alma usullerinde Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda
sadece Muhasebe Yetkilisince yapilacak kontroller neticesinde hak sahibine ddeme yapilir. Bu sekilde
mali kontrol siireci 5018 sayili kanuna gore yuruttlmektedir.
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Il. AMAG ve HEDEFLER
A. YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesinde “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve Olgilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bltceler ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar” hiikm yer almaktadir.

Bu madde hikmi cercevesinde, 26/05/2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin
7’'nci maddesinin 3’tincl fikrasinin “b” bendine goére, hiikiimetin degismesi halinde mahalli idareler
hari¢ diger kamu idarelerinin stratejik planlari yenilenebilecektir. Ayni maddenin 4’tinci fikrasina goére
ise stratejik plan yenilenmesi kararinin hilkiimetin degismesini miteakip en geg Ug ay icinde alinmasi
ve bu karari takip eden 6 ay icinde de yenilenmesi gerekmektedir.

Bu hiikiimler cercevesinde stratejik planlama felsefesini i¢sellestirmek, egitim-06gretim ve
arastirmada kalite ve basariya odaklanmak, bitce dagiliminin Universitemizin ortaya koydugu plan,
proje ve ongoriilerle yapilmasini saglamak, stratejik planlamayi bir kiltiir olarak benimsemek ve
katilimciligi saglamak (izere Bozok Universitesi’nin 2017-2021 vyillarini kapsayan stratejik plani
hazirlanmustir.

Stratejik Plan Hazirlik Suireci

Universitemizin  2017-2021 yillarini kapsayan stratejik planinin hazirlik calismalarinin
baslamasi Ust Yonetici tarafindan 27.04.2016 tarihinde Genelge 1’in yayimlanmast ile duyurulmustur.
Genelge 1’de Stratejik Plan calismalarini st diizeyde yonlendirmek tizere bir Yonlendirme Kurulu
kuruldugu, calismalarin SGB koordinasyonunda yiritilecegi bildirilmistir. Ayrica harcama birimleri
temsilcilerinden olusan stratejik planlama ekibi olusturulmus ve senatoda onaylanmistir.

Yonlendirme Kurulu lyelerine stratejik plan ¢alismalari ile ilgili bir sunum yapilmistir. Daha
sonra stratejik planlama ekibine ayni sunum yapilarak stratejik plan ¢alismalarinin ve sonunda ortaya
cikacak olan planin sahiplenilmesi ile basarili bir ¢alismanin ortaya ¢ikacagl ve (niversitemizin
gelisimine yon verecek bir planin ortaya ¢ikacagi anlatiimistir.

Stratejik planlama ekibi, egitim ve danismanlik ihtiyaclari ile ilgili 6n calismalar yapmis ve ekibin
glcll, yetenekli ve donanimli oldugu duisinilerek, egitim ve danismanlik hizmeti almaya gerek
olmadigina karar vermistir. Veri gereksinimi ile ilgili yapilan ¢alismalar sonucunda, verilerin
toplanmasi ve analiz edilmesinin zaman alacagl dislinilerek, verileri hazirlayacak olan tniversite
birimlerine bilgi verilmistir.

Stratejik planlama ekibinin yapmis oldugu toplantilar neticesinde stratejik plan hazirlik programi
(stratejik planlama calisma takvimi) olusturulmus ve Genelge 2 ile tiim birimlere duyurulmustur.
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2017/2021 Yili Stratejik Plan calismalari 2016 yili icerisinde tamamlanmis olup, 5 Stratejik
Amacg ve bu amaclara ait 18 adet Hedef belirlenmistir. Bu Amaclar, hedefler ve gerekli diger bilgiler
asagida belirtilmistir. Ayrica Stratejik planin izlenebilmesi amaci ile yilin ilk alti aylik donemine (Ocak-
Haziran Dénemi) iliskin “izleme Raporu”, ayrica her yil icin “Yilsonu Degerlendirme Raporu”
hazirlanmaktadir.

STRATEJIK AMAGLAR STRATEJIK HEDEFLER
Hedef 1-1 2021 yilh sonuna kadar mevcut
birimlerde  6gretim  elemani  sayisini

artirarak 6gretim elemani basina disen
O0grenci  sayisinin  Tirkiye  ortalamasi
civarinda kalmasini saglamak

Hedef 1-2 2021 yili sonuna kadar ogretim
elemani eksikligi nedeni ile ©6grenci
alamayan birimleri aktif hale getirmek

Hedef 1-3 Uluslararasi degisim

AMAC 1 Egitim - dgretim kalitesini gelistirerek [ Programlarindan  faydalanan ogrenci  ve

Ulkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagini
yetistirmek

o0gretim elemani sayisini 2021 yili sonu (g
katina
cikarmak
Hedef 1-4 2021 vy sonuna kadar
ogrencilere  yonelik  bilimsel  amach

faaliyetlerin sayisini l¢ katina ¢ikarmak
Hedef 1-5 2021 vy sonuna kadar
ogrencilerin  ve 06gretim elemanlarinin

yabanct  dil  becerilerini  gelistirmek,
ogrencilerin etik ve degerler egitimini
almalarini saglamak

Hedef 2-1 2021 vyii sonuna kadar
Universitemizin SCI, SCI-Exp. ve SSCI, SSCI-
Exp indekslerine giren yayin sayilarini her

yil en az %5 artirmak

Hedef 2-2 Stratejik plan dénemi (2017-
2021) igerisinde ulusal ve uluslararasi

destekli proje sayisini artirmak ve gerekli
arastirma altyapi yatirimlarinin yapilmasini
AMAC 2 Sonuglar toplumsal ve ekonomik |saglamak

faydaya dontsebilen nitelikli bilimsel arastirma | Hedef 2-3 2021 yili sonuna kadar her yil
ve proje sayisini artirmak O0gretim elemanlarinin en az %50 sinin

yurtici ve/veya %30 unun yurtdisi bilimsel
toplantilara katilmasini saglamak ve/veya
O0gretim elemanlarinin ihtiya¢ duydugu
konularda  egitim  programlari  veya
seminerler diizenlemek.

Hedef 2-4 2021 yili sonuna kadar Yozgat ve
cevresinde tarihsel sirecin tespitine yonelik
arkeolojik arastirmalar yapmak
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AMAC 3 Universitemizin toplumsal katki

saglamaya yonelik faaliyetlerini artirmak

Hedef 3-1 2021 yili sonuna kadar her yil
halkin katihmina agik sanatsal, sportif ve
kiiltirel faaliyetler diizenlemek

Hedef 3-2 2021 yili sonuna kadar ilimiz ve
bolgemiz insanina verilen saglk hizmetleri
standartlarini  ylkseltmek ve cesitlerini

artirmak

Hedef 3-3 2021 yili sonuna kadar ilimizde
bitkisel ve hayvansal ile ilgili
yenilikleri ciftcilere tanitarak, ciftcilerin
katma degeri ylksek olan Urinlere ve 6zgiin
yontemlerle Uretim yapmaya
yonlendirilmesi

uretim

Hedef 3-4 2020 yili sonuna kadar Universite
radyosu, reklam/film atolyesi ve
televizyonunun kurulmasi ve yayin hayatina
gecirilmesi

AMAC 4 Yerleske alt yapisinin Universite
personeli ve 0Ogrencilerinin egitim-6gretim,
sosyal, kiltlirel, sanatsal, sportif ve teknolojik
ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte
gelistirilmesini saglamak

Hedef 4-1 Universitemiz yerleskelerinde
personel ve Ogrencilerin sosyal, kiltlrel,
sanatsal ve sportif ihtiyaclarina cevap
verebilecek spor tesisleri ve rekreasyon
alanlarinin olusturulmasi

Hedef 4-2 2021 il kadar
yerleskelerimizde o6grencilerin ihtiyaclarina
yonelik egitim-6gretim ile ilgili kapah
alanlarin ve merkezi yerleskede spor
uygulama tesislerinin yapilmasi.

sonuna

AMAC 5 Universitemizde girisimcilik kiiltiirtiniin
gelistirilmesini ve yayginlastiriimasini saglamak

Hedef 5-1 2021 yili sonuna kadar her yil, i¢
ve dis paydaslara yonelik girisimciligi tesvik
edecek egitim programlari diizenlemek

Hedef 5-2 2021 yili sonuna kadar Bozok
Teknopark ‘ta sirket kuran 6gretim elemani
sayisini ve kulucka merkezinden faydalanan
O0grenci sayisini artirmak.

Hedef 5-3 2021 yili sonuna kadar bolgemize
ornek teskil edecek sekilde riizgar ve glines
enerji santralinin kurulmasi.
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B. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Universitemizin Temel Politikasi; Yiiksekégretim Kurulu Baskanhgi tarafindan hazrlanan
"Turkiye'nin Ylksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlari ve 2018 Yili Yatirrm Programi, Orta Vadeli
Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Plani'nda sayilan politika ve
onceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulasma siirecini hizlandirmaktir.

Kamu mali yonetiminde yapilan reform kapsaminda vyeni bir politika belgesi olarak ortaya
konulan ve 2018-2020 yillarini kapsayan Orta Vadeli Program hazirlanmis olup, Onuncu Kalkinma
Plani, AB Miktesebatina Uyum Programi Eylem Plani'ndan olusan ve Yillik Yatirrm Programi'nda
gelisme eksenleri cercevesinde ifade edilen politika 6ncelikleri ve tedbirler etkin sekilde uygulanmaya
devam edecektir.

Cesitli alanlarda birbirleriyle tutarh bir amag, politika ve oncelikler seti sunan Orta Vadeli
Program, makro politikalarin yani sira, tlkemizin ihtiya¢ duydugu temel gelisme eksenlerini de
kapsamaktadir.

2018- 2020 dénemini kapsayan Orta Vadeli Programin temel amaci; OVP’nin temel amaci
makroekonomik istikrarin korunmasi, beseri sermaye ve isglicii kalitesinin artirilmasi, ylksek katma
degerli Uretimin yayginlastiriimasi, is ve yatirim ortaminin iyilestirilmesi ve kamuda kurumsal kalitenin
artirllmasi  yoluyla blyldmenin hizlandirilmasi, istihdamin artirlmasi  ve gelir dagiliminin
iyilestirilmesidir. Bu c¢ercevede; enflasyonun disirilmesi, mali disiplinin surdirilmesi ve cari
dengenin iyilestirilmesi, egitim  kalitesinin yukseltilmesi, isgliclinin beceri ve uretkenliginin
artirilmasi, isglicti piyasasinin daha esnek hale getirilmesi, yenilige dayal ylksek katma degerli Giretim
ve ihracatin artirilmasi, is ve yatirim siireglerinin kolaylastirilmasi, is ve ticaret uyusmazliklarinda
hukuki 6ngorulebilirligin artirilmasi ve kamuda kurumsal kapasitenin giiclendirilmesine yonelik yapisal
reformlarin gerceklestirilmesi 6nem arz etmektedir.

a) REKABET GUCUNUN ARTIRILMASI

Ar-Ge ve Yenilik Gelistirilmesi

Bilim ve teknoloji politikasinin temel amaci, 6zel sektoriin yenilik yetenegini artirmak, bilim
ve teknolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya dontstiirmektir. Bu
cercevede; Ulusal yenilik sistemi bilim ve teknoloji alaninda kurumlar arasi isbirligini ve 6zel kesimin
sistem icindeki etkinligini artiracak sekilde gelistirilecektir. Ozel sektér ile Giniversiteler ve arastirmaci
insan glici vyetistirilmesine yonelik programlar (niversitelerin ve 06zel sektorln ihtiyaclar
dogrultusunda cesitlendirilerek uygulanacaktir. 2017- 2021 yillarini kapsayan Stratejik Planimizda
sektér temsilcilerinden gelen gorusler dogrultusunda dlkemizde istihdama katki saglayacak
donanimh 6grenciler yetistirmek icin 6grencilere yonelik bilimsel faaliyet sayisini 3 katina ¢ikarmak
ve 6grencilerin yabanci dil becerilerini gelistirmek stratejik hedefler arasinda yerini almistir.

Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-Ge calismalarinin artiriimasi ve piyasa talebi
dogrultusunda yonlendirilmesi icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Kamu tedarik sistemi Ar-Ge
calismalarini ve teknolojinin gelistirilmesini tesvik eden bir yapiya kavusturulacaktir. Bu konuda da
Universitemiz kullanilabilir patentlerin alinmasinda 6gretim elemanlarina destek saglayacaktir. AB
basta olmak Uzere Ar-Ge alaninda yetkinlesmis llkeler ve bu alanda faaliyet goésteren uluslararasi
kuruluslarla isbirligi artirilacaktir.
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Bilim, arastirma, teknoloji ve yenilik alanlarinda toplumsal farkindalik artirilacaktir. Bu
kapsamda Universitemiz ile bolgedeki sanayi kuruluslari, sivil toplum orgitleri ve yerel yonetim ile
ortak hazirlanacak projelerdeki isbirliginin artirilmasi, yapilan bilimsel ¢alismalarin bolgesel olarak
ekonomik fayda saglayacak faaliyetlere donisturilmesi saglanmaya calisilacaktir.

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin Yayginlastiriimasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yaygin ve etkin kullanilmasiyla bilgi toplumuna doénlisiim
slrecinin hizlandiriimasi ve bu yol sayesinde llkemizin rekabet bu yol sayesinde llkemizin rekabet
glcinin ve refah dizeyin artirilmasina katki saglanmasi temel amagtir. Bu ¢ercevede;

Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisinin gelistiriimesi amaciyla elektronik haberlesme
sektoérinde alternatif altyapi ve hizmetlerin sunumuna 6nem verilerek sektérde rekabet artirilacaktir.
Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarin sunacagl Onerilerle gelismis bir Universite olma amacimiz
dogrultusunda paydaslarimizla iletisimi kolaylastiracak elektronik ortamin kurulmasi ve mezunlarla
iletisimin etkin bir sekilde saglandigi platformun gelistiriimesi hedeflerimiz arasinda yerini almistir.

Ekonomide verimlilik dizeyinin ve rekabet gliciiniin artirilmasi amaciyla toplumun tim
kesimlerinin genis bant teknolojileri basta olmak Uzere bilgi ve iletisim teknolojilerine erisimi
artirilacak ve yaygin kullanimi saglanacaktir.

Yayincilik sektori teknolojideki gelismeler de dikkate alinarak gelistirilecek; kamu hizmeti ya-
yincthgl toplumun tim kesimlerinin ihtiyaclarini karsilayacak bir icerik ve saglkli bir mali yapiya
kavusturulacaktir.

istihdamin Artiriimasi

Egitimin isglcl talebine olan duyarliigin artirilmasi amaciyla ekonominin talep ettigi
alanlarda insan glici yetistirilmesi ve egitimin daha esnek bir vyapiya kavusturulmasi
hedeflenmektedir. Bu ¢ercevede;

is dinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii
arasindaki isbirligini glclendirecek mekanizmalar olusturulacaktir. Yasam boyu egitim stratejisi
hazirlanacaktir.

Bilgi toplumuna donilisim sireci ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi gelisme ve ihtiyaglar goz
onlnde tutularak yiksekogretim kurumlarinin birim ve programlari giincellenecektir. Nitelikli isglici
yetistirmeye yonelik faaliyetlerin finansmaninda 6zel sektoriin katkisinin artirilmasi 6zendirilecektir.
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b) BESERI GELISME VE SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESi

Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Diisiinme, algilama ve problem c¢cozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zglven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagl, demokratik degerleri benimsemis, milli kiltiiri
O6zumsemis, farkh kalturleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim politikasinin
temel amacidir. Bu ¢ercevede;

Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak idari yapi
yeniden dlzenlenecektir. Egitim mifredati goézden gecirilerek gerekli glincellemelere devam
edilecek, ihtiya¢c duyulan alanlarda hizmet ici egitim faaliyetleri yapilacaktir. Bu dogrultuda Uluslar
arasi degisimden faydalanacak 6grenci ve 6gretim elemani sayisi Ug¢ katina gikarilmasi ve 6grencilerin
yabanci dil becerilerinin gelistirilmesi stratejik hedeflerimiz arasindadir.

Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir. Egitimin tim kademelerinde okullasma
oranlari artirilacak, donanim ihtiyaci karsilanacak, fiziki altyapi gelistirilecektir. ihtiyag duyulan
alanlarda ve bolgelerde 06gretmen ve 06gretim elemani eksikligi giderilecektir. Bu konuda
Universitemizde 6gretim elemani eksikligi nedeni ile 6grenci alamayan birimlerin aktif hale getirilmesi
ve ulusal ve uluslar arasi destekli proje sayisini artirilmasi, ayrica egitim 6gretimle ilgili kapali
alanlarin ve spor uygulama tesislerinin yapilmasi stratejik hedefler olarak belirlemistir.

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir. Bu
politika dogrultusunda ise Universitemizin bilimsel veri tabaninin gelistirilmesi hedeflenmistir. Her
kademede kaliteli egitime erisimin onilindeki engeller kaldirilacak; bolgesel ve cinsiyet farkliliklari
giderilecektir. Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecektir. Basta siddet
olmak tzere egitim kurumlarinda disiplin sorunlarinin giderilmesine yonelik uygulamalar artirilacaktir

Saglik Sisteminin Gelistirilmesi

Saglk politikasinin temel amaci vatandaslarin ekonomik ve sosyal hayata saglikli bireyler olarak
katihmini saglamak ve yasam kalitelerini ylkseltmeye katkida bulunmaktir. Bu cercevede;
*  Koruyucu saglik hizmetleri giiclendirilerek yayginlastirilacaktir.

Basta birinci basamak saglik hizmetleri olmak tzere, saglik hizmetlerine erisim olanaklari
iyilegtirilecektir.

Ilag ve tibbi cihaz kullaniminin etkinligi artirilacaktir.

Saglik hizmetleri yeniden yapilandirilarak, planlama, diizenleme ve denetleme roli
glclendirilecektir.

Saglik hizmet sunumunda hasta haklari ve hasta memnuniyeti esas alinacaktir.

Saglik hizmetlerinin etkinliginin ve kalitesinin artirilmasi amaciyla hastane yonetimleri idari ve
mali agidan 6zerk bir yapiya kavusturulacaktir, saghk kurumlarinin akreditasyonuna iliskin bir sistem
gelistirilecektir.

* Ulusal saglik bilgi sistemi etkin hale getirilecektir.
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c) KAMU HiZMETLERINDE KALITE VE ETKiNLIGiN ARTIRILMASI
Kurumlar Arasi Yetki ve Sorumlulugun Rasyonellestirilmesi

Kamu kurum ve kuruluslarinin asli gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gérev ve yetkileriyle
teskilat yapilari arasinda uyum saglanmasi, islevi  kalmamis birimlerin kapatilmasi, hizmet
gereklerinin zorunlu kildig durumlar disinda yeni birimler olusturulmamasi, Avrupa Yerel Yonetimler
Ozerklik Sartinda getirilen ilkeler dikkate alinarak merkezi yénetimden mabhalli idarelere yetki ve
gorev aktarilmasi, yerel yonetimlerin sunduklari hizmetler icin Ulke c¢apinda asgari hizmet
standartlarinin belirlenmesi ve bunlara uyumun denetlenmesi temel amactir. Bu ¢ercevede;

Kamu hizmetlerinin daha etkin ve etkili sunulmasini saglamak amaciyla kamu kurum ve
kuruluslar arasinda mevcut olan goérev ve yetki karmasasini belirlemeye yonelik calismalar
tamamlanacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin islev ve eylemlerinde uyacaklari usul ve esaslari iceren yasal
diizenleme gerceklestirilecektir.

Yerel yonetimlerin sunduklari hizmetler icin (lke c¢apinda asgari hizmet standartlari
belirlenecek; standartlara uygunluk denetimi merkezi idare tarafindan yapilacaktir.

Bu kapsamda yerel kalkinmaya katkida bulunacak Ar-Ge calismalarinin desteklendigi gelismis
bir Gniversite olma yolunda ilerlemekteyiz. Bu stratejik hedefle bélgedeki sanayi kuruluslari, sivil top-
lum orgitleri ve yerel yonetim ile ortak hazirlanacak projelerdeki isbirliginin artiriilmasi konusunda
faaliyetler planlanmistir.

Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

Kamu kuruluslarinda 6lgme, izleme ve degerlendirme silireci gelistirilecektir. Kamu
idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim anlayisi
dogrultusunda gelistirilecek yonetim kiltlrinin yeni yapiya uyarlanmasina donik programlar
diizenlenecektir.

Stratejik yonetim anlayisinin ortaya cikarmis oldugu yonetim kdltlirli glicli bir kurum
kultirtyle desteklendigi takdirde basariya ulasacaktir. Bu nedenle gliclii bir kurum kdltirine sahip
olmak stratejik amaclarimiz igerisinde yerini almistir. Bu amaca yonelik stratejik hedefler ve
faaliyetler belirlenmistir. Bu faaliyetlerden bazilari asagida siralanmistir:

Cahisanlarin arasinda ishirligi ve glvenin pekistirilmesi icin kurum igi iletisimin saglanmasi
Kurumsal kimligin olusturulmasi ve kurumsal baghligin artirilmasi icin etkinlik yapilmasi,

Universite calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in seminer konferans diizenlenmesi,
Kiltdr, sanat, spor ve bilim giinleri diizenlenmesidir.
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Mevcut Durum ve Performans Programi

Kurulus tarihi itibariyle hizli bir yapilanmaya giden lniversitemizde hem altyapi ¢alismalari hem de
nitelikli akademik ve idari personel istihdami siirdirilmektedir. Kurulusundan bugline Universitemiz
onemli bir 6lctide gelisme gdstermis, basta Erdogan Akdag Kampus alanindaki fakiltelerimizin sayilari
hizla artmistir. Ayrica 0grenciye hizmet veren sosyal alanlarin sayisi hizla artmaktadir. 2018 vyili
itibariyle Universitemiz bilnyesinde toplam 12 Fakiilte, 5 Yiiksekokul, 9 Meslek Yiksekokulu, 1
Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 3 Enstitli 11 Arastirma Merkezi bulunmaktadir. 46.635 m2’lik Tip
Fakiltesi Morfoloji binasi ise 2017 yilinda tamamlanmistir.

2018 yillarinda tamamlanan projeler ; Akdagmadeni MYO binasi, anaokulu kres ve bakim onarim,
goblet cevre dizenleme, kamps ici yol ve galeri yapimi, kaz tretim ciftligi bakim onarim isi, parke tas ve
kum alimi, yemekhane ve mutfak onarimi ve Akdagmadeni MYO binasi hurda karsihgl yikim isidir.
Ayrica devam eden projeler ilahiyat Fakiiltesi Binasi ve Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu Binasi
insaatidir. 2018 yili performans hedefleri ise;

«» 2018 yili igin mevcut birimlerde 6gretim elemani sayisini artirarak 6gretim elemani basina

disen 6grenci sayisinin Turkiye ortalamasi civarinda kalmasini saglamak.

«» 2018 yili sonuna kadar 6gretim elemani eksikligi nedeni ile 6grenci alamayan birimleri yeterli
diizeyde aktif hale getirmek.

% Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan yillik 6grenci ve 68retim elemani sayisini
artirmak.

% Ogrencilere yonelik bilimsel amagli faaliyetlerin sayisini makul seviyeye ¢ikararak, bilimsel
faaliyet diizenleme konusunda farkindaligi artirmak.

% Ogretim elemanlari ve dgrencilerin yabanci dil becerisini gelistirmek icin kurs imkanlarinin
saglanmasi. ,yillik yurtdisina giden 6gretim elemanlarinin sayisinin artiriimasi.

% Universitemizin SCI, SCI-Exp. ve SSCI, SSCI-Exp indekslerine giren yayin sayilarini 2018 yili icin
makul seviyede artirmak.

«» Ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini artirmak ve gerekli arastirma altyapi yatirmlarinin
yapilmasini saglayarak proje basvuru sayisindaki azalmalarin 6niine gececek tedbirleri almak

% Ogretim elemanlari, idari personel ve égrencilerin ihtiya¢ duydugu konularda egitim
programlari veya seminerler diizenlemek

R/

% Yozgat ve cevresinde tarihsel siirecin tespitine yonelik arkeolojik arastirmalar yapmak

@,

< 2018 yiliigerisinde halkin katihmina agik sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetler diizenleyerek
Universitemizin tanitimini saglamak

% ilimiz ve bélgemiz insanina verilen saglk hizmetleri standartlarini yiikseltmek ve cesitlerini
artirarak hasta memnuniyetini saglamak
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X Tarim ve hayvanciligin yaygin oldugu ilimizde bitkisel ve hayvansal lretim ile ilgili yenilikleri
ciftcilere tanitarak, ciftcilerin katma degeri yiksek olan Urlinlere ve 6zglin yontemlerle Uretim
yapmaya yonlendirilmesi icin ¢calismalar yapmak

<> Universite radyosu, reklam/film atdlyesi ve televizyonunun kurulmasi ve yayin hayatina gegir
gecirilmesi icin calismalar yaparak teknik arag-gerecler temin edilecektir

<> Universitemiz yerleskelerinde personel ve 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
ihtiyacglarina cevap verebilecek spor tesisleri ve rekreasyon alanlarinin olusturulmasi

K/

< Yerleskelerimizde 6grencilerin ihtiyaclarina yonelik egitim-6gretim ile ilgili kapah alanlarin ve
merkezi yerleskede spor uygulama tesislerinin yapilmasi planlamalarina baslanmasi ve en kisa siirede
bu tesislerin bitirilmesi

<> ic ve dis paydaslara yonelik girisimciligi tesvik edecek egitim programlarinin yayginlastiriimasi

R/

< Bozok Teknoparkta sirket kuran 6gretim elamani sayisini ve kulucka merkezinden yararlanan
o0grenci sayisini optimum diizeye cikarmak.

R/

< Yil icerisinde riizgar ve glines enerjisi santralinin kurulmasi ile ilgili calismalarin yapilmasi
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

2017 yili gider butcesi ise bir 6nceki yil kesintili baslangic 6denegine gore yaklasik %15
oraninda artisla 165.648.000 TL olarak belirlenmistir. Bu odenek dagilimi 2017 yil ihtiyaclarini
karsilamadigindan yil icerisinde yapilan aktarma ve eklemeler ile, 34.601.629 ilave 6denek kaydi
yapiimis ayrica 11.534.443 TL 6denekte duslildiikten sonra, 2017 yilindaki toplam 6denek 188.715.185
TL olmustur. Yilsonu édeneginin 165.915.352 TL’si harcanmis olup, yilsonu 6denegine gére harcama
orani %87 olarak gerceklesmistir.

2018 yil gider butgesi ise bir dnceki yil kesintili baslangic 6denegine gore yaklasik %6 oraninda
azahsla 156.154.000 TL olarak belirlenmistir. Bu o6denek dagilimi 2018 vyili ihtiyaglarini
karsilamadigindan yil icerisinde yapilan aktarma ve eklemeler ile, 56.884.438 ilave O6denek kaydi
yapilmis ayrica 6.471.150 TL 6denekte diisildikten sonra,2018 yilindaki toplam 6denek 206.567.288
TL olmustur. Yilsonu édeneginin 193.929.512 TL’si harcanmis olup, yilsonu 6denegine gére harcama
orani %93 olarak gerceklesmistir.

Yillara Gore Biitce, Odenek ve Gergeklesme
Durum Tablosu(TL)

250.000.000
200.000.000 L

150.000.000 L = KBO

HYILSONU

100.000.000 B GERCEKLESME

50.000.000

0
2014 2015 2016 2017 2018
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A.1-2018 YILI BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

2018
KODU ODENEK TURU
KBO TOPLAM ARALIK
ODENEK HARCAMA
01 PERSONEL GiDERLERI 75.810.000 99.580.658 99.251.358
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET 10.444.000 14.006.134|  14.063.461
PRiIMi GIDERLERI T R B
03 | MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 17.640.000 | 26.104.431| 20.951.363
04 |FAiZ GIDERLERI
05 | CARi TRANSFERLER 3.258.000 3.305.000 3.111.129
06 |SERMAYE GiDERLERI 49.002.000| 63.481.065| 56.552.200
07 |SERMAYE TRANSFERLERI
08 |BORC VERME
09 |YEDEK ODENEKLER
GENEL TOPLAM 156.154.000 | 206.567.288 | 193.929.512

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
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Saglik Bilimleri Enstitiisii

HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM (AVANS KALAN
GDENEK \
DAHIL )
01- Personel Gideri | 306.523,00 | 70.564,83 0,00 377.087,83  |377.087,83 | 0,00
02-Sosyal Givenlik
Gideri 15.080,00 3.714,16 0,00 18.794,16 18.148,55 645,61
03-Mal ve Hizmet
Alimi 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 1.260,56 3.739,44
Toplam 326.603,00 | 74.278,99 0,00 400.881,99 | 396.496,94 | 4.385,05
Tip Fakiiltesi
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN TOPLAM (AVANS KALAN
GDENEK \
DAHIL )
01-Personel Gideri 9.130.000,00 | 2.165.134,15 | 0,00 11.295.134,15 | 11.294.614,27 | 519,88
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 1.459.700,00 | 321.008,13 | 26.700,00 | 1.754.008,13 | 1.753.410,56 |597,57
03-Mal ve Hizmet Aimi | 98.000,00 | 77.000,00 | 5.600,00 169.400,00 166.795,33 2.604,67
06-Sermaye Giderleri 0,00 2.560.427,00 | 0,00 2.560.427,00 | 2.548.81851 | 11.608,49
Toplam 10.687.700,00 | 5.123.569,28 | 32.300,00 | 15.778.969,28 | 15.763.638,67 | 15.330,61
Sorgun Veterinerlik Fakiiltesi
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | [OPLAM (AVANS KALAN
GDENEK \
DAHIL )
01-Personel Gideri 0,00 288.561,16 | 0,00 288.561,16 | 288.561,16 | 0,00
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 0,00 40.000,00 | 532,33 30.467,67 | 39.467,67 | 0,00
03-Mal ve Hizmet Allim
Gideri 0,00 4.000,00 1.270,16 2.729,84 2.729,84 0,00
Toplam 0,00 332.561,16 | 1.802,49 330.758,67 | 330.758,67 | 0,00
Saghik Bilimleri Fakiiltesi
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | [OPLAM (AVANS KALAN
ODENEK \
DAHIL )
01-Personel Gideri 0,00 2.196.803,79 | 0,00 2.106.803,79 |2.196.620,78 | 183,01
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 0,00 255.586,98 | 75,38 255.511,60 | 255.511,60 | 0,00
03-Mal ve Hizmet Alim
Gideri 0,00 119.179,19 | 2.056,62 117.12257 | 100.11571 | 17.006,86
Toplam 0,00 2.571.569,96 | 2.132,00 2.569.437,96 | 2.552.248,09 | 17.189,87
Sarikaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | [OPLAM (AVANS KALAN
GDENEK \
DAHIL )
01-Personel Gideri 34.000,00 | 41.000,00 | 919,56 7408044 | 74.08044 | 0,00
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 5.000,00 1091918 | 0,00 159198 [15.91918  |0,00
03-Mal ve Hizmet Alim
Gideri 3.975,00 0,00 2.125,00 1.850,00 0,00 1.850,00
Toplam 4297500  |51.919,18  |3.044,56 91.849,62  |89.999,62  |1.850,00
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Saghik Yiiksekokulu

HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | [OPLAM (AVANS KALAN
ODENEK :
DAHIL )
01-Personel Gideri 2.087.000,00 | 325,65 1.545.123,09 |542.202,56  |542.20256 | 0,00
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 270.000,00 | 0,00 199.586,98 | 70.413,02 70.413,02 0,00
03-Mal ve Hizmet Allm
Gideri 68.800,00 0,00 68.352,99 447,01 447,01 0,00
Toplam 2.425.800,00 | 325,65 1.813.063,06 | 613.062,59 | 613.062,59 | 0,00
Akdagmadeni Saglik Yiiksekokulu
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM (AVANS KALAN
ODENEK .
DAHIL)
01-Personel Gideri 351.000,00 | 364.251,67 |0,00 715.251,67 | 715.251,67 | 0,00
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 45.000,00 42.296,87 0,00 87.296,87 87.296,87 0,00
03-Mal ve Hizmet Allm
Gideri 43.400,00 9.200,00 0,00 52.600,00 49.219,32 3.380,68
Toplam 439.400,00 | 415.748,54 | 0,00 855.148,54 | 851.767,86 | 3.380,68
Saglik Hizmetleri MYO
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | [OPLAM (AVANS KALAN
ODENEK -
DAHIL)
38.66.03.00-01.3.2.00-2-
02.1 120.000,00 | 48.973,94 0,00 168.973,94 | 167.985,22 | 988,72
38.66.03.00-09.4.1.00-2-
01.1 1.081.000,00 |407.485,06 | 0,00 1.488.485,06 | 1.486.788,85 |1.696,21
38.66.03.00-09.4.1.00-2-
03.2 54.900,00 12.802,85 1.900,00 65.802,85 40.548,32 25.254,53
Toplam 1.255.900,00 |469.261,85 | 1.900,00 1.723.261,85 |1.695.322,39 |27.939,46
Cekerek SHMYO
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM (AVANS KALAN
ODENEK .
DAHIL)
01-Personel Gideri 0,00 54.700,00 38,19 54.661,81 54.661,81 0,00
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 0,00 5.711,08 0,00 5.711,08 5.711,08 0,00
Toplam 0,00 60.411,08 38,19 60.372,89 60.372,89 0,00
Bogazliyan MYO
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | [OPLAM (AVANS KALAN
ODENEK :
DAHIL)
01-Personel Gideri 1.619.000,00 |573.085,34 | 0,00 2.192.085,34 |2.192.013,31 | 72,03
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 196.000,00 | 64.123,54 0,00 260.123,54 | 260.12354 | 0,00
03-Mal ve Hizmet Allm
Gideri 37.700,00 85.000,00 0,00 122.700,00 |122.396,13 | 303,87
Toplam 1.852.700,00 |722.208,88 | 0,00 2.574.908,88 |2.574.532,98 | 375,90
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Arastirma ve Uygulama Hastanesi

] o TOPLAM HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN .. (AVANS KALAN
ODENEK :
DAHIL )
01-Personel Gideri 7.307.000,00 |1.015.000,00 |160.000,00 |8.162.000,00 |8.160.228,73 |1.771,27
02-Sosyal Guvenlik Gideri | 1.344.000,00 | 239.000,00 | 0,00 1.583.000,00 |1.582.273,06 |726,94
03-Mal ve Hizmet Alim
Gideri 160.000,00 | 0,00 0,00 160.000,00 152.913,67 7.086,33
05-Cari Transferler 763.000,00 | 0,00 0,00 763.000,00 763.000,00 0,00
14.000.000,0 14.000.000,0
06-Sermaye Giderleri 0 100.000,00 | 100.000,00 |0 11.281.482,94 |2.718.517,06
23.574.000,0 24.668.000,0
Toplam 0 1.354.000,00 | 260.000,00 |0 21.939.898,40 | 2.728.101,60
Fen Bilimleri Enstitiisi
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM (AVANS KALAN
ODENEK :
DAHIL )
01-Personel Gideri 1.099.707,00 |59.000,00 0,00 1.158.707,00 |1.158.533,25 |173,75
02-Sosyal Guivenlik Gideri | 23.520,00 0,00 1.475,49 22.044,51 22.044,51 0,00
03-Mal ve Hizmet Alim
Gideri 21.750,00 0,00 1.000,00 20.750,00 10.805,61 9.944,39
Toplam 1.144.977,00 | 59.000,00 2.475,49 1.201.501,51 |1.191.383,37 |10.118,14
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | [OPLAM (AVANS KALAN
ODENEK :
DAHIL )
01-Personel Gideri 7.791.000,00 |2.183.434,79 | 0,00 9.974.434,79 |9.948.857,06 |25.577,73
02-Sosyal Guivenlik Gideri | 1.056.000,00 | 232.867,27 | 0,00 1.288.867,27 |1.288.867,27 | 0,00
03-Mal ve Hizmet Alim
Gideri 311.769,00 | 369.693,38 132.679,54 |548.782,84 |283.690,93 | 265.091,91
11.812.084,9 |11.521.415,2
Toplam 9.158.769,00 |2.785.995,44 |132.679,54 |0 6 290.669,64
Mihendislik-Mimarlik Fakltesi
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | [OPLAM (AVANS KALAN
ODENEK :
DAHIL )
01-Personel Gideri 8.604.000,00 |1.305.903,79 | 0,00 9.909.903,79 |9.909.108,86 |794,93
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 1.086.000,00 | 126.998,27 | 6.400,00 1.206.598,27 |1.206.598,27 | 0,00
03-Mal ve Hizmet Alim
Gideri 225.029,00 |475.400,74 | 0,00 700.429,74 | 296.21558 | 404.214,16
11.816.931,8 |11.411.922,7
Toplam 9.915.029,00 |1.908.302,80 |6.400,00 0 1 405.009,09
Ziraat Fakiiltesi
] ] o TOPLAM HARCAMA
TERTiP KBO EKLENEN DUSULEN x (AVANS KALAN
ODENEK :
DAHIL )
01-Personel Gideri 2.641.000,00 |539.765,82 | 0,00 3.180.765,82 |3.180.765,82 | 0,00
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 322.000,00 | 66.552,08 0,00 388.552,08 |388.552,08 |0,00
03-Mal ve Hizmet Alim
Gideri 50.900,00 29.800,00 0,00 80.700,00 71.530,93 9.169,07
Toplam 3.013.900,00 |636.117,90 | 0,00 3.650.017,90 | 3.640.848,83 |9.169,07
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Hayvansal Uretim Yiiksekokulu

_ ____ TopLAM | HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | (AVANS KALAN
ODENEK \
DAHIL )
01-Personel Gideri 275.000,00 | 0,00 139.479,64 | 135.520,36 | 135.520,36 | 0,00
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 39.000,00 | 0,00 18.814,34  |20.185,66  |20.185,66 | 0,00
03-Mal ve Hizmet Alim
Gideri 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00
Toplam 315.000,00 | 0,00 150.293,.98 | 155.706,02 | 155.706,02 | 0,00
Teknik Bilimler MYO
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | [OPLAM (AVANS KALAN
ODENEK \
DAHIL )
01-Personel Gideri 3.360.000,00 |180.74317 | 0,00 3.540.743,17 |3.525.208,92 |15.534,25
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 466.000,00 | 24.815,05 | 0,00 490.815,05 | 490.815,05 | 0,00
03-Mal ve Hizmet Alim
Gideri 174.199,00 | 150.590,73 | 4.500,00 320.289,73 | 276.370,66 | 87.838,09
Toplam 4.000.199,00 | 356.148,95 | 4.500,00 4.351.847,05 |4.292.394,63 | 103.372,34
Akdagmadeni MYO
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | [OPLAM (AVANS KALAN
ODENEK \
DAHIL )
01-Personel Gideri 2.650.000,00 | 1.969,17 82.339,47 | 2.569.629,70 | 2.568.237,28 | 1.392,42
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 322.000,00 | 5.054,21 0,00 327.05421 | 327.05421 0,00
03-Mal ve Hizmet Alim
Gideri 167.748,00 | 21.821,85 | 3.000,00 186.569,85 | 180.048,32 | 6.521,53
Toplam 3.139.748,00 |28.84523  |8533047  |3.083.253,76 |3.075.339,81 |7.913,95
Sorgun MYO
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | [OPLAM (AVANS KALAN
ODENEK \
DAHIL )
01-Personel Gideri 1.418.000,00 | 383.106,93 | 0,00 1.801.106,93 | 1.801.106,93 | 0,00
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 155.000,00 | 41.631,88 | 0,00 196.631,88 | 196.631,88 | 0,00
03-Mal ve Hizmet Alim
Gideri 18.000,00  |11.320,00 | 0,00 20.320,00 | 27.664,84  |1.65516
Toplam 1.591.000,00 | 436.058,81 | 0,00 2.027.058,81 | 2.025.403,65 | 1.655,16
Sefaatli MYO
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | [OPLAM (AVANS KALAN
ODENEK \
DAHIL )
01-Personel Gideri 44.000,00 | 313.576,44 | 0,00 357.576,44 | 357.576,44 | 0,00
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 6.000,00 35.92556 | 0,00 4192556 | 41.92556 | 0,00
03-Mal ve Hizmet Alim
Gideri 4.975,00 3.000,00 1.125,00 6.850,00 3.315,01 3.534,99
Toplam 5497500 | 352.502,00 |1.125,00 406.352,00 | 402.817,01 | 3.534,99
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Sosyal Bilimler Enstitiisi

] o TOPLAM HARCAMA
TERTiP KBO EKLENEN DUSULEN . (AVANS KALAN
ODENEK :
DAHIL )
01-Personel Gideri 980.770,00 | 90.710,12 0,00 1.071.480,12 | 1.004.480,12 | 67.000,00
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 26.400,00 0,00 1.238,67 25.161,33 25.161,33 0,00
03-Mal ve Hizmet Allm
Gideri 74.250,00 5.700,00 0,00 79.950,00 61.827,69 18.122,31
Toplam 1.081.420,00 |96.410,12 1.238,67 1.176.591,45 |1.091.469,14 |85.122,31
Egitim Fakiiltesi
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM (AVANS KALAN
ODENEK :
DAHIL )
01-Personel Gideri 3.521.000,00 |994.076,83 | 0,00 4.515.076,83 | 4.514.597,73 | 922,70
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 475.000,00 | 131.873,56 | 0,00 606.873,56 | 606.873,56 | 0,00
03-Mal ve Hizmet Allm
Gideri 49.900,00 98.812,49 3.516,29 145.196,20 | 67.713,63 77.038,97
Toplam 4.045.900,00 |1.224.762,88 |3.516,29 5.267.146,59 | 5.189.184,92 | 77.961,67
Hukuk Fakiltesi
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | [OPLAM (AVANS KALAN
ODENEK .
DAHIL )
01-Personel Gideri 292.000,00 |787.178,11 |0,00 1.079.178,11 |1.079.178,11 | 0,00
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 30.000,00 87.090,16 0,00 117.090,16 | 117.090,16 | 0,00
03-Mal ve Hizmet Allm
Gideri 2.975,00 0,00 1.125,00 1.850,00 138,55 1.711,45
Toplam 324.975,00 |874.268,27 | 1.125,00 1.198.118,27 |1.196.406,82 |1.711,45
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM (AVANS KALAN
ODENEK :
DAHIL )
01-Personel Gideri 3.995.000,00 | 1.225.800,66 | 0,00 5.220.800,66 |5.218.909,96 |1.890,70
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 510.000,00 | 149.122,73 | 0,00 659.122,73 | 659.122,73 | 0,00
03-Mal ve Hizmet Allm
Gideri 270.509,00 | 292.279,54 | 8.229,63 554.558,91 | 309.963,35 | 244.59556
Toplam 4.775.509,00 |1.667.202,93 |8.229,63 6.434.482,30 | 6.187.996,04 | 246.486,26
iletisim Fakiiltesi
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | [OPLAM (AVANS KALAN
ODENEK .
DAHIL )
01-Personel Gideri 733.000,00 | 726.137,04 |0,00 1.459.137,04 | 1.459.137,04 | 0,00
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 81.000,00 75.869,88 0,00 156.869,88 | 156.869,88 | 0,00
03-Mal ve Hizmet Alim
Gideri 44.100,00 15.500,00 8.295,80 51.304,20 37.747,71 13.556,49
Toplam 858.100,00 | 817.506,92 | 8.295,80 1.667.311,12 | 1.653.754,63 | 13.556,49
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ilahiyat Fakiiltesi

] o TOPLAM HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN . (AVANS KALAN
ODENEK -
DAHIL )
01-Personel Gideri 2.839.000,00 |700.294,38 | 0,00 3.539.294,38 |3.529.251,95 | 10.042,43
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 457.300,00 | 42.101,28 3.734,18 495.667,10 | 495.667,10 | 0,00
03-Mal ve Hizmet Allm
Gideri 131.864,00 | 205.198,50 | 300,00 336.762,50 | 154.276,43 | 182.486,07
Toplam 3.428.164,00 | 947.594,16 | 4.034,18 4.371.723,98 |4.179.195,48 | 192.528,50
Turizm Fakiltesi
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | [OPLAM (AVANS KALAN
ODENEK .
DAHIL )
01-Personel Gideri 173.000,00 | 151.618,59 | 0,00 324.618,59 | 324.618,59 | 0,00
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 23.000,00 16.267,48 0,00 39.267,48 39.267,48 0,00
03-Mal ve Hizmet Allm
Gideri 23.000,00 8.350,00 1.500,00 29.850,00 14.044,66 15.805,34
Toplam 219.000,00 | 176.236,07 | 1.500,00 393.736,07 | 377.930,73 | 15.805,34
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | [OPLAM (AVANS KALAN
ODENEK .
DAHIL )
01-Personel Gideri 858.000,00  |580.237,82 | 0,00 1.438.237,82 |1.431.193,36 | 7.044,46
02-Sosyal Gilvenlik Gideri | 107.000,00 | 54.067,64 0,00 161.067,64 | 161.067,64 | 0,00
03-Mal ve Hizmet Allm
Gideri 55.600,00 51.518,09 1.000,00 106.118,09 | 52.762,22 53.355,87
Toplam 1.020.600,00 |685.823,55 | 1.000,00 1.705.423,55 | 1.645.023,22 | 60.400,33
Yabanci Diller Yiiksekokulu
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM (AVANS KALAN
ODENEK -
DAHIL )
01-Personel Gideri 45.000,00 531.428,50 | 0,00 576.428,50 | 576.428,50 | 0,00
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 5.000,00 77.937,18 0,00 82.937,18 82.937,18 0,00
03-Mal ve Hizmet Allm
Gideri 2.975,00 5.500,00 0,00 8.475,00 7.108,62 1.366,38
Toplam 52.975,00 614.865,68 | 0,00 667.840,68 | 666.474,30 | 1.366,38
Yerkoéy Adalet MYO
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | [OPLAM (AVANS KALAN
ODENEK -
DAHIL )
01-Personel Gideri 1.081.000,00 | 255.123,42 | 0,00 1.336.123,42 |1.336.047,70 | 75,72
02-Sosyal Givenlik Gideri | 128.000,00 | 19.882,31 0,00 147.882,31  |147.882,31 | 0,00
03-Mal ve Hizmet alim
Gideri 95.713,00 99.559,29 5.632,50 189.639,79  |122.648,31 | 66.991,48
Toplam 1.304.713,00 |374.565,02 | 5.632,50 1.673.645,52 | 1.606.578,32 | 67.067,20
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Sosyal Bilimler MYO

HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | [OPLAM (AVANS KALAN
ODENEK )
DAHIL )
01-Personel Gideri 1.224.000,00 |124.193,41 | 0,00 1.348.193,41 | 1.339.953,54 |8.239,87
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 170.000,00 | 21.758,03 0,00 191.758,03  |191.016,80 | 741,23
03-Mal ve Hizmet Allm
Gideri 74.469,00 25.407,00 3.200,00 96.676,00 37.057,71 59.618,29
Toplam 1.468.469,00 |171.358,44 | 3.200,00 1.636.627,44 | 1.568.028,05 | 68.599,39
Ozel Kalem(Rektorliik)
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | [OPLAM (AVANS KALAN
ODENEK )
DAHIL )
01-Personel Gideri 2.274.810,00 |0 867.500,00 1.407.310,00 | 1.406.262,12 |1.047,88
02-Sosyal Givenlik
Gideri 266.100,00 |0 69.235,00 196.865,00 | 180.766,24 | 16.098,76
03-Mal ve Hizmet Alim
Gideri 340.000,00 | 1.469.329,89 | 90.000,00 1.719.329,89 | 1.683.713,80 | 35.616,09
05-Cari Transferler 0,00 47.000,00 0,00 47.000,00 44.350,00 2.650,00
06-Sermaye Transferi 1.000.000,00 | 600.000,00 | 600.000,00 | 1.000.000,00 |1.000.000,00 | 0,00
Toplam 3.880.910,00 |2116329,89 | 1.626.735,00 |4.370.504,89 | 4.315.092,16 |55.412,73
Ozel Kalem(Genel Sekreterlik)
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | [OPLAM (AVANS KALAN
ODENEK )
DAHIL )
01-Personel Gideri 995.800,00 | 1.353,00 0,00 997.153,00 |997.152,05 | 0,95
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 140.100,00 | 2.612,00 0,00 142.712,00  |142.711,39 | 0,61
03-Mal ve Hizmet Alim
Gideri 39.020,00 0,00 0,00 39.020,00 1.801,98 37.218,02
Toplam 1.174.920,00 | 3.965,00 0,00 1.178.885,00 | 1.141.665,42 | 37.219,58
idari ve Mali isler Daire Baskanhg
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN TOPLAM (AVANS KALAN
ODENEK )
DAHIL )
01-Personel Gideri 1.416.390,00 |7.190.375,98 | 68.189,00 8.538.576,98 | 8.526.300,79 | 12.276,19
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 276.300,00 | 1.581.209,27 |79.762,19 1.777.747,08  |1.777.378,28 | 368,80
03-Mal ve Hizmet Alim
Gideri 12.009.170,00 | 8.745.676,00 | 5.100.000,00 | 15.654.846,00 |12.366.648,82 |3.288.197,18
05-Cari transferler 627.000,00 | 0,00 0,00 627.000,00 435.779,42 191.220,58
06-Sermaye Transferi 2.798.000,00 | 491.000,00 | 0,00 3.289.000,00 | 2.848.822,65 | 440.177,35
Toplam 17.126.860,00 | 18.008.261,25 | 5.247.951,19 | 29.887.170,06 | 25.954.929,96 | 3.932.240,10
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Personel Daire Bagkanligi

] o TOPLAM HARCAMA
TERTiP KBO EKLENEN DUSULEN . (AVANS KALAN
ODENEK -
DAHIL )
01-Personel Gideri 523.000,00 | 170.500,00 | 0,00 693.500,00 | 692.590,45 | 909,55
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 77.000,00 29.000,00 0,00 106.000,00 | 105.541,68 | 458,32
03-Mal ve Hizmet Alim
Gideri 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00 1.372,06 12.627,94
05-Cari Transferler 1.868.000,00 | 0,00 0,00 1.868.000,00 | 1.868.000,00 | 0,00
Toplam 2.482.000,00 |199.500,00 |0,00 2.681.500,00 |2.667.504,19 |13.995,81
Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | [OPLAM (AVANS KALAN
ODENEK -
DAHIL )
01-Personel Gideri 548.000,00 | 20.689,74 0,00 568.689,74 | 568.689,74 | 0,00
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 91.000,00 4.191,94 0,00 95.191,94 95.191,94 0,00
03-Mal ve Hizmet Alim
Gideri 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 24.659,23 5.340,77
06-Sermaye transferi 400.000,00 | 180.000,00 | 0,00 580.000,00 | 141.700,37 | 438.299,63
Toplam 1.069.000,00 |204.881,68 | 0,00 1.273.881,68 |830.241,28 | 443.640,40
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM (AVANS KALAN
ODENEK -
DAHIL )
01-Personel Gideri 1.547.950,00 | 649.716,67 | 0,00 2.197.666,67 |2.026.212,81 |171.453,86
02-Sosyal Givenlik
Gideri 192.420,00 | 158.969,30 |0 351.389,30 | 339.770,64 | 11.618,66
03-Mal ve Hizmet
Alim Gideri 2.791.000,00 |1.420.700,00 |68.500,00 4.143.200,00 | 3.958.285,94 | 184.914,06
Toplam 4.531.370,00 | 2.229.385,97 | 68.500,00 6.692.255,97 | 6.324.269,39 | 367.986,58
Bilgi islem Daire Baskanhg
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | [OPLAM (AVANS KALAN
ODENEK -
DAHIL )
01-Personel Gideri 494.600,00 | 431,46 50.000,00 445.031,46 | 444.660,19 | 371,27
02-Sosyal giivenlik gideri | 75.700,00 0,00 12.952,31 62.747,69 62.747,69 0,00
03-Mal ve Hizmet alim
gideri 16.710,00 0,00 0,00 16.710,00 10.187,94 6.522,06
Toplam 587.010,00 | 431,46 62.952,31 524.489,15 |517.595,82  |6.893,33
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Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

_ ____ TOPLAM | HARCAMA
TERTiP KBO EKLENEN | DUSULEN J (AVANS KALAN
ODENEK )
DAHIL )
01-Personel Gideri 1.268.300,00 | 263.000,00 | 0,00 1.531.300,00 | 1.530.663,38 | 636,62
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 191.800,00 | 48.000,00 0,00 239.800,00 | 239.373,45 | 426,55
03-Mal ve Hizmet Allm
Gideri 80.320,00 108.000,00 | 0,00 188.320,00 | 170.386,70 | 17.933,30
30.804.000,0 | 11.247.638,3 42.051.638,3 | 38.731.375,6
06-Sermaye Transferi 0 0 0,00 0 0 3.320.262,70
32.344.420,0 | 11.666.638,3 44.011.058,3 | 40.671.799,1
Toplam 0 0 0,00 0 3 3.339.259,17
Ogrenci isleri Daire Baskanlig
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | [OPLAM (AVANS KALAN
ODENEK )
DAHIL )
01-Personel Gideri 418.050,00 | 71.069,11 0,00 489.119,11  |489.119,11 | 0,00
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 67.580,00 11.172,88 0,00 78.752,88 78.752,88 0,00
03-Mal ve Hizmet Allm
Gideri 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00 5.091,73 5.908,27
Toplam 496.630,00 | 82.241,99 0,00 578.871,99 | 572.963,72 |5.908,27
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | [OPLAM (AVANS KALAN
ODENEK )
DAHIL )
01-Personel Gideri 589.000,00 | 0,00 2.400,00 586.600,00 | 586.566,44 | 33,56
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 91.000,00 0,00 1.285,97 89.714,03 89.714,03 0,00
03-mal ve Hizmet Alim
Gideri 16.000,00 0,00 0,00 16.000,00 649,73 15.350,27
Toplam 696.000,00 | 0,00 3.685,97 692.314,03 | 676.930,20 | 15.383,83
Hukuk Miisavirligi
HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | [OPLAM (AVANS KALAN
ODENEK .
DAHIL )
01-Personel Gideri 194.100,00 | 8.300,00 0,00 202.400,00 | 202.317,66 |82,34
02-Sosyal Giivenlik Gideri | 32.000,00 623,00 3.000,00 29.623,00 29.622,11 0,89
03-Mal ve Hizmet Alim
Gideri 20.280,00 60.000,00 0,00 80.280,00 77.208,83 3.071,17
Toplam 246.380,00 | 68.923,00 3.000,00 312.303,00 |309.148,60 | 3.154,40

Kaynak: Strateji Gelist

rme Daire Bagkanligi
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2018 Yili Butge Gelirleri

EKONOMIK KODLAR ACIKLAMA BUTCE G-EL.IRI TAHSILAT
l ] TAHMINI
03 gﬁ?:&%? VE MULKIYET 4.050.000,00 |8.793.319,77
1 MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI 4.050.000,00 8.362.590,36
6 KIRA GELIRLERI 0,00 430.729,41
04 AOSSLAQEEQ?L%VE YARDIM ILE 149.764.000,00 | 168.789.625,00
2 MERKEZI YONETIM BUTCESINE
DAHIL IDARELERDEN ALICN AN 149.764.000,00 | 168.757.000,00
5 PROJE YARDIMLARI 0,00 |32.625,00
05 DIGER GELIRLER 2.340.000,00 | 3.559.568,81
1 FAIZ GELIRLERI 592.000,00 | 463.951,69
KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN
2 p ASYL AR 0,00 |1.526.171,20
3 PARA CEZALARI 1.000,00 | 124.332,44
9 DIGER CESITLI GELIRLER 1.747.000,00 | 1.445.113,48
06 SERMAYE GELIRLERI 0,00 |0,00
2 TASINIR SATIS GELIRLERI 0,00 |0,00
GENEL TOPLAM 156.154.000,00 | 181.142.513,58
09 RED VE |ADELER (-) 0,00 | 40.208,93
TESEBBUS VE MULKIYET
3 GESI.iRLERi 0,00 | 18.046,65
5 DIiGER GELIRLER 0,00 |22.162,28
NET TAHSILAT 156.154.000,00 181.102.304,65

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
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Universitemiz Doner Sermaye 2018 yili Gelir Tablosu asagida gosterilmistir.

A- BRUT SATISLAR

31.922.246,84

1- Yurt igi Satislar

30.511.556,49

2- Yurt Disi Satislar 0,00
3- Donlisim Gelirleri 0,00
4- Diger Gelirler 1.410.690,35
B- SATIS iINDIRIMLERI (-) 1.233,70
1- Satistan iadeler (-) 1.233,70
2- Satis iskontolari (-) 0,00
3- Diger indirimler (-) 0,00

C- NET SATISLAR

31.921.013,14

D- SATISLARIN MALIYETI (-)

36.845.123,73

1- Satilan Mamdiiller Maliyeti (-) 0,00
2- Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-) 0,00
3- Satilan Hizmet Maliyeti (-) 36.845.123,73
4- Diger Satislarin Maliyeti (-) 0,00

BRUT SATIS KARI ve ZARARI

-4.924.110,59

E- FAALIYET GIDERLERI (-)

2.123.309,66

1- Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 0,00
2- Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 5.230,00
3- Genel Yonetim Giderleri (-) 2.118.079,66
4-Donlstum Giderleri (-) 0,00
FAALIYET KARI VEYA ZARARI -7.047.420,25
F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR ve KARLAR 201.592,55
1- Faiz Gelirleri 148.832,90
2- Konusu Kalmayan Karsiliklar 0,00
3- Menkul Kiymet Satis Karlari 0,00
4- Kambiyo Karlari 0,00
5- Reeskont Faiz Gelirleri 0,00
6- Diger Olagan Gelir ve Karlar 52.759,65
G- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER ve ZARARLAR (-) 64,00
1- Karsilik Giderleri (-) 0,00
2 - Menkul Kiymet Satis Zararlari (-) 0,00
3- Kambiyo Zararlari (-) 0,00
4- Reeskont Faiz Giderleri (-) 0,00
5- Diger Olagan Gider ve Zararlar (-) 64,00
OLAGAN KAR VEYA ZARARLAR -6.845.891,70
H- OLAGANDISI GELIR ve KARLAR 1.618,36
1- Onceki Dénem Gelir ve Karlari 0,00
2- Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 1.618,36
I- OLAGANDISI GIDER ve ZARARLAR (-) 972.854,87
1- Calismayan Kisim Gider ve Zararlari (-) 0,00
2- Onceki Dénem Gider ve Zararlari (-) 0,00
3- Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-) 972.854,87
DONEM KARI VEYA ZARARI -7.817.128,21
J- DONEM KARI VERGI ve DIGER YASAL YUKUMLULUK KARSILIKLARI (-) 248,84

DONEM NET KARI VEYA ZARARI

-7.817.377,05
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Universitemiz Doner Sermaye isletme Midiirliigii 2018 Biit¢ce Uygulama Sonuglari

Do6ner Semaye 2018 Biitce Gelirleri

2018 2018 GERCEKLESME
BUTCE TOPLAMI GERGEK.
TAHMINI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERi TOPLAMI 46.140.000,00 31.624.228,00 68,54
Analiz Geliri 372.000,00 124.440,00 33,45
Danigsmanlik Geliri 349.000,00 15.287,16 4,38
Proje Geliri 208.000,00 16.688,14 8,02
Faaliyet Geliri 41.467.000, 00 30.494.342,87 73,54
Diger 3.744.000,00 973.469,83 26,00
Doéner Sermaye 2018 Biit¢e Giderleri
2018 2018 GERCEKLESME
BUTCE TOPLAMI GERCEK.
BASLANGIC ODENEGI ORANI
TL TL %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 46.140.000,00 40.217.133,83 87,16
01- Personel 2.225.000,00 3.867.359,41 100,00
02- Sosyal Giivenlik 27.000,00 413.149,75 100,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 22.535.300,00 20.438.120,40 90,69
05- Cari Transferler 3.098.100,00 2.166.914,75 69,94
06- Sermaye Giderleri 1.819.700,00 358.008,96 19,67
08-Bor¢ Verme ve Geri Odeme 691.000,00 0 0
10- Ek Odeme 15.743.900,00 12.973.580,56 82,40

Doéner Sermaye isletme Miduirliigi
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Universitemiz Turizm Fakiiltesi Uygulama Oteli Doner Sermaye 2018 yili Gelir Tablosu asagida

gosterilmisgtir.

A- BRUT SATISLAR 286.691,40
1- Yurt igi Satislar 261.149,54
2- Yurt Disi Satislar 0,00
3- Donilstm Gelirleri 0,00
4- Diger Gelirler 25.541,86
B- SATIS iINDIRIMLERI (-) 0,00
1- Satistan iadeler (-) 0,00
2- Satis iskontolari (-) 0,00
3- Diger indirimler (-) 0,00
C- NET SATISLAR 286.691,40
D- SATISLARIN MALIYETI (-) 199.561,13
1- Satilan Mamdiller Maliyeti (-) 0,00
2- Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-) 0,00
3- Satilan Hizmet Maliyeti (-) 199.561,13
4- Diger Satislarin Maliyeti (-) 0,00
BRUT SATIS KARI ve ZARARI 87.130,27
E- FAALIYET GIDERLERI (-) 16.681,55
1- Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 0,00
2- Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 0,00
3- Genel Yonetim Giderleri (-) 16.681,55
4-Donlstm Giderleri (-) 0,00
FAALIYET KARI VEYA ZARARI 70.448,72
F- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR ve KARLAR 3.714,43
1- Faiz Gelirleri 3.714,43
2- Konusu Kalmayan Karsiliklar 0,00
3- Menkul Kiymet Satis Karlari 0,00
4- Kambiyo Karlari 0,00
5- Reeskont Faiz Gelirleri 0,00
6- Diger Olagan Gelir ve Karlar 0,00
G- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER ve ZARARLAR (-) 25,00
1- Karsilik Giderleri (-) 0,00
2 - Menkul Kiymet Satis Zararlari (-) 0,00
3- Kambiyo Zararlari (-) 0,00
4- Reeskont Faiz Giderleri (-) 0,00
5- Diger Olagan Gider ve Zararlar (-) 25,00
OLAGAN KAR VEYA ZARARLAR 74.138,15
H- OLAGANDISI GELIR ve KARLAR 0,00
1- Onceki Dénem Gelir ve Karlari 0,00
2- Diger Olagandisi Gelir ve Karlar 0,00
I- OLAGANDIS| GIDER ve ZARARLAR (-) 50,00
1- Calismayan Kisim Gider ve Zararlari (-) 0,00
2- Onceki Dénem Gider ve Zararlari (-) 0,00
3- Diger Olagandisi Gider ve Zararlar (-) 50,00
DONEM KARI VEYA ZARARI 74.088,15
J- DONEM KARI VERGI ve DIGER YASAL YUKUMLULUK KARSILIKLARI (-) 0,00
DONEM NET KARI VEYA ZARARI 74.088,15
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Universitemiz Turizm Fakiiltesi Uygulama Oteli 2018 Biit¢e Uygulama Sonuglari

Biitce Gelirleri

2018 2018 GERCEKLESME
BUTCE TOPLAMI GERCEK.
TAHMINI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERi TOPLAMI 600.000,00 258.912,73 43,15
Otelcilik Gelirleri 500.000,00 202.910,37 40,58
Diger Barinma ve Konaklama Gelirleri 50.000,00 52.067,43 104,13
Diger Gelirleri 50.000,00 3.934,93 7,87
Biit¢e Giderleri
2018 2018 GERCEKLESME
BUTCE TOPLAMI GERCEK.
BASLANGIC ODENEGI ORANI
TL TL %
BUTGE GIDERLERI TOPLAMI 600.000,00 216.242,68 36,04
01- Personel 0,00 0,00 0,00
02- Sosyal Giivenlik 0,00 0,00 0,00
03- Mal ve Hizmet Alimi 382.000,00 199.561,13 52,24
05- Cari Transferler 36.000,00 16.681,55 46,34
06- Sermaye Giderleri 67.000,00 0,00 0,00
08-Bor¢ Verme ve Geri Odeme 0,00 0,00 0,00
10- Ek Odeme 115.000,00 0,00 0,00
Doéner Sermaye isletme Miduirliigi
A-2 MALI DENETiIM SONUCLARI
Harcama Oncesi Denetim:
Universitemizde harcama ©6ncesi denetim gorevi harcama birimlerinde islemlerin

gerceklestiriimesi asamasinda yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafinda ig
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére On Mali
Kontrol Birimi tarafindan kontrol faaliyetleri olarak yiritilmektedir.

i¢ Denetim:

Kamu idarelerinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik
ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
bagimsiz, nesnel glivence saglamak ve danismanlik faaliyetlerini ylritmek (zere ihdas edilen i¢
denetim birimi Universitemizde aktif olarak 3 i¢ denet¢i tarafindan i¢c denetim faaliyetlerini
yiriitmektedir. Bu kapsamda i¢ Denetim Birim Baskanligi tarafindan 2018 yili icerisinde Ogrenci Isleri
Daire Baskanligl 6grenci islemleri ile ilgili denetlenmis ve 3 adet yiliksek 4 adet orta 6nem diizeyinde
toplam 7 adet bulguya ulasiimistir, tim bulgular tGzerinde denetlenen birim ile uzlasma saglanmis ve
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oneriler eylem planina baglanmistir, s6z konusu eylemlerin gerceklesme durumu Ogrenci isleri Daire

Baskanligi’'nin eylem planlarinda sunulan tarihler esas alinarak takip edilecektir.

Denetim Goriis Tablosu

Faaliyet/Siire¢/islem Bulgular DENETIM GORUSU

Kodu Tanimi 1.Diisiik 2.0rta 3.Yiiksek

09.01 Ogrenci - 4 2.Sinirh/Sistematik
islemleri olmayan

Denetim Sonucu Ozet Tablo

Bulgu Bulgunun Konusu Onem Uzlasildi/Uzlagilmadi

No Derecesi

1 Harg yatirilmadigi halde ders kaydi yenileme yapilmasi Yiksek Uzlagildi

2 OBS o0grenci bilgi otomasyon programinin etkin ve Yiksek Uzlagildi
verimli kullanilmamasi

3 OBS giincelleme ve destek sdzlesmelerinde {iniversite Yiksek Uzlagildi
aleyhine hiikiimlerin bulunmasi

4 Diplomalarin basim, muhafaza, stok, takip, teslim ve Orta Uzlagildi
imha islemlerinin sistemli ve kayith sekilde
yapilmamasi

5 Akademik birimlerce diplomalarin muhafaza, teslim Orta Uzlagildi
ve kayit islemlerinin sistemli ve duzenli sekilde
yapilmamasi

6 Harg islemlerine ait banka protokoliiniin yapiimamasi Orta Uzlasildi
ve yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili yonetim kurulu
karari alinmaksizin harg islemleri yapiimasi

7 ilk %10’a giren ikinci 6gretim &grencilerinin OBS Orta Uzlagildi
programindaki tespitinde, har¢ islemlerinde ve
raporlanmasinda sorunlar yasanmasi

2018 yilinda i¢ denetim birimi tarafindan diger harcama birimlerinde de denetim yapilmis ancak nihai

rapor heniiz sunulmamistir.
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Dig Denetim

Universitemizde harcama sonrasi dis denetimi, genel yénetim kapsamindaki kamu idarelerinin

hesap verme sorumlulugu cercevesinde yonetimin mali faaliyet karar ve islemlerinin; kanunlara,

kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoninden incelenmesi ve sonuglarinin TBMM'ye

raporlanmasindan sorumlu olan Sayistay Baskanligi tarafindan yuruttlmektedir. 2018 mali yilinda

Universitemizin denetimi

Universitemize ulasmamistir.

PERFORMANS BIiLGILER

B.1-PROJE BILGILERI

Sayistay Baskanhgl tarafindan yapilmis ancak, denetim raporu heniz

Onceki Yildan | Yil Iginde Vil iginde Toplam Toplam
. Devreden Eklenen . .
Projeler Proje Proje Tamamlanan Proje | Proje ?esteklenen
Sayisi(2017) | Sayisi(2018) Sayisi(2018) Sayisi | Odenek (TL)
Bilimsel Arastirma Projeleri 118 102 45+3 (iptal) 220 |1.629.176,21
TUBITAK Destekli Projeler 4 - 3 4 587.610,00
KOP 3 - - 3 329.600,00
KOSGEP 1 - 1 1 209.107,00
SKS - 1 - 1 18.500,00
TOPLAM 126 103 52 229 | 2.773.993,21

2018 Yilinda toplam 45 adet proje tamamlanmis olup bu projeler ve elde edilen sonuclardan
bazilar1 agsagida 6zetlenmistir.
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Projenin Adi : Farkli Tohum Oranlarinda Ekilen Miirdiimiik ve Tahil Karisimlarinin Silaj
Kalitesinin Belirlenmesi

Proje YUrutaclsu : Prof. Dr. Ugur BASARAN
Projenin Kodu . 6602a-ZF/16-48
Projenin Alani : Bilimsel Arastirma
Projenin Tir( : Kicik Olgekli Uygulamali Arastirma Projesi
Oneren Birim . Ziraat Fakdltesi

Kabul Edilen Proje Biitgesi : 9.628,80 TL

Baslama Tarihi : 13.12.2016

Bitis Tarihi : 13.09.2018

Sdresi i 27 AY

Projenin Durumu : Tamamlandi
Arastirmacilar . Prof. Dr. Hanife MUT

Dr. Ogr. Uyesi Erdem GULUMSER
Dr. Medine Copur DOGRUSOZ

Projenin Ozeti

Bu calisma mirdiimik "M" (Lathyrus sativus L.) tahil ikili karisimlarinin silaj kalitesini belirlemek
amaciyla Bozok Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi arazisinde 2016-2017 vejetasyon
doneminde yurutilmustar. Tahil olarak yulaf "Y" (Avena sativa L.) ve arpa "A" (Hordeum vulgare L.)
kullanilmistir. Karisimlar % 80:20, 60:40 ve 40:60 tohum oranlariyla ekilmis, kontrol olarak mirdimuk
ve tahillarin yalin ekimleri kullanilmistir. Hasat yalin tahillar ve karisimlarda tahillar sit olum, yalin
mirdiimikte ise tam c¢iceklenme déneminde yapilmistir. Silaj icin hasat edilen bitkiler 2 kg'lik
kavanozlarda iyice sikistirildiktan sonra agizlari hava almayacak sekilde kapatilarak 25+2 oC'de 45 giin
sire ile muhafaza edilmistir. Silaj 6rneklerinde; kuru madde, ham protein, laktik asit, asetik asit,
bitirik asit, potasyum (K), fosfor (P), kalsiyum (Ca), magnezyum (Mg), demir (Fe), icerikleri
belirlenmistir. Analiz sonucunda, en yiksek laktik asit icerigi % 4.078 ile yalin arpada belirlenmis
ancak, %40M+%60Y (% 3.198) ve %40M+%60A (% 2.937) karisimlari da yalin arpa ile ayni grupta yer
almistir. Karisimlarin asetik asit ve bitirik asit degerleri ise % 0.001-0.187 ve % 0.312-1.101 arasinda
degisim gostermistir. Mineral igerik bakimindan %100M ve %60M+%40Y silajlari diger karisimlardan
daha yiksek degere sahip olmustur. Sonug Arpa hem yalin olarak hem de karisimlarda yulaftan daha
iyi performans gostermistir. Bu itibarla mirdimugiin arpa ile 60:40 tohum oraninda karisik ekilmesi
silaj kalitesi acisindan daha uygun gérilmustdr.

Projenin Adi : Sicaklik ve Basincin Kuantum Kutunun Elektronik ve Lineer Olmayan
Optik Ozellikleri Uzerine Etkisi
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Proje YUrutuclsu

Projenin Kodu
Projenin Alani
Projenin Turd
Oneren Birim

Kabul Edilen Proje Blitcesi

: Prof.Dr. Sait YILMAZ

: 6602b-FEF/16-33

: Bilimsel Arastirma

: Orta Olcekli Uygulamali Arastirma Projesi
: Fen-Edebiyat Fakdltesi

. 13.843,18 TL

Baslama Tarihi : 13.10.2016
Bitis Tarihi : 12.07.2018
Sdresi : 18 AY

Projenin Durumu : Tamamlandi

Arastirmacilar

: Dr. Ogr. Uyesi Muharrem KIRAK

elektron
demeti

Projenin Ozeti

Bu proje kapsaminda yapilan ¢alismada GaAs kuantum kutusu icinde donor safsizligina bagl
bir elektronun baglanma enerjisinin bu safsizligin konumuna gore nasil degistigi teorik
hesaplamalar ile incelenmistir. Baglanma enerijisi icin nlimerik hesaplamalar yapilirken, safsizlk
pozisyonunun, elektrik alan siddetinin, sicakllk ve basincin etkileri dikkate alinmistir.
Hesaplamalar etkin kitle vyaklasikligi altinda varyasyon hesaplama yontemi kullanilarak
yapilmistir. Bu hesaplamalar neticesinde safsizlik pozisyonunun, elektrik alan siddetinin, sicaklik
ve basincin baglanma enerjisi tizerine oldukca 6nemli etkileri oldugu gézlenmistir. Elde edilen bu
sonuglar, yariiletken nanoyapi malzemelerin tretilmesi sirasinda kullanilabilir.
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Projenin Ad1

Proje YurUtucusi

Projenin Kodu

Projenin Alani

Projenin Turu

Oneren Birim

Kabul Edilen Proje Biitcesi
Baslama Tarihi

Bitis Tarihi

Sdresi

Projenin Durumu
Aragtirmacilar

Projenin Ozeti

. Potansiyel Biyoaktif Yeni ikili Heterosiklik Bilesiklerin Sentezi ve

Karakterizasyonu

: Dog. Dr. irfan KOCA

: 6602c-FEF/16-36

. Bilimsel Arastirma

. Blyik Olgekli Uygulamali Arastirma Projesi
. Fen-Edebiyat Fakultesi

: 31.249,28 TL

. 20.11.2016

. 12.07.2018

. 24 AY

: Tamamlandi

: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GUMUS

Yiiksek Lisans Ogrencisi Sahin OZDEMIR
Yiiksek Lisans Ogrencisi Yudum OZER

Heterosiklik bilesikler organik bilesiklerin buyilk bir kismini olusturmakta olup, hetero

yapilarin dahil oldugu bircok malzeme ve (riin insanlarin glindelik hayatinda kullanilmaktadir. Bu
anlamda teknolojik gelismelere paralel olarak farkli hetero yapilarin bir araya getirilmesiyle
fonksiyonel bircok molekiil sentezlenmistir. Ozellikle ikili hetero yapilar organik kimyacilarin
dikkatini cekmis ve elde edilen hibrit yapilarin 6zellikleri detayl olarak arastiriimaya baslanmistir.
Proje kapsaminda pirazolil B-ketoester bilesikleri ile 5-kloro-2-hidroksibenzaldehit reaktifinin
katalitik miktarda piperazinin katalizor olarak kullanilmasi suretiyle gerceklesen reaksiyonu
neticesinde, potansiyel biyoaktif yeni ikili heterosiklik bilesikler elde edilmistir. Bu sentez bir aldol
kondenzasyonu olup 0Ozel ismiyle Knoevenagel sentezi olarak literatlirde tanimlanmistir. Elde
edilen bilesiklerin yapilari 1H-NMR, 13C-NMR, FTIR, ve elementel analiz teknikleriyle karakterize
edilmistir. Ayrica, sentezlenen bilesiklerden PE-11 molekilinin X isini yontemiyle kristal yapisi
aydinlatiimis ve molekil icin muhtemel konformer yapilar incelenmistir.

d)
n .

_ i) S .-;.9 bz Sy 9.0 Mz Tl .'2:),‘Hz
'{ } ‘e o= 2487 HZ X
) !

¥ i 2
i S T, P .

3-8 | I"’ '*-]/ WA AN by PR . ST (.

e _’.-“-’ -.‘_‘_*;f" v : i 33413 13%.19 1283 siea
S F— L e N B e | | |
™ T ’ ’ . —

s CO jbanzol] ‘ | ‘T

b CO (hetan)

c O jlskion)

Sekil 4.20. PK-4 bilesiginin *C-NMR spektrumundan bir gériiniis

74



Projenin Adi : Yozgat ili ve ilgelerinden Selekte Edilen Umitvar Alig¢ Genotiplerinin Ssr
Molekiiler Markor Teknigi ile Karakterizasyonu

Proje Yiritiicisi : Dr. Ogr. Uyesi Murat GUNEY
Projenin Kodu . 6602c-ZF/17-95

Projenin Alani : Bilimsel Arastirma

Projenin Tir( : Buyuk Olcekli Uygulamali Arastirma Projesi
Oneren Birim . Ziraat Fakdltesi

Kabul Edilen Proje Biitgesi : 31.164,00 TL

Baslama Tarihi : 07.06.2017

Bitis Tarihi : 11.10.2018

Sdresi : 18 AY

Projenin Durumu : Tamamlandi

Arastirmacilar : Prof. Dr. Salih KAFKAS

Ars. Gor. Servet ARAS
Ars. Gor. Hakan KELES

Projenin Ozeti

Alig, Glkemiz florasinda yogun olarak bulunan, insan saglgi ve beslenme agisindan zengin
besin elementlerine sahip olan, yenilebilir yabani meyvelerden biridir. Turkiye'nin farkli ekolojik
kosullarinda yetisen, iklim ve adaptasyon orani yliksek, genetik olarak da 6nemli olan yumusak
cekirdekli bir meyvedir. Geleneksel tipta, peyzaj calismalarinda, marmelat ve icecek olarak da
sanayide diger Ulkelerde yaygin olarak kullanilirken, tat ve aroma bakimindan zengin alig
tirlerine sahip Ulkemiz de kiltarel yetistiriciligi dahi yapilmamaktadir.
Ulkemizde alig 1slah calismalari sinirli diizeydedir. Literatiirde aligta tiplere ait meyve iriligi,
meyve aromasl, bitki habitusu, yaprak ozellikleri ve fitokimyasal icerikler gibi bazi 6zellikler
belirlenmis fakat bu arastirmalar sinirli sayida kalmis ve ¢ogu genetik materyal de kontrol altina
alinmamistir. Genetik kaynaklarin kaybedilmesi kolay, geri kazanilmasi ise neredeyse
imkansizdir. Genetik materyallerin toplanmasi, muhafaza altina alinmasi gelecekte yapilacak
olan islah ve c¢esit gelistirme programlari icin bliyik 6nem arz etmektedir. Glnimizde
molekiler 1slah yontemleri kullanilarak, genotiplerin seleksiyonu, cogaltilmasi, karakterizasyonu
ve muhafazasi mimkindir. Molekiler analizlerde PCR' a dayal SSR (mikrosatellit) teknigi,
kodominant olmasi, otomasyona uygun, tekrarlanabilir, yliksek oranda polimorfizm géstermesi,
hizli ve glvenilir olmasi agisindan yaygin olarak kullanilmaktadir. Literatirde ali¢ bitkisinde
markore dayal seleksiyon ve genotiplerin karakterizasyona yonelik ¢alismalar oldukga sinirl
kalmistir.
Onerilen bu proje ile SSR molekiiler markér yontemi kullanilarak Yozgat ili ve ilgelerinden
seleksiyon ile secilmis, morfolojik ve pomolojik karakterizasyonlari tamamlanmis 91 farkli alig
genotipinin DNA parmak izleri ¢ikarilmis ve akrabalik iliskileri molekiler diizeyde belirlenmistir.
Ayrica tartili derecelendirme yontemi ile bu genotipler arasindan secilmis 16 adet imitvar tip
icerisinden cesit tesciline gidecek genotiplerin molekiler analizleri de tamamlanmistir. Bu
sayede galisma sonucunda llkemiz ve diinya icgin ilk ¢esit veya cesit adaylarinin elde edilmesi
yolunda 6nemli bir adim tamamlanmustir.
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Projenin Adi : Siganlarda Bobrek iskemireperfiizyon Hasarina N-(P-
Amylcinnamoyl) Anthranilik Asit?in Etkisi

Proje Yiritiicisi : Dr. Ogr. Uyesi Murat CAKIR
Projenin Kodu : 6602c-TF/17-83

Projenin Alani : Bilimsel Arastirma

Projenin Tir( : Buyiik Olgekli Uygulamali Arastirma Projesi
Oneren Birim . Tip Fakiltesi

Kabul Edilen Proje Biitgesi : 30.548,00 TL

Baslama Tarihi : 03.05.2017

Bitis Tarihi : 13.09.2018

Sdresi : 22 AY

Projenin Durumu : Tamamlandi

Arastirmacilar : Dr. Ogr. Uyesi Suat TEKIN

Projenin Ozeti

Amag: Renal iskemi/reperfiizyon (I/R) hasari akut bobrek yetmezligiyle sonuclanan
yuksek mortalite oranina sahip énemli bir saglik problemidir. I/R hasari reaktif oksijen
tdrlerinin (ROS) olusmasi, inflamasyon gelisimi hasarin altinda yatan mekanizmasidir.
Transient Receptor Potential Melastatin-2 (TRPM2) kanallari ve phospholipase A2 (PLA2)
inflamasyon ve hiicre olumiyle ile iliskisi belirlenmistir. Biz bu calismada TRPM?2
kanalinin ve PLA2 enzim inhibitéri olan N-(p-amylcinnamoyl) anthranilic acid (ACA)'nin
bobrek I/R hasarina etkisini arastirdik. Materyal ve Metod: 36 erkek Sprague--Dawley
ratlar 4 gruba bélundi (kontrol, I/R, I/R+ACA 5 mg, I/R+25 mg). I/R uygulanan gruplara
bobrege bilateral olarak 45 dakika iskemi ve 24 saat reperflizyon uyguland.
Bulgular: I/R grubunda serum blood urea nitrogen (BUN), creatinine (Cre), Cystatin C
(CysC), kidney injury molecule-1 (KIM-1), neutrophil gelatinase-associated lipocalin
(NGAL), Interleukin-18 (IL-18) seviyeleri azaldi. I/R grubunda Bébrek dokusunda
malondialdehyde (MDA), histopatolojik incelemede yaygin glomeriiler ve tlbdler hasar,
caspase-3, Total oxidant status (TOS), oxidative stress index (OSI) seviyesi artti ve Total
antioxidant capacity (TAC) seviyeleri, catalase enzim aktivitesi azaldi. ACA uygulamasi
serum BUN, Cre, CysC, KIM-1, NGAL, IL-18, seviyelerini azaltti. ACA uygulamasi Bobrek
dokusunda histopatolojik hasari, caspase-3, MDA, TOS, OSI seviyelerini azaltip, catalase
enzim aktivitesini artirdi.
Sonug: Biz Bu ¢calismada ACA'nin bobrek IRI karsi iyilestirici 6zelligini bulduk.
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Projenin Adi

Proje Ylrutuculsi
Projenin Kodu

Projenin Alani

Projenin Tura

Oneren Birim

Kabul Edilen Proje Bitgesi
Baslama Tarihi

Bitis Tarihi

Sdresi

Projenin Durumu
Arastirmacilar

: Na Kanallari Uzerine Etkili Bir N6rotoksin Olan Gtx

(Grayanotoksin)-lu"Un Ratlarda Seksiiel Fonksiyon Uzerine
Akut ve Kronik Etkilerinin Belirlenmesi

Dr. Ogr. Uyesi Zilleyha DOGANYIGIT

: 6602c-TF/17-60

Bilimsel Arastirma
Biyiik Olgekli Uygulamali Arastirma Projesi

: Tip Fakiltesi
1 24.997,32TL
: 09.02.2017
1 22.11.2018
. 24 AY

: Tamamlandi

Prof. Dr. Sibel SILICi

Dog. Dr. Abdullah DEMIRTAS
Projenin Ozeti

Bu projede Na kanallari nérotoksini olan Grayanotoksin (GTX) IIlI'in ratlar da seksiel
fonksiyon Gzerine akut ve kronik etkilerinin histolojik, immunohistokimyasal ve biyokimyasal
etkilerinin belirlenmesi amaclanmaktadir.
Deli bal ylksek oranda GTX iceren Sapindaceae familyasi ve Ericaceae familyasinin
Rhododendron pontikum ve Rhododendron luteum tirlerinin nektarlarinin bal arilari
tarafindan toplanmasi dehidre edilip olgunlasmasi sonucu olusturulan dogal bir Grindur.
Karadeniz bolgesinde Rhododendron ponticum nektarlarindan dretilen orman gili balinin
(deli bal) uzun yillardir 6zellikle orta yasl bireylerde sekstel performansi artirici glicinden
faydalanildig bilinmektedir.
Cahsmada 100 adet 300-350 gr agirliginda Sprague dawley cinsi yetiskin erkek sicanlar esit
olarak akut ve kronik ¢alismanin her ikisi icin de rastgele 5'er gruba ayrilarak kullaniimistir.
Dokularda Johnsen testikiler biyopsi skorlamasi ve seminifer tibdl ¢aplar 6lglldi. Doku ve
serum oOrneklerinde ELISA yontemi ile Testosteron, LH ve FSH miktarlari Olglldi ve yine
alinan doku 6rneklerinde TUNEL metodu ile apoptotik hiicreler degerlendirildi. Johnsen' in
skorlamasina gore akut doz uygulanan gruplarda kontrol grubuna gore skorun istatistiksel
olarak anlamh bir sekilde distigl gozlendi. Seminifer tabil ¢apininda her iki gruptada
kontrole gore istatistiksel olarak anlamli bir azalma goérildi. Histopatolojik degerlendirmede
hemoraji, epitelyal dékilme, seminifer epitelinde dizensizlik ve vakuolizasyon gozlenmistir.
Doku ve serum hormon dizeylerinde dozlara gore farkhliklar gorilmustir. Apoptotik
hicrelerin degerlendiriimesi sonucunda apoptotik hiicrelerde artis belirlenmistir. Sonucta
uygulanan GTX-llI'in doza bagl akut ve kronik etkilerinin farkl oldugu gorilmistir. Ve
ylksek dozun olumsuz etkilerinden dolayi arastirmalarda bu faktoriin géz oniinde tutulmasi
gerektigi sonucuna varilmistir.

Projenin Adi

* Yozgat Ekolojik Sartlarinda Yazlik ve Kislik Yetistirilen Hardal

Cesitlerinin Verim, Verim Unsurlari ve Yag Asidi Kompozisyonu ile
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Proje Ylrutuculsi
Projenin Kodu

Projenin Alani

Projenin Tura

Oneren Birim

Kabul Edilen Proje Bitgesi
Baslama Tarihi

Bitis Tarihi

Suresi

Projenin Durumu
Arastirmacilar

Projenin Ozeti

Biyodizellerinin Yakit Ozelliklerinin Belirlenmesi

Dr. Ogr. Uyesi Ciineyt CESUR
2015ZF/A195

Bilimsel Arastirma

Orta Olgekli Uygulamali Arastirma Projesi
Ziraat Fakdltesi

13.000,00 TL

06.10.2015

: 08.03.2018

29 AY

: Tamamlandi

Prof. Dr. Belgin COSGE SENKAL

Dr. Ogr. Uyesi Hiilya DOGAN

Dr. Ogr. Uyesi Tanzer ERYILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Murat Kadir YESILYURT
Ars. Gor. Tansu USKUTOGLU

Ars. Gor. Cennet YAMAN

Ogr. Gor. Selen ALNIAK SEZER

Farkli mevsimlerde ekilen yabani hardal
bitkisinin verimliligi, yag asidi kompozisyonu ve yagin
yakitla iliskili Onemli 0&zellikleri iizerine etkisini
belirlemek, kurak ve kira¢ alanlarda tarimsal ve
biyolojik gesitligi zenginlestirmek amactyla planlanan
bu arastirma 2015-2016 yillarinda Bozok Universitesi
Ziraat Fakiiltesi Topgu Arastirma ve Uygulama
arazisinde yiriitilmiistiir. Denemede siyah tohum
renkli- yabani, beyaz tohum renkli ve kirmizi tohum
renkli hardal popiilasyonlar1 materyal olarak
kullanilmistir. Bu ii¢ popiilasyonun bitki boyu, tohum
verimi, bin tohum agirligi, yag orani ve protein oranina
ait degerler sirasiyla 70.28, 118.55 ve 82.23 cm;
199.550, 182.790 ve 99.157 kg/da; 1.943, 2.147 ve
5.730 g; %23.607, 31.297 ve 18.123 ve %24.547,
21.093 ve 28.093 olarak kaydedilmistir. Her {i¢ hardal
popiilasyonundan elde edilen yagda oleik, linoleik ve
erusik asit yiiksek oranda bulunmustur. Bu yag asitleri
kirmizi, beyaz ve yabani hardal popiilasyonlarinda
sirastyla %28.22, 29.69 ve 13.17; %26.2, 17.07 ve
28.89 ve %12.84, 12.67 ve 35.73 olarak belirlenmistir.
Calismada hardal yagindan elde edilen biyodizelin

ozelliklerine bakildiginda ise viskozite degerlerinin TS EN 14214 standart degerinden bir
miktar yiiksek c¢iktigi ancak ASTM D6751 standardinda verilen araliklara uygun oldugu
goriilmiigtiir. Ayrica parlama noktasi ve yogunluk degerlerinin standartlar arasinda oldugu
belirlenirken, su muhtevast ve kiil degerlerinin standart disi oldugu belirlenmistir.
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Projenin Adi : Cevre ve Gida Orneklerindeki Bazi Agir Metallerin islevsellestirilmis
Manyetik Grafen Kullanilarak Zeta Potansiyel Teknigi ile Tayini

Proje Yurdticusa : Prof. Dr. Mustafa SACMACI
Projenin Kodu : 6602c-FEF/16-39

Projenin Alani : Bilimsel Arastirma
Projenin TirU : Buyiuk Olcekli Uygulamali Arastirma Projesi
Oneren Birim : Fen-Edebiyat Fakdltesi
Kabul Edilen Proje Blitgesi : 31.250,00 TL

Baslama Tarihi : 23.11.2016

Bitis Tarihi : 13.09.2018

Sdresi : 30 AY

Projenin Durumu : Tamamlandi
Arastirmacilar : Dog. Dr. Serife SACMACI

Projenin Ozeti

Cevre ve gida orneklerindeki agir metal kirliligi halk saghgi ve ekosistem icin ¢ok ciddi bir tehlike
olup, bakterilerle biyokimyasal reaksiyon sonucu yeni bilesiklere dogru madde aktarimi (biodegration),
potansiyel toksiklik ve 6zellikle kanserlesme izerinde de ¢ok etkilidir. Nanopartikil (NPs) ve grafen
etkilesmesi ile nanokompozit olusumu son zamanlarda oldukg¢a énemli arastirma konusu olmus, 6zellikle
fonksiyonel gruplarin baglanmasi ile daha da etkin hale getirilmis nanokompozitler, biyomedikal alanlarda,
ylzey gelistiriimis Raman, elektronik materyal, kataliz vb. alanlarda genis uygulama alani bulmustur.
Ozellikle bunlar arasinda manyetik nanokompozitlerin (MNPs) ve grafen oksit (GO)-(Fe304-GO) etkilesimi,
optik malzemede ki uygulamalar, ila¢ sentezi/verimi, sulardan kirliliklerin uzaklastiriimasi, cevre ve gida
orneklerindeki agir metallerin tayininde olduk¢a 6nemli, basit ve ucuz uygulama alanlari bulmustur.
Bu calismada, ilk olarak tiyol tlrevli bir ligand olan tiyoglikolik asit (TGA) ile islevsellestirilmis manyetik
grafen oksit nanokompozitin sentez ve karakterizasyonu yapildi. Daha sonra cesitli cevre ve gida
orneklerinde bulunan Cd(ll) tayininde kullanildi. Bunun igin belirli miktarda alinan nanokompozit ile Cd(ll)
ayrilmasi icin santrifijlemeye gerek kalmadan miknatis yardimi ile ayirma yapildi. Tayin basamaginda ise
zeta potansiyel teknigi kullanilarak analizler gerceklestirildi.

Graphene oxide Reduced graphene oxide
(GO) (rGO)

a Graphene

Projenin Adi : Bazi Ahududu ve Bégiirtlen Cesitlerinin Yozgat Ekolojisine
Adaptasyonunun Belirlenmesi
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Proje YUrutuclsu
Projenin Kodu
Projenin Alani
Projenin Turd
Oneren Birim
Kabul Edilen Proje Blitgesi
Baslama Tarihi
Bitis Tarihi
Sdresi

Projenin Durumu
Arastirmacilar

Dr. Ogr. Uyesi Giilden BALCI
6602b-ZF/16-18

Bilimsel Arastirma

Orta Olcekli Uygulamali Arastirma Projesi
Ziraat Fakdiltesi

16.054,97 TL

26.09.2016

11.10.2018

36 AY

Tamamlandi

Dog. Dr. Tugrul YAKUPOGLU

Ars. Gor. Hakan KELES
Projenin Ozeti

Yozgat ili en genis tarim alanlari bulunan illerden biri olmakla birlikte bu alanlarin yeterince

degerlendirilememektedir. Monokdltiir tarim yapildigindan Griin ¢esitliligi de son derece sinirlidir. Yozgat
iline ait toplam arazinin yaridan fazlasini tarim alanlari (%58.8) olusturmaktadir. Bag-bahge olarak
degerlendirilen alan ise, ilde yok denecek kadar azdir. Kdyden kente go¢ olmasi ve kirsal kesimde ¢alisan
nifusun ortalama yasinin 50'yi bulmasi Yozgat ilinin en biyilk sorunlarindandir. Tirkiye'de GzlUmsi
meyveler sosyo-ekonomik acidan da ¢ok énemlidir. Ozellikle gelir diizeyi diisiik Dogu Anadolu, Karadeniz
ve i¢ Anadolu Bolgelerinde yetistirilmesi ile tarima dayali endiistri kuruluslarinin da tesvik edilebilecek
durumdadir. Bu durum bolgelerin gelismesine, refah diizeyinin artmasina ve géciin azalmasina da katki
saglayacaktir. Yozgat\'ta, farkh ahududu ve bogirtlen cesitlerinin bolgedeki adaptasyon durumlarinin
incelenmesi amaciyla ydratilen bu projede "Heritage", Aksu Kirmizisi", "Ruby" ve "Hollanda Boduru"
ahududu cesitleri ve "Jumbo", "Chester", "Bursa-1" , "Bursa-2" bogurtlen cesitlerinin performanslari
degerlendirilmistir.
Denememizde fenolojik gézlemler (cigceklenme tarihleri, hasat tarihleri), slirglin basina verim ve meyve
kalite kriterleri (SCKM, Titre edilebilir asit, C vitamini) incelenmistir. Yozgat kosullarinda en erken
ciceklenen bogirtlen cesidi Bursa 1, ahududu cesidi Ruby olmustur. En verimli béglrtlen cesitleri Bursal,
ve Chester olurken ahudutlarinda Heritage ¢esidi olmustur.

25
o
2017 = 2018

7
20 =

15 /

x /

—

Z 10

9]

@
5
0 T T T T T T T T 1

5 6 7 8 9 10 11 12

5

2018 Yilinda Yatirim Projeleri Kapsaminda Tamamlanan ve Devam Eden Projeler
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2018 YILINDA TAMAMLANAN YATIRIM PROJELERIN AYRINTILI FiziKi DURUM BILGILERi TABLOSU

TOPLAM FiziKi ALAN

PROJENIN FiziKi GERGEKLESME

PROJE ADI — DURUMU (%)
BUYUKLUK (m?)
AKDAGMADENI .
MYO BiNASI INSAATI 9.184 %100
BOZOK UNIVERSITESI
ANAOKULU VE KRES BAKIM A %100
ONARIM
5 . .
GOLET CEVRE DUZENLEMESi 15.500 m® Cevre Diizenlemesi %100
ve 2 Adet Kafeterya

KAMPUS iCi YOL VE GALERI 1.820 mt. Yol yapimi ile %100
YAPIMI 895 mt. Galeri yapimi °
KAZ URETIM CIFTLIGI BAKIM ok .
ONARIM iSi %100

10.000 m?2 Parke Tas ve o
PARKE TAS VE KUM ALIMI 500 m? Kum Alim, %100
YEMEKHANE VE MUTFAK e .
ONARIM %100
AKDAGMADENIi MESLEK 4 Katli (Zemin+3 Normal Kat)
YUKSEKOKULU BiNASI HURDA 3.892 m? kapali alana sahip %100

KARSILIGI YIKIM iSi

binanin hurda karsilhigi yikim.

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
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B.2-FAALIYET BiLGILERI

Faaliyet Tirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 14
Konferans 25
Egitim-Kurs 32
Seminer 28
Soylesi 4
Konser

Sergi 33
Teknik Gezi 25
Egitim Semineri 110
Tiyatro 4
Turnuva 7
Toplam 291
Yayin

Turii Sayisi
Uluslararasi Makale 500
Ulusal Makale 243
Uluslararasi Bildiri 769
Ulusal Bildiri 87
Kitap 111
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2018 Yilinda Universitemizin Katildigi Spor Organizasyonlari ve Alinan Dereceler

BRANS KATILAN KiSi SAYISI SONUC

Giires 14 Derece yok

Badminton 10 TUSF’ de Birinci Lige Yiikseldi

Boks 1 Derece Yok

Futbol 22 TUSF’de Birinci Lige Yiikseldi

Halk Oyunlari 32 Derece yok

Hentbol 12 TUSF’de Birinci Lige Yiikseldi (Bayan)

Salon Futbolu 23 Bayanlar Takim Olarak 1. lige yukseldi
Erkekler Derece Yok

Tenis 10 Derece Yok

Aticilik 1 Derece Yok

Masa Tenisi 10 Derece Yok

Taekwondo 7 Derece Yok

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgina Bagh Topluluklarin Etkinlik Sayilari

Topluluk Adi Kurulus Tarihi Etkinlik Sayisi
Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu 2017 9
Tip Fakdltesi Bilimsel Arastirmalar Toplulugu 2017 5
Medeniyet ve Kiiltiir Toplulugu 2012 2
Tirk Diinyasi ve Kiltiir Toplulugu 2011 1
Gelisen Gengler Toplulugu 2018 4
Sosyoloji Arastirma Toplulugu 2015 5
Genc Girisimciler Toplulugu 2012 1
Medya Toplulugu 2017 2
Bilgisayar Bilimleri Toplulugu 2018 1
Tekno inovasyon Toplulugu 2017 1
Sinema Toplulugu 2018 2
IEEE Ogrenci Toplulugu 2014 3
Mimarlik ve Giizel Sanatlar Toplulugu 2016 2
Yeniler Toplulugu 2016 2
Bozok insaat Toplulugu 2016 4
Akademik Dusiince Egitim ve Medeniyet Toplulugu 2017 3
Siyaset Bilimi Toplulugu 2018 1
Ombudsmanlik Toplulugu 2017 1
Geleneksel Tiirk Okgulugu Toplulugu 2017 2

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlhigi
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2018 Yih Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurslari

2018 YILI ACILAN KURS

A2 Genel ingilizce Kursu

B1 Genel ingilizce Kursu

Ales Matematik Kursu

ileri Diizey Istatistik Kursu

Temel is Saghgi ve Givenligi

Kaz Yetistiriciligi

Akademik Sunum ve Ceviri Kursu

Kaz Yetistiriciligi

Egiticilerin Egitimi Programi

B1 Genel ingilizce Kursu

A2 Genel ingilizce Kursu

B2 Genel ingilizce Kursu

ileri Diizey istatistik Kursu

PDO Egitici Kursu

YDS Kursu

Kaynak: Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

2018 Y1l Bilgi islem Daire Baskanligi Teknik Hizmetler Sinifi Faaliyetleri

S. No | Faaliyet Adi Yilhik Birim
1 Format ve Sistem Kurulumu 500 Adet
2 Donanim Arizasi (Bilgisayar) 80 Adet
3 internet Baglantisi, Ag Kurulumu — Yapilandirma 800 Adet
4 Yazici, Scanner vb. Kurulumu 200 Adet
5 Projeksiyon Kurulumu (Asma, Aparati, HDMI ,VGA Kablo) 50 Adet
6 Kablolama 1200 Metre
7 Antivirds, Kurulumu 300 Adet
8 Yazici / Monitor Arizasi 30 Adet
9 Dosya Yedekleme 200 Adet
10 | Virlis Temizleme, Veri Kurtarma 100 Adet
11 | Fakiltelerin Mevcut Durum Kesfi 75 Adet
12 | Birimlere verilen toplam ram destegi 80 Adet
13 | Birimlere verilen toplam harddisk destegi 40 Adet
14 | Birimlere verilen toplam ekran karti destegi 30 Adet
15 |Birimlere verilen toplam ethernet karti destegi 20 Adet
16 | Birimlere verilen toplam powersupply destegi 20 Adet
17 | Birimlere verilen toplam wireless cihazi destegi 10 Adet
18 | Birimlere verilen toplam switch sayisi 50 Adet
19 |Yeni Takilan Kamera Sayisi 21 Adet
20 | Lisans Kontroli Yapilan Bilgisayar Sayisi 200 Adet

Kaynak: Bilgi Islem Daire Bagkanhgi
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2017 ve 2018 Yili Muayene ve Tedavi Edilen Hastalarin Boliimlere Gore Dagilimi

2017 2018
SERVISLER Poliklinik | Yatan Hasta Poliklinik Yatan Hasta
Hasta Sayisi Sayisi Hasta Sayisi Sayisi
ANESTEZiYOLOJI VE REANIMASYON ABD 1207 2 440 -
BEYIN VE SINIR CERRAHISI ABD 4260 510 4850 462
COCUK CERRAHISI ABD 1837 211 1095 198
GENEL CERRAHI ABD 1292 981 2639 665
GOGUS CERRAHISI ABD 1373 240 718 173
GOZ HASTALIKLARI ABD 10451 474 15299 125
KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM ABD 7125 1540 8620 1103
KALP VE DAMAR CERRAHISi ABD 23 275 1462 152
KULAK BURUN BOGAZ HASTALIKLARI ABD 10490 376 7602 337
ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJi ABD 3704 954 7868 665
PLASTIK, ESTETIK VE REKONSTRUKTIF
CERRAHI ABD - - - -
TIBBI PATOLOJI ABD - - - -
UROLOJi ABD 8468 787 5407 545
ACIL TIP ABD 60215 1 38192 0
ADLI TIP ABD - - - -
AILE HEKIMLIGI ABD - - - -
COCUK VE ERGEN RUH SAGLIGI VE
HASTALIKLARI ABD - - - -
COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI ABD 2348 975 4689 707
DERI VE ZUHREVI HASTALIKLAR ABD 5841 66 8214 138
ENFEKSIYON HASTALIKLARI ABD 2049 127 2372 100
FiZIK TEDAVI VE REHABILITASYON ABD 6404 11 2743 0
GOGUS HASTALIKLARI ABD 3888 952 2919 697
HALK SAGLIGI ABD - - - -
HAVA VE UZAY HEKIMLIGI ABD - - - -
iC HASTALIKLARI ABD 15794 155 13205 737
KARDIYOLOJI ABD 4877 1138 6531 536
NOROLOJI ABD 1165 285 3843 191
NUKLEER TIP ABD - - - -
RADYASYON ONKOLOQJiSi ABD - - - -
RADYOLOJi ABD 17 - 25 -
RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI ABD 5785 - 4066 -
SPOR HEKIMLIGI ABD - - - -
SU ALTI HEKIMLIGI VE HIPERBARIK TIP ABD - - - -
TIBBI EKOLOJi VEHIDROKLIMATOLOJI ABD - - - -
TIBBI FARMAKOLOJi ABD - - - -
TIBBI GENETIK ABD - - - -
ANATOMI ABD - - - -
BiYOFiziK ABD - - - -
BiYOISTATISTIK VE TIBBI BILISIM ABD - - - -
DEONTOLOJi ABD - - - -
FiZYOLOJi ABD - - - -
HISTOLOJi VE EMBRIYOLOJi ABD - - - -
TIBBI BIYOKIMYA ABD - - - -
TIBBI BiYOLOJi ABD - - - -
TIBBI MIKROBIYOLOJi ABD - - - -
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TIP TARIHI VE ETIK ABD

NEFROLOJI ABD

576

2564 67

TOPLAM

159.189

10.060

145.363 7.598

Kaynak: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliagii

Ameliyathane Hizmetleri

Ameliyat Tirii

2017 Yili (Adet)

2018 Yili (Adet)

A Grubu Ameliyat (biyiik) 637 588
B Grubu Ameliyat (orta) 2585 2421
C Grubu Ameliyat (orta) 2888 2313
D Grubu Ameliyat (kiiglik) 2867 3367
E Grubu Ameliyat (kiicik) 3135 3276
GIRISIMSEL 1201 2216
TOPLAM 13.313 14.181

Kaynak: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii
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B.3-PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU VE DEGERLENDIRMESi
Stratejik Amacg-1 ve 2018 yili ger¢ceklesme durumu hakkinda performans bilgileri

STRATEJIK AMACLAR

2018 YILI PERFORMANS HEDEFLERi VE GERCEKLESEN
FAALIYETLER

Stratejik Amag
1)Egitim - 6gretim kalitesini
gelistirerek tilkenin ihtiya¢ duydugu
nitelikli insan kaynagini yetistirmek.

Hedef-1. 2018 yili i¢in mevcut birimlerde &gretim elemant
sayisini artirarak dgretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin
Tiirkiye ortalamasi civarinda kalmasini saglamak

Faaliyet 1 2018 yili itibari ile 6grenci sayist 18.135 Ogretim
eleman1 sayisit 849 olmus ancak 6grenci basmna diisen 6gretim
eleman1 sayisinda istenen hedefe heniiz ulasilamamistir.
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca verilen kadro izinleri ve
kontenjan dogrultusunda 6gretim iiyesi ve dgretim elemant ilan
caligmalar1  yapilarak, akademik  personel  sayilarinin
arttirilmasina ¢alisilmaktadir.

Hedef-2. 2018 yili sonuna kadar Ogretim elemani eksikligi
nedeni ile 6grenci alamayan birimleri yeterli diizeyde aktif hale
getirmek

Faaliyet 2 2017 yilinda 6gretim elemani sayist 782 iken 2018 de
849 a ulasilmistir ve Ogrenci alamayan birimleri aktif hale
getirmek igin, yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca verilen
kadro izinleri ve kontenjan dogrultusunda ogretim iiyesi ve
Ogretim eleman ilan ¢aligmalar1 yapilarak, akademik personel
sayilarinin arttirilmasina ¢alisilmaktadir.

Hedef-3 Uluslararas1 degisim programlarindan faydalanan yillik
Ogrenci ve 0gretim elemani sayisint artirmak

Faaliyet-3

Giden Ogrenci Sayisi1 ( Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi) 2
Giden Idari Personel Sayisi ( Erasmus+ Egitim Alma Personel
Hareketliligi ) 1

Giden Akademik Personel Sayisi ( Erasmus+ Egitim Alma
Personel Hareketliligi ) 3

Giden Akademik Personel Sayisi ( Erasmus+ Ders Verme
Personel Hareketliligi ) 1

Gelen Akademik Personel Sayisi ( Mevlana Degisim Programi )
4

2017-2018 Akademik Y1l1 Universitemize Kayit Yaptiran
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi ( Kendi Imkanlariyla Gelen) 28
olarak gerceklesmis ve bu say1 2019 yilinda artarak devam
edecektir.

Hedef-4 Ogrencilere yonelik bilimsel amagh faaliyetlerin
sayisin1 makul seviyeye ¢ikararak, bilimsel faaliyet diizenleme
konusunda farkindalig artirmak (

Faaliyet 4 Universitemizdeki birgok bélimde deney ve
bilgisayar laboratuvari kurulumu ve gelistirilmesi ¢caligmalari
2018 yilinda da devam etmistir.

Hedef- 50gretim elemanlart ve ogrencilerin yabanci dil
becerisini gelistirmek igin kurs imkanlarinin saglanmasi, yillik
yurtdisina giden 6gretim elemanlarinin sayisinin artirilmasi

Faaliyet 5 Yozgat Bozok iiniversitesi siirekli egitim uygulama ve
arastirma merkezi tarafindan 2018 yil1 i¢inde;A2 Genel Ingilizce
Kursu ,B1 Genel Ingilizce Kursu ,YDS KursuBl ,Genel
Ingilizce Kursu ,A2 Genel Ingilizce Kursu ,B2 Genel Ingilizce
Kursu agilmistir.
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c)Stratejik Amacg-2 ve 2018 yili gergceklesme durumu hakkinda performans bilgileri

STRATEJIK AMACLAR

2018 YILI PERFORMANS HEDEFLERi VE GERCEKLESEN
FAALIYETLER

Stratejik Amag
2) Sonuglar: toplumsal ve
ekonomik faydaya doniisebilen
nitelikli bilimsel aragtirma ve
proje sayisini artirmak

Hedef-1 Universitemizin SCI, SCI-Exp. ve SSCI, SSCI-Exp
indekslerine giren yayin sayilarini1 2018 makul seviyede artirmak

Faaliyetl 2018 yilinda SCLSCI-Exp. Sayisi 1982’¢ ulagmis
SSCI,SSCI-Exp. Sayis1 ise 9 olmustur 2019 yilinda bu saymin
artirilmasi i¢in ¢alismalara hiz verilecektir.

Hedef-2 Ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini artirmak ve
gerekli aragtirma altyap1 yatirimlarmin yapilmasini saglayarak proje
basvuru sayisindaki azalmalarin 6niine gegecek tedbirleri almak

Faaliyet 2- PKM Hedefi 100 proje iken Merkez olarak 102 adet proje
sozlesmesi imzalanmig ve 11 adedi kabul edilip sozlesme
imzalanmasini bekleyen proje bulunmaktadir.

-2019 yilinda en az ayda bir kez bilgilendirme ve egitim kapsaminda
toplantilar planlanmugtir.

- Yurt digt i¢in Mali olarak proje desteginden hari¢ 1.500,00-TL kongre
katilim ve yolluk destekleme karar1 alinmustir.

Hedef-3 Ogretim elemanlari, idari personel ve dgrencilerin ihtiyac
duydugu konularda egitim programlar1 veya seminerler diizenlemek

Faaliyet 3. Universitemiz ~ Hizmeti¢i Egitim Sube Miidiirliigii
kurulmus olup, 15.10.2018 tarihinden itibaren Universitemiz idari
personeline  hizmeti¢i egitimler diizenli olarak verilmektedir;
31.10.2018 Tarihinde Yapilan 4734 Kamu Thale Kanunu
Egitimi,15.10.2018 Tarihinde Yapilan 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu Egitimi, 14.11.2018 Tarihinde Yapilan
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,28.11.2018 Tarihinde Yapilan i¢
Kontrol  Sistemi ve Kamuda I¢ Kontrol Standartlari
Egitimi,07.12.2018 Tarihinde Yapilan Resmi Yazigsma Kurallari
Egitimi,09.12.2018 Tarihinde Yapilan Dosya Muhteviyati ve
Arsivcilik Egitimi, 18.12.2018 Tarihinde Yapilan 6245 Sayili Harcirah
Kanunu Egitimi verilmistir ve bu egitimler personelin ihtiya¢ duydugu
konularda verilmeye devam etmektedir.

Hedef-4 Yozgat ve cevresinde tarihsel siirecin tespitine yonelik
arkeolojik arastirmalar yapmak
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Faaliyet 4 ‘“Yozgat ili ve Ilgelerinde ‘Klasik, Roma ve Bizans
Dénemleri’ Arkeolojik Yiizey Arastirmasi’” konulu ve YA 016601
(2018) numarali [Proje Numarasi-YA016601 (2018)] proje, planlanan
dogrultuda 2018 yili calismalari kapsaminda tamamlanmistir. T.C.
Kiltir ve Turizm Bakanhg Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel
Miidiirligii'niin Bakanlar Kurulu Kararli izni ve T.C. Bozok
Universitesi’nin maddi destekleri ile calismalar, 19.06.2018-
07.07.2018 tarihleri arasinda Cayiralan, Candir, Cekerek ve Aydincik
Ilgelerinde gerceklestirilmistir. S6z konusu arastirma kapsanunda
toplamda 61 Arkeolojik alanda calisilmig ve ayrica 138 adet mimari
eleman ve yazitin belgelemesi yapilarak envanteri olusturulmustur.

c)Stratejik Amag-3 ve 2018 yili ger¢eklesme durumu hakkinda performans bilgileri

STRATEJIK AMAGLAR

2018 YILI PERFORMANS HEDEFLERI VE GERCEKLESEN
FAALIYETLER

Stratejik Amag

Hedef-1 2018 yil1 i¢erisinde halkin katilimina ag¢ik sanatsal,
sportif ve kultirel faaliyetler diizenleyerek iniversitemizin
tanittmin1 saglamak

Faaliyet 1 * Universitemiz birimleri, grenci topluluklar1 ve
diger kurum/kuruluslarca diizenlenen sanatsal, sportif ve kiltirel
faaliyetlerin sayisini1 artirmak amaciyla Baskanligimiz tarafindan
salon tahsisi, arag¢ tahsisi, malzeme alimi, yemek ikrami, igecek
ikrami, duyuru isleri ve yazigma isleri gibi konularda destek
saglanmaktadir.

* Her y1l “Spor Senlikleri” baslig altinda ¢esitli dallarda turnuva
diizenlenmekte ve madalya toreniyle sonlandirilmaktadir.

* Her yil “Bahar Senlikleri” kapsaminda, konser, tiyatro,
yarigma, gosteri, sergi vb. etkinlikler organize edilmekte,
topluluklar, Universitemiz birimleri ve diger kurum/kuruluslara
stant tahsisi saglanmakta, diizenlenen etkinliklere destek
verilmektedir.

* Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlen
miisabakalara Universitemiz takimlarinin katilimi saglanmakta,
ulagim ve yevmiye giderleri karsilanmaktadir.

3) Universitemizin toplumsal katki | * Topluluklarin Universite dis1 etkinliklere katilim talepleri biitge
saglamaya yonelik faaliyetlerini imkanlar1 olgiistinde degerlendirilmekte, ulasim ve yevmiye

artirmak

giderleri karsilanarak gorevlendirme yapilmaktadir.

Hedef-2 ilimiz ve bolgemiz insanina verilen saglik hizmetleri
standartlarini yiikseltmek ve ¢esitlerini artirarak hasta
memnuniyetini saglamak

Faaliyet 2 2018 yili Haziran ayinda taginmig oldugumuz yeni
Hastanemiz biinyesinde bulunan Yatakli Servis sayisindaki artig
daha ¢ok hastaya hizmet vermemizi saglamistir. Ayrica
bilinyemize katilan yeni poliklinikler ile de gesitli konulardaki
hastaliklarin ¢éziimiine ve hastalarin agilan yeni boliimlerde
hizmet almasi saglanmistir. Yine Acil Servis birimindeki yatak
sayilarindaki artisin 112 acil saglik birimine daha fazla hizmet
verilmesini saglamistir. Hastalara hizmet veren Doktor, Hemsire
gibi saglik personellerindeki sayr artisi ve verilen hizmetin
kalitesi nedeniyle hastalarin gectigimiz yillara oranla biiyiik
Olclide memnuniyet konusundaki tesekkiirleri artmaktadir. Bu
kapsamda Tiirkiye’nin Yozgat harici diger illerden gelen hasta
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sayisindaki artig hasta memnuniyeti ve verilen hizmet kalitesiyle
esdeger bigimde artmustir.

Hedef-3 Tarim ve hayvanciligin yaygin oldugu ilimizde bitkisel
ve hayvansal iretim ile ilgili yenilikleri ¢iftcilere tanitarak,
ciftgilerin katma degeri yiiksek olan {riinlere ve 0zgiin
yontemlerle {iretim yapmaya yonlendirilmesi igin g¢aligmalar
yapmak

Faaliyet 3._F3.1Tiirkiye Kaz Yetistiriciligi Calistay1 ve Kaz
Gunu Etkinlikleri

F3.2Mandacilik Marka Haline Geliyor” ve Yozgat ili Manda
Yetistiriciliginde Verimlilik, Siit Hijyeni ve Kalitesini Arttirma)
Egitim Projeleri

F3.3Bitki Koruma Bélumii Bocek Muzesi Uygulama Faaliyeti
F3.4Kaz Yetistiriciligi Egitim Programi

F3.5Yozgat Sefaatli flgesi Modern Bag Tesisi

F3.6Yozgat ili Yerkdy ilcesi Modern Meyve Yetistiriciligi
Projesi

SONUG: izleme donemi hedeflenen degerin iizerinde bir degere
ulagmistir. Yapilan Faaliyetler Sonucunda direk olarak 1800
katilimciya ulasilmis dolayli olarak (haber, afis, onder ¢iftci vb.
araciligiyla) ortalama 10,000 kisiye ulagilmistir.

Hedef-4 Universite radyosu, reklam/film atélyesi ve
televizyonunun kurulmasi ve yayin hayatina gegirilmesi i¢in
caligmalar yaparak teknik arag-gerecler temin edilecektir

Faaliyet 4 Bu yil Universite Radyosunun isim hakki, frekansi,
fiziki mekani i¢in teknik ara¢c gere¢ temin edilmistir. Mart
2019’da Radyo yayin hayatina baslayacaktir. Bununla birlikte
hedeflenen film atdlyesi bu yil igerisinde tamamlanip kullanima
acilacaktir.
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c)Stratejik Amac-4 ve 2018 yili gergeklesme durumu hakkinda performans bilgileri

STRATEJIK AMACLAR

2018 YILI PERFORMANS HEDEFLERi VE GERCEKLESEN
FAALIYETLER

Stratejik Amag
4) Yerleske alt yapisinin tiniversite
personeli ve ogrencilerinin egitim-
ogretim, sosyal, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve teknolojik ihtiyaclarina cevap
verebilecek nitelikte gelistirilmesini
saglamak

Hedef-1 Universitemiz yerleskelerinde personel ve 6grencilerin
sosyal, Kkiltiirel, sanatsal ve sportif ihtiyaglarina cevap
verebilecek spor tesisleri ve rekreasyon alanlarinin
olusturulmasi

Faaliyet 1 Erdogan Akdag Yerleskesi igerisinde, Kampiis
Cevre Diizenlemesi ve Golet Cevre diizenlemesi yapilarak
Ogrencilere ~ ve  personele  ydnelik  sosyal  alanlar
olusturulmustur. Yerleske icerisinde Kapali Hali Saha, Acik
Futbol Sahasi, A¢ik ve Kapali Tenis Kortu olmakla birlikte
yeni yatirimlar i¢in 2018 Yili Yatirim biitgesinde 6denek
verilmemesi nedeni ile sportif ihtiyaglart kapsaminda sportif
tesisler ve rekreasyon alanlari i¢in bir ¢calisma yapilamamustir.

Hedef-2 Yerleskelerimizde 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik
egitim-0gretim ile ilgili kapali alanlarin ve merkezi yerleskede
spor uygulama tesislerinin  yapilmasi planlamalarina
baglanmasi ve en kisa siirede bu tesislerin bitirilmesi

Faaliyet 2 2018 yillarinda tamamlanan projeler , Akdagmadeni
MYO binasi, anaokulu kres ve bakim onarim, golet cevre
diizenleme, kampds ici yol ve galeri yapimi, kaz tiretim ¢iftligi
bakim onarim igi, parke tas ve kum alimi, yemekhane ve
mutfak onarimi, Akdagmadeni myo binasi hurda kargiligi
yikim isi dir.Ayrica devam eden projeler ilahiyat fakultesi
binas1 ve beden egitimi spor yliksekokulu binasi ingaatidir.
Yatirim biitgesinde 6denek verilmemesi nedeni ile sportif
ihtiyaglar1 kapsaminda sportif tesisler ve rekreasyon alanlari
i¢in bir ¢aligma suan igin yapilamamaktadir.
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c)Stratejik Amacg-5 ve 2018 yili gergceklesme durumu hakkinda performans bilgileri

STRATEJIK AMAGLAR

2018 YILI PERFORMANS HEDEFLERI VE GERCEKLESEN
FAALIYETLER

Stratejik Amag
5) Universitemizde girisimcilik
kiiltiiriiniin gelistirilmesini ve
yayginlastirldmasin saglamak

Hedef-1 i¢ ve dis paydaslara yonelik girisimciligi tesvik edecek
egitim programlarinin yayginlastiriimasi

Faaliyet 1 - Girisimcilik sertifika programlar1 diizenlendi.

Faaliyet 2- KOSGEB tarafindan akredite edilen girisimcilik
derslerinin 6gretim planlarina uyum saglayacak diizenleyici
mekanizmalar olusturuldu.

Faaliyet 3- Yatirim alan girisimcilik projesi sayisi arttirildi.

Hedef-2 Bozok Teknoparkta sirket kuran Ogretim elamani
sayisint ve kulugka merkezinden yararlanan &grenci sayisini
optimum diizeye ¢ikarmak

Faaliyet 2 2018 Bozok Teknopark’ta Sirket Kuran Ogretim
Eleman1  ve kulugka merkezinden faydalanan 6grenci sayisi
ayn1 kalmis herhangi bir degisiklik olmamustir.

Hedef-3 Yil igerisinde riizgar ve giines enerjisi santralinin
kurulmas ile ilgili ¢aligmalarin yapilmasi

Faaliyet 3 Yil igerisinde riizgar ve giines enerjisi santrali
kapsaminda 2018 Yili1 Yatirim Biitcesinde 6denek ayirilmamasi
nedeni ile bir ¢aligma yapilamamustir.
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IV. KURUMSAL

KABILIYET VE KAPASITE
DEGERLENDIRILMESI
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A) GUCLU YONLER
1- Dinamik akademik ve idari kadro
2- Ogrencilere KYK biinyesinde sunulan barinma olanaklari
3- Ogrencilerin inanc ve degerlerine gdsterilen saygi
4- Huzurlu ve glivenli bir egitim ortami
5- Ogrencilerin 6gretim elemanlarina ve Universite yoneticilerine kolay ulasabilmeleri
6- Yeterli altyapi hizmetleri (temizlik, yemek)
7- Derslik ve egitim teknolojilerinin yeterligi
8- Cografi konum olarak biiylik sehirlere yakin olmasi
9- Ogrencilerin saglik hizmetlerini kolay bir sekilde alabilmeleri
10- Universite hastanesinin kurulmus olmasi

B) ZAYIF YONLER

=
[

Yerleske alaninin yeni kurulacak fakulteler/yiiksekokullar icin imar plani yetersizligi

2- Yerleskede yesil alan eksikligi ve sosyal alanlarin az olmasi, 6grencilerin ihtiyacini karsilayacagi
carsl vb binalarin aktif olmamasi

3- Universitemizin artan 6grenci sayisini karsilayacak ulasim imkaninin gitgide zorlasmasi ve risk
tagimasi

4- Sosyal ve spor tesislerinin yetersizligi
5- Oryantasyon ve PDR hizmetlerinin yetersizligi
6- Kantin, kafeterya, kirtasiye ve rekreasyon hizmetlerinin yetersizligi

7- Universitenin kurumsallasma diizeyinin diisiik olmasi ve belirli alanlarda uzmanlasmaya énem
verilmemesi

8- Yurtdisi ve yurtici hareketlilik programlarindan yararlanma dizeyinin diisiik olmasi
9- Yabanc dil 6gretimindeki yetersizlikler

10- Universitenin egitim ve 6gretimden sonraki ana amaci olan bilimsel arastirma faaliyetleri
yiritecek aktif ve yeterli akademisyen bulunmamasi

11- Son sinif 6grencilerine yonelik is hayatina geciste yol gosterici rehberlik faaliyetlerindeki
eksiklikler

12- Kurum faaliyetlerinin etkisini dlgmeye yonelik calismalarin yetersiz olmasi
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13- Universitemizi her acidan verimli kilacak Akademik ve idari personelin gelistirilmesine ydnelik
calismalardaki yetersizlik

14- Kurumsal aidiyet duygusunun olmamasi (Calisanlar ve 6grenciler arasinda Universiteli olma
kimliginin yeterince gelismemis olmasi)

15-Egitim-Ogretim faaliyetleri ve kurumsal kimlik olarak yaklasik 12 yillik bir ge¢misi olmasina
ragmen, Universitenin hem idari hem de akademik birimlerinde kurumsallasmanin yeterince
benimsenememis olmasi.

16-Bazi bolimlerde Egitim, 6gretim ve idari konular hakkinda tecriibe ve bilgi eksikligi sonucu
risklerin ortaya c¢ikabileceginin gbz 6niline alinmamasi.

C) DEGERLENDIRME

01/03/2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla kurulmus olan, Yozgat Bozok Universitesi Aralik
2018 tarihi itibari ile 849 Akademik personel 13 yabanci uyruklu akademik personel, 416 idari
personel, 165 sdzlesmeli personel ve 18.135 6grencisi ile aktif olarak egitim 6gretim faaliyetlerine

devam etmekte ve kurumsallagsmasini sirdirmektedir.

Yozgat Bozok Universitesinin benimsedigi bilim ve teknoloji politikasinin temel amaci,
kamu ve 6zel sektoriin yenilik yetenegini artirmak, bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu
yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya donistlirmektir. Bu ¢ercevede; ulusal yenilik sistemi bilim
ve teknoloji alaninda kurumlar arasi isbirligini ve 6zel sektoriin sistem icindeki etkinligini artiracak
sekilde gelistirebilecektir. Ozel sektér ile iniversitemiz ve arastirmaci insan giicii yetistirilmesine
yonelik programlar lniversitemizin ve dis beklentilerin ihtiyaglar dogrultusunda gesitlendirilerek
uygulanmaktadir. 2017-2021 yillarini kapsayan Stratejik Planimizda sektér temsilcilerinden gelen
gorusler dogrultusunda Ulkemizde istihdama katki saglayacak donanimh 6grenciler yetistirmek
icin egitim Ogretimin glincel tutulmasi stratejik hedeflerimiz arasinda yerini almis ve uygulanmaya

da azami gayret gosterilmektedir.

Universitemiz ulusal ve uluslararasi hedeflerini gergeklestirmede bilimsel, teknolojik
sosyal ve ekonomik katkilarinin yaninda tlkemizin yetismis insan giicline katki saglamak amaciyla
kaliteli ve glincel diizeyde egitim 6gretim faaliyetlerini sirdirmeye devam etmektedir. Blgenin
ve Ulkemizin beklentilerine karsilik verecek yeni program ve boélimler ihdas etmek suretiyle

gelisimini devam ettirmektedir.

Kurumsal faaliyetlerinin nitelik ve niceligini artirarak siirdirilebilmek amaciyla
Universitemiz, teknik altyapisini giiclendirmeye devam etmekte ve arastirmacilara sosyal alanda
daha fazla hizmet sunmaya c¢alismaktadir. Bu hizmetlerle hem yeni arastiricilarin katilimi hem de

mevcutlarin motivasyonu ve basarisi arttirilmaya ¢alisiimaktadir.

95



Universitemiz akademik ve idari yénetim sistemini yirirlikteki kanun, yénetmelik ve
kararnamelere bagli olarak yapilandirmis ve yapilandiriimaya devam etmektedir. Universitemiz
gerekli kaynaklarin saglanmasi ve hizmetlerin sirdirlilmesi ve memnuniyetin artirilmasi igin

kaynaklari etkin olarak kullanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi akademik kurumlar arasinda etkin konuma gelme cabasini giiden
Yozgat Bozok Universitesi kurumsal yapilanmasi, akademik faaliyetleri, bilimsel calismalari, ydremize
ve Ulkemize dogrudan ve dolayli olarak sagladigi sosyo-ekonomik katkilariyla yeni kurulmus bir

Universite olmasina ragmen hedeflerini gerceklestirmeye calismaktadir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER
«»* Fiziksel alt yapinin gelistirilmesi icin mali kaynaklarin ayrilmali ve en verimli sekilde
kullaniimalidir
% Eitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde bizden 6nde olan diger universitelerin
¢alisma yontemleri takip edilmeli ,bize uyan kisimlari Gniversitemize uyarlanmahdir

R/

+» Sosyal ve kiiltirel etkinlikler icin daha fazla mali kaynak ayrilmalidir

R/

% En o6nemlisi Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmeli, bu baglamda sanayicinin istekleri
dogrultusunda kalifiye ara eleman yetistirilmeli, hatta Universitelerin ilgili birimleri AR-GE birimi
olacak sekilde faaliyet gostermesine yonelik gerekli dizenlemeler yapilmalidir.

% Universiteye ulasim noktasinda yetersizlikleri giderecek tedbirler bugiinden alinmalidir

+» Kampds icerisindeki alanlarin gelecege doniik planlamalari daha titizlikle yapilmahdir

%

S

Bilgisayar ve laboratuvar alt yapisi daha da gii¢lendirilmelidir

7
0.0

Cevre dizenlenmesi ve agaclandirma calismalari hizl bir sekilde devam ettirilmelidir

X3

%

Uluslararasi Arastirma Gelistirme faaliyetlerini destekleyen kurum ve kuruluslarla iligkiler
gelistirilerek orta ve uzun vadeli projeler gerceklestirilmelidir.

% Ogretim elemanlarina proje yiiriitme noktasinda gerekli tesvik saglanmali, ayrica proje
Gretme ve uygulama safhalarinin takibi ve proje ciktilarindaki verimliligin artirilmasi igin
gerekli adimlarin atilmalidir

% Ogretim elemanlarinin uluslararasi saygin dergilerde daha fazla sayida ve daha kaliteli
makaleler yayinlamasini saglanmali, uluslararasi saygin konferans ve sempozyumlara katilimi
desteklenmelidir

¢ Egitim teknolojilerinin derslerde kullanimi yayginlastiriimalidir

7

«» Surekli egitim faaliyetleri arttirilmalidir

«» Mezunlar ile olan iliskileri gelistirmeye/gliclendirmeye ve de kurumsallastirmaya yonelik
cabalar arttirilmahdir

¢ Destek hizmetlerinin daha saglikli ve yararl olabilmesi icin birimler arasi isbirligi ve
bilgilendirmeye gereken 6nem verilmelidir

¢ Kurum idari personeli sahiplenilmeli, kurumsallasma diizeyinin artirilmasi icin eyleme

gecilmesi noktasinda adimlar atilmali, idari personelin kalite ve nitelik dlizeyi egitim vb. ¢alismalarla
artirillmalidir.
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% Performansa dayali degerlendirmeye (Odiillendirmeye-6zendirmeye) yénelik mekanizmanin
olmamasi, c¢alisanlar arasinda rekabet ve 6zendirici unsurlarin eksikligine bagh olarak performans
kaybina ve sadece rutin islerin yapilmasi sonucunu dogurmaktadir. Bu nedenle mutlaka 6zendirici ve
performansa dayal degerlendirme olanagi saglayacak degisiklikler yapilmahdir

+» Egitim programlari, yurttilen bilimsel arastirmalar ve topluma hizmet sunum faaliyetleri ile
her yil Yiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenen 6grenci kontenjanlariyla orantili olarak
akademik ve idari kadrolarin Universitemize tahsis edilmesinin, egitim-6gretim hizmetlerinin
kalitesinin yikseltiimesi ve topluma sunulan hizmetlerde etkinligin artirilmasinda 6nemli rol
oynayacagi dislintilmektedir

% Universitemizin gelecekte risklerle karsilasmamasi icin idari ve akademik kadro niteligini
artiracak onleyici kontrol faaliyetleri belirlenmeli ve niteligi artirict bu kontrol faaliyetleri, riskler
sonuca donlismeden uygulanmalidir

Sonug olarak; is bu Faaliyet Raporunda belirtilen bilgiler 1siginda, idarenin sahip oldugu
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde stratejik amag¢ ve hedeflerine ulagsmak igin
kullanilmasi halinde ilimize ve Ulkemize katki saglayacagi diisiincesi ile paydaslarimizin katilimini
temenni etmekteyiz.
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VI. EKLER

A. i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ve
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yozgat—Subat 2019)

NOT: 5018 sayili Kanunda belirtilen i¢ kontrol standartlari olusturulmus, sistemin oturtulmasi

ve i¢ kontrol slireglerinin uygulanmasina yonelik calismalar devam etmektedir.

Prof. Dr. Salih KARACABEY
Rektor
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B. Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylrituldiginl, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasina temin
etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diisiince ve o6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2018 yil Faaliyet Raporunun “ lll/A- Mali Bilgiler” Bélimiinde yer alan bilgilerin
givenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Yozgat-Subat 2019)

NOT: i¢ siire¢ ydnetimi heniiz kanunun 6ngdrdiigii sekilde olusturulamadigi, sistemin
oturtulmasi ve i¢ kontrol siireclerinin uygulanmasina yonelik ¢alismalar devam ettiginden sadece
ikinci paragraftaki bilgilere glivence verebilirim.

Alpaslan DOGAN
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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