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1. ve 2.
BOLUM

Is Saghgi ve Giivenligi Genel Prensipleri
Temel Kavramlar(is sagligi ve guvenligi,
meslek hastaliklari, is kazasi
tehlikelerden etkilenme) Isg Tarihge ve
Is Kazalarinin hukuki boyutu
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Katihmcilarin, is sagligi ve guvenligi
konularina farkli bir pencereden bakmalarini
saglayarak;

IsStenmeyen is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin nedenlerine, boyutlarina ve
sonuglarina,

dikkat cekmektir.
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s Guvenligi Nedir?

Isin yapilmast sirasinda isyerindeki fiziki cevre sartlars
sebebiyle 1scilerin maruz kaldiklart saglik sorunlart ve
mesleki risklerin ortadan kaldirilmast veya azaltilmasi icin
yurutilen onlemler dizisidir.
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Is Saghg Nedir?

Calisma kosullarini ve uretim araglarini sagliga uygun hale
getirmek; calisanlar zararli etkilerden koruyarak isin ve
calisanin birbirine uyumunu saglamak tuzere yapilan
calismalar butunudur.

Yoru
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SAGLIGI VE IS GUVENLIGI KAVRAMI

Is sagligi ve is guvenligi calismalarinin iki temel boyutu vardir:

Bunlardan birisi, ¢alisanlarin sagliginin yapacaklari igle ilgisini
arastiran, belirleyen ve igyeri ortaminda olusabilecek bazi
risklere karsi alinacak tibbi koruma yontemlerini uygulamak ve
Isyerindeki calismalar esnasinda saglik sorunu olanlarin
hastaliklarinin teshis ve tedavisi ile hastaligin yapilan igle ilgisini
arastirarak gerekli onlemleri almak seklinde ifade edilebilecek
olan tibbi boyuttur. Bu ilgi alanina "fs Hekimligi" adi verilebilir.




Ikinci boyut ise, isyeri ortamindaki saglik ve glvenlik risklerinin
saptanmasi, bununla ilgili olcumler yapilmasi ve bu risklerin
kontrol altina alinmasi seklindeki ugrasilan igceren ve konunun
daha cok teknik-mihendislik yanini olusturan "ls Gulvenligi"
boyutudur.

Bu boyut, igyeri ortaminda saglikli ve guvenlikli bir ortam
olusturmak icin yapilan tim calismalari kapsadig! icin "Is
Hijyeni" olarak da adlandiriimaktadir.
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Is yerlerinde isin yurutilmesi sirasinda, cesitli maddelerden
kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak

amacilyla yapilan sistemli ve bilimsel calismalardir.

Calisanlarin, gecici Iscilerin, muteahhit  personelinin,
ziyaretcilerin ve calisma alanindaki diger insanlarin refahini
etkileyen faktorler ve sartlar (OHSAS 18001:1999)
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Is Saghigi Kapsami

1.) Is hekimligi; bireylere yoénelik olarak saglik personeli
tarafindan verilen, tani tedavi ve bireysel korunma faaliyetlerini
Ifade eder. Basglica is hekimligi uygulamalari sunlardir:

a. Ise giris muayeneleri,

b. Iskolunun 6zelligine gdére erken tani arama testlerinin
uygulanmasi (ornegin gurultuyle calisilan isyerlerinde odiografi ile
isitme kaybinin erken asamalarinda yakalanmasi veya kursun
etkilenimi olasiligi bulunan isyerlerinde kan kursun duzeyi ve ilgili
enzim duzeylerinin takibi vb.)

c. Hastallk semptomlarindan calisanlarin haberdar olmasini
saglamak amaciyla bireylere yonelik saglik egitimi faaliyetlerinde
bulunulmasi




Is Saghgi Kapsami

d. Calisanlar acisindan risk olusturuyorsa biyolojik risklere
karsi bagisiklama yapilmasi (ornegin gida sektorunde
calisanlarin hepatit, A, Hepatit B, Tetanoz gibi hastaliklara karsi
korunmasini saglayici tibbi ve hijyenik onlemlerin alinmasi)

e. Calisanlarin vucut direncinin saglanmasi amaciyla duzenli,
dengeli ve yeterli beslenmesinin saglanmasi

f. Calisanlarin kisisel hijyenlerini saglamasi, el yikama
uygulamasinin ogretilmesi, uygun koruyuculari kullanmayi
ogrenmesi ve kullanabilme becerisine sahip olmasi,




Is glivenligi Kapsami

2.) Is glivenligi; calisma ve yasama ortamlarinda saghgi tehdit
eden faktorlerin saptanmasi ve kontrol altina alinmasi
faaliyetlerini kapsayan '"is ve c¢evre saghgi" (is hijyeni)
faaliyetleridir, Bu ana faaliyet alani; saglik risklerinin
saptanmasi, olgumlerin yapilmasi ve risklerin kaldiriilmasi gibi alt
faaliyetleri icerdiginden is sagliginin "teknik boyutu" olarak da
isimlendirilmisti. Bu kapsamda yapilabilecek faaliyetlerin
baslicalari sunlardir:

a. Isyeri saglik risklerinin saptanmasi amaciyla 6lguimler
yapiimasi. Ornegin, toz ©6lgimd, gurdltd olcimi, kimyasal
maddelerin havadaki konsantrasyonlarinin tespit edilmesi, ortam
hijyenik kontrollerinin yapilmasi vb.
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Is glivenligi Kapsami
b. Saptanan saglik risklerinin kontrol altina alinmasini
saglamak amaciyla teknik onlemler alinmasi (Ornegin

kullanilan tehlikeli madde degistirilebilir, ya da tehlike arz eden
yontem degistirilebilir)

c. SO0z konusu etken(ler) ortaya cikmak zorunlulugu varsa
calisanlarin bu risklerden korunmasi, bu amacla etkenin
ciktigi  calisma ortami calisanlardan izole edilebilir,
havalandirilabilir, ya da calisanlarin kisisel koruyucu ekipman
kullanmasi saglanabilir.




ISG’ NIN TARIHI

GELISIMI

Yonu

Kararlilikele =

P V"
C&aganya..




@ Eger bir muteahhidin saglam yapmadigt bir binanin ¢ékmest sonucunda

bina sahibi hayatini kaybederse, miiteahhit 6lum cezasina carptirilir

@ Eger bina sahibinin oglu hayatini kaybetmisse, muteahhidin oglu 6lim
cezasina garptirilir

*"Eger bina sahibinin kolest hayatini kaybetmisse, miiteahhit ayni degerde bir
koleyi bina sahibine verir

* Eger muteahhidin saglam yaptigt bir binanin ¢6kmesi sonucunda bina
sahibinin mallar1 hasar gérmiisse, miiteahhit binay: yeniden yapacag: gibi, bina
sahibinin tim zarar ve ztyanint da karsilayacaktir

* Bir binanin insaat kurallarina uyulmadan vyapilan bir duvart yikilirsa,
muteahhit tim masraflar kendisine ait olmak tizere o duvart saglamlastirmak

zorundadir
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FOKrates

(MO.466-379)

* llk kez kursunun zararl etkilerine bagh halsi i
kabizlik, felcler ve gorme bozukluklari gibi
bulgulari kurgun zehirlenmesi ile iligkilendirmis,

» Roma Imparatorlugu doneminde toksikoloji
oldukca ilerlemis, birgok bitkisel kaynakli zehiri
tanimlanmistir (orn. arsenik ve arsenik
bilesenleri)
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sebagll hastaliklar ve ilk koruyucu onlemler

* Plini (M.S 23-79):

« “Calisma ortamindaki tehlikeli tozlara karsi
calisanlarin korunmasi amaciyla maske yerine
gecmek uzere basa torba gecirilebilir”

« Juvenal:

« “Ozellikle demirin islenmesi sirasinda gorilen goz
yakinmalari yapilan isten kaynaklanmaktadir

* Ve surekli olarak ayakta calisanlarda varisler
olusabilir”
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George Agricola (1494-1555): e —
s n};& SR sﬂlxnk‘ﬁyﬂx
« Calismalari sirasinda, maden SEecarhie

ocaklarinda ¢alisanlarin sorunlarini
iIncelemis ve ?ozle_mler_lnl 1530 yilinda
“De Re Metallica" isimli eserinde
yayinlamistir

* Bu tyaplf[_, zamanin jeoloji, madencilik,
metalurji blltfzjllerlnl de kapsayan ilk
onemli yapitidir

e Tozun onlenmesi icin maden
ocaklarinin havalandiriimasi

» Is kazalarinin 6nlenmesine yonelik
guvenlik onerileri
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se bagli hastaliklar ve ilk koruyucu onlemler

Alman hekimi Paracelsus (1493 ile 1541):

 Tirol maden isletmelerinde isyeri hekimi olarak calistigi yillarda
yazdigi, o gun i¢in dunyada ilk is hekimligi kitabi olan "De Morbis
Metallicis” te;
- Isletmenin gesitli bdlimlerindeki ¢alisanlarda gorilen ve
bugun pnomokonyozlarin tanimlanmasinda da kullanilan bazi
belirtileri tanimlamistir
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* Yine bu donemde Paracelsus
(1493-1541), kimyasal maddelerin
zehirlenme etkisine yonelik, doz ve
metabolik yanit arasindaki iligkisini

arastirmistir

« Paracelsus, modern

toksikolojinin baslangici

sayllmaktadir

“Butin maddeler zehirdir. Uygun doz, zehir

ve ilac arasindaki fark: yaratir”

Yonu
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» ltalyan klinisyen Bernardino Ramazzini

(1633-1714), De Morbis Artificum Diatriba
Isimli kitabinda endustrilesme ve meslek
hastaliklari arasindaki iliskiyi metodolojik
anlamda inceleyen ilk bilim adamidir

 Kitabinda ozellikle is kazalarini onlemek icin,
koruyucu guvenlik onlemleri onermistir

« Ramazzini, yaptigi calismalar nedeniyle is
sagliginin (isyeri hekimliginin)
kurucusu sayiimaktadir
NAnr
Kararliliklee YU SSagaryi.. 20




&ini, Hipokrat cagindan bu yana hastalara
arutan geleneksellesmis sorulara is sagligi ve
guvenligi ilkesini eklemistir

* “Hastalara meslegini sorunuz™

* Bu yaklasim, kisinin ¢alisma hayatinda karsilasti¢
etkenlere yonelik saglik sorunlarinin
aciklanabilmesini saglamigtir

« Kursun ve civa zehirlenmelerinin belirtilerini
saptamistir

» Isyerlerinin sicaklik derecesi ve havalandirma
kosullarini inceleyerek is sagligi ve guvenligi ile
lgili korunma yontemleri onermistir

Yonu
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Tanzimat oncesi
- Lonca (Orta Sandigi — Teavun Sandigi)

Tanzimat ve Mesrutiyet donemi
- 1865 Dilaver Pasa Nizamnamesi
(Havza-i Fahmiye Teamulnamesi)
- 1871 Ameleperver Cemiyeti
- 1895 Osmanl Amele Yardimlagsmacemiyeti

Cumhuriyet donemi
- 1937 Eregli Havza-1 Fanmiye Maden Amelesinin
Hukuna Muteallik Kanun
- 1926 Borglar Kanunu
- Umumi Hifzisihha Kanunu
Yonu
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s saghigi ve guvenligi ilk kez mustakil bir

kanunda ele alind..

Is Kanunu:
#3008 sayili, 1936
#931 sayili, 1967
#1475 sayih, 1971
#4857 sayili, 2003

6331 sayih iISG Kanunu,
30/06/2012
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6331 Sayil ISG Kanunun Is Kanunundan Temel Farki:

Is Kanunlarinda calisan kavrami sadece iscileri kapsarken

6331 sayil kanun ile ¢irak ve stajyerler dahil is¢i, memur, isveren olmak

uzere tum calisanlar yasa kapsamina alinmistir,

e




a0 ~Kamu ve ozel sektor gozetmeksizin tum calisanlar
kanun kapsamina alindi.

Kapsam:

Sayr sinirt  olmaksizin, Memur, isgi,

isveren, cirak, stajyer tum calisanlar, Kamu ve ozel sektore ait butun
isler ve igyerleri,Tarim vb. dahil tum igkollari

Istisna: TSK, emniyet, afet
mudahale ekipleri, ev hizmetleri, kendi nam ve hesabina tek basina

calisanlar




(2)Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun
hukumleri uygulanmaz:

a)Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler harig Tuark
Silahl Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istinbarat Teskilati
Mustesarliginin faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin mudahale faaliyetleri.

c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet
uretimi yapanlar.

d)Hukumlu ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme
kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, guvenlik ve meslek edindirme
faaliyetleri.

Yonu
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 Kuralca bir yaklasim yerine onleyici yaklasim
esas alindu.

once...
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TEHLIKE

insanlarin yaralanmasi,
hastalanmasi,malin veya malzemenin
hasar gormesi, isyeri ortaminin zarar
gormesi veya bunlarin
gerceklesmesine sebep olabilecek
kaynak veya durum

N6RU
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2006 Tehlikelerden kaynaklanan bir
olayin, meydana gelme ihtimali RiSK

lle zarar verme derecesinin
bir bileskesidir.

RISK=1ix D
| :ihtimal
D: Zararin derecesi
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Potansiyel kaynak

Kayiplara sebep
veya durum olan olay

Meydana gelebilecek zararl bir olayin sonuglan ve

olusma
olasiliginin bilegkesi

Acaba burada Kazaolur
mu? olursa ne boyutta ve
ne zaman olur

Olabilecek bir kazanin sonucundameydana gelecek hasann buyukluguni ve olma

olasiligini tahmin etmek,
yani kabul edilen parametrelerle riskin boyutunu hesaplamak

YoBU

Kararlikela %5 | Sgearp.




MARUZ KALMA

Tehlike

TEHLIKE
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OLAY

Yaralanmaya, sagligin bozulmasina veya oliime sebep olan

veya sebep olacak potansiyele sahip olan isle ilgili fuller.

Yaralanmaya, sagligin bozulmasina veya oOlime sebep

olmadan gerceklesen olaylara “Hasarsiz olay- Ramak

kaldr” denilmektedir.

Yoy

Kararlilikele oo
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e ramak kala!
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2006 Kazalarla llgili istatistiksel galismalarin

sonugclari;

Is Giicii Kayipli Kaza

Ik Yardm
Maddi Hasar

Kilpay1 Atlatilan Olay

Bird (1969)

Kaza Geliyorum Der...

Sen dilinden anlamaya bak

Yonu
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TURKIYE, is kazalari
acisindan

2006 Avrupa’da BIRINCI,

* Diinyada ise UCUNCU sirada

Dinyada en fazla is kazasi; Guney Kore ve Brezilya'nin ardindan
Tarkiye'de.
Romanya : %/

Polonya : %4.5

Brezilya : %19.5
Guney Kore : %19

Tarkiye : %187 irlanda : 9.2
Meksika - %0 Israil : 9.1
Rusya: %144 Macaristan : 94
Kazakistan : 0.7 Danimarka : %2
Kirgizistan : %0 Japonya : %0.1

Bulgaristan : 98.3 _ _ _ _
Sabah saatlerinde ve maden, ingaat, tekstil ve kimya igkollarinda daha

stk kaza oluyor.

tirk Harb-Is Arastirmasi, 06.03.2004 Radikal Gazetesi

Yoy
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Tanimlar ;

ILO ( Uluslararasi Caligma Orgiitii)

“Onceden Planlanmamis, Bilinmeyen ve Kontrol
Altina Ainmamis olan, etrafa Zarar Verecek
Niteliklerde Olaylar” olarak tanimlanir

WHO ( Diinya Saglik Orgiitii)

“Onceden Planlanmamis, Cogu Kisisel Yaralanmalara,
Makinelerin, Ara¢ Gereclerin Zarara ugramasina,
Uretimin Bir Siire Durmasina Yol Agan Olay” olarak
tanimlanir

Yonu
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* Meslek Hastaligi

»5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 14. maddesine gore, meslek
hastaligi,

»Sigortalinin galistigl veya yaptigi isin niteliginden
dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin yurutum
sartlari yuzunden ugradigi gecici veya surekli
hastalik, bedensel veya ruhsal ozurluluk halleridir.

Yoru
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ISYERI:
Isin yapildigi yerdir. isyerine bagh
olarak kullanilabilen dinlenme yeri,
yemekhane, muayenehane, egitim
yerleri ve avlu gibi eklenti yerleri igyeri
niteligindedir.

IS:
Iscinin bir hizmet akdi ile isyeri personel
yonetmeliginde ve isyerinde yapmakla

yukumlu oldugu seylerdir

Yoru
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= ULKEMIZDE is Kazas: ;
5510 sayil Sosyal Sigortalar Kanununda,

< Sigortalinin Isyerinde Bulundugu Sirada,

< Igveren Tarafindan Yiiriitiilmekte Olan is Dolayisi ile,

<+ Sigortalinin Isveren Tarafindan Gérev lle Bagka Bir Yere
Gonderilmesi Yiuiziinden, Asil isini Yapmaksizin Gegen
Zamanlarda,

<+ Emzikli Sigortali Kadinin Cocuguna Siit Vermesi Igin Ayrilan
Zamanlarda

< Sigortalinin,isverence Saglanan Bir Tasit ile isin Yapildig: Yere

| Sirasinda

Toplu Olarak Goturulup Ge}i\r{il

Kararllible =

~
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IS KAZALARI

» Sgk verilerine gore 2019 yilinda 4-1/a ve 4-1/b kapsaminda toplam
422.837 is kazasi gerceklesti. Kadin calisanlarda onceki yillara gore artis
meydana geldi.

2019 Yili s Kazalari istatistigi

@ Erkek
® Kadin

Yonu

kxii?li?‘/l'/)'/{’jt vl Yozgat B

8.




2006

ESLEK HASTALIKLARI

Tanimlanmis meslek hastaliklarinda 2019 yilinda 6nceki yillara gore
art1s gorulmektedir. Bu da calisanlarin bilin¢lendirilmesi yontinde

olumlu gelismelerin oldugunu gostermektedir. 2019yilinda toplam
1091 meslek hastalig: tanist konulmustur

2019 Yili Meslek Hastaliklari

@ Erkek
@® Kadin
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OLUMLU IS KAZALARI

SGK verilene gore 2019 yilinda is kazalarinda 1.149 ¢alisanimiz maalesef
hayatini kaybetmistir.

2019 Yili is Cinayetleri

@ Erkek
® Kadn

Yonu
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>019 Yil OLUMLU s kazalarinin lllere
Gore Dagilimi

« Is kazalarindd en buyik dilimi %16,7 ile istanbul alirken, onu% 7.4 ile
Ankara, % 4,6 ile izmir takip ediyor. Dikkat ¢ceken bir dlger |stat|st|k Ise,
Mugla (23), Ballkesir (21)Diyarbakir (20),Edirne (20) ‘de onceki yillara
gore olumlu ig kazalarinda meydana gelen artis...

2019 Yil is Cinayetlerinin illere Dagilimi

@® Adana

@ Ankara
Antalya

@ Bursa

@ Gaziantep

@ Mersin

@ istanbul

® izmir

12 W
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OLUMLU IS KAZALARI

» 40-55 yas arasi grupta istatistiklere gore neredeyse %53 oraninda olumliu
IS kazasi gergeklesmistir!!

2019 Yili is is Cinayetlerinin Yasa Gére Dagilimi

® 14-17 Yas
® 18-20 Yas
21-29 Yas
@ 30-39 Yas
@ 40-49 Yas
@® 50-59 Yas
@® 60+ Yas

Yoy

Kararllibla v
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Is kazalarinin lllere gore dagihminda gelenek yine bozulmamisg olup, ilk 3
sira, Istanbul, Ankara ve Izmir’in oldu. Izmir’de is kazalarinda artis
gozlemlendi.

2019 Yih is Kazalarinin illere Gére Dagilimi

@ Adana
@ Ankara

Antalya
@ Bursa
@ Denizli
@ Eskisehir
@ Iistanbul
@ izmir

172 ¢

N6RU
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Is kazalarinin yasa gore dagihiminda 40-49 yas oranlarinda dnceki yillara
gore artis gozlenmistir.

2019 Yili is Kazalarinin Yasa Gore Dagilimi

® 14-17 Yas
@® 18-20 Yas
21-29 Yas
@ 30-39 Yas
@ 40-49 Yas
® 50-59 Yas
® 60+ Yas

8.




Uluslar arasi Calisma Orgiitirniin (ILO) yaptigi

arastirmaya gore;

v Dunyada her yil 2.2 Milyon kisiis kazasi ve

meslek hastaligi sonucu hayatini kaybetmekte,

v’ 270 Milyon kisi is kazasina, 160 Milyon kisi

meslek hastaligina maruz kalmakta...

Yoru
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2006 OSHAnin yaptigi arastirmaya gore ;

Avrupa Ulkelerinde her yil is kazasi ve meslek hastaligi sonucu;
v" 5500 kisi hayatini kaybetmekte,
v' 75.000 kisi surekli calisamaz halegelmekte,

Eg 149 Milyon is gunu kaybi
200 Milyon Euro Maddi Kayip

v Is kazalarinin %82 ‘si 6liimle sonuglaniyor.

v’ Is kazalarinin %00’ KOBI'lerdeoluyor.

v' 50’den az calisani olan isyerlerinde 6lUmIG is
kazasl buyuk isletmelere gore 2 kat daha fazla...

Yoru
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Gorunen Malivet

» Tedavi harcamalan,

- [ki guinliik iicret,

» Kaza sonucu odenen tazminatlar,
 Dava giderleri, mali mesuliyet sigorta
» Kazada hasar goren tesis onarimi

2li Mali

« Kaza arastirma maliyeti

* Yerine gegen is¢inin ogrenme suresi,
 (Ekibin morali) Verim ve zaman kaybi,
* Fazla mesai,

 Yoneticilerin harcadiklari zaman,

- Oliim varsa ise ara verme,

» Sorusturmada ust duzey zaman kaybi,
- Isletmenin prestij kaybi

YOBU

Kararllble o

SSagaryi..




HEPIMIZIN SORUMLULUKLARI
VARDIR -




a) Gegcici is goremezlikle sonuclanan kazalar

b) Surekli is goremezlikle sonuclanan kazalar

c) Oliimle sonugclanan kazalar

Is 1'['\?" i
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Is kazalarinin
cesitleri

a) Yaralanma ile sonuglanan kazalar

- Bir kiginin yaralanmasi (Takibi sikayete bagl)

- Birden ¢ok kiginin yaralanmasi (Sikayetci aranmaz)
b) Bir kisinin olumu ile sonucglanankazalar

c)Birden ¢ok kisinin olumu veya bir kiginin olumununyani sira bir
veya daha fazla kisinin yaralanmasi ile sonuclanankazalar

is l\'a'/vltjirni

Kararllbls o

2013
~ )
C&aganya..




Is kazalarinin
cesitleri

sonuclarina

.
1 HAFIF YARAL ANMA, (110 GUNARASI ISTIRAHAT)
2 AGIR YARALANMA (10 GUNDENFAZLAISTIRAHAT)

3 UZUV KAYBI
4 OLUM
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- Is kazasi ya da meslek hastali§i sonucunda, meslekte kazanma glici kaybinin
orani ne olursa olsun, beden tamliginin korunmasi ilkesi nedeniyle, sigortalinin
isvereni hakkinda maddi ve manevi tazminat davasi agma hakki mevcuttur.
Agllacak davanin, Borglar Kanunu hikimlerine gore, akde muhalefetten dogan
davalarda oldugu gibi, 10 yillik zaman asimi suresi icinde, Is Mahkemelerine
basvurularak acilmasi gerekmektedir.
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* Bir kazanin is kazasi olarak nitelenmesi,
kazaya ugrayanin haklarinin ig yasalari
cercevesinde degerlendirilmesini saglar.

Yoru
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“MEYDANA GELEN KAZA DURUMUNDA

- ISVERENLER ISYERLERINDE MEYDANA GELEN IS KAZASINI VE TESPIT
EDILECEK MESLEK HASTALIGINI EN GEC 3 i$ GUNU iCiNDE YAZI iLE
ILGILi BOLGE MUDURLUGUNE BILDIRMEK ZORUNDADIRLAR
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ls kazasi sonucu zarara ugrayan isciye, SGK tarafindan;
* Gegici veya surekli is goremezlik ddenekleri baglanir,

*Sigortalinin 6lumu halindeyse hak sahiplerine yasada belirtilen
kosullarda gelir baglanabilir.

*SGK yaptig1 odemeleri, is guvenligi mevzuatini inlal eden isverenlerden
Sosyal Sigortalar Kanununun 26. Maddesi uyarinca geri talep edebilir.

SGK yardim ve odenekleri, zarara ugrayan isci veya hak
sahiplerinin gercek zararini karsilamayabilir.

Ayrica SGK yardim ve odenekleri manevi zararlari karsilamaz.

Sorumluluk hukukunun genel ilkesit ré magdurun zararinin tumanun
tazmin edilmesi gerekir. i

~
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Sigortalinin asagidaki sayllan nedenlerden dolay! is kazasina veya
meslek hastaligina ugramasi, hastalanmasi, tedavi suresinin
uzamasl veya is goremezliginin artmasi hallerinde gegici is
goremezlik odenegi veya surekli is goremezlik geliri;

b) Cezasorumlulugu olmayanlar hari¢, agir kusuru yuzinden is kazasina _
ugrayan, meslek hastaligina tutulan veya hastalanan sigortalinin kusur derecesi

esas alinarak Ucte birine kadan Kurumca eksiltilir.

c)Kasdi bir hareketi yuzinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina
tutulan, hastalanan veya Kurumun yazili bildirimine ragmen teklif edilen
tedaV|y| kabul etmeyen sigortaliya, yarisi tutarinda ddenir.

d)Tedavi gordugu hekimden, tedavinin sona erdigine ve galigabilir olduguna
dair belge almaksizin gall§an sigortaliya gecici is goremezlik odenegl odenmez,
odenmis olanlar da yersiz yapilan 6deme tarihinden itibaren 96'nci madde
hukUmlerine gore geri alinir.

201 3
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A) Manevi tazminat

Iscinin isverenden isteyebilecegi manevi tazminat;, zarara ugrayan Kkisiye
veya vefat eden kisinin ailesine, ¢ekilen aci, elem ve istiraplar hafifletmek
icin, hakimin takdir edecegi uygun bir miktar paradan ibaret olup,
matematiksel bir hesap gerektirmemektedir. (818 sayill Bor¢lar Kanunu,
Md.47)

B) Maddi Tazminat

Iscinin isverenden isteyebilecegi maddi tazminat ise, daima matematiksel
hesaplamay! gerektiren ve zararin gercek miktarini karsilamaya yoneliktir.
Maddi tazminat 3 cesittir;

1 Rucl Tazminati
2 Is Géremezlik Tazminati

3 Destekten Yoksunluk Tazminat|

[s K 1/Uml 7()1
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Geri alma anlamina gelen bu tazminat, daha once SGK tarafindan kargilanmig
olan zararlarin tutarinin, kusurlu igverene veya kusurlu ucuncu sahislara
odettirilmesinden ibarettir.

2-Is Goremezlik Tazminati

Bu tazminat is kazasi veya meslek hastaligi sonucunda, meslekte kazanma
gucuni az veya ¢ok kaybeden bir iscinin, kaybi ile ilgili gercek zararini, kendisinin
olayda tam kusuru olmasi disinda, igverenden talep etme hakkidir.

Meslekte kazanma gucu kayip orani %10 ve daha fazla olan ¢alisana, SGK
tarafindan surekli is goremezlik geliri baglanmaktadir. Bu tazminat icin sigortalilik
suresinin 1 gun olmasi yeterlidir.

*SGK Kanununa gore is kazasi halinde verilecek gegici is goremezlik
odenegi, ayaktan tedavilerde sigortalinin gunlik kazancinin 2/3’si kadardrr.

3-Destekten Yoksunluk Tazminati

Destekten yoksunluk tazminati, is kazasi veya meslek hastaligi sonucu oliimlerde,
olen kimsenin hayattayken destek oldugu kisiler tarafindan igverenden
istenebilecek bir tazminat turudur.
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|s Kazasi
I
p [ | ] |
Ceza Is Sigorta
Hukuku Hukuku Hukuku
( ‘ " \l
'[aksirle v Talksirle Maddi Manevi
Olume Narda an(r)nlaya Tazminat Tazminat
Neden Olma eden Lima
|
[ | ]
Destekten Is
Yoksun Goremezlik
Kalma
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RK CEZA KANUNU
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Taksirle Oliime Sebebiyet Vermek /

Madde:85
Taksirle bir insanin éliimiine neden olan Kigi 2-6 Yil

Fiil, birden fazla insanin 6liimiine ya da bir veya
birden fazla 2-15 Yl
kiginin 6liimii ile birlikte bir veya birden fazla kigsinin
yaralanmasina neden olmus ise

Taksirle Yaralanmaya Sebebiyet Vermek /

Ma

q‘CstIe %agkasmm viicuduna aci veren veya
saghginin ya da algilama yeteneginin
bozulmasina neden olan kigi

3 Ay-1 Yil

Fiilin birden fazla kiginin yaralanmasina neden 6 Ay-3 Yil
olmasi hélinde
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* IS KAZALARININ NEDENLERI

» TEHLIKELI DURUMLAR TEHLIKELI
HAREKETLER

+ 6331 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNUNUN GETIRDIKLERI ve
UYGULAMALARI

YOBU
ok Bk e S | OSLATIVA
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1. Kaza Nedenlerinin Tanimi

YoRU
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IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGININ
NEDENLERI

!

1-Gilvensiz 2-Glvensiz
Ortam ve davranislar ve
Kosullar Kisisel kusurlar
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KAZA OLUS NEDENLERI

Kazalarin ; %78’i Tehlikeli Davranislardan,
%20’si Tehlikeli Durumlardan,
%2’si Dogal Olaylardan kaynaklanmaktadir.

Bu oranlardan da goruluyor ki, alinacak tedbirlerle tehlikeli
durum ve tehlikeli davraniglar ortadan kaldirildiginda is
kazalarinin %98 oraninda onlemek mumkun olabilir.
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\ Giivenligi dnemsememek, [ |
\ Kisisel koruyuculart kullanmamak, &= i

\ Sorumsuz bir bicimde uyarilara aldirmadan
calismak,

\ Tehlikeli hizda calismak,

\ Giivensiz davranislarda bulunmak
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Tehlikeli Davranis

2006




Davranis

Tehlikeli
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Tehlikeli Davranis
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<+ Isyerinde koruyucularin
yetersiz olmasi,

“»*Tesis ve makinelerin
guivensiz olmasi,

¢ Aydinlatma ve havalandirmanin
kotii/ yetersiz olmasi,

“*Kisisel koruyucularin
verilmemesi,

“*Giivensiz diizen, yetersiz bakim
ve kusurlu aletler.

(KMTQT/!/[/{’/&[ Yozgat Boook Universitess
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Inglllzce yazimi halinde kelimelerin timu “M” haliyle bagladlgl Icin buna
“4M Kurali” denilmektedir.

1. MAN (insan):

Egitim yetersizligi

Deneyim yetersizligi

Kural ve talimatlara uymama
Fiziksel nedenler

Psikolojik nedenler

Ekonomik nedenler

Insan iligkileri

Isyeri ortamina uyum saglayamama
Ailevi nedenler

Yonetimle olan sorunlar

Tanik oldugu hadiseleri paylasmama

AN NN N Y N N U N NN
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ISG konularini formalite olarak kabul etme
Gereken Risk Analizi calismasini yapmama
Sektor ve igyerini yeterince tanimama
Deneyim yetersizligi

Organizasyon sorunlari

Yetkin olmayan elemanlarla calisma
Yetersiz veya yanlis uygulamalar

Kural ve talimatlarin uygulanmamasi
Denetim ve kontrolden gegmeden calisma yapma
Kaza ve hadiseleri geregince arastirmama
Sektorel gelismeleri takip etmeme

Yetkin olmayan alt igsverenlerle calisma

AN N NN N Y U U N N NN
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3. MACHINE (MAKINE):

Teknik yonden uygun ve yeterli olmamasi
Kurulumun uygun yapilmamasi
Koruyucunun hi¢ olmamasi veya yetersiz olmasi
Operasyon noktalarinin givenli olmamasi
Kullanimiyla ilgili yonerge bulunmamasi
Gereken uyari yazi ve afislerinin olmamasi
Gorevli elemanlarin uygun kullanmamasi
Gereken kontrol ve testlerin yapilmamasi
Bakim ve onarimlarinin geregince yapiimamasi
Bakim, onarim ve testlerinin yetersiz kigilerce yapilmasi
Insan ve yiik tasima araglarinin giivenli olmamasi

bU
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4. MEDIA (ORTAM/YER):

v
v
v
v
v
v
v
v
v

Kurulumda ergonominin goz ardi edilmesi

Ortamda gereginden fazla insan, arag, ekipman bulunmasi
Calisma metodunun uygun ve yeterli olmamasi

Caligilan ortamin fiziksel yonden yetersizligi

Calisilan yerin termal sartlarinin yetersizligi

Yukleme, tasima ve depolamaya uygunsuzluk

Risklere karsi gereken tedbirler alinmamasi

Komsu isyerlerinin tasidigi sorunlar
Acil eylem planlarinin hazir olmamasi

YOBU
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 Kronolojik olarak olay gelisim sirasi,
« 4 M, (Insan, makine-ekipman, gevre, calismametodu)
« Muhtemel neden (ler),
» Tavsiyeler, oneriler (Kim —Ne zaman —Ne)
a) (Acil onlemler)

b) (Uzun vadeli onlemler)
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*6331 SAYILI IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KANUNU
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MADDE 1-

(1) Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is sagligive
guvenliginin saglanmasi ve mevcutsaglik ve guvenlik
sartlarinin iyilestirilmesi icin isveren ve calisanlarin gorey,
yetki, sorumluluk, hak ve yukumluluklerini dizenlemektir.
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MADDE 2 -

(1) Bu Kanun;
kamu ve 0zel sektore ait butun iglere ve isyerlerine,

bu isyerlerinin isverenleri ile isverenvekillerine,
cirak ve stajyerler de dahil olmak Uzere tum calisanlarina
faaliyet konularina bakilmaksizin uygulantr.

Yonu

Kararlilbler

SSagarya..




2006

Is Saghd ve Giivenligi Kanunu&s

6331/ 20.06.2012

Isveren Yikumliiligu (Madde 4)

Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini
saglamakla yukumlu olup bu cercevede;

Mesleki risklerin onlenmesi,

Egitim ve bilgi verilmesi dahil her turlu tedbirin alinmasi,
Organizasyonun yapilmasi,

Gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi,

Saglik ve guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun
hale getirilmesi

Ve mevcut durumun iyile§t\'yi si icin calismalar yapar

DT T
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Bozok Universites

Kararlilkla "

P V"
C&aganya..




2006

Is Saghd ve Giivenligi Kanunu
6331/ 20.06.2012

Galismaktan Kagcinma Hakk: (Madde 13)

= Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar kurula, kurulun
bulunmadigi igyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep
edebilir.

= Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve durumu
tutanakla tespit eder. Karar, calisana ve calisan temsilcisine yazil olarak
bildirilir.

= Kurul veya isverenin ¢alisanin talebi yonunde karar vermesi halinde
calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar calismaktan kacinabilir.

Calisanlarin calismaktan kacindigi donemdeki Ucreti ile kanunlardan ve
is sozlesmesinden dogan diger haklari sakhdir.

Kararllkla o
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Is Saghd ve Giivenligi Kanunu
6331/ 20.06.2012

Kazalann ve Meslek Hastaliklannin Kayit ve Bildirimi (Madde 14)

= BUtun is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari duzenler.

= |s kazalarini kazadan sonraki 3 is giini icinde, meslek hastaliklarini
ogrendigi tarihten itibaren 3 is gunu icinde SGK ‘ya bildirir.

= Saglik hizmeti sunuculari , kendilerine intikal eden is kazasi ve
meslek hastaliklarint SGK’ ya en gec¢ 10 is gunu iginde bildirfhek

zorundadrr. K
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6331/ 20.06.2012

Saghk Gozetimi (Madde 15)

= |sveren Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve givenlik
risklerini dikkate alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

Isin durumuna riskine gére muayene periyotlari degisebilir.
Genel olarak;
Ise giris, is degisikligi ve tehlike sinifina gére saglik muayeneleri
yaptirilir.
Galisanlann Bilgilendirilmesi (Madde 16)
Isveren ISG hizmetlerinin sirdiriilmesi amaciyla calisanlari;
* RIisk, tehlike ve alinmasi gereken tedbirler,
« Yasal hak ve sorumluluklar,
» |k yardim, acil durumlar ve tahliye konusunda gérevlendirilen kisiler

Hakkinda bilgilendirir. FYU
Kararliliela ook e
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Is Saghd ve Giivenligi Kanunu
6331/ 20.06.2012

Galisanlann Egitimi (Madde 17)
= |sveren, ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerini almasini
saglar.
= Bu egitim Ozellikle; ise baslamadan once, ¢alisma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni
teknoloji uygulanmasi halinde verilir.
= Egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak
yenilenir, gerektiginde ve duzenli araliklarla tekrarlanir.
» Calisan temsilcisi 0zel olarak egitilir.

»Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli
tehlikeli sinifta yer alan iglerde, yapacagi isle ilgili r.
egitim aldigini belgeleyemeyenler ¢aligtirilamaz.
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Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
6331/ 20.06.2012
Galhisanlann Yukumlulukleri (Madde 19)

= [SG ile ilgili egitim ve talimatlara uymak diger ¢alisanlarin
guvenliklerini tehlikeye atmamak,

» Kisisel Koruyucu Donanimlari (KKD) kullanmak,
» Riskleri ve tehlikeleri haber vermek,
= [gverenle isbirligi yapmak.
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Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
6331/ 20.06.2012
Cahsan Temsilcisi (Madde 20)

Isveren; isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve galisan sayilarini goz
onunde bulundurarak dengeli dagilima ozen gostermek kaydiyla,
calisanlar arasinda yapilacak secim veya secimle belirlenemedigi
durumda atama yoluyla, kanunda belirtilen sayilarda calisan temsilcisini

gorevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yuz arasinda calisani bulunan igyerlerinde iki.
C) Yuzbir ile besyuz arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinds
¢) Besyuzbir ile bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde
d) Binbir ile ikibin arasinda calisani bulunan isyerlerinde b
e) Ikibinbir ve Uizeri calisani bqu lerinde altl.

Kararliliklr Suguiry.




« Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok
edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmasi icin, isverene oneride bulunma
ve igsverenden gerekli tedbirlerin alinmasini

iIsteme hakkina sahiptir.
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Is Saghd ve Giivenligi
Kanunu

6331/ 20.06.2012
Is Saghg ve Glivenligi Kurulu (Madde 22)

Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti
aydan fazla stren surekli iglerin yapildigi
isyerlerinde igveren, is sagligl ve guvenligi ile
ilgili calismalarda bulunmak uzere kurul
olusturur. isveren, is saghgi ve glvenligi
mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.
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cigayy” isyerinde saghkli ve giuvenli bir calisma ortamint saglayabilmesi icin ilgili

mevzuat isverene cesitli yukumliliukler getirilmistir. Kamu kurumlarinda ilgili kurumun en
st 1dart amiri isveren olarak degerlendirilmekle birlikte, 1dari yapilanmaya gore birimlerin
yonetiminde gorev alan amirler de isveren olarak sayilabilecektir.

[sverenin is saghgt ve giivenligi ile ilgili temel gérevleri su sekildedir.

ISG Hizmetleri

ISG Profesyonelleri gérevlendirme

Risk Degerlendirmest

Calisanlarin ISG Egitimleri

Calisanlarin Saglik Gozetimi

Acil Durum Planlarit ve Destek Elemanlari
Kayit ve Bildirim

Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri

A S S R - S o D e

Dogrudan temin ve hizmet alimi ile t[yapﬂan islerde disardan gelen calisanlarin ISG

Doktmanlarinin ise baslamadan once iste

8.




NS 2006 . .o . .o
Is Saghsrve Guvenligi Hizmetlerinin Amact

Is sagligt ve giivenligi hizmetlerinin iki temel amact vardir:
»  Mesleki risklerin 6nlenmesi ve
»  Mesleki risklerden korunma

Bu iki amag isyerinde gtvenli bir ¢alisma ortaminin olusturulmast ve surekliliginin
devam etmesini saglayacaktir.

ISG Hizmeti Sunmadan Once l : l

Is saghgt ve giivenligi hizmetlerinin sunulabilmesi icin éncelikli olarak;

P Tehlike sinifinizi ve

P Calisan sayinizi belirlemelisiniz. FYU

Kararlilikele =

P V"
C&aganya..




zfgyerleri, yapilan isin niteligine goretehlike
siniflarina ayriliyor.

g1 asll is esas alinr.

tehlikeli

* Tehlikeli
Sinifi

CBhifi » Az tehlikeli
Uzman

hlike sinifinda
calisabillir.

Yoy

Kararlilkele

8.




ay1st Nasi Belirlenir

Kururnunuzda; ) IN€; hizmetleri kapsaminda yapilacak
P 4857 Savili Is Kanunu kapsammda gah§an géreviendirme  siiresinin  belirlenmesinde
ki§ﬂ€1‘i / sayilarint ehﬂeyin. 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim

Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil
» 657 Sayﬂl Devlet Memurl?lﬂ Kanunu Yiiksekégretim Kanunu kapsa-mindaki 6grenci
kapsamlﬁda (}ah§afﬂaﬂ/ Sayllarlm behrleyln. statiisiinde olan cirak ve stajyerler, calisan
> Kurumunuz ig:erisinde faaliyet gésteren sayisinin toplamina dahil edilmeyecektir.

hizmet saglayict firmalarin
calisanlarini/sayilarint belitleyin.

N Hizmetlerin sa(.ic;rlanmasmda, temel yaklasim personelin baglt bulundugu kurum
veya birim esaslt degetlendirme yapilmasidir. Hizmetin  sunumunda veya harici olarak
saglanmasinda Kanunda yapilmis olunan isyeri tanimi dahilinde yer alan” tim personelin
kapsanacak sekilde planlamanin yapilmast gerekmektedir. Saghgin ve giivenligin saicvg anmast ile
iligkili tim personelin verdigi hizmetler, yaptigt isler ve calisma alanlari degerlendirilmel,
hizmet buna gore saglanmalidir.

YoRU

8.




j 2 o1 ve guvenligi profesyonelleri gérevlendirilirken:
P s otivenligi uzmany, isyeri hekimi ve on ve daha fazla calisani olan ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli calisanlar

arasindan gorevlendirebilir.

Calisanlari arasinda belitlenen niteliklere sahip personel bulunmamast
halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismint ortak saglik ve giivenlik
hrimlerinden veya toplum saglhigi merkezlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.

ISG Profesyonelinin Goérevlendirilmesi

Personel

Disaridan
Gorevlendirilmesi

Gorevlendirme

TSMB'den OSGB'den Calisanlar r Farkli
Arasindan Kurumdan

Isverenin

Hizmet Hizmet » : Gorevi
Gorevlendir Gorevlend . .
Alimi Alimi ) Ustlenmesi
e irme

YoBU

Kararlikela %5 | Sgearp.




a€glisanlar isyerlerindeki is sagligi ve guvenligi faaliyetlerine
akiif katilim saglayacak.
% mESitim
0
! mGOruglerin alinmasi

0
1 mKatihmlarinin

0 v
% saglanmasi

m BTemsil edilme :
EEEEEEEEEEEEEEEEEE ISVEREN BU KAPSAMDA

« Calisanlarn temsile yetkili
calisan temsilcisi(leri) ve

» Destek elemanlarini belirleyecek

——

A N A N ]

'Yoru

Kararliliklee SSagaryi..




adsvéren tum calisanlann, is sagligi ve guivenligi ile calisma
hayatina dair hak ve sorumluluklan hakkinda egitilmesini
saglayacak ve bilgilendirecek.

e Riskler
« Tedbirler

«Hak ve
sorumluluklar

-ISG kayitlarina
erisim ilgili en son Yénetmelik
15 Mayis 2013 tarihinde

yayinlanarak yuaruarluge
girmistir.

Yonu

Kararlilkle =

8.




CALISANLARIN ISG

'€ O isyerleri 6331 sayth Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
kapsamina almmast ile  birlikte bircok dizenleyici yonetmelik
yayimlanmis ve ilgili mevzuatlarla isyerlerinin saglamast gereken is
saghgt ve guvenligi hizmetleriyle ilgili cesiti  zorunluluklar
getirildigi daha o6nce konu edilmistir. Bu zorunluluklardan en
onemlilerinden biri ¢alisanlarin egitimleridir. Calisanlara verilecek is
saghgr ve guvenligi egitimlerinin usul ve esaslart 28648 sayili Resmi
Gazete *de yayimlanan Calisanlarin 1s Sagligi ve Giivenligi Egitimleri-
nin Usul ve Esaslan Hakkinda Yo6netmelikte belirtilmistir.
Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayilt Is Sagligt ve Guvenligi
Kanunu kapsaminda bulunan kamu dahil tim isyetlerini, bu

isyetlerinde calisanlara egitim verecek kisi, kurum ve kuruluslar
kapsamaktadir.

CALISANLARIN
EGITIMI

| |
ISGEgitimleri Mesleki Egitimler

Qg it T Yapilanigle ilgili mesleki

ISGegitimleri (TUm i L

teh?ike Slnlﬂf’:lrl) egitim (Coktehlikeli ve
tehlikeli sinif)

» Kamu kurumlari, ig¢i-memur veya igyerinin tehlike sinifinin ayrimi

olmaksizin tiim c¢aliganlarina is sagligr ve giivenligi

egitimini

aldirmak ile yiikiimliidiir. ISG egitimi 6zellikle; ige baglamadan

once, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin
hilinde veya yeni teknoloji uygulanmasi hilinde verilir.

degismesi
Egitimler,

degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenit,

gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanar.

Mesleki editim alma Zorunlnlngn bulunan teblikeli ve cok teblikeli sinsfia  yer alan islerde, yapacags isle ilgili mesleki editin

aldidinz belgeleyemeyenter calistirilamaz,

YoRU

(KMTQT/!/[/{’/&[ Yozgat Boook Universitess

8.




Qaltsamlara verilecek is saglgr ve giivenligi egitimleri tehlike smifina gore siire olarak
degismektedir.

Kurumlar calisanlarina, az tehlikeli stnifta 3 yilda en az bir defa ve en az 8 saat, tehlikeli sinifta 2 yilda en az bir defa ve en az 12saat, cok
tehlikeli sinufta ise 1yilda en az 1defa ve en az 16 saat is saghgi ve gtivenligi konusunda egitim vermek zorundadir. Bu egitimlerin 4 saat ve
katlart seklinde farklt zaman dilimlerinde de degetlendirilebilecegi Yonetmelik ile hitkiim altina alinmistr.

Asteblel fgereri <
Tehiikelisyerleri
Coktehlkel ipyereri ™

ISG EGITIMLERI

¢ Isyerinde gorevli ISG profesyonelleri,
* (SGBtarafindan yetkilendirilen egitim kurumlart ve OSGB'let,
e Universiteler,

* Kamu kurumlarinin egitim birimleri,

* Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,

» Tsci, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslart

Is kazass geciren veya meslek hastahgima yakalanan gaksana ise diniigiinde gahymaya baglamadan ince, kazanm veya meslek hastahgimm sebeplers, kornnma yollar: ve giivenli
calsma yontemleri ile ilgili ilave editin  ve herhangi bir sebeple alfz aydan fazla siireyle isten nzak kalanlara, tekrar  ise baglatimadan dnce bilgi yenileme editiniverilir.

NAnr

Kararliliklee @,;BU

Suguiry.



2021 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %9,11)

. Ceza | Kanun Maddesinde Sozii . . . . . .
Kanun Maddesi ; o 10 dan Az Cahsam Olan Isyerleri 10-49 Calhisam Olan Isyerleri 50-+ Caligam Olan Isyerleri
Mad. Edilen Fiil J J J
AZ TEHLIKEL| $OK AZ TEHLIKELI|,  $OK AZ TEHLIKEL| . $OK Agiklamalar
TEHLIiKELI TEHLIKELI|TEHLiKELI TEHLIKELI|TEHLIKELI| TEHLIKEL
(%25 (%50 (%100 P
(Aym artirilarak) (%650 (Aym artirilarak) (%0100 (%650 artirilarak) 1 (%200
miktarda) artirilarak) | miktarda) artirilarak) | artirillarak) artirilarak)
4/1-a
is sagligi ve giivenligiyle ilgili
tedbir almamak, organizasyonu
yapmamak, gerekli arag Ve
geregleri saglamamak, saglik ve) TL
giivenlik  tedbirlerini  degisen| 5.115 6.393 7.672 5.115 7.672 10.230 7.672 10.230 15.345
. . sartlara uygun hale getirmemek|
A ereninfgenel 26/1-a |ve mevcut durumun
yikiimliligii iyilestirilmesi i¢in  ¢ahsmalar]
yapmamak.
4/1-b Isyerinde alman is saghg
e sl Geeloin ot 5.115 6.393 7.672 5.115 7.672 10.230 7.672 10.230 15.345
izlememek, denetlememek ve
uygunsuzluklari gidermemek.
6/1-a is eiivenlii TL / Aykirihigin
/2-a 1y giiveniigl uzmant 12.804 16.005 19.206 12.804 19.206 25.608 19.206 25.608 38.412 |devami halinde her
g6revlendirmemek. ay
N .. TL / Aykiriligin
b/1-a lsyeri hekimi 12.804 16.005 19.206 12.804 19.206 25.608 19.206 25.608 38.412  |devam halinde her
gorevlendirmemek. ay
MADDE 6 - Is saghg ve giivenligi 26/1-b
hizmetleri
6/1-a On ve daha fazla galigani -
olan gok tehlikeli sinifta yer alan e Aykm} e
; . ™ N . 12.796 19.194  |devamu halinde her
isyerlerinde diger saglhk personeli b
gorevlendirmemek. Y
NNLATATTTTTulid

g e




Is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nleme adina 'y
onceden risk degerlendirmesi yapilacaktir.
(Tehlikelerden kaynaklanan riskleri tahmin etmek =
ve kabul edilemez olanlani ortadan kaldirmak)  » ~

Butun igyerlerine risk degerlendirmesi
zorunlulugu getiriimektedir.

ilgili Yénetmelik

En son 30 Aralik 2012
tarihinde yayinlanarak
yururlige girmigtir. T

Kararlilikli OB-U




2006

RISK DEGERLENDIRMESI MEVZUATI

6331 Sayilt ISG Kanunu

Risk degerlendirmesinin yasal dayanagi 20.06.2012 tarihli ve 6331 sa yilt Is Sagligt ve Giivenligi
Kanunu’nun 10. maddesidi.

Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Risk degerlendirmesinin usul ve esaslarint diizenlemek tizere 29.12.2012 tarih ve 28512 sayih Resmi
Gazete'de yaymlanarak yuriirlige girmistir.

0331 sayilt Kanun ve ilgili Yonetmelik kapsaminda tim kamu kurumlarin da risk degetlendirmesi
yapilmast zorunludur.

Isveren Yiikiimliliikleri

Kamu kurumlarinda;
P [sveren, risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yiikiimliidiir.
PRisk degerlendirmesinin yapilmas, isverenin ISG yitkiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.
P sveren gorevli kisilere (Ornek: Risk Degerlendirmesi Ekibi) her tiirlii bilgi ve belgeyi temin eder.

Kamu kurumlarinin risk degerlendirmesi yapmak icin herhangi bir onay almalarina gerek yoktur.

Yoy

C?{-d?;. f?‘/f/f/{'é i Yozgat 6
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Risk Degerlendirmesi Adimlari
Risk degerlendirmesi, tiim isyetleri ¢in tasarim veya kurulus asamasindan baglar ve;
P Tehlikeleri tanimlama
P Riskleti belifleme ve analiz etme
P Risk kontrol tedbitlerinin karatlastirilmast
» Dokiimantasyon

Calismalarin gincellenmest ve gerektiginde yenilenmesi asamalarint ierir.

5 ADIM
ADIM S-: ~ ADIM 1:

Izle ve Tehlikeleri
Tekrar ET T amns
ADIM 3: Kontrol 1 o AR =
Tedbirlerini = — - =
Riskiler:
Uygula ve e . = S——
Dokiamantasyon elirle ve Analz t

\ ADIM 3:
Kontrol

Tedbirlerimne
Karar Ver

Kararlithly  =wws




2021 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar: (TL)
Oram %9,11)

(Yeniden Degerleme

. | Ceza | Kanun Maddesinde Sozii Edilen . . . . . .
Kanun Maddesi Mad Fiil 10 dan Az Cahsam Olan Isyerleri 10-49 Calisam Olan Isyerleri 50-+ Calisam Olan Isyerleri
AZ o COK AZ R COK o COK
TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELIi | TEHLiKELI TEHLIKELI TEHLIKELI | AZ TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIiKELi
(%25 (%50 (%6100
(Aym artirilarak) (%50 (Aym artirlarak (%100 (%50 artirilarak) artirilarak) (%200
miktarda) n artirilarak) miktarda) n ) artirilarak) n artirilarak)
7.679 9.598 11.518 7.679 11.518 15.358 11.518 15.358 23.037 |TL
26/1- 10/1 Risk degerlendirmesi
MADDE 10 - Risk ¢ yapmamak veya yaptirmamak. L, At
degerlendirmesi, 11,522 14.402 17.283 11,522 17.283 23.044 17.283 23.044 34566  |devam halinde
kontrol, ol¢iim ve her a
arastirma Y
10/4 Risklerin belirlenmesine
26/1-¢ [yonelik gerekli kontrol, 6l¢iim, 3.836 4.795 5.754 3.836 5.754 7.672 5.754 7.672 11.508 |TL
inceleme ve arastirmalari yapmamak.

NARm
Kararliiklee YU

O&ayurip..




2006

Butun calisanlar
icin

saglik taramasi;
-Ise giris,

o gisikligi,

llgili en son Yénetmelik

20 Temmuz 2013 tarihinde
yayinlanarak yururliige
girmistir.

Kararlilikl

Yozgat Bozok Universites

8.




CallsagltnHuyik bir bolimi is saghgt hizmetlerinden tam anlami ile yararlanmadan calismaya devam etmektedir.
Degisen calisma kosullary, is sagligt hizmetlerine olan ihtiyact da artirmaktadir. Temel is saghgt hizmetleri; ekonomi
sektoriine, isletme buytkligiine, cografi alana veya is s6zlesmesinin icerigine bakilmaksizin diinyadaki her ¢alisan birey icin
gerekli ve kamu kurumlart i¢inde bir zorunluluktur. Is saglgt hizmetleri 6nceden saglanmamigsa, tiim kurumlarin bir
hazirlik yonelimine ihtiyact vardur.

Calbsma ortaminin gozetimiile calisan sagligy go6zetimi temel is saghigt hizmetlerinin 6nemli bir parcasidir.

[s Sagligi Gozetimi Kavrami

Bu kavram, ¢alisma ortaminin gozetimi ile ¢alisanin saglik gézetiminin bileskesidir. Calisanlarin sagliginin korunmast ve
gelistirilmesi amactyla mesleki hastaliklart 6nlemeye yonelik yapilan tibbi muayene ve tetkikler ile tim calismalarin kayit
altina alinmasini, degerlendirilmesini ve bildirimini de igeren saghgt koruyucu tim c¢alismalar, ilkyardim, acil tedavi,

rehabilitasyon ve sagligr gelistirme bu kavramin icindedir.

is Saghg
GOozetimi

.

Yoy

Kararliiklee SSagaryi..




alinmalidir—Calisma ortami da bir buttn olarak degerlendirilmelidir. Fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik pek ¢ok sorun
bir arada ¢alisanin saghgini tehdit etmektedir. Bir bagka deyisle fiziksel, psikososyal ve kultlrel yapisiyla bir bitlin olarak ele alinan
calisanin etrafindaki tim risk etkenleri bir butlin olarak degerlendirilmelidir.

Kamuya ait birimlerde saglik gozetiminin yerine getirilmesinde idari amir asil sorumlu olmakla birlikte,
ust yonetim de gerekli galigsmalari yapmak ve yapilan ¢alismalar izlemekten sorumludur.

Bu kapsamda isverenin Sadlik Gézetimi ile ilgili olarak 6331 sayili Is Sadlici ve Giivenligi Kanununun 15. Maddesinde de belirtilen 2

temel gérevi vardir
Calisanlarin saglik gdzetimine tabi tutulmalarini saglamak
mammm  Asagidakihallerde saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak —

+ Ise giriglerde

+ Is degisikliklerinde

« Is kazas), meslek hastaligi veya sagliknedeniyle tekrarlanan igten uzaklasmalanndan sonraige
doniislerinde talep etmeleri halinde.

+ Isin devam siiresince, galisanin ve isin niteligiile isyerinintehlike sinifina gére Bakanlikga
belirlenen diizenli araliklarla.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklar, yapacakiari ise uygun olduklarini belirten
saglik raporu olmadan ise baglatilamaz. Alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saglik ve givenlik biriminde
veya hizmet alinan ortak saglik ve giivenlik biriminde gérevli olan igyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar
Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen hakem hastape apilir, verilenkararlar kesindir.

YoRU

(KMTHT/!/[A’/&[ Yozgat Boook Universitess
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Calisanlann saglik (periyodik) muayeneleri

Aztehlikeli isyerleri
calisanlari

Tehlikeliigyerleri  calisanlar

Coktehlikeli isyerleri
calisanlar

Ozel politika gerektiren
grupta yeralan calisanlar

* 5yilda bir

* 3yida bir

* 1yida bir

* 6 ayda bir

AN

Yenilenir

Kararliliklee

N6ru

Yoagat Bozok Universitess

isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu siireler kisaltilabilir.

Suguiry.




2006

Kanun Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun Maddesinde Sozii
Edilen Fiil

2021 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar: (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %39,11)

10 dan Az Calisam Olan isyerleri

10-49 Cahsam Olan isyerleri

50-+ Cahsam Olan isyerleri

Aciklamalar
AZ | cok AZ .| cok AZ | cok
TEHLIiKELI TE}?:;OI ZIEELI TEHLIKELi|TEHLIiKELI TE}:&}: ;;EL[ TEHLIKELi|TEHLIKELI| TE](-!;;}_IO(;Z LI T]‘;HLiKEL
_(Aym artirilarak) (%650 _(Aym artirilarak) (%100 (%650 artirilarak) 1 (%200
miktarda) artirillarak) | miktarda) artirilarak) | artirilarak) artirilarak)
15/1 Calisanlara saghk gozetimi
yaptirmamak veya
MADDE 15~ | 56y ¢ [L5/2 Tehlikeli ve qok tehlikeli 2.555 2.555 2.555 2.555 2,555 2,555 2,555 2555 2555 [T-/her
Saghk gozetimi sinifta yer alan islerde caligan i¢in *

calisacaklar i¢in saglik raporu
almamak.

Kararlilikl




Acil durum
planlarinin

durumlarin
belirlenmesi yenilenmesi

Onleyici ve
sinitlayict Dékii
. okumantasyon
tedbitlerinin asy

alinmast

Gorevlendir Miudahale ve
ilecek tahliye

kisilerin yontemlerinin

belitlenmesi olusturulmast

DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

Risk degerlendirmesi sonuglart

Yangin ve kimyasal maddelerden kaynakli yayilim ve patlama ihtimali

Tlkyardim ve tahliye gerektirecek olaylar

Dogal afetler

Sabotaj

NAa

%Td?/f/[kéf Yoagat Bozok Universites
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Arama
kurtarma ve
tahliye

Az tehkikeli

50 calisana
kadar

Yanginla
Miicadele

Az tehkikeli

50 ¢alisana
kadar

Tehlikeli Cok Tehlikeli

40 calisana
kadar

bkl Gok Tehlikeli Az tehkikeli itk

40 calisana
kadar

Her 20 Her 15
calisana icin calisan icin

NAnr

Srtits Y2BU

Cok Tehlikeli

Her 10
calisan icin

Suguiry.



2021 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL)

(Yeniden Degerleme Oram %39,11)

. Ceza Kanun Maddesinde Sozii . . . . . .
Kanun Maddesi . - 10 dan Az Calisam Olan Isyerleri 10-49 Calisam Olan Isyerleri 50-+ Calisam Olan Isyerleri
Mad. Edilen Fiil
AZ . COK AZ . COK AZ . COK
TEHLIKEL | TEHUIKEL e pyiker | TeHLiKEL | TERUKEL | ppriker | Tencikedi | TEHLKEL ey iker
i (Aym :(f,zs N ED i (Aym :(fsok i (%100 (%50 't(/;’wok i (%200
miktarda) artinilarak) artirillarak) | miktarda) artinilarak) artirilarak) | artirilarak) artinilarak) artirilarak)
Acil durumlari belirlememek,
acil durumlar igin tedbir Her bir
almamak, acil durum planlarini ikiimliilik
MADDE 11 - Acil durum lhazirlamamak, destek elemant iyuin TL/
planlari, yanginla miicadele ve | 26/1-d [gorevlendirmemek, arag gereg 2.555 3.193 3.832 2.555 3.832 5.110 3.832 5.110 7.665 [z Kartham
ilk yardim saglamamak, acil durumlarda de{/aml ialin de
isyeri digindaki kurulusla irtibati
g .. . her ay
saglayacak diizenlemeyi
yapmamak.
Ciddi ve yakin tehlike
durumunda; ¢alisanlarin isi
birakarak giivenli yere
gitmelerini saglamamak.
Zorunluluk olmadikga, gerekli Her bir
donanima sahip ve 6zel olarak] yikimldlik
MADDE 12 - Tahliye 26/1-d [gdreviendirilenler digidakil 5 555 3.193 3.832 2.555 3.832 5.110 3.832 5.110 7665 [T
calisanlardan  islerine  devam Ayklrlhgm.
etmelerini istemek. ﬁeVaml halinde
er ay
Miidahalede bulunan galiganlar
yaptiklari miidahaleden dolay1
sorumlu tutmak.




I$kazalarini ve meslek hastaliklarini dnlemek jcin herkese
bir takim sor|5|||51\1/ILLI|EI_(I_Iar diger. ISVEREN

» Yasalar Cikarmak
* Denetlemek
« Alt yapi olusturmak

Gerekli her tlrla 6nlemi almak,
» Arac ve gerecleri noksansiz

bulundurmak,
CALISAN Isg 6nlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemek,

- Iscileri karsi karsiya bulunduklari
mesleki riskler, alinmasi gerekli

Calisanlar ise is sagligi ve guvenligi tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari
konusunda alinan her turlt 6nleme konusunda bilgilendirmek,
uymakla yukimludurler. « Gerekli is saghgi ve givenligi

egitimini vermek zorundadirlar.

Yonu

Kararlilikele =

NGB e v 1
C&aganya..




IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ HEDEFI;

2006

HEDEFIMIZ

SIFIR IS
KAZASI

'
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Kisisel Koruyucu Donanim (KKD )
Secimi ve Onemi

Yoru
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Kisisel Koruyucu Donanim

KKD Nedir?

Calisani, yurutulen isten kaynaklanan, saglikve
guvenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi
koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan tum alet, arag, gerec ve cihazlari ifade eder.

+* Ne zaman, ne turKisisel Koruyucu Donanim
(KKD)kullaniimall,

# Ne tur KKD'ningerekli,
+ KKD' lerin nasil kullanilacag!

FY." J
DU |
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Isverenler calisanlarini makinelerden, zararli materyallerden
ve tehlikeli is prosedurlerden dolayiolusabilecek
yaralanmalardan korumalidirlar.

Isverenler

« Her turlu mumkun muhendislik ve is yontemileri ile
tehlikeleri azaltmali

« EQger bu sekilde tehlikeler yok edilemiyorsa uygun Kisisel
Koruyucu Donanimlar kullaniimalidir.

Unutmayin !!!

KKD kullanilmasi gereken en son seviyetehlike
azaltma yontemidir.

Yoru

Kararllkle Suguiry.




KKD Kullanimi

+ Eger yapilan Risk Analizinde bulunantehlikeler
kaynaginda yok edilemiyorsatehlikenin
siddetinin azaltmakicin:

Uygun KKD Kullanimi gereklidir.
* Yuzve GozKoruma
« BasKoruma
e Solunum Koruma
. Isitme Koruma
« ElKoruma
e Ayak Koruma




Yaralanma Nedenleri:

« Tozve diger metal talasi gibiugan
parcaciklar

» Sigrayabilecek sivi metal
« Asitler veya diger yakKici

sicrayabilecek sivilar, bu sivilarin
buharlari

» Sicrayabilecek veya puskurebilecek
kan veya diger potansiyel enfekte
vucut sivilari

« Kaynaktan veya lazerdenolusan
yogun I1siK

Yory

Kararlilikele oo
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Yuz ve Goz KKD

Guvelik gozluqu
Metal/ plastik guvenlik cercevesiile yapilmistir.

Birgcok operasyonda yan korumalar
gerekmektedir.

Marangozluk, taslama ve Olceklendirme islerinde
ortaya cikan orta siddetteki etkiler icin kullanilr.

« Yan korumalar ugan parcaciklaricin
gerekmektedir.

GuUvenlik gozlugu normalde kullanilan numarali
gozluk veya lens ile kullanilmahdir.

Koruyucu gozlukler.

GOzleri, goz yuvalarini ve gozleri cevreleyenalani
darbelerden, tozlardan ve sigramalardan korur.

Bazilari numarali gozlugun uzerine takilabilir.

Yoy
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Yuz ve Goz Koruma

Kaynak Maskesi

Gozu yuksek yogunluk isiklardan ve radyasyondan
korur. Ayrica galisanin yuz bolgesini kesme, kaynak,
torna vb islemler sirasinda kuguk, yakici ve kesici
metal parcalarinin sigramalarini karsikorur.

Yonu

Kararlilkle =
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Maskelerl

uzu zararli toz, yakici sprey vebazi zararli
akiskanlardan korumaya yarar.

+ Ancak yuze gelebilecek darbelerekarsi
koruyucu gorev yapamaz.

YU
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Bas Koruma

Yaralanma Nedenleri
« Dusen cisimler

 Bir cismin kopmasi veya patlamasi ile meydana gelen dususler
« Elektriksel kagcak ve bunlara yakalanma olaylari

‘.‘;'34“"
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Baret Tipleri

2006

ASinif Baretler

+ Genel kullanim amaclh (madencilik,
insaat ve yapl, tersane isleri,kerestecilik,
agir sanayi ve imalatsektort)

BSinifBaretler

« Elektrik ve tesisatisleri

+ Dusen cisimler, yuksek voltaj veates

CSinif Baretler

+ Rahatlik amacli tasarlanmisg, sinirli derecede guvensaglar.

« Patlamalara karsi tedbir amaclidir, dusmelere veyuksek
gerilimli elektrik kazalarinda guvenlidegildir.

8.
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Solunum yollarina zarar verecek tum
gazlardan korunmak amaciyla
tasarlanmistir. Kigiye tup ile oksijen
desteqi saglar.

“ Ba3|t kullanim amacli maskeler

e

Kararlilikli Suguiry.
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Isitme Koruma

+ Yuksek miktarda gurultuye maruz kalan calismalarda kullaniimasi
gerekmektedir.

# Uzun sure bu ortamlarda ekipmansiz calismak gecici veyakalici
sagirliga yol acabilir.

« Butip ekipmanlar gurultuyu insan sagligina uygunolacak
seviyeye kadar indirebilmelidir.

Kulakhk Kulak Tikaclar

‘ i
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El Koruma
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Yaralanma Nedenleri

* Yanmalar

+ Zedelenmeler

* Aslinma ve yipranmalar
+ Kesikler

* Delinme

+ Kirlma

« Kimyasal uygulamalar

« Kimyasal, yuksek sicaklikta ve kesici aletlere ekipmansiz
dokunulmasi

« Elektrik isleri ile kaucuk icerikli giysi ve ekipmanlar ile
calisiimamasi

’-\ . Y
OBU
agat Bozok Oniversitess
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El Koruma
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Sicak kazanlarin

tutulmasi ve tasinmasi -

Asit vb. cildi tahris

_ edebilecek sivilarile

calismak

Yonu

Kararlilikele =
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El Koruma
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Is1 yalitimli elkoruyucu

Kesme ve ezilmelere kars1 korumali
eldiven

Yonu

Kararlilkele
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El Koruma
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Kalin kumas kaplamali
eldiven

Mutfak icin koruyucu
eldiven

FY;UT
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Ayak Koruma

Yaralanma Nedenleri

« AgIr ekipman ve malzemelerin ¢alisanin ayaginadusmesi
veya yuvarlanarak eziklige sebepolmasi

« Civivb. sert cisimlerin ayaga batmasi (korumasiz ayakkabilar
sonucu)

+ YUksek sicaklikta ergimis metallerin ayaga dokulmesiveya
sicramasl

+ Sicak ve 1slak zemin

« Ayakkabilar / botlar darbelere, ezilmelere, sikismalara ve
kesilmelere karsi koruyucu olabilir.

« Ayak tozluklariuzun bacakli ¢alisanlar icin sicak sivi dokulme
ve sicramalarina karsi koruyucu etkigosterir.

Yonu
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Guvenlik Ayakkabilan

Ayak Koruma

%k

Burun kismi sert koruyucu bir cisimden yapilimig ozel
tasarimli ayakkabilardir. Agir cisimlerindusmesi
ihtimali karsisinda parmak uclarinikorur.

Tamamiyla 6zel bir yapi ile kaplanmis bu tip
ayakkabilar, yakici ve tahris edici maddelerekarsi
ayaga koruma saglar.

Tabani kaucuk kaplama ile elektrikkazalarini onlemeyi
amaclar.

Yonu
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Vucut Koruma
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YaralanmaNedenleri

+ AglIr sicaklik

« Ergimig metallerin ve diger sicak akigkanlarinvicuda
sicramasi veya dokulmesi

+ Makine, malzeme ve diger ekipmanlaringarpmasi
+ Kesilmeler
« Kimyasal tehlikeler
+ Radyasyon

Yonu

Kararlilbler
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Tam Donanimh
Koruyucu

Yoy

Kararlilkla ok
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Ozen Gostermek

Kullanmak

Bakim

Bertaraf

KKD bircok c¢esidi ile kullanimauygundur

KKD elemanlarinin sizlere uygun ebatlardaolup
olmadigindan eminolunmali

KKD ekipmanlarinin temizlikleri periyodik ve duzenlibir
sekilde yapilimali

Ekipmanlarda meydana gelen rahatsizliklar ve sorunlar
derhal yoneticilere bildirilmelidir

Yoru

Kararllkla o
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+ KKD’leri uygun sekilde takmak
« Egitimlere katiimak

+ Amirlerine tehlikeler hakkindabilgi
vermek

« Belirlenmis kurallara riayet etmek

YoRU
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ls Glvenligi Calisan Herkesin Sorumlulugudur.

« Once Glivenlik !
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6. BOLUM

Uyan ve lkaz isaretleri

Yory

Kararllkla o
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__Reactivity

Personal Protection U YA R I i S A R E T L E R i
H@0

Additional Information

information and instructions,
ical Materal Safety Data Shest

YoRU
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YONETMELIGI

Isveren, isyerinde kullanilan giivenlik ve saglik isaretleri hakkinda

iscileri ve/veya temsilcilerini bilgilendirecektir.

Isaretlerin anlamlari ve bu isaretlerin gerektirdigi davranis bicimleri,
yazili talimat haline getirilerek iscilere ve temsilcilerine verilecektir.

Givenlik ve saglik isaretleri ile ilgili konularda iscilerin ve/veya
temsilcilerinin gorusleri alinarak katilimlart saglanacaktr.

Yonu
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Q GUUENIHUHSAGIKISARBLIER]

m Uyan igareti Dikkatli ol, 6nlem al, kontrol et

Mavi uluk i : Ozel bir davranig ya da eylem
e Kisisel koruyucu donanim kullan

Ye§|I Acil kagis, ilk yardim igareti Kaplilar, ¢ikis yerleri ve yollari, ekipman, tesisler

Tehlike yok Normale don

(1) Mavi

Sadece dairevi bir sekil iginde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul edilir.

Fluoresan
Turuncu

I§mniyet isaretleri disinda sari yerine kullanilabilir.
Ozellikle zayif dogal gorus sartlarinda bu renk ¢ok dikkatcekicidir.

':?{i J?lﬁ'/[/f/{ﬂf ML Bt ki’?u war {j V..
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RENK

Kirmizi

San
Mavi (1)

Yesil

(1) Mavi

(2)Fluesant

Turuncu

ANLAMI VEYA AMACI TALIMAT VE BILGI
Yasak Isareti Tehlikeli Hareket Veya Davranis
Tehlike Alarmi Dur, kapat, duzenegi acil durdur, tahliye et

Yanginla Mucadele Ekipmani  Ekipmanlarin yerinin ve ne oldugunun
gOsterilmesine

Uyari Isareti Dikkatli ol, onlem al, kontrol et

Zorunluluk igareti Ozel bir davranig ya da eylem, Kisisel
Koruyucu Donanim Kullan

Acil kagis, ilk yardim igareti Kapllar, ¢ikig yerleri ve yollari, ekipman,
tesisler

Tehlike yok Normale don

Sadece dairevi bir sekil iginde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul
edilir.

Emniyet isaretleri disinda sari yerine kullanilir.

Ozellikle zayif gorus sartlarinda ¢ok dikkat gekicidir.
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)\ YASAKLAYICI ISARET LEVHALARI

Yasak 1§ areti: Tehlikeye neden olacak veya tehlikeye maruz birakacak bir davranisi yasaklayan

Sigara icmek ve aglkk  gyyla sondirmek Dokunma
Sigara icilmez alev kullanmak yasaktir yasaktir
: Suyla sondirmek is makinasi giremez
Yaya giremez yasaktir ? 9
Yoru

Kararllikle =
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Parlayici madde Toksik (Zehirli) Asili yik
veya yiiksek 1s1 Patlayici madde madde
is makinasi  Elektrik tehlikesi Tehlike Diigme tehlikesi
Dusuk sicakhk ~ Zararl veya tahris  Bjyolojik risk Lazer isini
edici madde B

Kararllible =
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Emredici isaret : Uyulmasi zorunlu bir davranist belirleyen isareti,

@ O

G6zluk kullan Baret giy Eldiven giy Maske kullan
is ayakkabisi gi Koruyucu =
39 9 Yaya yolunu kullan elbise giy Yz siperi kullan
(gerektiginde Ragka isaretle birlikte kullanilacaktir)

) OBU

8.




Yonler (Yardima bilgi isareti)

m .

Acil yardim ve
Sedye GOz dusu Guvenlik dusu ilk yardim telefonu

%Ta?‘/f/[){il rrrrrrrrrrr niversitesi @d}},ﬁ’g VE..
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Yangin Hortumu Yangin Merdiveni Yanglnc§|?ndﬁrme Acil Yangin Telefonu
ihazi

€PNV

Yonler (Yardima bilgi isareti)

Yonu

Kararlilkele
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“A” SINIFI YANGIN

Kati Madde Yanginlanidir.
(Kagit, kumas, tahta, kaucuk, plastik gibi

“B” SINIFI YANGIN

Yanici Sivi Yanginlandir.
(Yaglar, benzin, mazot, mutfak yagi, boya, tiner ve
diger yanici, parlayici, patlayici sivilar.

“C” SINIFI YANGIN

Yanici Gaz Yanginlandir.

(Elektrik Yanginlar da
“Kablo, sigorta kutulari, motorlar, elektrlkll alet ve gerecgler v.b.”




“ KATI YAKITLAR”

@ SU

& FOAM
# KURU KIMYASAL TOZ

@ KARBONDIOKSIT (CO,)

# PORTATIF SULU SONDURUCU
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FOAM

@

# PULVARIZE SU

# KURU KIMYASAL TOZ
@ CO,

# HALON (SABIT SISTEM)
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